Edital n°® 939/2015

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo
Decreto-Lei 448/79, de 13 de novembro, com a redacao introduzida pelo Decreto-Lei
205/2009, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 168, de
31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas, por despacho de 27 de julho de dois mil e quinze, faz saber que esta
aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias (teis, a contar do dia imediato ao da
publicacéo deste Edital no Diario da Republica, para recrutamento de 1 posto de trabalho de
Professor Associado na Area de Filosofia da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
desta Universidade.

O presente concurso é documental, tem caracter internacional e rege-se pelas disposi¢coes
constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria e pelo
Regulamento dos Concursos da Carreira Docente da Universidade Nova de Lisboa,
publicado em anexo ao Despacho 3012/2015, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 58, de
24 de marco de 2015.

| - Requisitos de admissdo: Em conformidade com o que determina o Estatuto da Carreira
Docente Universitaria é requisito para a candidatura ao concurso em aprego, nos termos do
artigo 41.°:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos.

Os candidatos deverdo ser detentores do grau de doutor na area de Filosofia e dominar a
lingua portuguesa falada e escrita.

Il - Apresentacéo da candidatura: Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de
preferéncia em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisbhoa, por via postal, em formulario
disponivel na Divisdo Académica e online em http://www.unl.pt/pt/info/Docentes/pid=61/.

1 - O processo de candidatura devera ser instruido com a documentacéo a seguir indicada:
a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exigidos no nimero I;

b) 9 exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do curriculum do candidato, bem
como de cada um dos trabalhos nele mencionados;

c) 9 exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do relatério de uma unidade
curricular, no &mbito da &rea disciplinar a que respeita 0 concurso;

d) 9 exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do plano quinquenal de
desenvolvimento de carreira que ateste o contributo do candidato para o cumprimento da
missao da instituicdo.

2 - Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de recrutamento em
fungBes publicas, podem ser substituidos por declaragéo prestada no formulario, referido no
n.° Il supra, disponivel na Divisdo Académica da Reitoria da UNL e online. em
http://www.unl.pt/pt/info/Docentes/pid=61/.


http://dre.tretas.org/dre/6483/
http://dre.tretas.org/dre/259825/
http://dre.tretas.org/dre/259825/
http://dre.tretas.org/dre/550718/

3 - As candidaturas devidamente instruidas com os documentos supra mencionados no n.°
I, deverao ser entregues no prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da
publicacéo deste Edital no Diario da Republica.

4 - A falta de quaisquer documentos probatoérios, que ndo puderem ser oficiosamente
suprida, determinard a rejeicdo da candidatura.

Il - Critérios de avaliacdo: Os critérios, indicadores e pondera¢cdes, com vista a avaliacdo
dos candidatos, aprovados pelo juri, sdo os seguintes:

1 - Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato (45 %):

1.1 - Publicacéo Livros e Artigos Cientificos publicados em revistas da especialidade com
arbitragem cientifica (0-20);

1.2 - Participacao em Projetos de Investigagcdo avaliados por entidades competentes
nacionais ou internacionais e com impacto relevante na area do concurso, em particular
enguanto Investigador Responséavel (0-10);

1.3 - Coorientacdes de teses (2.0s Ciclos e 3.0s Ciclos) e de outras componentes ndo
curriculares dos 2.0s ciclos (Relatérios de Estagio e Trabalhos de Projeto) (0-8);

1.4 - ComunicacGes apresentadas em Congressos e Coldquios Cientificos e outra atividade
cientifica relevante (Prémios, Bolsas, Integracdo de Orgéos Cientificos, Unidades de
Investigacdo, orgdos Editoriais, formagéo avangada, pos-graduada, complementar) (0-7).

2 - Componente Pedagdgica (30 %):
2.1 - Experiéncia de ensino na area do concurso (0-5);

2.2 - Qualidade do relatério da unidade curricular apresentado no que concerne a qualidade
do programa, fundamentacao contextualiza¢do, materiais pedagogicos, planificacdo e
bibliografia (0-20).

2.3 - Outra atividade pedagoégica relevante (0-5).
3 - Plano de desenvolvimento de carreira (15 %):

3.1 - Contributo para o cumprimento da misséo da instituicdo, no que concerne ao
desenvolvimento da docéncia, incluindo dimensao internacional (0-5);

3.2 - Contributo para o cumprimento da misséo da instituicdo, no que concerne ao
desenvolvimento da investigacao, incluindo dimensé&o internacional (0-5);

3.3 - Outros contributos relevantes para o cumprimento da misséo da instituicdo,
nomeadamente no que concerne a captacao de financiamento competitivo (0-5).

4 - Outras atividades relevantes (10 %)
4.1 - Atividades de gestao universitaria (0-7);
4.2 - Atividades de extensao universitaria (0-3).

IV - Composicao do juri: O juri reformulado, homologado por despacho do Sr. Reitor de 27
de julho de 2015, tem a seguinte composic¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Jodo de Deus Santos Saagua, Vice-Reitor da Universidade Nova
de Lisboa, por delegacéo de competéncias.



Vogais:
Doutor Vicente Sanfélix Vidarte, Professor Catedratico da Universidade de Valéncia.

Doutor José Viriato Soromenho-Marques, Professor Catedratico da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

Doutor Antonio Manuel Martins, Professor Catedratico da Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra.

Doutor José Francisco Preto Meirinhos, Professor Catedratico da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto.

Doutor Anténio José Duque da Silva Marques, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias Sociais Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

V - Avaliacdo das candidaturas:

1 - Terminado o prazo das candidaturas o juri reune para avaliacdo e ordenacao dos
candidatos.

2 - Com base na apreciagéo dos curricula, da sua adequacao a area cientifica onde &
aberto o concurso, das demais pegas concursais e nas classificagfes atribuidas, conforme
critérios indicadores e ponderagdes previstas no n.° lll supra, o juri procede a admisséo dos
candidatos com classificag&o final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a sua
exclusdo, quando tenham classificacéo final inferior a 50.

3 - Se algum candidato néo for admitido, ser& notificado, para se pronunciar, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 - Determinados os candidatos admitidos, com base nas classifica¢des supra, o juri
apresenta parecer escrito com a ordenagéo dos candidatos admitidos.

5 - A ordenacéo dos candidatos admitidos é feita por vota¢éo dos vogais, respeitando a
ordenacédo apresentada no documento referido no nUmero anterior, nos termos das alineas
a) af) don.° 11 do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

VI - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigcdo, a Administragdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao.

E para constar se lavrou o presente Edital.

8 de outubro de 2015. - O Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel Bensabat Rendas.



