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&) Uso de instrumentos de avaliagfo regular do ensino e disponibi-
lidade de mecanismos para reformular os programas e introduzir as
alteragbes consideradas pertinentes;

) Acessibilidade dos recursos didaticos da unidade curricular a todos
os esludantes;

&) Disponibilidade de horério para apoic aos alunos (tutorias).

2.2 — Produgio pedagbgica — A produgio pedagogica deverd ser
avaliada no que se refere a produgiio de documentos de apoio 4 apren-
dizagem e de investigagiio sobre o ensino e a aprendizagem, tendo em
corlla os seguintes critérios:

@) Producdo de recursos didaticos — caderno do aluno, livro de registo
(“log book ") de estigio, fothas de exercicios, por exemplo, para apoiar
a aprendizagem dos alunos;

) Produgio de documentagdo cientifica (manuais, por exemplo) de
suporte aos estudos dos alunos;

¢} Produgdo de artigos e/ ou outras publicagdes no dmbito do ensino
¢ da aprendizagem dos conteudos cientificos que leciona;

) Produgiio de relatdrios pedagogicos com reflexdo sobre o ensino
da sua unidade curricular ¢ ou com propostas de organizagio curricular
no dmbito da pré ¢ ou da pés- graduagio.

2.3 — Coordenagdo pedagdgica — Deverfio ser avaliadas todas as
atividades que, embora nfo sendo de contacto direto com o estudante
promovem um ambiente de aprendizagem na institui¢do, designada-
mente;

a) Exercicio de cargos de coordenagdo pedagdgica {Conselho Peda-
gogico, Coordenagfio de ano, programas de intercdmbio ete.);

b) Coordenagiio de projetos pedagdgicos na instituigaio {(experiéncias
pedagdgicas na sua unidade curricular, projetos multidisciplinares, por
exemplo);

¢) Promoc@o de atividades pedagdgicas em colaboragdo com outras
instituigdes.

3 — OQutras atividades relevantes para a missdo da institni¢do de
ensino supetior (30 %):

Sdo consideradas outras atividades relevantes designadamente: a
competéncia clinica na drea em que o candidato exerce o ensino e
investigacio, atividades de extensdo universitaria (atividades de OM,
Soc. Cientificas, MEC e Ministério da Saude, etc.), participagdo em
Orglios académicos,

IV — O jiri tem a seguinte constituigio:

Presidente; Prof. Doutor Miguel de Oliveira Correia, Vice-Reitor da
Univetsidade Nova de Lisboa, por delegagio de competéncias.
Vogais:

Doutor Anténio Lopes Vaz, Professor Catedratico Jubilado da Facul-
dade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutor José Manuel Borges Nascimento Costa, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor José Manuel Braz Nogueira, Professor Catedratico da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Doutor Anténio José Murinello Sousa Guerreiro, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa.

Daoutora Maria Jofio Marques Gomes, Professora Catedritica da Fa-
culdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

V — Avaliacdo das candidaturas:

| — Terminado o prazo das candidaturas, redne-se o Juri para avalia-
¢ao ¢ ordenacdo dos candidatos. No caso de haver exclusio de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Cadigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respe-
tiva deliberagéio, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
jiri procedera & avaliagdo ¢ ordenagfio dos mesmos, a Iuz dos critérios
mencionados no nimero 1L

VI— Em cumprimento da alinea 4} do art®. 9.° da Constituicio,
a Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao ecmprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagio.

E para constar se lavrou o presente Edital.

10 de janeiro de 2012. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensahat Rendas.
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Edital n.° 66/2012

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79, de 13 de novembro, com a
nova redago introduzida pelo Decreto-Lein.® 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Didrio du Republica, 2." série, n.” 168, de 31.08.2009, 0
Reitor da Untversidade Nova de Lisboa, Pref. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas, por despacho de catorze de novembro de dois mil ¢
onze, faz saber que estd aberto concurse documental, pelo praze de 30
dias teis, a contar do dia imediato ao da publicagiio deste Edital no D.
R., para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor Catedrético na
Area de Medicina/Ciéncias Funcionais ¢ Alvos Teral s (Farmaco-
logia) da Faculdade de Ciéncias Médicas desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° ¢ seguintes do referido
Estatuto,

[ — Em conformidade com o que determina o referido Estatuto,
sdo requisitos para a candidatura a0 concurso em aprego, nos termos
do art®. 40.%

a) Ser titular do grau de douter hé mais de 5 anos;
b) Ser detentor de timlo de agregado.

Os candidatos deverio de preferéncia ser detentores do titulo de
agregado, na drea disciplinar a que respeita o concurso.

II — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099 — 085 — Lisboa, por
via postal, em formulério disponivel no Nicleo de Concursos e Provas
Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagio
a seguir indicada;

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no nimero I;

b} 8 exemplares do curriculum do candidato;

¢) 2 wexemplares de cada um dos trabalhos mencienados no curricu-
hum, impressos ou cm suporte digital.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo de
Concursos ¢ Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line, relati-
vamente aos candidatos pertencentcs a uma das Unidades Orgéanicas
desta Universidade,

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Orgdnicas da U.N.L.,
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido ne predm-
bulo deste Edital os seus requerimentos/formularios instruidos com os
documentos mencionados neste Aviso de Abertura,

III — Critérios, indicadores e ponderagdes, aprovados pelo jiri, com
vista a avaliaco e seriacio dos candidatos:

1 — Desempenho cientifico desenvolvimento ¢ inovagio (58 %)

a) Produgdo cientifica — qualidade ¢ quantidade da produgdo cienti-
fica (artigos em extenso, livros, comunicagdes em congressos) expressa
pelo mimero ¢ tipo de publicagdcs, pelo reconhecimento que the ¢
prestado pela comunidade cientifica (traduzide na qualidade dos locais
de publicagfo ¢ nas referéncias que the sdo feitas ou por outros autores)
e, quando aplicdvel, pela capacidade de translacio dos resultados de
investigacio alcanc¢ados;

) Atividade Cientifica — qualidade ¢ quantidade de projetos cien-
tificos em que participou e resultados obtidos nos mesmos, dando-se
relevancia, a coordenagiio de projetos e a participagdo em redes nacio-
nais e internacionais; na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao tipo
de financiamento obtido para o projeto, isto €, se houve avaliagdc da
candidatura ¢ qual a entidade responsavel pela avaliagéo;

¢) Constituigdo de equipas cientificas — capacidade para gerar ¢
organizar equipas cientificas, dingir unidades de investigagdo e con-
duzir projetos de pés-graduagiio, realgando-sc a orientagdo de alunos
pds-graduados, doutorandos ¢ mestrandos;

d) Intervengio na comunidade cientifica — capacidade de intervengio
ha comunidade cientifica, expressa através da organizagdo de eventos,
colaboraggo na edigio de revistas, publicagtes de artigos de revisdo ou
capitulos de livros, apresentacdio de palestras por convite, participagio
em juris académicos, jiris de prémios cientificos, participagdo em co-
missdes, organizagdes ou redes de cardter cientifico etc., com particular
relevo para a intervengdo a nivel internacional;

¢) Mobilidade — mobilidade nacional e internacional na pratica da
investigacio cientifica.

S} Outros fatores — tais como empresas de spin-off, patentes e desen-
volvimento de tecnologias inovadores de aplicagdo clinica.



1814

2 — Capacidade pedagdgica (25 %):

2.1 — Atividade letiva — Na atividade letiva € avaliada a qualidade
do servigo prestade na formagfo pré e pos-graduada, no que se refere
as atividades de ensino e de contacto com o estudante, com base nos
seguintes critérios:

a) Acessibilidade dos programas da(s) unidades curricular(es}
mddulo(s) de que o docente & responsavel, aos estudantes;

b} Apresentagio clara dos objetivos a atingir, dos conteiudes de for-
magio ¢ dos critérios de avaliagiio das aprendizagens em docutentos
informativos e de divulgacio;

¢) Oferta da formagio suficientemente esclarecedora para um obser-
vador cstrangeiro {apresentagio detalhada dos contetdos, tradugio em
créditos europeus (ECTS), documentagio em inglés ... );

d} Oferta de formagio concebida de maneira a facilitar aos estudan-
tes, perfodos de estudo no estrangeiro e informagfo sobre os créditos
adquiridos numa universidade estrangeira, no dmbito de projetos de
intercdmbio escolar;

¢) Uso de instrumentos de avaliagio regular do ensino & disponibi-
lidade de mecanismos para reformuiar os programas ¢ introduzir as
alteragdes consideradas pertinentes;

) Acessibilidade dos recursos didatices da unidade curricular a todos
os estudantes;

g) Disponibilidade de horario para apoio aos alunos (tutorias).

2.2 — Produgio pedagdgica — A produgdo pedagogica deverd ser
avaliada no que se refere 4 produgdo de documentos de apoio & apren-
dizagem ¢ de investiga¢do sobre o ensino e 2 aprendizagem, tendo em
conta os seguintes critérios:

a) Produgéo de recursos didaticos — caderno do aluno, livro de registo
(*log book™) de estagio, folhas de exercicies, por exemplo, para apoiar
a aprendizagem dos alunos;

h) Produgio de documentagao cientifica (manuais, por exemplo) de
suporte ac estudos dos alunas;

¢) Produgio de artigos ¢/ ou cutras publica¢des no dmbito do ensino
¢ da aprendizagem dos conteudos cientificos que leciona;

dy Produgdo de relatdrios pedagdgicos com reflexdo sobre o ensino
da sua unidade curricular ¢ ou com propostas de organizagio curricular
no dmbito da pré ¢ ou da pés graduagso.

2.3 — Coordenagio pedagogica — Deverfo ser avaliadas todas as
atividades que, embora ndo sendo de contacto direto com o estudante
promovem um ambiente de aprendizagem na instituigio, designada-
mente:

a) Exercicio de cargos de coordenagio pedagdgica (Conselho Peda-
gogico, Coordenagio de ano, programas de intercdmbio ete);

b)Y Coordenagio de projetos pedagdgicos na instituicio (experiéncia
s pedagogicas na sua unidade curricular, projetos multidisciplinares,
por exemplo);

¢) Promogdo de atividades pedagogicas em colaboragfio com outras
instituighes.

3 — Qutras atividades relevantes para a missdo da instituigiio de
ensino superior (20 %):

Sdo consideradas outras atividades relevantes designadamente; a
competéncia clinica na drea em que o candidato exerce o ensino e
investigagdo, atividades de extensdio universitdria (atividades de OM,
Soc. Cientificas, MEC e Ministério da Saide, elc.), participagio em
Grgdos académicos,

IV — O jiri tem a seguinte constituigdo:

Presidente: Prof. Doutor Miguel de Oliveira Correia, Vice-Reitor da
Universidade Nova de Lisboa, por delegagio de competéncias.

Vogais;

Doutor Carlos Alberto Fontes Ribeiro, Professor Catedritico da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutor Patricio Manuel Vieira Araijo Scares da Silva, Professor
Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutor Daniel Filipe de Lima Moura, Professor Catedritico da Fa-
culdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutor Antonic Manuel Bensabat Rendas, Professor Catedritico da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Pedro Manuel Freire Costa, Professor Catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

V — Avaliagdio das candidaturas:

| — Terminado o prazo das candidaturas, refine-se o jiri para avalia-
¢io e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-a 4 audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos € apos a respe-
tiva deliberagfio, ou no caso da admissio da {otalidade dos candidatos, o
Juri procedera & avaliagdo ¢ ordenagdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero [11.

V1 — Em cumprimento da alinea &) do art®. 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda ¢ qualquer forma
de discriminagfio.

E para consiar se lavrou o presente Edital.

10 de janeiro de 2012. — Prof. Dowtor Anténio Manuel Bensabat
Rendas, Reitor.
205585991

Edital n.” 67/2012

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova tedagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, publicado no Didrio da Repubiica, 2.7 série, n.° 168,
de 31.08.2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Dou-
tor Antdnic Manue! Bensahat Rendas, por despacho de catorze de
novembro de dois mil e onze, faz saber que esta aberte concurso
documental, pelo prazo de 30 dias Gteis, a contar do dia imediate ac
da publicagdo deste Edital no D. R., para recrutamento de 2 postos
de trabalho de Professor Auxiliar na Area de Ciéncias Funcionais e
Alvos Terapéuticos (Farmacologia) da Faculdade de Ciéncias Médicas
desta Universidade.

O presente concurso € documental, tem cardter internacional e rege-
-se pelas disposicbes constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

I— Em conformidade com o que determina o referido Estatuto, sdo
requisitos para a candidatura ao concurse em aprego, nos termos do
art”. 41.°- A

a) Ser titular do grau de doutor.

s candidatos deverdo ser titulares do grau de doutor adequado 4 4rea
para que & aberto o concurso.

I — Os candidatos apresentaréio os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099 — 085 — Lisboa, por
via postal, em formulirio disponivel no Nucleo de Concursos e Provas
Académicas e on-line.

O processo de candidatura deverd ser instruido com a documentagiio
a seguir indicada:

4) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no nimero I;

b) 8 exemplares do curriculum do candidato;

¢) 2 wexemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curricu-
lum, impressos ou em suporte digital (em CD/DVD).

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes pablicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisio de
Concurgos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line, relati-
vamente aos candidatos pertencentes a uma das Unidades Organicas
desta Universidade.

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Orgénicas da
U.N.L., devemn apresentar ¢ comprovative da posse dos requisitos
exigidos.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no predm-
bule deste Edital os seus requerimentos/formuldrios instruidos com os
documentos mencionados neste Aviso de Abertura.

IIT — Critérios, indicadores e ponderages, aprovados pelo juri, com
vista 4 avaliagio ¢ seriacdo dos candidatos:

1 ~— Desempenho cientifico desenvolvimento ¢ inovagdo (70 %):

a) Produgdo cientifica — qualidade € quantidade da produgio cienti-
fica (artigos em extenso, livros, comunicagdes em congressos) expressa
pelo namero e tipo de publicagtes, pelo reconhecimento que lhe €
prestado pela comunidade cientifica {traduzido na qualidade dos locais
de publicag@o e nas referéncias que lhe sio feitas ou por outros autores)
e, quando aplicivel, pela capacidade de translagio dos resultados de
investigag¢io alcangados,

b) Atividade Cientifica — qualidade e quantidade de projetos
cientificos em que participou e resultados obtidos nos mesmos,
dando-se relevancia, & coordenagdo de projetos ¢ a participagio em



