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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 6863/2011

Tendo a mestre Daniela Melaré Vieira Barros requerido a equivaléncia
de habilitagdes estrangeiras ao grau de doutor em Ciéncias da Educagio,
nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de
Junho, nomeio os seguintes elementos para fazerem parte do juri:

Presidente:

Doutor Jodo Luis Serao da Cunha Cardoso, Presidente do Conselho
Cientifico da Universidade Aberta, por delegagdo de competéncias.

Vogais:

Doutora Maria Manuela Franco Esteves, Professora Auxiliar do Ins-
tituto de Educagdo da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Ivone Clemente Gaspar, Professora Auxiliar com
Agregacao da Universidade Aberta;

Doutora Lucia da Graga Cruz Domingues Amante, Professora Auxiliar
da Universidade Aberta.

2011, Abril, 13. — A Chefe de Equipa da Area Operativa dos Re-
cursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de Almeida
Costa.

204615715

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 10037/2011

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho de técnico
superior da carreira geral de técnico superior

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril e do disposto non.’ 1
do artigo 44.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro, torna-se publico
que, por despacho do Reitor, Professor Doutor Anténio Manuel Ben-
sabat Rendas, de 11 de Abril de 2011, se encontra aberto procedimento
concursal comum, tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho
da carreira unicategorial de técnico superior, previsto e ndo ocupado,
constante do mapa de pessoal da Reitoria da Universidade Nova de Lis-
boa, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/201, de 6 de Abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste Organismo e nao ter sido efectuada con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicado qualquer procedimento
concursal para a constituicdo das referidas reservas de recrutamento.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no
Diario da Republica e, por extracto, na pagina electronica da Reitoria
da Universidade Nova de Lisboa, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data € num jornal de expansdo nacional.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
faz-se de entre trabalhadores com relag@o juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6 — Por despacho do Reitor, de 11 de Abril de 2011, tendo em conta
a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de que se reveste
o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupagio do posto por
trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, procede-se ao recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relacdo juridica de emprego ptblico previamente constituida.

7 — Local de trabalho — Instalagdes da Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa, sita no Campus de Campolide, em Lisboa.

8 — Caracterizagio do posto de trabalho — O posto de trabalho a ocu-
par na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, caracteriza-se pelo desempenho das fungdes constantes
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do anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, integrado na Direcgao
de Construgdo, Manutencao e Espagos Verdes, na seguinte area de atri-
buicdo: Fungdes consultivas de avaliagdo dos equipamentos mecanicos
de cada unidade organica, elaborar cadernos de encargos para contratagdo
de servicos externos de manutengdo, acompanhar e verificar os servigos
prestados pelas equipas contratadas. Devera encarregar-se do acompa-
nhamento técnico necessario aos eventos decorrentes no auditorio da Rei-
toria da UNL e da manutengdo da frota automovel da Reitoria da UNL.
Assim, devera garantir as seguintes fungdes:

Elaboragéo de informagdes e pareceres de caracter técnico respeitante
ao funcionamento dos equipamentos existentes;

Organizacdo e superintendéncia dos trabalhos de manutengéo e re-
paracdo dos equipamentos existentes;

Elaboragio de cadernos de encargos para empreitadas de instalagdo
de novos equipamentos;

Elaboragao de cadernos de encargos para contratagdo de equipas
técnicas de manutengao;

Realizagdo de vistorias técnicas;

Colaboragio e participac@o em equipas multidisciplinares para acom-
panhamento de grandes empreitadas;

Analise de planos de obras, estimativas de custo e orgamentos.

9 — Requisitos de admissdo:
9.1 — Requisitos gerais: Ser detentor dos requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se en-
contrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na ali-
nea /) don.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Requisitos habilitacionais: Estar habilitado com o grau de
licenciatura em Engenharia mecénica, ndo se colocando a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

9.3 — Requisitos preferenciais:

Conhecimentos avangados de processos de Certificacdo Energética
de Edificios e do Codigo dos Contratos Publicos;

Experiéncia em supervisao de manutencao de sistemas de AVAC, de
sistemas centrais de gestio de energia, de elevadores, de equipamentos
audiovisuais, de equipamentos de seguranga e de viaturas;

Possibilidade de tomar responsabilidades técnicas e legais de Dele-
gado de Seguranga;

Formagdo especifica que permita a verificagdo exacta do cumpri-
mento e actualizagio dos Planos de Prevencao e de Emergéncia Contra
Incéndios.

10 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero
anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura.

11 — Prazo e forma para apresentacdo da candidatura.

11.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publica¢@o do presente
aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma: a candidatura ¢ formalizada obrigatoriamente através
do formulario disponivel na pagina de Reitoria da UNL em http://www.
unl.pt/pessoal-nao-docente/gestao-de-recursos-humanos-1/formulario-
candidatura, e devera ser entregue, até ao termo do prazo fixado no
presente aviso, pessoalmente durante as horas normais de funcionamento,
na Divisdo de Recursos Humanos da Reitoria da UNL, sita no Campus
de Campolide, 1099-085 Lisboa, ou por carta registada com aviso de
recepgdo, para a mesma morada.

11.3 — Documentagao adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusio do candidato
ao procedimento, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes;

b) Fotocodpias do bilhete de identidade, do nimero de identificagido
fiscal ou do cartdo de cidadao;

¢) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, posi¢ao e nivel
remuneratorio e a descrigdo do posto de trabalho ocupado, se aplicavel;
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d) Curriculum vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;

e) Fotocopia dos comprovativos das acgdes de formagao frequentadas
e relacionadas com o posto de trabalho;

f) Comprovativos das avaliagdes do desempenho, se aplicavel.

12 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

13 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de davida, a apresentac@o de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

15 — Métodos de selecgao:

15.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a executarem actividades diferentes das publi-
citadas ou os candidatos que tenham feito a opgao a que se refere on.° 2
do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego ptblico previamente
constituida, os métodos de seleccd@o a utilizar sdo os seguintes:

15.1.1 — Prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica, em que:

15.1.1.1 — Prova de conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada funcao.

Na Prova de Conhecimentos ¢ adoptada a escala de valoragéo de 0
a 20 com expressao até as centésimas, tendo a mesmo caracter elimi-
natorio do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragdo
inferior a 9,5 valores.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita e sera efectuada
em suporte de papel, revestindo natureza tedrica e individual, e terd a
duragdo maxima de 90 minutos.

A prova incidira sobre a tematica constante do Anexo 1, que faz parte
integrante do presente aviso.

15.1.1.2 — Avaliagao Psicologica — Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido.

b) A Avaliagao Psicologica realizar-se-a numa s6 fase e sera valo-
rada, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

¢) A Avaliagao Psicologica valorada com “reduzido” e “insuficiente”
¢ eliminatéria do procedimento.

15.1.2 — A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a
20 valores através da aplicacdo da seguinte formula:

CF =0.65PC + 0.35 AP

em que:

CF = Classificaggo final
PC = Prova de conhecimentos
AP — Avaliag8o Psicologica

15.2 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se colocados em situacdo de mobilidade especial exerceram,
por ultimo, actividades idénticas as publicitadas ou, com relagao juridica
por tempo indeterminado, que exercem actividades idénticas as publici-
tadas, os métodos de selecgao a utilizar sdo os seguintes:

15.2.1 — Avaliagao curricular e entrevista de avaliagdo de compe-
téncias, em que:

15.2.1.1 — Avaliacdo Curricular — Visa analisar a qualificagio dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os pardmetros
de avaliagdo e a respectiva ponderagdo bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
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d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cacdo do método seguinte.

15.2.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

a) Para esse efeito haverd um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de compe-
téncias previamente definido, associada a uma grelha de avaliagdo indivi-
dual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

¢) A obtengao, pelos candidatos que passaram a este método de se-
lecgdo, de valoragdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragdo final.

15.2.2 — A classificag@o final sera expressa numa escala de 0 a
20 valores através da aplicacdo da seguinte formula:

CF=0.60 AC + 0.40 EAC

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo curricular
EAC = Entrevista de avaliagio de competéncias

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de seleccao, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificag@o indicara o
dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selecgdo.

17 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo
artigo, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

19 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico no 4atrio da Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa e disponibilizada na sua pagina electronica.

20 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, sera
publicada na 2.% série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico no atrio da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa e dispo-
nibilizada na sua pagina electronica.

21 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° ¢ n.° 4 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, o recrutamento efectua-se por ordem
decrescente da ordenagao final dos candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial e, esgotados estes, dos candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado e, por fim, dos
restantes candidatos.

22 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate
a adoptar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

23 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, alterado pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de De-
zembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril, e sem prejuizo do disposto non.® 6
do mesmo artigo, o posicionamento remuneratorio do trabalhador a
recrutar € objecto de negociagdo com a Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa logo apds o termo do procedimento concursal, com as limi-
tagdes impostas pelo n.° 10 do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de Dezembro, em conjunto com o disposto no artigo 26.° Nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, ndo podera haver, no decurso do
ano civil de 2011, qualquer valorizagdo remuneratoria dos trabalhadores
candidatos a procedimentos concursais.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo “A
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-
res no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo.”.

25 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Professor Doutor Valter José da Guia Lucio, Pro-Reitor
da Universidade Nova de Lisboa.
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1.° Vogal efectivo — Dr.? Fernanda Martinez Cabanelas Antao, Admi-
nistradora da Universidade Nova de Lisboa, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efectivo — Arq. Carla Maria Farias Curado Matias, Direc-
tora de Servigos da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa;

1.° Vogal suplente — Arq. David Ribas Maranha, Técnico Superior
da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

2.° Vogal suplente — Dr.* Gabriela Catarino Domingos de Matos,
técnica superior da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

18 de Abril de 2011. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

ANEXON.* 1

Bibliografia e legislagado para a prova de conhecimentos

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lei n.® 62/2007,
de 10 de Setembro;

Estatutos da Universidade Nova de Lisboa: Despacho Normativo
n.° 42/2008;

Sistema Nacional de Certificacdo Energética e da Qualidade do Ar
Interior nos Edificios e transpde parcialmente para a ordem juridica
nacional a Directiva n.® 2002/91/CE, do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 16 de Dezembro, relativa ao desempenho energético dos edificios:
Decreto-Lei n.° 78/2006, de 4 de Abril,

Regulamento dos Sistemas Energéticos de Climatizagdo em Edificios:
Decreto-Lei n.° 79/2006, de 4 de Abril;

Regulamento das Caracteristicas de Comportamento Térmico dos
Edificios (RCCTE): Decreto-Lei n.° 80/2006, de 4 de Abril;

Regulamento Geral do Ruido: Decreto-Lei n.° 9/2007 de 17 Janeiro;

Regulamento dos Requisitos Acusticos dos Edificios: Decreto-Lei
n.° 96/2008 de 9 de Junho;

Codigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro, com a nova redacg@o dada pelo Decreto-Lei n.® 278/2009, de
2 de Outubro.

Declaragdo de rectificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de Marco, rectificou
o0 Codigo dos Contratos Publicos.

RGSCIE — Regulamento Geral de Seguranga Contra Incéndios em
Edificios.

204613577

Declaragao de rectificagdo n.° 778/2011

Por ter sido publicado com inexactidio o Despacho (extracto)
n.° 6534/2011, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78, de 20 de Abril
de 2011, relativo a designagao do presidente do conselho cientifico da
Escola Nacional de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa,
rectifica-se que onde se 1€ «Doutor Jodo Antonio Catita Pereira, Professor
Catedratico» deve ler-se «Doutor Jodo Antonio Catita Garcia Pereira,
professor associado».

26 de Abril de 2011. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.
204613358

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 6864/2011
Por despacho de 18 de Abril de 2011, do Diretor da Faculdade:

Doutor Jorge Miguel Milhazes de Freitas — autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 6/10/2011, sendo remu-
nerado pelo escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel
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aos docentes universitarios. (Nao carece de Visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos)

Relatério referente a avaliacio findo o periodo experimental
da actividade do Professor Auxiliar Jorge Miguel Milhazes de Freitas

Em 13 de Abril de 2011, o Conselho Cientifico da Faculdade de
Ciéncias da Universidade do Porto, com base nos pareceres circuns-
tanciados e fundamentados elaborados pelos Professores Catedraticos
Alberto Adrego Pinto e Jorge Manuel Martins da Rocha da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto, sobre o relatorio de activida-
des do Professor Auxiliar Jorge Miguel Milhazes de Freitas no Gltimo
quinquénio, deliberou propor a manuten¢do do contrato por tempo
indeterminado do referido Professor Auxiliar, conforme o artigo 25.°
do ECDU, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de Agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de Maio.

A votagao foi nominal e justificada.

Porto, 14 de Abril de 2011 — O Presidente do Conselho Cientifico,
Manuel Ricardo Falcdo Moreira, Professor Catedratico.

18 de Abril de 2011. — O Diretor da Faculdade, Antonio Fernando
Sousa da Silva, Professor Catedratico.
204608044

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6865/2011

Nos termos do artigo 32.° dos Estatutos da UTL, aprovados pelo
despacho normativo n.® 57/2008, de 28 de Outubro de 2008, publicados
no Diario da Republica, 2.° série n.° 216, de 6 de Novembro de 2008,
nosn.” 1 e 2 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nos do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, ¢ da
alinea b) don.° 1 do artigo 6.° do Regulamento Geral de Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
Universidade Técnica de Lisboa, constante do Despacho 10908/2010,
de 17 de Junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 126, de
1 de Julho de 2010, alterado pelo Despacho 13071/2010, de 4 de Agosto
de 2010, publicado no Didrio da Republica n.° 156 de 12 de Agosto,
delego no Professor Doutor Jodo Abreu de Faria Bilhim, Presidente
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, as competéncias
para presidir ao jari do concurso documental internacional para recru-
tamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
de uma vaga de Professor Catedratico, na Area Disciplinar de Servico e
Politica Social, do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade Técnica de Lisboa, aberto por meio do edital n.° 185/2011,
de 20 de Janeiro de 2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 37, de 22 de Fevereiro.

18 de Abril de 2011. — O Reitor, Fernando Raméa Ribeiro.
204614362

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extracto) n.° 6866/2011

Por meu despacho de 9 de Julho de 2010:

Em cumprimento do disposto no artigo 17.%,n.° 3 da Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro, torna-se publico que na sequéncia de alteragdo
do posicionamento remuneratorio prevista no artigo 47.°, n.° 6 da Lei
n.° 12-A/2008, de 28 de Fevereiro, foram celebrados contratos de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1
de Janeiro de 2010, com os seguintes trabalhadores do Instituto Poli-
técnico de Beja:

Nome

Nivel remuneratério
(01-01-2010)

Nivel remuneratoério

Carreira/Categoria (31-12-2000)

Idalia Manuela Guerreiro Cortegagada Costa. .. ...............
José Manuel de Jesusdas Dores ................ ...,
Maria Carolina Machado Lima . . ...........................
Maria da Natividade Lampreia de Brito Teixeira Costa ..........
Maria Isabel Bica dos Santos Guerreiro ......................
Mariana de Fatima Batista Raposo ..........................

Técnico Superior ........... Entre 19e23 ........ 23
Técnico Superior ........... Entre 19e23 ........ 23
Assistente Técnico.......... Entre 1l1e 12 ........ 12
Técnico Superior .. ......... Entre 19e23 ........ 23
Assistente Técnico.......... Entre 10e 11 ........ 11
Assistente Técnico.......... Entre8e¢e9 .......... 9

21 de Abril de 2011. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Vito Carioca.

204611284





