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REITORIA

NIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, ABERTO POR AVISO N.° 10101/2011, PUBLICADO NO
DIARIO DA REPUBLICA N.° 86, 2* SERIE, DE 4 DE MAIO.

Lista unitaria dos candidatos aprovados

Avaliacio Entrevista Classificacdo
Nome Age Profissional de Final
curricular =
Seleccao

Anténio Marques Almeida

16,82 valores

17,33 valores

17,03 valores

José Carlos Fernandes dos Santos

13,49 valores

13,33 valores

13,42 valores

Rita Ramalho Fernandes Mendonca
Moreira

16,91 valores

18,67 valores

17,62 valores

Lista unitaria dos candidatos nao aprovados

Avaliacao Entrt:vista Cla.ss::ﬁca(;iu
Nome — et Proﬁssmnfll de Final
Seleccido
Alexandra José Pontes Fernandes Vinagre | 6,80 valores a)
Augusto Machado Nogueira de Matos 8,20 valores a)
Deolinda Teresa Silva Ferraz 9,11 valores a}
Filipe Seed Fonseca 6,80 valores a)
Filomena de Lurdes Martins Ferreira 8,60 valores a)
Isabel Maria Cid Andrade Alves Figueiredo | 10,93 valores Faltou b}
Joao Carlos Batista Torres 7,60 valores aj
Maria de Fatima Saramago de Sena 9,33 valores a)
Maria Iluzinda dos Santos 7,00 valores a)
Maria José da Encarnacio Aguas 7,40 valores a)
Tania Sofia Valério Venéancio 7,83 valores a)

a) Candidato ndo convocado para a realizacdo da entrevista de avaliacao de
competéncias por ter obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores na
avaliacao curricular, nao lhe sendo aplicado o método de seleccéao seguinte;

b) Por nao ter comparecido a entrevista de avaliacdo de competéncias.

Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, 20 de Julho de 2011
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