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UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 1992/2012

Por despacho de 15-12-2011 do Diretor da Escola de Ciéncias Sociais
da Universidade de Evora:

Nos termos do ponto 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 239/2007 de 19
de junho, do regulamento de atribui¢io do titulo de Agregado pela Univer-
sidade de Evora, o juri das provas de Agregagdo em Psicologia, requeridas
por Adelinda Maria Aratijo Candeias, ¢ constituido da seguinte forma:

Presidente — Doutor Helder Adegar Teixeira Dias Fonseca, Professor
Catedratico da Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Joaquim Armando Gomes Alves Ferreira, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagio da Universidade
de Coimbra.

Doutor Jos¢ Frederico Henzier Ferreira Marques, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa.

Doutor Leandro da Silva Almeida, Professor Catedratico do Instituto
de Educagdo da Universidade do Minho.

Doutor Manuel Joaquim da Silva Loureiro, Professor Catedratico da
Universidade da Beira Interior.

Doutora Maria Eduarda Carlos Castanheira Fagundes Duarte, Profes-
sora Catedratica da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa

Doutor Mario Manuel Rodrigues Simdes, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Psicologia e Ciéncias da Educagio da Universidade de Coimbra.

Doutor Saul Neves de Jesus, Professor Catedratico da Universidade
do Algarve

1 de fevereiro de 2012. — A Diretora dos Servigos Académicos,
Margarida Cabral.
205683685

UNIVERSIDADE DO MINHO

Declaracao de retificagao n.® 199/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 14, de 19 de janeiro de 2012, o despacho (extrato) n.° 788/2012,
referente ao Doutor Paulo Alexandre Ribeiro Cortez, retifica-se que
onde se 1¢ «Por despacho de 19.06.2011» deve ler-se «Por despacho de
19 de julho de 2011».

1 de fevereiro de 2012. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
205684227

Despacho (extrato) n.° 1884/2012

Por despachos de 17.06.2011 ¢ 12.08.2011, do Reitor da Universidade
do Minho e do Secretario Estado da Educagdo e Administragdo Escolar,
respetivamente, foi autorizada a mobilidade dos docentes Antonio Eu-
génio Correia Braga Peixoto e Vitor Manuel Cunha Lima, pelo periodo
de um ano, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2011. (Isento de
Fiscalizagdo Prévia do TC)

1 de fevereiro de 2012. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
205683822

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria
Aviso n.° 1993/2012

Abertura de procedimento concursal comum para a celebracao
de um contrato de trabalho em func¢ées
publicas a termo resolutivo incerto — Técnico superior

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de fevereiro, torna-se publico que, por despacho de 19 de janeiro de

2012, do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a
partir da data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
de um técnico superior em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado — contrato a termo resolutivo incerto,
para substitui¢do direta de trabalhadoras que se encontram temporaria-
mente impedidas de prestar servigo, por se encontrarem em situagdo de
licenca de maternidade, nos termos do artigo 106.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro com a nova redagao
dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, Cédigo do Procedimento
Administrativo e Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

3 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, declara-se ndo se encontrarem constituidas reservas de
recrutamento neste Organismo e nao ter sido efetuada consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente dispensada,
uma vez que ainda néo foi publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢dio das referidas reservas de recrutamento.

4 — O presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo no
Diario da Republica e, por extrato, na pagina eletronica da Reitoria
da Universidade Nova de Lisboa, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data € num jornal de expansdo nacional.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.°5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que nio pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

Por despacho do Reitor de 19 de janeiro de 2012, tendo em conta a
natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de que se reveste o
procedimento, o recrutamento pode efetuar-se também entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico.

6 — Caracteristicas do posto de trabalho — Ao posto de trabalho a
preencher, integrado na Divisdo de Recursos Financeiros, corresponde
fungdes de registo e acompanhamento da execugao financeira das UO
da UNL, preparagao do orcamento da UNL, langamento no SIGO da
execucdo financeira, elaboracdo de cabimentos, analise de contratos,
elaboragao de requisigdo de fundos, processamento de despesas, apoio
no processo de despesa, preparagdo de processos de aquisi¢do de bens
€ Servigos.

7 — Local de trabalho — Instala¢des da Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa, sitas no Campus de Campolide, em Lisboa.

8 — Posicionamento remuneratorio — o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado € objeto de negociagdo, com as eventuais
limitagdes legais, designadamente o artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro (LOE 2011), mantido em vigor pelo artigo 20.° da
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (LOE 2012).

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

b) Estar habilitado com licenciatura nas areas de Gestao de Empresas,
Administragdo Publica ou Contabilidade, bons conhecimentos e pratica
de contabilidade, dando preferéncia a conhecimentos de contabilidade
publica, IVA e reconciliagdes bancarias. Dominio na 6tica do utilizador,
do ambiente Windows, nomeadamente, de Excel e Word e preferencial-
mente conhecimentos da aplicagdo Oracle Financials.

¢) Ndo ¢ admitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido por
qualquer outra formagdo ou experiéncia profissional.
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10 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

11 — Formalizagao das candidaturas — a candidatura é formalizada
obrigatoriamente através do formulario disponivel na pagina de Reitoria
da UNL em http://www.unl.pt/pessoal-nao-docente/gestao-de-recursos-
-humanos-1/formulariocandidatura, e devera ser entregue, até ao termo
do prazo fixado no presente aviso, pessoalmente durante as horas nor-
mais de funcionamento, na Divisdo de Recursos Humanos da Reitoria
da UNL, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, ou por carta
registada com aviso de recegdo, para a mesma morada, acompanhada,
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopias do bilhete de identidade e do ntimero de identificagéo
fiscal ou do cartdo de cidadio;

¢) Curriculum vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;

d) Caso exista, declarag@o emitida pelo Servigo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade de relagéo juridica de emprego publico que detém,
a categoria, a posi¢do e nivel remuneratorios detidos e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as mengdes
quantitativas e qualitativas das avaliagcdes de desempenho relativas aos
ultimos 3 anos;

e) Fotocopia dos comprovativos das agdes de formacao frequentadas
e relacionadas com o posto de trabalho.

12 — A nio apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
¢) e d) do ponto 10 determina a exclus@o do concurso.

13 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de davida, a apresentagdo de documentos comprovativos dos
factos por eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito.

15 — Métodos de selecdo: avaliagdo curricular e entrevista de ava-
liacdo de competéncias:

15.1 — Avaliag@o Curricular — Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formacéo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na ata da primeira reunido do juri serdo definidos os parametros de
avaliag@o e a respetiva ponderagdo bem como a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final deste método de selecdo. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

15.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

a) Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise.

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

¢) A obtengdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
lecdo, de valoracdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragdo final.

15.3 — A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a
20 valores através da aplicagdo da seguinte formula:
CF=0.60 AC + 0.40 EAC

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
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16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria. A notifica¢ao indicara o dia, hora e local da realizagao
dos métodos de selegio.

17 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo
artigo, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar,
desde que o solicitem.

19 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico no atrio da Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

20 — A lista unitaria de ordenacgao final, apés homologagao, sera
publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico no atrio da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica.

21 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

23 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Teresa Alexandra Alves Silva Ribeiro, Di-
retora de Servigos Administrativos da Reitora da Universidade Nova
de Lisboa.

1.° Vogal efetivo — Licenciada Ana Rita Raposo Pereira Marante
Rodrigues, Chefe de Divisao dos Recursos Financeiros da Univer-
sidade Nova de Lisboa, que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Licenciada Maria Alexandra Cardoso Pereira,
técnica superior da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal suplente — Licenciado Rodrigo Manuel Rodrigues Paulino,
Chefe de Divisdo do Planeamento

2.° Vogal suplente — Licenciada Irene Maria dos Santos Pimen-
tel Ferreira, técnica superior da Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa

31 de janeiro de 2012. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
205686382

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 1885/2012

Por despacho reitoral de 2012/01/25, sob proposta do Conselho Cien-
tifico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, foi aprovada,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, a alteragdo da
Estrutura Curricular do 2.° Ciclo de Estudos conducente ao grau de
mestre em Riscos, Cidades ¢ Ordenamento do Territorio, ministrado
pela Universidade do Porto, através da Faculdade de Letras, criado em
8 de agosto de 2006.

A alterag@o da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir
se publicam foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em
28 de janeiro de 2012, de acordo com o estipulado no artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.





