BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

ANO: 2008

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ORGANISMO

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Servico / Organismo Reitoria da Universidade Nova de Lisboa

Contacto: Fernanda Cabanelas Antdo

Tel: 21 371 56 00
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NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

Em 1 de Janeiro 90 Em 31 de Dezembro 87

Responsavel pela informacgéo

Nome Maria Isabel Bicho e Maria José Mendes

Data 23 de Marco de 2009




BALANCO SOCIAL

QUADRO 1.1a1.1.5

Contagem dos efectivos por grupo de
pessoal, relacao juridica de emprego e sexo ,No-: 2008
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H 6 12 0 0 2 3 4 7 0 34
Total de efectivos M 4 27 0 6 12 2 1 0 1 53
H 6 3 0 0 2 0 3 1 0 15
Nomeacao M 4 15 0 3 12 0 1 0 0 35
e s
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato administrativo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
provimento
T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
H 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2
Fontrato .de trabalho por tempo M 0 6 0 1 0 0 0 0 0 7
indeterminado
T 0 7 0 1 0 0 1 0 0 9
H 0 3 0 0 0 2 0 0 0 5
Contratp de trabalho a termo M 0 2 0 1 0 2 0 0 0 5
resolutivo certo
T 0 5 0 1 0 4 0 0 0 10
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrat.o d.e trabalho a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto
T 0 0 0 0 0 : | 0 0 0 0
H 0 5 0 0 0 1 0 6 0 12
Prestacdo de servicos M 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Requisicao / Destacamento / H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 v
Afectacao especifica / Cedéncia M 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.. 0 0 0 0
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Contagem dos efectivos por escalao etario segundo o sexo

QUADRO 1.2a1.3 ANO:2008

Estrutura etaria
(em 31 de Dezembro)
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Idade média = P =46 anos

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade segundo o sexo

QUADRO 1.4a 1.5 ANO: 2008

Estrutura antiguidades
(em 31 de Dezembro)

IOMENS MULHERES TOTAL
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Mais de 36 anos

TOTAL
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1179
Nivel médio de antiguidade = 50 = 24 anos

S6 foram consideradas os trabalhadores nomeados.
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Contagem dos trabalhadores estrangeiros por naturalidade
segundo o sexo

QUADRO 1.6 ANO: 2008

Trabalhadores estrangeiros

HOMENS

MULHERES

TOTAL

De paises da Uniao Europeia

Dos PALOP

Do Brasil

De outros paises

TOTAL
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Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia

QUADRO 1.7

segundo o sexo

ANO: 2008

Trabalhadores com deficiéncia
(em 31 de Dezembro)

HOMENS

MULHERES

OTAL

N° de trabalhadores

Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade

QUADRO 1.8

segundo o sexo

ANO: 2008

Estrutura habilitacional
(em 31 de Dezembro)

HOMEN

MULHERES

TOTAL

Menos de 4 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

11 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade

Bacharelato ou curso superior
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Contagem dos efectivos admitidos e regressados

QUADRO 1.9 durante o ano, por grupo de pessoal, relacao
juridica de emprego e sexo ANO: 2008
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Nomeacao M 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato administrativo de provimento | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ncotarmmada T P temPe Mmoo 3 0 0 0 0 0 0 0 3
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H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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T 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
H 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Prestacdo de servigos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
... @
Requisicao / Destacamento / H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Afectacao especifica / Cedéncia M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- 0 [ i
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Contagem dos efectivos saidos durante o ano,
QUADRO 1.10 por grupo de pessoal, relacao juridica de
emprego e sexo ANO: 2008
o
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Saidas definiti hipot d w = o
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H 1 0 0 0 1 1 0 2 0 5
Total M 0 3 0 1 1 0 0 0 0 5
I
H 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
Do quadro M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 1 0 2 0 3
De fora do quadro M 0 3 0 1 1 0 0 0 0 5
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Contagem dos funcionarios saidos
QUADRO 1.11 definitivamente durante o ano, por grupo de
pessoal, segundo o motivo de saida ANO: 2008
g
= (= .5
: . Lo w x g = o oE
Motivo das saidas dos funcionarios = oo o oG £ 2 = 2 g ju

(durante o ano) ) = = = = é g 2 é 25 é S

= U a (%) (5] L (78 et
= E2 = EE 2 & 2 Bz 8 =

a)

Falecimento 0
Exoneracao 0
Aposentacao 1 1
Limite de idade 0
Aposentacao compulsiva 0
Demisséao 0
Mutuo acordo 0
Outros 1 1
Total 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2

QUADRO 1.12

Contagem dos agentes saidos definitivamente durante
0 ano, por grupo de pessoal, segundo o motivo de saida ANO: 2008
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Falecimento 0
Exoneracao 0
Aposentacao 0
Limite de idade 0
Aposentacao compulsiva (1]
Demissao 0
Mutuo acordo 0
Outros 0
T [FEEEEEEE e e e e e ] .

QUADRO 1.13

motivo de saida

Motivo das saidas do pessoal em
contrato de trabalho a termo resolutivo
(durante o ano)

Numero de saidas

Caducidade

Mutuo acordo

Denlncia de qualquer das partes
Rescisdo pelo contratado

Total

Wlo O N =

Contagem do pessoal em contrato a termo
resolutivo saido durante o ano, segundo o

ANO: 2008
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QUADRO 1.14

Contagem das vagas orcamentadas e nao
ocupadas durante o ano por categoria e ingresso,
segundo a dificuldade de provimento

ANO: 2008

Postos de trabalho néo ocupados
por dificuldade de provimento

N&o abertura de
concurso

Categorias

Impugnacéo do
concurso

Vagas nao
descongeladas

Concurso
improcedente

Concurso em
desenvolvimento

Contagem das mudancas de situacao dos efectivos
QUADRO 1.15 e 1.16 |no servico durante o ano, por grupo de pessoal,
segundo o motivo e o sexo ANO: 2008
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H 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
Total de efectivos M 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
T 0 5 0 0 1 I 0 | 0 0 0 6
H 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Promogoes M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promocdes por mérito excepcional M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Progressoes por mérito excepcional M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Reconversoes e Reclassificacoes M 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
1 0 : 0 0 0 0 0 0 0
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Modalidade de prestacao de trabalho HOMENS MULHERES TOTAL
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 1.983,50 3.398,00
Trabalho extraordinario compensado por deducao no periodo normal de 0 0 0
trabalho
Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias 0 0 0
Trabalho extraordinario nocturno 0 0 0
Trabalho em dias de descanso complementar 738,5 361 1099,5
Trabalho em dias de descanso semanal 224 68 292
Trabalho em dias feriados 30 29,5 59,5
Tempo parcial 0 0 0
Semana de 4 dias 0 0 0
Isencao de horario 0 0 0

QUADRO 1.17 Contagem dos efectivos por grupo de pessoal e
) modalidade de horario ANO: 2008
- e
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Modalidade de horario z 2 é 2 8 % 2 2 E 23 E .
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Horario rigido 2
Horario flexivel 26 3 8 5 3 1 46
Horario desfasado 0
Jornada continua 0
Trabalho por turnos 0
Trabalhador-estudante 2 1 3
Assisténcia a descendentes menores 0
Tempo parcial 0
Semana de 4 dias 0
Isencao de horario 10 13 1 5 6 1 36
Contagem das horas de trabalho extraordinario,
diurno e nocturno, e em dias de descanso e
QUADRO 1.18 . . .
feriados, efectuadas pelos efectivos do servico
durante o ano, segundo o sexo
» S€8 ANO: 2008
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Contagem dos dias de auséncia ao trabalho
QUADRO 1.19 durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o
tipo de auséncia e sexo ANO: 2008
L g
. s 5 | u g
Auséncias ao trabalho 5 S é S S Z g ;Et g gg E -
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H 0 87,5 0 0 158 0 41,5 5 0 292
Total M 12 520 0 197 292 1,5 5,5 0 0 1028
T 12 | 6075 0 197 0 15 g & 0| 1320 |
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Casamento M 0 0 0 15 0 0 0 0 0 15
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maternidade / Paternidade M 0 0 150 0 0 0 0 0 150
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 0 0 0 2 0 3
Falecimento de familiar M 1 5 0 6 18 1 0 0 0 31
iy 6 18 1 0 2 0 34 |
H 0 69 0 0 68 0 32 2 0 171
Doenca M 5 121 0 10 182 0 0 0 0 318
T 5 190 0 10 250 0 32 2 0 489
H 0 0 0 0 47 0 0 0 0 47
Doenca prolongada M 0 0 0 0 23 0 0 0 0 23
T 0 0 0 0 70 0 0 0 0 70
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assisténcia a familiares M 0 30 0 0 22 0 3 0 0 55
T 0 30 0 0 22 0 | 3 0 0 55
H 0 0 0 0 25 0 0 0 0 25
Trabalhador-estudante M 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
T 0 4 0 0 25 I : I 0 0 0 29
H 0 17,5 0 0 18 0 9,5 1 0 46
Por conta do periodo de férias M 6 34 0 16 42 0,5 2,5 0 0 101
T 6 51,5 0 16| 60| 05| 12| 1 0 147
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com perda de vencimento M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento de pena disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Injustificadas M 0 243 0 0 4 0 0 0 0 247
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras M 0 83 0 0 0 0 0 0 83
Iy =
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Contagem das horas nao trabalhadas durante o
QUADRO 1.20 ano, por actividade sindical ou greve, segundo o
grupo de pessoal e sexo ANO: 2008
g
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Horas n(:ol‘:::‘al\loa)alhadas . é g g g g % % % g §,§ % E
5 & £ ¢ 52 2 ¢ 5§45 8 ©
| a)
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actividade sindical M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Total dos encargos com pessoal durante o ano

QUADRO 2 ANO:2008

Encargos com pessoal Valor (Euros)
Remuneracao base 1555778
Trabalho extraordinario 24089
Trabalho normal nocturno 948
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriado 14496
Disponibilidade permanente 0
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0
Risco, penosidade e insalubridade 0
Fixacdo na periferia 0
Trabalho por turnos 0
Abono para falhas 995
Participacao em reunides 0
Ajudas de custo 10414
Transferéncias de localidade 0
Representacao 12726
Secretariado 2720
Outros 997
TOTAL 1623163
5.965,13 €

Leque salarial iliquido = T3TI€
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Contagem do total de acidentes em servico registados durante o ano

QUADROS 3.1.1a
3.1.3

ANO: 2008

No local de trabalho In itinere
Acidentes em servico Total Menos de 60 dias ou mais i Total Menos de 60 dias ou mais N
60 dias de baixa de baixa 60 dias de baixa de baixa
Numero total de acidentes 1 1 0 0 0 0
Numero de acidentes com baixa 1 1 0 0 0 0
Numero de dias perdidos com baixa 7 7 0 0 0 0

Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano

relativamente aos efectivos do servico vitimas de acidente em servico

QUADROS 3.1.4a
3.1.9

Casos de incapacidade

NUmero de casos

NUmero de casos de incapacidade permanente:

* incapacidade permanente absoluta

* incapacidade permanente parcial

* incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual|

Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta

NUmero de casos de incapacidade temporaria e parcial

o|lo|o|o| o

ANO: 2008
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QUADRO 3.2 Contagem das situacées de doenca profissional registadas
) durante o ano
Doengas profissionais Numero de casos Numero de dias de auséncia
QUADRO 3.3 Contagem das actividades de medicina no trabalho
) ocorridas durante o ano, por tipo

Actividades de medicina no trabalho Numero

Valor (Euros)

Exames médicos efectuados

Exames de admissao

Exames periodicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacdo de fungoes

Despesas com a medicina do trabalho

NUmero de visitas aos postos de trabalho

ANO:2008

ANO: 2008
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Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranca
ocorridas durante o ano, por tipo

QUADRO 3.4 ANO:2008

Seguranca, higiene e saude no trabalho ,
; = ; Namero
intervencoes das comissoes

Reunides anuais de higiene e seguranca

Visitas aos locais de trabalho

Contagem dos efectivos reclasificados ou recolocados durante o ano em
resultado de acidentes em servico ou doenca incapacitante

QUADRO 3.5 ANO:

Seguranca, higiene e saude no trabalho
reclassificacao e reconverséao

N? de pessoas

Reclassificadas (reclassificacao profissional)

Recolocadas (reconversao profissional)

Contagem relativa a ac¢oes de formacao e de sensibilizacdo em matéria
de seguranca realizadas durante o ano no servico

QUADRO 3.6 ANO: 2008

Seguranca, higiene e saltide no trabalho
accoes de formacao

N? de pessoas

Accoes de formacgao e de sensibilizacdo realizadas

Pessoas abrangidas pelas accdes realizadas

Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

QUADRO 3.7 ANO:2008

Seguranca, higiene e saude no trabalho

custos Valor (Euros)

Total

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho

Equipamento de proteccao

Formacao em prevencao de riscos

o|lo|o|o|jo

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionaios
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QUADRO 4.1

Contagem das acc¢des de formacao profissional
realizadas durante o ano, por tipo de ac¢éo e segundo a

duracao

ANO: 2008

Formagao profissional
duragéo das acgoes

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

De 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Internas 0 0 0
Externas 30 13 0
Total 30 13 0

QUADRO 4.2

Contagem relativa as participacées em ac¢des de

formacao durante ano, por grupo de pessoal, segundo o

tipo de accdo ANO: 2008
_ S
Z <
. | 3 . 4g
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Niveis de qualificacao z S g 5] S a g = < 23 ks -
[c) z & = Z i z ] = g & =
x 25 | Qe 3 a 3 gL 3 5
a F @ [= Fa < o = o= a =
a)
Numero total de participantes 3 16 0 4 6 3 0 1 0 33
N° de participantes em acgdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° de participantes em accoes externas 3 16 0 4 6 3 0 1 0 33
Contagem relativa as horas dispendidas em ac¢des de
QUADRO 4.3 formacao durante ano, por grupo de pessoal, segundo o
tipo de accao ANO: 2008
- S
= <
" 2 . 4g
= -4 = o © . w
Niveis de qualificacao z 5] g 5] S a & & =< 23 = o
o z & z Z o z S o g z -
x 25 = Qe S a 3 gL 3 5
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Total horas em accées de formagao 91 423 0 144 136 42 0 30 0 866
Horas dispendidas em acg¢des internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TTOT UTSpETOTUaS ST A OES TATCTIS P 77T 0 4 6 o 0 ) 0 Fpp

QUADRO 4.4

Despesas anuais com formacao

Despesas com formagao

Valor (Euros)

Total 10192,45
Despesas com acgdes internas 0
Despesas com acgoes externas 10192,45

ANO: 2008
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Encargos com prestacdes sociais

QUADRO 5.1 a5.11

ANO:2008

Prestacdes sociais

Valor (Euros)

Abono de familia

3787

Subsidio de casamento

Subsidio de nascimento

Subsidio de aleitacao

Abono complementar a criancas e jovens deficientes

ololo

Subsidio de educacao especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio de refeicao

Prstacao de accao social complementar

Subsidio de morte

QOutras prestacdes sociais

TOTAL

75376

Prestacées de accao social complementar

QUADRO 5.12

ANO:2008

Prestacoes sociais
Outras modalidades de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa do pessoal

Refeitorios

Infantarios

Colonias de férias

o|lolo|o

Apoio a estudos

Adiantamento e empréstimos

Outras prestacoes de accao social complementar

TOTAL
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Relagbes profissionais

QUADRO 6.1 a6.2

ANO:2008

Relacoes profissionai

Numero

Trabalhadores sindicalizados 9
Elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores

Total de votantes para comissoes de trabalhadores 0

Disciplina

QUADRO 6.3 ANO: 2008
Disciplina Ndmero

Processos transitados do ano anterior 0
Processos instaurados durante o ano 1
Processos transitados para o ano seguinte 1

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensao escrita

* Multa

* Suspensao

* Inactividade

* Aposentacao compulsiva

* Demissao

ojlolo|jlolo|lo]Oo| O




