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(€2 UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

" REITORIA

DESPACHO R 439/2011

Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 77.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, faz-se publico o resultado global da aplicacio do SIADAP, relativo ao ano de
2010.

1. O ndmero de dirigentes intermédios e trabalhadores efectivamente avaliados,
relativamente ao desempenho de 2010, é o constante do quadro I:

Quadro I
Tecmf:o Ass’lstgnte Assnstgnte TOTAL
Superior Tecnico Operacional
Dirigentes 5
Intermédios
Trabalhadores 26 21 7 54

2. No ambito de aplicagdo do SIADAP 2 aos dirigentes intermédios da Reitoria da
Universidade Nova de Lisboa, e respeitando a diferenciagdo de desempenho a que se
reporta o n.9 5 do artigo 37.°, o Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA),
constituido nos termos do n.°© 7 do artigo 58.°, validou as seguintes mengoes
qualitativas, conforme quadro II.

Quadro II
Dirigente intermédio | Dirigente intermédio
de 1.9 grau de 2.9 grau TRIAL
Excelente 0 0 0
Relevante 0 1 1

3. No ambito da aplicagdo do SIADAP 3 relativa aos trabalhadores da Reitoria da
Universidade Nova de Lisboa foram cumpridas as percentagens méximas de
desempenho previstas no artigo 75.2 da Lei, tendo, nos termos legais, o Conselho
Coordenador da Avaliagdo (CCA), constituido nos termos do n.° 2 do artigo 58.9,
validado as mengdes qualitativas, atribuidas por carreira, conforme consta do quadro

III.
Quadro III
Técnico Assistente Assistente Total
Superior Técnico Operacional
Excelente 0 0 0 0
Relevante 7 6 il 14

4. Nenhum avaliado solicitou apreciag&o da proposta de avaliacdo & Comiss3o Paritaria.

5. N&o foram apresentadas reclamagdes das avaliagdes homologadas.

Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, 15 7! Junho de 2011
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