Didrio da Republica, 2. série— N.° 102 — 26 de Maio de 2010

i) Codigo do Procedimento Administrativo;
) Constitui¢do da Republica Portuguesa.

Outra Legislacdo:

a) Principios reguladores de instrumentos para a criagao do espago
europeu de ensino superior: Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro;

b) Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo com as altera¢des introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de Setembro;

¢) Regime juridico da qualidade no ensino superior, Lei n.° 38/2007,
de 16 de Agosto;

d) Lei de Bases do Sistema Educativo: Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro,
alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de Setembro e pela Lei n.® 49/2005,
de 30 de Agosto;

e) Regime Juridico das Institui¢oes de Ensino Superior, Lein.® 62/2007,
de 10 de Setembro;

/) Financiamento do Ensino Superior, Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 49/2005, de
30 de Agosto;

2) Estatutos da Universidade de Lisboa: Despacho Normativo
n.° 36/2008, de 1 de Agosto;

h) Estatutos do Instituto de Educag@o da Universidade de Lisboa:
publicados no DR através do Despacho n.° 23 161/2009, de 21 de Ou-
tubro de 2009;

i) Regulamento de Estudos Pos-Graduados da Universidade de Lisboa:
publicado no DR pela deliberagdo n.° 1506/2006, de 30 de Outubro,
alterado pela deliberagao n.° 3083/2008, de 21 de Novembro;

7) Regulamento de atribuigdo do grau de Doutor em regime de asso-
ciacdo, aprovado pela deliberagdo da Comissdo Cientifica do Senado
n.° 7/2008, de 10 de Margo;

k) Regulamento do titulo de Doutoramento Europeu: publicado no
DR pela deliberagao n.° 3003/2008, de 10 de Novembro;

/) Regulamento da Formagdo Avancada e Qualificacdo de Recursos
2010 (FCT);

m) Estatuto do Bolseiro de Investigacdo Cientifica: Lei n.° 40/2004,
de 18 de Agosto;

n) Estudantes Bolseiros: Despacho n.° 16070/2009 de 14 de Julho;

0) Bolsas Erasmus: Despacho n.° 17706/2009 de 31 de Julho;

p) Estratégia de Lisboa.

26 — Composigao do Juri de selecgdo:

Presidente — Doutor Natércio Augusto Gargao Afonso, Professor
Associado do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Doutor Joaquim Antoénio de Sousa Pintassilgo, Professor
Auxiliar do Instituto de Educagio da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal — Sandra Paula Gorgita Meneses, Chefe da Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Doutora Maria Angela Perpetua Rodrigues, Professora
Auxiliar do Instituto de Educag@o da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal — Eng.* Maria das Dores Delgado, Chefe de Divisao Aca-
démica do Instituto de Educag@o da Universidade de Lisboa.

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

27 — Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efec-
tuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere rele-
vantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

28 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no site do Instituto (www.ie.ul.pt), bem como remetida a cada
concorrente por correio electronico ou oficio registado em data oportuna,
apos aplicagdo dos métodos de seleccdo.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
titui¢do da Republica Portuguesa, “A Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma po-
litica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

30 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
de 2 de Maio, tem preferéncia em igualdade de classificago, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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31 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar ser@o os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 85-A/2009, de 22 de Janeiro.

32 — Dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar cons-
tituida e em funcionamento, de acordo com informag¢ao constante no
site www.dgap.gov.pt, FAQ’s — Procedimento Concursal (Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa, 26 de Abril de
2010. — O Director, (Prof- Doutor Jodo Pedro Mendes da Ponte).
203283702

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extracto) n.° 10455/2010

O Reitor da Universidade da Madeira, Professor Doutor José Manuel Nu-
nes Castanheira da Costa, por despacho N.° 67/R/2010, datado de 09/04/2010,
e nos termos do artigo 47.% n.° 6, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
determina que, face aos 10 pontos acumulados nas avaliagdes de desempenho,
no ambito do posicionamento remuneratorio em que se encontram, alterem,
obrigatoriamente, para a posi¢ao remuneratoria imediatamente seguintes, as
trabalhadoras da Universidade da Madeira, abaixo identificadas:

Nisa Micaela Camacho Pimenta Freitas, Assistente Técnico, para a
posigdo remuneratoria 9.° (em virtude de a alteragdo de posicionamento
remuneratodria corresponder a um incremento mensal inferior a 28 euros);

Paula Sofia Fernandes Rocha Teles, Assistente Técnico, para a posi¢ao
remuneratoria 9.° (em virtude de a alteragdo de posicionamento remune-
ratoria corresponder a um incremento mensal inferior a 28 euros).

Esta alteragdo de posicionamento remuneratorio produz efeitos a
01/01/2009, atendendo ao disposto na alinea @) do artigo 128.° do Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15/11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01.

Este provimento tem cabimento no Or¢amento 2010 da Universidade
da Madeira, Classificagdo Organica, 15.1.04.08.01 na fonte de financia-
mento 311 — Classificacdo Econémica 01.01.03.

(Nos termos do disposto no artigo 47.° da Lei n.° 98/97, de 26/08,
ndo carece de fiscalizag@o prévia da Sec¢ao Regional da Madeira do
Tribunal de Contas).

Funchal, 28 de Abril de 2010. — A Administradora, Dr.“ Carla Cro
Abreu.
203285177

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 10456/2010

A Reitoria da Universidade Nova de Lisboa pretende recrutar, me-
diante mobilidade interna, nos termos do disposto nos artigos 59.° e se-
guintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, um assistente técnico,
para a area de arquivo, habilitado com curso profissional de arquivo.

A oferta tera as seguintes caracteristicas:

1 — Tipo de oferta: Mobilidade interna

2 — Regime: Carreiras Gerais

3 — Carreira: Assistente Técnico

4 — Categoria: Assistente Técnico

5 — Remuneragdo: A prevista no artigo 62.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

6 — Caracterizag@o do Posto de Trabalho: Divisdo de Recursos
Humanos — Registo e expedicdo de toda a correspondéncia entrada
na Reitoria e arquivo geral.

7 — Requisitos de Admissdo: Relagdo Juridica: contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: Reitoria da Universidade Nova de Lisboa,
Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa.

9 — Formalizagdo de candidaturas: Os interessados deverdo apre-
sentar a sua candidatura no prazo de 10 dias tuteis contados da data
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, mediante
requerimento dirigido 8 Administradora da Universidade Nova de Lis-
boa, com a mengdo expressa do vinculo e da carreira em que estdo
integrados, bem como do respectivo contacto teleféonico, acompanhado
do curriculo profissional.

Lisboa, 20 de Maio de 2010. — A Administradora, Fernanda Ca-
banelas Antdo.
203285533





