6922

¢) Concluida a aplicagdo dos critérios de selecgdo, o juri procede
a elaboracdo de uma lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados.

IIT — Disposigdes legais aplicaveis:

Tendo em conta que no presente concurso se ira proceder a recons-
tituicdo da situagdo actual e hipotética que existiria se o acto anulado
ndo tivesse sido praticado, serdo observadas as disposi¢des legais do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, por ratificagdo, pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, aplicaveis ao concurso para a categoria de
professor associado.

18 de Janeiro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Sampaio
da Novoa.
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2674/2011

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° Estatutos da Universidade Nova
de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 42/2008, de 18 de
Agosto de 2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, de
26 de Agosto de 2008, aprovo o Regulamento dos Servigos da Reitoria
da Universidade Nova de Lisboa, cujo texto final consta do anexo ao
presente despacho.

24 de Janeiro de 2011. — O Reitor, Professor Doutor Antonio Ben-
sabat Rendas.

Regulamento Organico dos Servigos da Reitoria

Preambulo

Os actuais Estatutos da Universidade Nova de Lisboa (UNL/Nova),
publicados em 2008, estabelecem os principios a que devem obedecer
os servi¢os da Universidade e determinam, no n.° 4 do artigo 27.°, que
a organizagao dos servigos da Reitoria ¢ da competéncia do Reitor,
constando de Regulamento aprovado por este.

As sucessivas alteragdes e aditamentos regulamentares a que se tem
procedido nos tltimos anos e a complexidade crescente das actividades
desenvolvidas pela Nova, umas de génese interna e outras decorrentes
da aplicagdo as universidades, em 2007, do novo Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), justificam que se elabore um
novo Regulamento Organico dos Servigos da Reitoria, em substituicdo
do anterior, em vigor desde 2006. Na elaboragao do presente Regu-
lamento foram tomadas em conta as fung¢des especificas da Reitoria,
nomeadamente no estabelecimento das prioridades estratégicas e no
planeamento e na gestdo da Nova como um todo.

Simultaneamente, foi revista a organizagio dos Servigos e Gabinetes
da Reitoria de forma a melhorar a capacidade de resposta as necessi-
dades das Unidades Orgénicas em areas como a qualidade do ensino, a
empregabilidade dos graduados, a avaliagdo da actividade cientifica, a
internacionalizagdo, o empreendedorismo, a transferéncia de tecnologia,
a comunicagdo e a imagem.

CAPITULO 1
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Natureza Juridica
A Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, abreviadamente RUNL,

goza de autonomia administrativa e financeira, funcionando nos termos
do presente regulamento e demais legislagao aplicavel.

Artigo 2.°
Atribuicdes e competéncias

1 — A RUNL desenvolve a sua actividade através de Direc¢des de
Servicos, Divisdes e Gabinetes cujas atribuigdes e competéncias se
encontram definidas no presente regulamento.

2 — Os Servigos ¢ os Gabinetes podem, se assim se justificar, ser
organizados em Nucleos, por despacho do Reitor.
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Artigo 3.°
Administrador

1 — O Administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo Reitor,
nos termos da legislacdo em vigor.

2 — O Administrador reporta hierarquicamente ao Reitor, e exerce
as suas competéncias de acordo com os Estatutos da Universidade,
nomeadamente:

a) Assegura a gestdo corrente da RUNL;

b) Coordena os Servigos Administrativos e os Gabinetes que lhe forem
determinados pelo Reitor;

¢) Integra o Conselho de Gestdo da Universidade e da execugdo as
suas deliberagdes.

3 — O Administrador executa ainda as fung¢Ges e as competéncias
que lhe forem delegadas pelo Reitor.

Artigo 4.°
Fiscal inico

Os Servigos da RUNL estao sujeitos a fiscalizagao exercida pelo fiscal
Unico e as suas contas sdo consolidadas com as contas das Unidades
Organicas da Universidade Nova de Lisboa.

CAPITULO 1T
Organizacio Interna

Artigo 5.°
Direccoes de Servigcos e Gabinetes
1 — A RUNL integra as seguintes Direc¢des de Servigo:

a) A Direcgdo de Servigos Administrativos;

b) A Direcgdo de Servigos Académicos;

¢) A Direccdo de Servigos de Apoio ao Planeamento, a Investigagao
e ao Desenvolvimento Institucional;

d) A Direcgdo de Servicos de Construgdes, Manutengio e Espagos
Verdes.

2 — A RUNL integra os seguintes Gabinetes:

a) O Gabinete de Apoio ao Reitor e a Equipa Reitoral;

b) O Gabinete de Apoio a Qualidade do Ensino;

¢) O Gabinete de Relagdes Internacionais;

d) O Gabinete Juridico;

e) O Gabinete de Informatica;

/) O Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo;

2) O Gabinete de Comunicagao, Imagem e Relagdes Publicas.

CAPITULO III
Direccao de Servicos Administrativos

Artigo 6.°
Atribuicdes e estrutura

1 — A Direc¢@o de Servigos Administrativos (DSA) tem como atribui-
¢des a gestdo de recursos humanos, a gestdo documental, a gestdo finan-
ceira, a gestdo orgamental, a gestdo patrimonial e o controlo interno.

2 — A DSA compreende a Divisdo de Recursos Humanos (DRH) e
a Divisdo de Recursos Financeiros (DRF).

3 — A DSA ¢ dirigida por um director de servigos, na dependéncia
hierarquica do Administrador da Universidade.

Artigo 7.°
Divisao de Recursos Humanos

A Divisio de Recursos Humanos (DRH), dirigida por um chefe de
divisdo, compete:

a) Assegurar a gestdo administrativa de recursos humanos;

b) Preparar o projecto de orgamento relativamente as despesas com
os recursos humanos;

¢) Preparar e instruir processos administrativos de recursos huma-
nos da Universidade, emitindo pareceres e informagdes conducentes
a tomada de decisdo;

d) Preparar as decisdes em matéria de gestdo previsional de efectivos,
elaborando os processos de recrutamento, selec¢do e contratagdo;
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e) Organizar e manter actualizado o cadastro de recursos humanos;

/) Identificar as necessidades de formacao e elaborar o plano anual
de formagdo dos recursos humanos;

g) Elaborar o balango social e inquéritos estatisticos;

h) Organizar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho
dos trabalhadores;

i) Assegurar as actividades no ambito da higiene e seguranga no
trabalho;

) Receber, registar e distribuir toda a correspondéncia dirigida a
Reitoria;

k) Registar e expedir a correspondéncia que lhe for cometida;

/) Organizar e manter actualizado o arquivo da Reitoria.

Artigo 8.°
Divisdo de Recursos Financeiros

A Divisio de Recursos Financeiros (DRF), dirigida por um chefe de
divisdo, compete:

a) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros, contabilizar receitas,
despesas e efectuar pagamentos autorizados;

b) Preparar o projecto de orgamento da Reitoria;

¢) Registar nas aplicagdes informaticas da Direc¢@o-Geral do Orga-
mento os or¢amentos da Universidade;

d) Elaborar e processar os pedidos de libertagao de créditos da Uni-
versidade;

e) Organizar os processos de alteragdo orgamental da Universidade;

/) Efectuar o acompanhamento da execugdo orgamental da receita
e da despesa;

2) Elaborar relatorios mensais e trimestrais de controlo orgamental;

h) Elaborar os documentos de prestag@o de contas, bem como a conta
de geréncia, a submeter a aprovagdo do Conselho de Gestdo e envio ao
Tribunal de Contas;

i) Preparar o processo de consolidagdo de contas da Universidade;

j) Acompanhar e apoiar os processos de auditoria financeira;

k) Organizar os processos de aquisi¢do de bens e servicos ¢ de em-
preitadas de obras publicas e elaborar os procedimentos concursais e
respectivos contratos, em articulagdo com a DSCMEV e o GJ, quando
necessario;

/) Manter actualizados os dados contabilisticos relativos a stocks;

m) Assegurar a gestdo do economato;

n) Organizar e manter actualizado o inventario dos bens patrimo-
niais;

0) Controlar o fundo de maneio atribuido a servigos da Reitoria;

p) Executar outras actividades que, no ambito da gestao financeira,
lhe sejam cometidas pelo Conselho de Gestéo.

CAPITULO IV
Direccao de Servicos Académicos

Artigo 9.°
Atribuicoes e estrutura

1 — A Direcgdo de Servigos Académicos (DSAC) tem como atri-
buig¢des, os concursos, diplomas e graus académicos, a gestdo aca-
démica, bem como a empregabilidade e a inser¢do profissional dos
diplomados.

2 — A DSAC compreende a Divisdo de Concursos e Provas Acadé-
micas (DCPA) e a Divisdo de Gestdo Académica, Empregabilidade e
Insercao Profissional (DGAEIP).

3 — A DSAC ¢ dirigida por um director de servigos, na dependéncia
hierarquica do Administrador da Universidade.

Artigo 10.°
Divisdao de Concursos e Provas Académicas
A DCPA, dirigida por um chefe de divisdo, compete:

a) Registar e organizar processos relativos a realizagdo de concursos
e provas com vista a progressdo na carreira docente universitaria e de
investigagao;

b) Organizar os processos conducentes a concessao de equivaléncia e
de reconhecimento de habilitagdes de graus e titulos académicos;

¢) Dar andamento aos processos relativos a obtengdo de graus e titulos
académicos honorificos, assegurando a necessaria articulagdo com o
Gabinete de Relagdes Internacionais;

d) Informar os processos de registo dos diplomas do grau de Doutor
obtidos no estrangeiro e reconhecidos em Portugal;
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e) Emitir os diplomas e certiddes comprovativas dos graus conferidos
pela Universidade, bem como dos titulos honorificos;

/) Analisar e informar as propostas relativas a fixagdo de grupos e
areas disciplinares, ramos e especialidades de doutoramentos, propos-
tos pelas unidades organicas que integram a Universidade e verificar a
sua conformidade com a lei e regulamentos vigentes, com vista a sua
aprovagao pelo Colégio dos Directores;

2) Publicitar, nos termos legais, as delibera¢des do Colégio dos Di-
rectores, que tenham por objecto os actos a que se refere a alinea an-
terior;

h) Dar parecer sobre os protocolos de cooperagdo com outras ins-
titui¢Ges, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, de ensino,
investigac@o ou outras.

Artigo 11.°

Divisao de Gestao Académica, Empregabilidade
e Insercio Profissional

A DGAEIP, dirigida por um chefe de divisio, compete:
1 — No ambito da Gestdo Académica:

a) Aplicar os instrumentos de criagdo do Espago Europeu de Ensino
Superior (EEES) na Universidade;

b) Organizar e manter a plataforma informatica para a submissao a
tutela de propostas de alteragdo, adequagao ou criagdo de novos ciclos
de estudo;

¢) Organizar o arquivo e consulta electronica de toda a informagao
respeitante a criagdo e alteragdo de ciclos de estudo;

d) Analisar as propostas de ciclos de estudo a submeter a A3ES;

e) Analisar e assegurar a necessaria coordenagao institucional no
que respeita:

i) Aos numeri clausi dos cursos de 1.° ciclo, no ambito do regime
geral de acesso, dos concursos especiais, dos regimes especiais e dos
processos de reingresso, mudanga e transferéncia de cursos, bem como
as condigdes de acesso directo e os critérios de selec¢do e seriacdo;

i) Aos numeri clausi dos cursos de 2.° ciclo e de 3.° ciclo;

/) Recolher os dados para a obtengdo de indicadores de desempenho
dos ciclos de estudo.

2 — No ambito da Empregabilidade e Insergdo Profissional:

a) Elaborar uma proposta de programa sobre empregabilidade e in-
ser¢ao profissional;

b) Fomentar a empregabilidade e a inser¢ao profissional dos alunos e
alumni da Universidade, junto das entidades empregadoras;

¢) Elaborar estudos e produzir informagao sobre a inser¢éo profissional
dos diplomados da Universidade;

d) Desenvolver e apoiar o funcionamento do Observatorio da Inser¢do
Profissional (OBIPNOVA).

CAPITULO V

Direcc¢ido de Servicos de Apoio ao Planeamento,
a Investigacio e ao Desenvolvimento Institucional

Artigo 12.°
Atribuicdes e estrutura

1 — A Direcgao de Servigos de Apoio ao Planeamento, a Investigacao
e ao Desenvolvimento Institucional (DSAPIDI) tem como atribuigdes o
planeamento, a investigagao cientifica, a inovagao e o desenvolvimento
institucional.

2 — A DSAPIDI compreende a Divisdo de Planeamento (DP) e a
Divisdo de Apoio a Investigacdo e ao Desenvolvimento Institucional
(DAIDI).

3 — A DSAPIDI ¢ dirigida por um director de servigos, na depen-
déncia directa do Reitor.

Artigo 13.°

Divisdo de Planeamento

A DP, dirigida por um chefe de divisdo e na dependéncia directa do
Reitor, compete:

a) Organizar e proceder ao tratamento de toda a informacao relevante
para o planeamento estratégico global da Universidade;

b) Acompanhar o processo de distribui¢do pelas unidades organicas
do orgamento anual bem como o processo de execugdo orcamental,
incluindo verbas de PIDDAC;
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¢) Manter actualizados os indicadores de referéncia, designadamente
os indicadores de gestdo destinados a avaliagdo econémico-financeira
da actividade desenvolvida pela Universidade;

d) Apoiar o processo de elaboragdo do plano e do relatério de acti-
vidades da Universidade;

e) Promover a realizagdo de estudos com interesse para o planeamento
das actividades da Universidade;

/) Dar apoio aos projectos de implementacdo de bases de dados ou
sistemas integrados de gestdo de informagao.

Artigo 14.°

Divisiao de Apoio a Investigacao
e ao Desenvolvimento Institucional

A DAIDI, dirigida por um chefe de divisio e na dependéncia directa
do Reitor, compete:

a) Promover a cooperacdo e o estabelecimento de sinergias entre
as diferentes Unidades Organicas, visando alcancar e manter niveis
de exceléncia, aumentar a visibilidade da investigacdo realizada na
Universidade e o seu impacto na sociedade;

b) Contribuir para a implementagdo de acgdes e mecanismos de apoio
a inovagdo que permitam a criacdo de valor social e econdmico;

¢) Promover e realizar estudos, bibliométricos ou outros considerados
de interesse, para apoiar as decisdes sobre a politica da universidade no
que diz respeito a investigacdo cientifica, identificando pontos fracos,
pontos fortes e areas de exceléncia;

d) Contribuir para a elaboragdo do plano estratégico no que respeita
a investigacdo, propondo objectivos e indicadores;

e) Implementar e manter actualizado um sistema de gestdo de infor-
magdo para a investigagdo, agregando dados sobre investigadores/do-
centes, publicagdes, projectos nacionais e internacionais, projectos de
cooperagdo empresarial e patentes;

/) Promover a cooperagdo internacional, particularmente no que diz
respeito a projectos da Unido Europeia, através da realizacdo de sessdes
de divulgag@o e esclarecimento;

g) Divulgar informagédo sobre oportunidades de financiamento, no-
meadamente concursos para projectos, bolsas e prémios;

h) Contribuir para o aumento da visibilidade externa da investigagado
realizada na Universidade;

i) Tratar e analisar dados com fins estatisticos, realizagao de estudos,
elaboragdo de instrumentos de gestdo, participacdo em rankings inter-
nacionais e publicagdes institucionais;

J) Contribuir para os projectos de implementagdo de bases de dados
ou sistemas integrados de gestdo de informagdo visando a extrac¢do de
indicadores pertinentes, para suportar a tomada de decisao estratégica
na Universidade;

k) Realizar estudos, pareceres e projectos diversos, designadamente
de benchmarking, para apoiar o desenvolvimento da Universidade e dar
a conhecer a sua realidade de uma forma coesa;

) Apoiar o processo de elaboragdo do plano e do relatorio de ac-
tividades da Universidade.

CAPITULO VI

Direccio de Servicos de Constru¢des, Manutencio
e Espacos Verdes

Artigo 15.°
Atribuicoes e estrutura

1 — A Direcgao de Servigos de Construgdes, Manutengao e Espagos
Verdes (DSCMEV) tem como atribui¢des a gestdo dos projectos de no-
vos edificios da Universidade e a gestdo da manutenc@o do patriménio
edificado da RUNL, competindo-lhe, designadamente:

a) Preparar o planeamento fisico da Universidade, no ambito do
planeamento estratégico;

b) Gerir novos projectos, projectos de remodelagdo ou de benefi-
ciagdo de imodveis da Universidade, em termos de programacao fisica
e financeira;

¢) Elaborar os programas preliminares dos novos edificios da Uni-
versidade;

d) Elaborar pareceres sobre os projectos a desenvolver pelas Unidades
Organicas que sejam submetidos a autorizagao do Reitor;

e) Proceder a consignacdo e a recepgdo provisoria ou definitiva de
obras adjudicadas pela RUNL;

f) Propor medidas tendentes a assegurar uma adequada gestao, con-
servacdo ou seguranga dos edificios e dos espagos exteriores da RUNL;
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2) Propor e elaborar projectos de equipamento interior da RUNL e
implementar a sua instalac@o;

h) Gerir a manutengdo do edificio da RUNL, incluindo os espagos
exteriores e o parque automovel;

i) Manter um registo actualizado sobre as caracteristicas e o estado de
conservagao dos edificios e dos espagos exteriores da RUNL;

J) Manter informagao sobre indicadores de referéncia, inventariagao
e cadastro do patriménio da Universidade actualizados em articulagdo
com a Direcgdo de Servicos Administrativos.

2 — A DSCMEYV ¢ dirigida por um director de servigos, na depen-
déncia hierarquica do Administrador da Universidade.

CAPITULO VII
Gabinetes

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio ao Reitor e a Equipa Reitoral

1 — O Gabinete de Apoio ao Reitor e a Equipa Reitoral (GAR) exerce
a sua accdo na dependéncia directa do Reitor.
2 — Ao GAR compete:

a) Assegurar os servigos de apoio ao Reitor e a Equipa Reitoral;

b) Prestar o apoio técnico a elaboragdo de documentos e informagoes
e preparagao das reunides da Equipa Reitoral;

¢) Preparar e distribuir pelos membros do Colégio dos Directores a
documentacdo relativa as matérias a apreciar em cada sessdo;

d) Acompanhar a execugio das deliberagdes do Colégio dos Direc-
tores, em conjugagdo com o Administrador;

e) Organizar o registo das deliberagdes do Colégio dos Directo-
res, de modo a prestar informagéo sobre a situagdo dos processos
tratados.

Artigo 17.°
Gabinete de Apoio 2 Qualidade do Ensino

1 — O Gabinete de Apoio a Qualidade do Ensino (GAQE) exerce
as suas atribui¢des no ambito do sistema de garantia de qualidade do
ensino.

2 — Ao GAQE compete:

a) Preparar as bases gerais do sistema de garantia de qualidade do
ensino;

b) Preparar outros documentos orientadores do sistema, considerados
relevantes;

¢) Preparar o calendario anual da avaliagdo periddica de ciclos de
estudo;

d) Preparar a documentagdo de base da avaliagdo periddica dos ci-
clos de estudo, da sua monitorizagdo anual e da avaliagdo das unidades
curriculares;

e) Monitorizar o funcionamento do sistema de garantia da qualidade
do ensino na Universidade;

/) Monitorizar a qualidade do ensino e da aprendizagem ao nivel dos
ciclos de estudo, com base em indicadores quantitativos e nos relatorios
das Unidades Organicas;

2) Preparar o relatorio anual sobre o funcionamento do sistema de
garantia da qualidade do ensino na Universidade, a submeter ao Conselho
da Qualidade do Ensino;

h) Organizar a realizagdo de avaliagdes tematicas e transversais a
toda a Universidade;

i) Apoiar a organizagdo da avaliagdo periodica dos ciclos de estudo;

j) Acompanhar os programas de avaliacdo da Universidade a realizar
pela A3ES.

3 — No ambito do GAQE funciona o Nucleo de Inovagao Pe-
dagogica e de Desenvolvimento Profissional dos Docentes que
tem por missdo contribuir para a qualidade das experiéncias de
aprendizagem dos estudantes, através do apoio ao desenvolvimento
profissional dos seus docentes tendo, entre outras, as seguintes
atribuigoes:

a) Organizar cursos de formagao de docentes;

b) Trabalhar individualmente, ou em grupo com os docentes no am-
bito dos processos de avaliagdo de desempenho, por solicitacdo das
Unidades Organicas;

d) Coordenar o forum de troca de boas praticas de ensino;

e) Promover e coordenar a edi¢ao de guias de boas praticas de ensino.
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Artigo 18.°
Gabinete de Relagdes Internacionais

1 — O Gabinete de Relagdes Internacionais (GRI) desenvolve e gere,
anivel nacional e internacional, a imagem institucional da Universidade,
integrando os objectivos das Unidades Orgénicas de acordo com uma
estratégia global definida. A estratégia de internacionalizagdo centra-se
no desenvolvimento da mobilidade na Europa tendo como pano de fundo
o Espaco Europeu de Ensino Superior, bem como na colaboragdo com o
Brasil, espago lus6fono e latino-americano, ndo excluindo outras regides
do mundo e perspectivando o desenvolvimento e a cooperago.

2 — Ao GRI compete:

a) Apoiar os programas de cooperagao internacional da Universidade;

b) Assegurar os contactos internacionais, particularmente com gabine-
tes congéneres de outras institui¢des homologas, e prestar informagdes
que lhe sejam solicitadas;

¢) Monitorizar o estabelecimento de convénios e protocolos inter-
nacionais;

d) Preparar a participagdo do Reitor ou de outros representantes da
Universidade nas associagdes e redes (EUA, UNICA, UNIVERSIA e
outras) de que a Universidade é membro ou em que participa;

e) Gerir o intercdmbio de docentes e estudantes no ambito de pro-
gramas internacionais;

/) Gerir a participagdo da Universidade em programas europeus, no-
meadamente o Programa Erasmus e o Programa Erasmus-Mundus;

2) Preparar as visitas de entidades estrangeiras a Universidade, quando
necessario.

Artigo 19.°

Gabinete Juridico

1 — Na dependéncia directa do Reitor funciona o Gabinete Juridico
(GJ), que exerce as suas atribuigdes no dominio da consulta juridica,
e ao qual compete:

a) Realizar estudos, emitir pareceres e prestar informagdes de natu-
reza juridica;

b) Prestar apoio juridico em matéria de processos disciplinares, de
inquérito e de averiguagdes;

¢) Colaborar na preparagdo de instrumentos juridicos nos quais a
Universidade seja parte, designadamente quanto a adequag@o do seu arti-
culado para os fins em vista e a sua compatibilizagdo com a lei geral;

d) Intervir nos processos de contencioso administrativo em que a
Universidade seja parte;

e) Assegurar a recolha, tratamento e difusdo da legislagdo, jurispru-
déncia e doutrina relevante na prossecugao das atribuicdes da Univer-
sidade.

2 — O GJ ¢ coordenado por um técnico superior com habilitagdo
académica e perfil adequados, designado pelo Reitor.

Artigo 20.°
Gabinete de Informatica

1 — O Gabinete de Informatica (GI) exerce as suas atribuigdes no
dominio da disponibilizagao de servigos informaticos, partilhados pelas
diversas Unidades Organicas.

2 — Ao GI compete:

a) Proceder ao estudo e analise do sistema de informacao de modo
a responder com eficiéncia e eficacia aos objectivos estratégicos e
operacionais da Universidade;

b) Implementar e manter um modelo de gestdo das tecnologias de
informacg@o que privilegie a qualidade de servigo aos utentes da Uni-
versidade;

c¢) Assegurar a fiabilidade, desempenho e seguranga da infra-estrutura
tecnologica partilhada, incluindo a conectividade (rede privada em fibra
optica, rede sem fios e acesso a Internet) e centro de dados (servidores,
armazenamento e seguranga da informacao);

d) Assegurar o bom funcionamento e integragao das aplicagdes infor-
maticas partilhadas, participando na realizagdo dos testes de aceitagdo
e na formacao dos utilizadores;

e) Garantir a confidencialidade e privacidade dos dados, de acordo
com os critérios adoptados pela Universidade;

f) Gerir arede e o sistema informatico da RUNL e Servigos de Acgéo
Social, apoiando também o bom funcionamento das redes e sistemas
informaticos das Unidades Organicas;

2) Planear e ministrar ac¢des de formagdo aos utilizadores dos sistemas
e aplicacdes informaticas existentes na Universidade;

h) Realizar os estudos necessarios a fundamentagao de decisdes con-
ducentes a aquisi¢do de equipamento informatico;
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i) Apoiar a area de planeamento, estudo e organizagdo de bases de
dados neste dominio, incluindo projectos na area dos indicadores ope-
racionais de gestdo.

Artigo 21.°

Gabinete de Apoio a0 Empreendedorismo

1 — O Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo (GAE) exerce as
suas atribui¢des no ambito da promogao do empreendedorismo, trans-
feréncia de tecnologia e gestdo da propriedade intelectual.

2 — Compete ao GAE:

a) Prestar apoio a Equipa Reitoral nas matérias relativas a promogao
do empreendedorismo, transferéncia de tecnologia e da gestdo da pro-
priedade intelectual da Universidade;

b) Prestar apoio as actividades de promog¢do do empreendedorismo
realizadas ao nivel da Universidade em colaboragdo com as unidades
organicas;

c¢) Prestar apoio ao Conselho de Empreendedorismo da Universi-
dade;

d) Assegurar, sempre que tal lhe seja delegado pelo Reitor, a repre-
sentacao externa da Universidade nas matérias relativas ao empreende-
dorismo, transferéncia de tecnologia e gestao da propriedade intelectual;

e) Prestar apoio as unidades orgéanicas nas suas actividades de pro-
mocdo do empreendedorismo, transferéncia de tecnologia e da gestdo
da propriedade intelectual;

f) Prestar apoio as iniciativas dos alunos da Universidade relativas ao
fomento do espirito empreendedor.

Artigo 22.°
Gabinete de Comunicacio, Imagem e Relacdes Piblicas

1 — O Gabinete de Comunicag@o, Imagem e Relagdes Publicas
(GCIRP) exerce as suas atribui¢des nos dominios da comunicagao,
imagem e relagdes publicas da Universidade.

2 — Ao GCIRP compete na area da Comunicagao:

a) Propor e implementar o plano de comunicagdo da Reitoria;

b) Assegurar assessoria de imprensa do Reitor e da RUNL, monitorizar
informagao sobre areas do ensino superior e investigacao e a presenca
da Universidade nas redes sociais;

¢) Gerir o site da Universidade, a sua imagem e os seus conteudos;

d) Coordenar a colaboragdo com o projecto da NOVA TV;

e) Coordenar a informagdo com os Gabinetes de Comunicagdo das
Unidades Organicas.

3 — Ao GCIRP compete na area da Imagem promover e definir a
imagem da Universidade ao nivel da identidade grafica.
4 — Ao GCIRP compete na 4rea das Relagdes Publicas:

a) Organizar e gerir eventos, conferéncias, visitas e cerimonias aca-
démicas, promovidas pela Reitoria ou no ambito do aluguer de espacos;

b) Divulgar informagao sobre reunides de caracter nacional e inter-
nacional, prémios, cursos e noticias de cariz académico;

¢) Promover o contacto com gabinetes congéneres de outras institui-
¢oes homologas, a nivel nacional e internacional,

d) Promover a participagdo da Universidade em exposicdes e feiras
de ensino superior de relevo, no ambito nacional e internacional.

CAPITULO VIII

Artigo 23.°
Mapa de pessoal

1 — O mapa de pessoal da RUNL ¢ elaborado anualmente em con-
junto com a proposta de orgamento e submetido a aprovagdo do Conselho
Geral da Universidade, por proposta do Reitor.

2 — O mapa de pessoal é publicado na pagina oficial da RUNL.

CAPITULO IX
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 24.°
Cargos dirigentes

1 — O pessoal dirigente provido a data da entrada em vigor do pre-
sente regulamento em Direc¢do de Servigos ou Divisdo, objecto de
reorganizagdo, cujo cargo dirigente ndo tenha sofrido alteragdo de ni-
vel, transita para o servi¢o que lhe sucedeu, designadamente o Chefe
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da Divis@o de Planeamento e Projectos Especiais para a Divisdo de
Planeamento.

2 — A entrada em vigor do presente regulamento ndo prejudica as
comissdes de servigo do pessoal dirigente das Direcgdes de Servigos
e Divisdes existentes aquela data, nem a contagem dos respectivos
prazos.

3 — Mantém-se validos os concursos cujos avisos de abertura se
encontrem publicados a data de entrada do presente regulamento e
desde que se destinem ao provimento dos lugares referidos no niimero
anterior.

Artigo 25.°

Integracio de Lacunas e legislacdo subsidiariamente aplicavel

1 — As davidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidas pelo Reitor.

2 — Aplicar-se-4 subsidiariamente o Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior, bem como o Cdodigo do Procedimento Administrativo

Didario da Republica, 2."série— N.°26 — 7 de Fevereiro de 2011

e demais legislagdo em vigor sobre matérias ndo reguladas especifica-
mente pelo presente regulamento.
Artigo 26.°
Norma Revogatoria

E revogado o Regulamento de Servigos da Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa aprovado pela Resolugao n.° 97/2006, da Seccéo Per-
manente do Senado, de 21 de Setembro de 2006.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.

ANEXO

Organograma dos Servicos da Reitoria

I Conselho Geral

Reitor

| Conselho de Gestio |_ .........

Vice-Reitores
Pro-Reitores

Gabinete de Apolo ao
Reitor e 4 Equipa Reitoral

| l I

Escola Nacional de Saude Publica

Aviso n.° 3925/2011

Por meu despacho de 09 de Dezembro de 2010, proferido por dele-
gacdo de competéncias:

Professor Doutor Joaquim Paulo Gomes Moreira, Professor Auxiliar
da Escola Nacional de Satde Publica, na situagdo de licenga sem ven-
cimento, autorizado o seu reingresso no servi¢o, com efeitos a partir de
11 de Dezembro de 2010.

31deJaneirode2011. — O Director, Constantino Theodor Sakellarides.
204289026
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2011, a p. 5496, na parte que respeita ao despacho de autorizagdo de
abertura dos respectivos concursos, onde se 1€ «por meu despacho de
23 de Dezembro de 2011» deve ler-se «por meu despacho de 23 de
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31 de Janeiro de 2011. — O Reitor, José Carlos Diogo Marques
dos Santos.
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