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Escola de Engenharia

Despacho (extrato) n.° 14016/2016

Subdelegacio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no n.° 2 e 3 da Delibera¢dao do Conselho de
Gestdo n.° 10/2016, de 25 de maio, e n.° 3 do artigo 81.° dos Estatutos da
Universidade, tendo em conta o adequado funcionamento e uma maior
flexibilidade na gestdo da Escola de Engenharia, subdelego nos Vice-
-Presidentes desta Escola, o Professor Doutor Antonio Gomes Correia,
a Professora Doutora Rosa Maria Castro Fernandes Vasconcelos e o
Professor Paulo Alexandre Costa Aratijo Sampaio a competéncia para
a pratica dos atos a seguir indicados:

@) Autorizar as despesas com deslocagdes em servigo ao estrangeiro no
ambito das equiparagdes a bolseiro de docentes por periodos até 60 dias,
desde que os respetivos encargos, caso existam, sejam cabimentados por
verbas de formagéo, intercdmbio ou de receitas proprias, provenientes
de PSEC, PSET, 1&D, A¢des de Formacgao, Projetos de Ensino Pos-
-Graduado, colaboragdes de pessoal docente e FSE;

b) Autorizar a realizagdo de chamadas telefonicas internacionais;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas com prestagdes de servigos de
carater cientifico-pedagodgico (conferéncias, semindrios, congressos),
por periodos inferiores a 60 dias, até ao limite de € 2.500,00, desde
que cabimentadas por dimensdes proprias, designadamente as dota-
¢oes provenientes do despacho reitoral de atribuicdo de verbas, bem
como de receitas proprias no ambito de PSEC, PSET, 1&D, A¢des de
Formagao, Projetos de Ensino Pds-Graduado, colaboragdes de pessoal
docente ¢ FSE;

d) Autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢ao de bens moveis
e com a aquisi¢do de servigos, excluindo a aquisi¢do de servigos a
pessoas singulares, sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até ao
limite de € 50.000,00, sempre que cumpridas as disposi¢des legais a
que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 16.° ¢ a alinea @) don.° 1 do
artigo 20.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 278/2009, desde que cabimentadas por dimensdes pro-
prias, designadamente as dotagdes provenientes do despacho reitoral de
atribuigdo de verbas, bem como de receitas proprias no ambito de PSEC,
PSET, 1&D, A¢des de Formagao, Projetos de Ensino Pés-Graduado,
colaboragdes de pessoal docente e FSE;

e) Autorizar a inscri¢do e a participagdo de docentes, investigadores,
trabalhadores nio docentes e colaboradores externos em estagios, con-
gressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo ou outras
iniciativas semelhantes que ocorram em territorio nacional, desde que
haja cabimento na dotag@o atribuida;

f) Autorizar o uso de automével proprio nas situagdes referidas nas
alineas b) e ¢) do n.° 1.1.1 e nas alineas a), b) e d) do n.® 1.1.2 do Des-
pacho RT-29/2002, de 22 de julho;

g) Autorizar a realizagdo de despesas referentes as deslocagdes e aju-
das de custo de colaboradores externos, nos limites legais, em territorio
nacional, desde que cabimentadas por dimensdes proprias, designada-
mente as dotagdes provenientes do despacho reitoral de atribuicdo de
verbas bem como de receitas proprias no ambito de PSEC, PSET, I&D,
Acdes de Formagao, Projetos de Ensino Pds-Graduado, colaboragdes
de pessoal docente e FSE.

h) Autorizar despesas com a realiza¢do de conferéncias ou participa¢do
em encontros cientificos, por verbas provenientes da Fundagédo para a
Ciéncia e a Tecnologia, sem prejuizo do que for previsto nas normas dos
programas ou projetos financiados por aquela Fundaggo, e em harmonia
com os pontos 1.4 do Despacho RT-39/2008, de 7 de marco, ¢ 1.3 do
Despacho RT-18/2009, de 9 de margo;

Na sequéncia do disposto no n.° 2 do Despacho RT-53/2016 de 28 de
setembro de 2016 ¢ o n.° 3 do artigo 81.° dos Estatutos da Universi-
dade, subdelego ainda nos Vice-Presidentes da Escola de Engenharia,
o Professor Doutor Antonio Gomes Correia, a Professora Doutora Rosa
Maria Castro Fernandes Vasconcelos e o Professor Doutor Paulo Ale-
xandre Costa Aratijo Sampaio, a competéncia para a representagio da
Universidade do Minho na outorga dos contratos de aquisigdo de bens
€ servigos nos casos em que tenham autorizado, por subdelegacéo, a
despesa inerente ao contrato a celebrar, sem possibilidade de qualquer
outra subdelegagdo.

As presentes subdelegagdes de competéncias produzem efeitos a partir
da data da sua publicagdo no Didrio da Republica, considerando-se
ratificados os atos entretanto praticados nas matérias agora subdelegadas.

10 de novembro de 2016. — O Presidente da Escola de Engenharia,
Jodo L. Monteiro.
210013076
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Instituto de Ciéncias Sociais

Aviso n.° 14541/2016

Por despacho do Presidente do Instituto de Ciéncias Sociais de 8 de
novembro de 2016, proferido por delegagdo de competéncia conferida
pelo Despacho RT-30/2014, de 9 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 97, de 21 de maio de 2014.

Designados, nos termos do artigo 9.° Decreto-Lei n.® 283/83, de
21 de Junho, para fazerem parte de Juri para apreciagdo do pedido de
reconhecimento de habilitagdes do titulo de “Mestre em Comunicagdo
e Cultura”, obtido na Universidade de Sorocaba — Brasil, ao nivel de
grau de mestre concedido pela Universidade do Minho, requerido por
Elton Caramante Antunes, os seguintes professores:

Presidente -Doutora Maria Zara Simdes Pinto Coelho, Professora
Associada do Departamento de Ciéncias da Comunicagdo do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho;

Vogais -Doutora Carla Maria dos Santos Filipe Baptista, Professora
Auxiliar do Departamento de Ciéncias da Comunicacdo da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Maria Helena Martins Costa Pires, Professora Auxiliar do
Departamento de Ciéncias da Comunicagdo do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade do Minho.

8 de novembro de 2016. — A Presidente do Instituto, Helena Sousa
(Professora Catedratica).
210015644

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 14542/2016

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento
de um técnico superior para o Gabinete
de Comunicag¢io, Imagem e Relacdes Publicas

Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), con-
jugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na
sequéncia do despacho autorizador de 13 de outubro de 2016, do Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, Professor Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas, torna-se ptblico que se encontra aberto procedimento
concursal na modalidade de relac@o juridica de emprego publico por
tempo determinado — contrato a termo resolutivo certo, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, na categoria de técnico superior,
com duragdo de 1 ano, eventualmente renovavel por iguais periodos até
ao limite previsto no n.° 1 do artigo 60.° da LTFP.

Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de de-
zembro, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo e Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de26 de
fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 42448, a
Diregao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu, a 17 de outubro de 2016, a declaracdo de inexisténciade
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasseas
caracteristicas do posto de trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria e de acordo
com a atribui¢do que ¢é conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 48/2012, foi declarada a inexisténcia, em reserva de
recrutamento,de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda
nao ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reserva de recrutamento.

O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacdo no Didrio da
Republica e, por extrato, na pagina eletronica da Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma
data e num jornal de expansdo nacional.

1 — Local de trabalho — Instala¢des da Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa sita no Campus de Campolide, em Lisboa.
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2 — Caracterizagdo do posto de trabalho — caracteriza-se pelo de-
sempenho das fungdes constantes do anexo a LTFP, e desempenhara
fungdes no Gabinete de Comunicagdo, Imagem e Relagdes Publicas
da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa nas seguintes areas de
atribuicao:

Colaborar na gestao do site e redes sociais da Universidade, que inclui
a produgdo de conteudos em portugués e inglés.

Apoiar a organizagdo de cerimonias académicas, eventos nacionais
e internacionais promovidos pela Reitoria.

Gestdo dos Auditorios, Sala do Senado, Atrio, no ambito do aluguer
de espagos.

Promover a participagdo da Universidade em exposi¢des e feiras de
ensino superior, no dmbito Nacional e internacional.

3 — Requisitos de admissao.

3.1 — Requisitos gerais: Sdo requisitos de admissdo necessarios a
constitui¢ao da relagdo juridica de emprego publico os constantes no
n.° 1 artigo 17.° da LTFP, sob pena de exclusdo do procedimento:

i. Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituigao,
convencao internacional ou lei especial;

ii. Ter 18 anos de idade completos;

iii.Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interd ito para o exercicio das fung¢des a que se propde desempenhar;

iv. Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v. Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

3.2 — Requisitos habilitacionais: Estejam habilitados com licencia-
turaem Ciéncias da Comunicagdo ndo sendo permitida a substitui¢do do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

3.3 — Requisitos preferenciais: Formacao complementar na area do
marketing e experiéncia comprovada na preparac¢do de conteudos para
site e redes sociais, no apoio a organizagao de eventos, acompanha-
mento de feiras/exposi¢des e na criagdo, desenvolvimento e produgio
de contetidos audiovisuais.

4 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade especial,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Reitoria
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente
procedimento.

5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o re-
crutamento faz-se de entre trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

6 — Por despacho do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de
13 de outubro de 2016, tendo em conta a especificidade e a natureza
técnica das tarefas a executar, bem como a urgéncia de que se reveste
o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupagio do posto por
trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, foi concedido parecer favoravel para se proceder ao recru-
tamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente constituida, nos termos do artigo 30.° da LTFP.

7 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero an-
terior até a data limite de apresentac@o da candidatura.

8 — Prazo e forma para apresentag@o da candidatura.

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

8.2 — Forma: a candidatura ¢ formalizada obrigatoriamente através
do formulario disponivel no site da Reitoria da UNL em http://www.unl.
pt/data/pessoalnaodocente/procedimentosconcursais/formulariocandida-
tura.doc podendo ser entregue, até ao termo do prazo fixado no presente
aviso, pessoalmente durante as horas normais de funcionamento (10h as
16h30m), na Divisdo de Recursos Humanos da Reitoria da UNL, sita
no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, ou remetidas por correio
registado, com aviso de rece¢ao, para a mesma morada.

8.3 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
devera ser acompanhado, sob pena de exclusao do candidato ao proce-
dimento, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartao de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagao profissio-
nal frequentadas e relacionadas com o posto de trabalho com a indicagdo
das respetivas duragdes;

d) Curriculum vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;
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Os candidatos titulares de uma relagao juridica de emprego publico,
para além dos elementos acima indicados, deverdo igualmente, apre-
sentar:

e) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagao das candidaturas) emitida pelo organismo ou servigo
onde o candidato exerce fungdes ou pertence, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que
detém, a carreira/categoria e posi¢do remuneratoria detida e a anti-
guidade na carreira e na fungdo publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto;

f) Declaragao de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado.

9 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

12 — Métodos de seleg@o: Avaliagao curricular (AC),entrevista de
avaliacdo de competéncias (EAC) e entrevista profissional de selecdo
(EPS).

12.1 — Avaliagéo Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica de base, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas, a
habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas.

Na ata da primeira reunido do jari estdo definidos os pardmetros de
avaliacdo e a respetiva ponderagdo bem como a grelha classificativa e o
sistema de valorag¢ao final deste método de selecdo. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cacdo do método seguinte.

12.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um con-
junto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associada a uma grelha de avaliagdo individual
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A obtengdo, pelos candidatos que passaram a este método de selecao,
valorada com “reduzido” e “insuficiente” determina a sua exclusdo da
valoragao final.

12.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagio
e o relacionamento interpessoal.

Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo
obtida em cada um deles.

A Entrevista Profissional de Selegdo sera valorada, para os candidatos
que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

A Entrevista Profissional de Sele¢do valorada com “reduzido” e
“insuficiente” ¢ eliminatoria do procedimento.

12.4 — A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = 0,40AC + 0,30EAC + 0,30EPS

em que:

CF = Classificagdo final
AC = Avaliagio curricular
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EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de seleg@o

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria e por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo indicara o dia, hora e
local da realizagdo dos métodos de selegao.

14 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria, notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b)
ou d) don.’ 3 do mesmo artigo, para a realizagéo da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea 7) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria, os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagido de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, desde que o solicitem.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico no atrio da Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — A lista unitaria de ordenac@o final, apds homologacao, sera
publicada na 2.% série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico no atrio da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica.

18 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se por ordem decrescente da ordenagdo final dos
candidatos colocados em situaggo de requalificacdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

19 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria.

20 — Nivel remuneratorio: A determinago do posicionamento remu-
neratorio dos trabalhadores recrutados € objeto de negociacao, nos termos
do disposto no artigo 38.° da LTFP, com os limites impostos pelon.® 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (or¢amento de Es-
tado para 2015), mantido em vigor por prorrogagao dos seus efeitos pelo
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (orcamento de Estado
para 2016), sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a 2.* posi¢do
remuneratoria da carreira/categoria de técnico superior € ao nivel 11 da
tabela remuneratoria inica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo.”.

22 — O Juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Professor Doutor Carlos Manuel Pires Correia, Vice-
-Reitor da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal efetivo — Dra. Fernanda Martinez Cabanelas Antio, Admi-
nistradora da Universidade Nova de Lisboa, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dra. Joana Carapinha de Sousa Téboas, Coorde-
nadora Principal da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa;

1.° Vogal suplente — Dra. Teresa Alexandra Alves da Silva Ribeiro,
Diretora de Servigos da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

2.° Vogal suplente — Dra. Susana Rosa Amador Esteves da Costa,
Técnico Superior da Faculdade de Economia na situacdo de mobilidade
interna na Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

7 de novembro de 2016. — A Administradora, Fernanda Martinez
Cabanelas Antdo.
210015669

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 14543/2016

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho de técnico
superior da carreira geral de técnico superior

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptblico que se encontra aberto procedimento
concursal comum, tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho,
na categoria unicategorial de técnico superior, previsto e ndo ocupado,
constante do mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias Sociais e
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Humanas, na modalidade de relacédo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

2 — Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (do-
ravante, LTFP), Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante,
Portaria), Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezem-
bro, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Consultado o INA, nos termos artigo 4.° da Portaria 48/2014 de
26 de fevereiro, foi declarada a inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo com o perfil pretendido.

4 — O aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(https://www.bep.gov.pt/) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo
no Didrio da Republica, por extrato, na pagina eletronica da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L. (http:/http://www.fcsh.
unl.pt/faculdade/recursos-humanos/recrutamento/nao-docentes) e, no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento faz-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

6 — Por despacho Reitoral da Universidade Nova de Lisboa, de 02 de
novembro de 2016, tendo em conta a especificidade das fungdes e a
urgéncia de que se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade
de ocupagao do posto por trabalhador com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente constituida.

7 — Local de trabalho — Instala¢des da Faculdade de Ciéncias So-
ciais ¢ Humanas da U.N.L., sita na Avenida de Berna, n.° 26 -C, em
Lisboa.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocu-
par, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, caracteriza-se pelo desempenho das fungdes
constantes do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, no ambito das
competéncias da Divisdo de Bibliotecas e Documentagao desta Facul-
dade, conforme artigos 22.°,23.°,24.°,25.° ¢ 26.° do Despacho (extrato)
n.° 6981/2015 (D.R. n.° 120/2015 de 23 de junho), Regulamento dos
Servigos da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais:

Sdo requisitos de admiss@o necessarios a constitui¢do da relacdo
juridica de emprego publico os constantes no n.° 1 artigo 17.° da LTFP,
sob pena de exclusdo do procedimento:

1) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

1I) Ter 18 anos de idade completos;

IIT) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das funcdes a que se propde desempenhar;

IV) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

V) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Requisitos habilitacionais:

Estar habilitado com o grau de licenciatura na area das humanidades
e especializagdo/pos-graduagdo/mestrado em Ciéncias da Informacao
e da Documentagdo, ndo se colocando possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

9.3 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia profissional na area do lugar a prover, nomeadamente
em bibliotecas de institui¢cdes de ensino superior;

b) Experiéncia comprovada de utilizacdo de sistemas de gestdo de
bases de dados bibliograficas, nomeadamente BiblioBase e BiblioNet;

c¢) Experiéncia comprovada de utilizagdo de Repositorios Institucio-
nais, nomeadamente Plataforma DSpace;

d) Experiéncia comprovada de utilizagdo de CRIS — Current Rese-
arch InformationSystem, nomeadamente o sistema Pure;

e) Experiéncia em gestdo de backoffice de plataformas web, nomea-
damente o sistema de gestao de contetidos Plone

/) Solidos e comprovados conhecimentos de lingua inglesa e fran-
cesa.

10 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Faculdade para cuja ocupagdo se publicita o pro-





