Anuncio de Bolsa de Gestao de Ciéncia e Tecnologia
REF: UNL-BGCT-2017.01

Encontra-se aberto concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Gestao de Ciéncia e
Tecnologia para um mestre, nas seguintes condic¢des:

Area Cientifica: Atividades de investigacio em Satde

Requisitos de admissao: A bolsa destina-se a um Mestre com formacdo compativel com
a organizacao de investigagdo em saude. Da-se preferéncia a candidatos com
competéncias técnicas no campo da saude, bem como na gestdo técnica de projetos.
Serd ainda valorizada experiéncia na organizacdo de eventos de investigacao.

Plano de trabalhos:

e Dinamizacgdo da investigacdo em saude na Universidade Nova de Lisboa;

e Desenvolver uma estratégia de promocdo e comunicacdo das atividades
plataforma estratégica NOVAsaude da Universidade Nova de Lisboa;

e Gestdo e organizacdo de eventos da Universidade Nova de Lisboa no ambito
NOVAsaude;

e Gestdo e organizagdo das varias iniciativas da plataforma estratégica NOVAsaude
para os investigadores, docentes e alunos da Universidade Nova de Lisboa.

Legislacdo e regulamentacgao aplicavel: Estatuto do Bolseiro de Investigacao Cientifica,
aprovado pela Lei n2 40/2004, de 18 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n2 202/2012, de 27 de agosto e alterado pelo Decreto-Lei n? 233/2012, de 29 de
outubro, pela Lei n2 12/2013, de 29 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.2 89/2013, de 9 de
julho e Regulamento de Bolsas de Gestao de Ciéncia e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa.

Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido na Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa.

Duracgao da(s) bolsa(s): A bolsa terd a duracdo de um ano, renovavel até ao maximo de
seis anos, com inicio previsto em Fevereiro de 2017.

Valor do subsidio de manuteng¢dao mensal: De acordo com a tabela de valores anexa ao
Regulamento de Bolsas de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa, o valor sera estabelecido em funcdo da habilitacdo do candidato e da sua
experiéncia anterior no intervalo 980,00€ - 1.480,00€, sendo pago por transferéncia
bancaria.

Métodos de selegdo: A avaliacdo das candidaturas sera realizada por analise curricular
(50%) e adequacao do perfil do candidato a natureza do plano de trabalhos (50%), de
acordo com os requisitos de admissdo. Caso o juri entenda necessario serdo realizadas
entrevistas aos melhores classificados. Neste caso a classificacdo final serd determinada



considerando uma ponderacao de 50% para cada uma das fases (avaliacao curricular e
entrevista).

Composigao do Juri de Sele¢ao: Professor Doutor Pedro Luis de Oliveira Martins Pita
Barros (Presidente do Juri); Licenciada Fernanda Martinez Cabanelas Antdo e Doutora
Rita Rodrigues Clemente Falcdo de Berredo Costa (Vogais efetivos); Licenciadas Teresa
Alexandra Alves da Silva Ribeiro e Ana Rita Raposo Pereira Marante Rodrigues (Vogais
suplentes).

N2 Vagas: 1

Forma de publicitacdo/notificagdo dos resultados: Os resultados finais da avaliacdo
serdo publicitados, através de lista ordenada por nota final obtida afixada em local
visivel e publico da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa (site), sendo o candidato(a)
aprovado(a) notificado através de email.

Prazo de candidatura e forma de apresentagao das candidaturas: O concurso encontra-
se aberto no periodo de 4 a 13 de Janeiro de 2017.

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente e com indicacdo da Ref,,
através do envio de carta de candidatura acompanhada dos seguintes documentos:
Curriculum Vitae e certificado de habilitagdes.

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o periodo das Sh as 17h
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio ou por email para:

NOVAsaude

REITORIA DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
Campus de Campolide

1099-085 Lisboa, Portugal

novasaude@unl.pt





