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da tabela remuneratoria unica, atualmente em vigor, aprovada pela Por-
tarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 02 de margo de 2015.

19-04-2017. — O Diretor do DRH, Dr: Manuel Jodo, Técnico Superior.
310441989

Aviso n.° 5204/2017

Por despacho de 25-11-2016, de S. Exa. o Diretor Nacional Adjunto/
UORH e apo6s anuéncia do Instituto de Emprego e Formagao Profissional,
foi autorizada a mobilidade interna na categoria, do Técnico Superior
M/002873 — Paulo Jorge Neves Mota, no mapa de pessoal da PSP, nos
termos dos artigos 92.° e seguintes, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
sendo as fun¢des exercidas no CD de Evora, com efeitos a 01-03-2017,
nos termos da mesma legislag@o.

19-04-2017. — O Diretor do DRH, Dr: Manuel Jodo, técnico superior.
310441891

Aviso n.° 5205/2017

Por despacho de 02-01-2017, de S. Exa. o Diretor Nacional Ad-
junto/UORH e apés anuéncia da Cdmara Municipal de Aveiro, foi
autorizada a mobilidade interna na categoria, da Técnica Superior
M/002870 — Maria José Furtado Soares Picado, no mapa de pessoal
da PSP, nos termos dos artigos 92.° e seguintes, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, sendo as fungdes exercidas no Gabinete de Psicolo-
gia, do Departamento de Formagao, com efeitos a 01-01-2017, nos
termos da mesma legislagdo.

19-04-2017. — O Diretor do DRH, Dr: Manuel Jodo, Técnico Superior.
310441948

Aviso n.° 5206/2017

Por despacho de 05-01-2017, de S. Exa. o Diretor Nacional Adjunto/
UORH e apoés anuéncia da Dire¢do Geral de Reinser¢do e Servigos
Prisionais, foi autorizada a mobilidade interna na categoria, da Técnica
Superior M/002872 — Ana Cristina Vieira, no mapa de pessoal da
PSP, nos termos dos artigos 92.° e seguintes, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sendo as fungdes exercidas no Gabinete de Psicologia,
do Departamento de Formagao, com efeitos a 01-02-2017, nos termos
da mesma legislagdo.

19-04-2017. — O Diretor do DRH, Dr: Manuel Jodo, Técnico Superior.
310441907

JUSTICA

Direcao-Geral da Administracdo da Justica

Aviso n.° 5207/2017

No ambito do procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 1088/2017, publicado no Didrio da Republica n.° 19, 2.* série,
de 26 de janeiro de 2017, para a constituicdo de reserva de recruta-
mento com vista ao preenchimento de, até 400 postos de trabalho,
nas categorias de escrivao auxiliar e de técnico de justi¢a auxiliar das
carreiras do grupo de pessoal oficial de justica, ficam notificados os
candidatos do seguinte:

1 — Em cumprimento e para efeitos do disposto no n.® 5, do artigo 34.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, notificam-se os candidatos que o Jiri
tendo analisado preliminarmente a formacdo e, ou, experiéncia profis-
sionais, deliberou admitir ao procedimento concursal, os candidatos
identificados na Ata n.° 4, por considerar que relinem os requisitos
previstos no n.° 2, do mesmo artigo.

Assim, podem os candidatos a que se refere o n.° 5, do artigo 34.°
da LTFP, pronunciar-se, querendo, no prazo de 10 dias, a contar da
data da publicagao do presente Aviso, sobre a deliberagao do Juri, cujo
teor integral que fundamentou a admiss@o consta da referida Ata n.° 4,
que se encontra disponivel para consulta nas instalagdes da Diregao-
-Geral da Administra¢ao da Justica, sita na Av.* D. Jodo II, n.° 1.08.01
D/E, Edificio H — 1990-009 Lisboa, ¢ disponivel na respetiva pagina
eletronica em http://www.dgaj.mj.pt/sections/dgaj/procedimentos-
-concursais.
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2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 7.°, do Regulamento de Admisséo
para Ingresso nas Carreiras do Grupo de Pessoal Oficial de Justiga,
aprovado pela Portaria n.° 1500/2007, de 22 de novembro, notificam-
-se os candidatos propostos para exclusdo do procedimento concursal,
para que, querendo, se possam pronunciar por escrito sobre a exclusao,
em sede de audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias, a contar da data
da publicagdo do presente Aviso.

A lista dos candidatos propostos para exclusdo e respetivos funda-
mentos, encontra-se afixada para consulta, nas instalagdes da Direcao-
-Geral da Administragdo da Justiga, sita na Av.* D. Joao I, n.° 1.08.01
DJ/E, Edificio H — 1990-009 Lisboa, e disponivel na respetiva pagina
eletronica em http://www.dgaj.mj.pt/sections/dgaj/procedimentos-
-concursais.

3 — Os candidatos que pretendam pronunciar-se no dmbito da
audiéncia dos interessados, para efeitos do disposto nos pontos n. 1
e n.° 2 do presente Aviso, devem utilizar o formulario tipo aprovado
pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro do Estado e
das Finangas, publicado no Didrio da Repuiblica n.° 89, 2.* série de
8 de maio de 2009, que se encontra disponivel em http://www.dgaj.
myj.pt/sections/files/dgaj/procedimentos-concursais/formularios_1/,
o qual devera ser remetido pelo correio registado com aviso de
rececdo para o seguinte enderego: Direcdo-Geral da Administragao
da Justica, Av. D. Jodo II, n.°1.08.01 D/E, Edificio H—1990-097
Lisboa, ou entregue pessoalmente nas Rela¢des Publicas desta mesma
Direcao-Geral, cuja pronuncia devera ser identificada com a referén-
cia “Procedimento concursal — Aviso n.° 1088/2017 — audiéncia
dos interessados”.

4 — O processo encontra-se igualmente disponivel para consulta nas
instalagdes desta Dire¢do-Geral, no piso 11.°, das 9:00 h as 12:30 h, e
das 14:00 h as 17:00 h, mediante marcagao prévia.

2 de maio de 2017. — Em substitui¢do da Presidente do Juri, Lourengo
Antonio Lopes Torres.
310471886

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.° 2/2017

Considerando que, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°20/2017, de 21 de fevereiro, a revisdo dos Estatutos do estabele-
cimento de ensino Universidade Nova de Lisboa «é aprovada pelo
Conselho Geral, no prazo de 60 dias a contar da entrada em vigor deste
decreto-lei, e sujeita a homologagdo pelo membro do Governo respon-
savel pela area do ensino superior, nos termos do n.° 3 do artigo 132.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembroy», que aprovou o regime juridico
das institui¢des de ensino superior;

Considerando que, de acordo com o n.° 3 do artigo 132.° desta Lei,
«Os estatutos estdo sujeitos a homologacdo governamental, nos mes-
mos termos que os estatutos das demais institui¢des de ensino superior
publicasy;

Considerando, ainda, que, nos termos do n.° 3 do artigo 68.°
da citada Lei n.° 62/2007, «A alteracdo dos estatutos carece de
aprovagdo por maioria de dois ter¢os dos membros do Conselho
Geraly;

Considerando que, na sua reunido de 21 de abril de 2017, o Conselho
Geral da Universidade Nova de Lisboa aprovou por maioria de dois
tercos o projeto de revisdo estatutario deste estabelecimento de ensino
superior;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral da Educagao e Ciéncia,
no sentido de que os referidos Estatutos se encontram conformes com
as disposicoes legais aplicaveis;

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°20/2017, de 21 de fevereiro, e no n.° 3 do artigo 132.° conjugado
com o artigo 69.°, ambos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
determino o seguinte:

Artigo tnico

Sao homologados os Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, cujo
texto vai publicado em anexo ao presente despacho normativo.

2 de maio de 2017. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.
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Estatutos da Universidade Nova de Lisboa

CAPITULO I
Natureza, missao, valores e atribuicoes

Artigo 1.°
Natureza e sede

1 — A Universidade Nova de Lisboa é uma fundagdo publica com
regime de direito privado, dotada de autonomia estatutaria, cientifica,
cultural, pedagogica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar,
nos termos da Constituicdo e da lei.

2 — A Universidade Nova de Lisboa adota a designagdo de «Univer-
sidade NOVA de Lisboa» em lingua portuguesa e de «NOVA University
Lisbon» em lingua inglesa.

3 — A Universidade NOVA de Lisboa tem sede em Lisboa.

4 — A Universidade NOVA de Lisboa pode, nos termos da lei, criar
unidades organicas fora da sua sede.

5 — A Universidade NOVA de Lisboa integra as unidades orgéanicas
constantes do Anexo I aos presentes estatutos, considerando-se a lista
constante do anexo automaticamente atualizada em resultado da criago,
extingdo ou modificagdo de unidades organicas.

Artigo 2.°
Missao

A Universidade NOVA de Lisboa, enquanto institui¢do de ensino su-
perior publica, tem por missdo servir a sociedade a nivel local, regional e
global, pelo avango e disseminacao do conhecimento e da compreensdo
entre culturas, sociedades e pessoas, através de um ensino e de uma
investigagdo de exceléncia e de uma prestagao de servicos sustentados
num forte sentido de comunidade e com as seguintes componentes:

a) Um ensino com perfil internacional, com énfase nos segundos e
terceiros ciclos, mas fundado em primeiros ciclos so6lidos, focado nos
seus estudantes e dotando-os de conhecimentos rigorosos, criatividade,
espirito critico e sentido de cidadania e de justiga que lhes permita o
sucesso profissional e a lideranga;

b) Uma investigagao colaborativa, responsavel e internacionalmente
relevante, privilegiando areas interdisciplinares e incluindo a investiga-
¢do orientada para a resolucdo dos problemas que afetam a sociedade;

¢) Uma prestagdo de servigos promotora da solidariedade e do desen-
volvimento sustentavel, nos planos da satide, econdmico, tecnoldgico,
cultural e social, alicercada na regido de Lisboa e comprometida a nivel
nacional e internacional, dedicando particular atengo aos paises onde
se fala a lingua portuguesa;

d) Uma base alargada de participagao interinstitucional voltada para
a integragdo das diferentes culturas cientificas, com vista a criagdo de
sinergias inovadoras em todas as areas da sua atividade.

Artigo 3.°
Valores

A Universidade NOVA de Lisboa perfilha, entre outros, os seguintes
valores:

a) A liberdade de opinido e de expressao e a promogao do pluralismo;

b) A igualdade de tratamento e de oportunidades para todas as pessoas,
independentemente da sua ascendéncia, nacionalidade, género, raga, lin-
gua, origem étnica, territorio de origem, religido ou crenga, deficiéncia,
idade, orientac@o sexual, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugéo,
situagdo econdmica ou condigdo social,

¢) A prossecugdo da exceléncia em todas as suas areas de atividade;

d) A honestidade, a integridade e a responsabilidade em todas as
acoes;

e) A independéncia em relagdo a interesses alheios a prossecugdo
dos seus objetivos;

/) O reconhecimento e a recompensa do mérito;

£) O compromisso com o servigo publico, como decorre da sua na-
tureza publica;

h) O compromisso com a valorizagdo, nos diversos planos, de todos
quantos nela desenvolvem a sua atividade.

Artigo 4.°
Atribuicoes

A Universidade NOVA de Lisboa tem as atribui¢des previstas na lei e
as necessarias ao pleno exercicio da sua missdo, em particular:

a) A oferta de ciclos de estudos visando a atribui¢do dos graus aca-
démicos de licenciado, mestre ¢ doutor, bem como cursos e atividades
de especializagio e de aprendizagem ao longo da vida;
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b) A realizagdo de investigagao cientifica fundamental e aplicada de
alto nivel, promovendo a difuséo dos seus resultados, a valorizagdo social
e econdmica do conhecimento, designadamente a transferéncia de tecno-
logia, bem como o apoio a defini¢@o de politicas publicas e a inovagdo;

¢) A criagdo de um ambiente educativo que promova a qualidade de
vida e de trabalho dos estudantes e dos trabalhadores-estudantes, em
particular através da acdo social e de programas que fomentem o espirito
de iniciativa, o empreendedorismo, as atividades artisticas, culturais e
desportivas, o respeito pela diversidade cultural e social, bem como as
condigdes para o livre exercicio do associativismo estudantil;

d) A criagdo de canais de ligagdo ao mercado de trabalho que fo-
mentem a inser¢do e a integracdo bem sucedidas dos diplomados na
vida ativa;

e) O estabelecimento de formas de recrutamento e de selecao dos seus
estudantes, docentes e investigadores, que assegurem a independéncia
na avaliagdo do mérito individual e a competitividade internacional,
nos termos da lei;

/) A prestag@o de servicos a comunidade e o estabelecimento de
parcerias com outras entidades publicas e privadas, designadamente
empresariais, ndo-governamentais e associativas;

2) A criag@o de mecanismos rigorosos de avaliagdo interna e externa,
cujos resultados se reflitam na afetagao de recursos e na adogao de me-
didas de melhoria da qualidade, bem como de mecanismos de garantia
da qualidade e de prestagdo de contas a sociedade, baseados em padrdes
internacionais;

h) A internacionalizagdo e a cooperagdo cultural, cientifica e tecnolo-
gica, através do estabelecimento de parcerias com instituigdes congéneres
e da mobilidade dos membros da sua comunidade académica;

i) O apoio ao desenvolvimento numa perspetiva de valorizagao reci-
proca e de aproximagdo entre os povos, com especial destaque para a
cooperagéo transversal com os paises de lingua portuguesa;

J) A institui¢do de prémios e incentivos destinados a reconhecer o
mérito, a distinguir a qualidade e a apoiar atividades que valorizem a
Universidade NOVA de Lisboa nos dmbitos nacional e internacional;

k) O patrocinio da ligagdo dos antigos alunos da Universidade NOVA
de Lisboa a sua alma mater, nomeadamente pela promogao de redes
de alumni,

/) A produgao e difusdo do conhecimento da cultura e da lingua
portuguesas no pais e no mundo através de atividades de divulgagao
cientifica;

m) A realizagdo pessoal e profissional dos seus trabalhadores, garan-
tindo as melhores condi¢des para as suas formagao e qualificagdo;

n) O aprofundamento da relagdo com a polis, contribuindo para enri-
quecer a sua vida cultural, artistica, educativa, cientifica e social e para
projetar o nome da area metropolitana de Lisboa no mundo.

CAPITULO I

Governo da Universidade

SECCAO1
Estrutura organica

Artigo 5.°
Orgios da Universidade
1 — Sao 6rgdos de governo da Universidade NOVA de Lisboa:

a) O Conselho Geral,
b) O Reitor;
¢) O Conselho de Gestdo.

2 — O Colégio de Diretores ¢ o 6rgdo de consulta e de apoio do Reitor

na gestdo da Universidade NOVA de Lisboa.
3 — Sao 6rgaos de consulta da Universidade NOVA de Lisboa:

a) O Conselho de Estudantes;
b) O Conselho de Disciplina;
¢) O Provedor do Estudante.

4 — Por iniciativa do Reitor podem ser criados 6rgéos ad hoc, para
atividades definidas e por tempo determinado.
Artigo 6.°
Dever de participaciao

1 — Todos os titulares dos 6rgaos da Universidade NOVA de Lisboa
tém o dever de participar nas reunides e nas demais atividades dos orgaos
de que sejam membros.
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2 — A comparéncia as reunides dos 6rgaos precede quaisquer servicos,
exceto provas académicas e concursos.

SECCAOTI
Conselho Geral

Artigo 7.°
Natureza e composicido do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral ¢ o0 6rgao de decisdo estratégica e de supervisao
da Universidade NOVA de Lisboa.

2 — O Conselho Geral é composto por vinte e sete membros,
sendo:

a) Catorze professores e investigadores;

b) Quatro estudantes;

¢) Oito personalidades externas de reconhecido mérito, ndo perten-
centes a institui¢do, com conhecimentos e experiéncia relevantes para
esta;

d) Um funcionario ndo docente e ndo investigador.

3 — Os membros do Conselho Geral sdo independentes no exercicio
das suas fungdes e ndo representam grupos, interesses setoriais ou as
unidades organicas de onde provenham.

4 — Para efeitos da alinea @) do n.° 2, sdo considerados os professores
e investigadores de carreira e os doutores que exergam fun¢des docentes
ou de investigagdo na Universidade NOVA de Lisboa, em regime de
tempo integral e em efetividade de fungdes, com contrato de duragido ndo
inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo laboral.

5 — Para efeitos da alinea c¢) do n.° 2, sdo considerados como per-
tencentes a institui¢do os professores aposentados ou jubilados da Uni-
versidade NOVA de Lisboa.

6 — Para efeitos da alinea d) do n.° 2, séo considerados os funcio-
narios ndo docentes e ndo investigadores com contrato de dura¢do nio
inferior a um ano, em regime de tempo integral e em efetividade de
fungdes, qualquer que seja a natureza do seu vinculo laboral.

Artigo 8.°
Designagdo dos membros do Conselho Geral

1 — Os membros do Conselho Geral referidos nas alineas a), b) e d)
do n.° 2 do artigo anterior sdo eleitos pelo conjunto dos seus pares pelo
sistema de representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

2 — As listas que se apresentem a sufragio para eleicdo dos membros
referidos na alinea a) do n.° 2 do artigo anterior obedecem aos seguintes
requisitos cumulativos:

a) Os primeiros nove candidatos de cada lista devem pertencer a nove
unidades organicas distintas;

b) Os primeiros trés candidatos de cada lista devem ser professores
catedraticos ou investigadores coordenadores;

¢) As listas devem ser paritarias, sendo compostas por homens e mu-
lheres em igual nimero, ndo podendo conter mais de dois candidatos do
mesmo género colocados, consecutivamente, na ordenagao da lista.

3 — As listas que se apresentem a sufragio para elei¢do dos membros
referidos na alinea ») do n.° 2 do artigo anterior obedecem aos seguintes
requisitos:

a) Os quatro candidatos devem pertencer a quatro unidades organicas
distintas;

b) Nao sdo elegiveis estudantes em primeira inscri¢do nos primeiros
ciclos de estudos;

¢) As listas devem ser paritarias, sendo compostas por homens e mu-
lheres em igual nimero, ndo podendo conter mais de dois candidatos do
mesmo género colocados, consecutivamente, na ordenagio da lista.

4 — As listas referidas nos niimeros 2 e 3 do presente artigo incluem,
cada uma, dois suplentes por cada uma das unidades organicas.

5 — As listas que se apresentem a sufragio para eleicdo do membro
referido na alinea d) do n.° 2 do artigo anterior incluem, cada uma,
dois suplentes.

6 — Se ndo forem apresentadas quaisquer listas que cumpram os
requisitos previstos na alinea @) do n.° 2 e na alinea @) do n.° 3 do pre-
sente artigo dentro do prazo previsto no Regulamento Eleitoral, abre-se
novo periodo de candidaturas, sendo aceites listas que ndo satisfagam
os referidos critérios.

7 — Os membros do Conselho Geral referidos na alinea ¢) do n.° 2
do artigo anterior sdo cooptados pelo conjunto dos membros eleitos,
por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de fungdes,
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com base em propostas fundamentadas subscritas por um terco dos
membros eleitos.

8 — Os membros do Conselho Geral referidos nimero anterior devem
ser homens e mulheres em igual ntimero.

9 — A cooptagdo referida nos niimeros anteriores ocorre em sessao ex-
pressamente convocada para o efeito, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°,
com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis.

Artigo 9.°
Mandato dos membros do Conselho Geral

1 — O mandato dos membros referidos nas alineas a), ¢) e d) don.® 2
do artigo 7.° ¢ de quatro anos.

2 — O mandato dos membros referidos na alinea ) do n.° 2 do
artigo 7.° ¢ de dois anos.

3 — O mandato dos membros do Conselho Geral ¢ renovavel uma
unica vez.

4 — Os membros do Conselho Geral perdem o seu mandato quando
deixam de satisfazer as condigdes de elegibilidade, de cooptagéo ou
outras condigdes estabelecidas no regimento.

5 — Os membros do Conselho Geral apenas podem ser destituidos
pelo préprio Conselho Geral, por maioria de dois tergos dos membros
presentes, desde que superior & maioria absoluta dos membros em efe-
tividade de fungdes, em caso de falta grave, nos termos do regimento.

6 — Em caso de cessagdo antecipada de mandato, os membros do
Conselho Geral sdo substituidos de acordo com as seguintes regras:

a) Os membros eleitos sdo substituidos pelos suplentes da mesma uni-
dade organica da respetiva lista pela ordem em que constam da lista;

b) Os membros cooptados sao substituidos através da cooptagao de
uma nova personalidade que preencha os requisitos previstos na alinea c)
do n.°2 do artigo 7.°, nos termos dos n.*7 a 9 do artigo anterior, em
reunido em que apenas participam os membros eleitos em efetividade
de fungdes.

7 — Os membros eleitos que se encontrem impedidos podem ser tem-
porariamente substituidos nos termos da alinea a) do niimero anterior.

Artigo 10.°
Incompatibilidades dos membros do Conselho Geral

1 — O cargo de membro do Conselho Geral ¢ incompativel com os
cargos de membro dos 6rgaos universitarios previstos nas alineas b)
e c)don.’1 ounon.®2 do artigo 5.° de Vice-Reitor, de Pro-Reitor, de
Presidente dos Conselhos de Escola, de Faculdade ou de Instituto das
unidades organicas e de Diretor ou Subdiretor das unidades orgénicas.

2 — O cargo de membro do Conselho Geral ¢ ainda incompativel
com a existéncia de vinculo laboral ou pertenga a 6rgido de governo ou
de gestdo de outra institui¢do de ensino superior.

3 — Considera-se automaticamente suspenso o mandato de qualquer
membro do Conselho Geral que apresente a sua candidatura ao cargo
de Reitor, a partir da respetiva formalizagdo nos termos do regulamento
eleitoral ou, se em momento anterior, desde a manifestagdo publica da
respetiva intengdo de candidatura, o mesmo sucedendo relativamente
a quem integre candidatura de outrem como Vice-Reitor ou Pro-Reitor
indigitado, ou dela seja mandatario, sendo em qualquer das hipoteses
0 membro suspenso transitoriamente substituido nos termos previstos
para as situagdes de vacatura.

4 — Os membros do Conselho Geral que tenham intervengdo na
aprovagdo do regulamento eleitoral sdo inelegiveis nas elei¢cdes para
Reitor imediatamente subsequentes ao mandato em que essa intervengao
tenha lugar.

Artigo 11.°
Competéncias do Conselho Geral
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Aprovar o regulamento relativo a elei¢do do Reitor, organizar o
procedimento de eleigdo e eleger o Reitor, nos termos do artigo 15.°;

¢) Destituir e suspender o Reitor, nos termos do artigo 16.°;

d) Eleger o seu presidente de entre os membros referidos na alinea c)
do n.° 2 do artigo 7.°, nos termos do artigo 12.°%

e) Nomear o Provedor do Estudante, ouvidos o Reitor e o Conselho
de Estudantes;

f) Propor ao Conselho de Curadores alteragdes aos estatutos, nos
termos do artigo 49.°;

2) Propor ao Reitor procedimentos de avaliacdo globais ou setoriais,
tendo por objeto a Universidade NOVA de Lisboa, unidades organicas,
agrupamentos de unidades organicas, centros de investigagao ou plata-
formas estratégicas da Universidade;
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h) Propor ao Reitor estratégias de angariacdo de fundos para a Uni-
versidade NOVA de Lisboa;

i) Propor ao Reitor medidas adequadas ao aprofundamento da relagao
entre a Universidade NOVA de Lisboa e a comunidade;

J) Auditar a gestdo da Universidade NOVA de Lisboa;

k) Emitir parecer sobre as personalidades externas de reconhecido
mérito ndo pertencentes a institui¢do indicadas pelo Reitor para inte-
grarem os Conselhos de Faculdade, de Instituto ou de Escola de cada
unidade orgénica;

) Aprovar o relatério de avaliagdo do funcionamento da Universidade
NOVA de Lisboa em regime fundacional e as respetivas conclusdes
incluindo, se for o caso, propor o regresso ao regime ndo fundacional,

m) Apreciar os atos do Reitor e do Conselho de Gestao;

n) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢do;

0) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei.

2 — Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Reitor:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de agéo
para o quadriénio do mandato do Reitor;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da institui¢do nos planos
cientifico, pedagogico, financeiro e patrimonial;

¢) Criar, fundir, transformar, associar, cindir ou extinguir unidades
orgénicas, ouvidos o Colégio de Diretores e os respetivos Conselhos de
Faculdade, de Escola ou de Instituto;

d) Aprovar os planos anuais de atividades e apreciar o relatorio anual
das atividades da institui¢@o;

e) Aprovar a proposta de orgamento;

/) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

2) Deliberar sobre a redistribui¢do de recursos orgamentais;

h) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

i) Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisi¢do ou alie-
nagdo de patrimoénio imobiliario da instituigdo, bem como as operagdes
de crédito;

) Aprovar o Regulamento de autoavaliagdo da Universidade NOVA
de Lisboa;

k) Emitir parecer sobre a necessidade de intervengdo excecional do
Reitor para repor a normalidade da vida institucional de uma unidade
organica, nos termos do n.° 5 do artigo 21.°%

[) Criar, transformar e extinguir plataformas estratégicas da Univer-
sidade, nos termos do artigo 35.°;

m) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Reitor.

3 — Nos termos do artigo 39.°, compete ao Conselho Geral, sob
proposta do Reitor ou de duas ou mais unidades organicas, e ouvidos o
Colégio de Diretores e os Conselhos de Faculdade, Escola ou Instituto
das unidades organicas em causa, criar, transformar e extinguir agru-
pamentos de unidades orgénicas, bem como definir o respetivo grau
de autonomia.

4 — Quando o Conselho Geral se ndo pronuncie no prazo de 90 dias
sobre o pedido, a iniciativa ou a proposta do Reitor, pode o procedimento
prosseguir e vir a ser decidido sem a interveng¢do do Conselho Geral.

5 — As deliberagdes a que se referem as alineas a) a d) e f) don.° 2
sdo obrigatoriamente precedidas da apreciagdo de um parecer, a elaborar
e aprovar pelos membros referidos na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 7.°

6 — Nos casos referidos no niimero anterior, o Reitor envia o pedido,
iniciativa ou proposta ao Conselho Geral, que dispde de 30 dias para
o elaborar.

7 — As deliberagdes do Conselho Geral sdo aprovadas por maioria
absoluta, exceto nos casos previstos nas alineas ¢), d), fye/)don°1e
na alinea ¢) do n.° 2, em que ¢ exigida maioria de dois ter¢os dos mem-
bros presentes, desde que superior & maioria absoluta dos membros em
efetividade de fungdes.

8 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Geral pode
solicitar pareceres a outros orgdos da instituicao ou das suas unidades
organicas.

9 — As deliberagoes referentes a eleigdo do Reitor, bem como a
alinea ¢) do n.° 1 e as alineas a), b), d), e) e f) do n.° 2 carecem de
homologacdo do Conselho de Curadores.

Artigo 12.°
Presidente do Conselho Geral

1 — O Presidente do Conselho Geral ¢ eleito de entre as personalida-
des a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 7.°, por maioria absoluta
dos membros deste 6rgdo em efetividade de fungdes.

2 — A convocatodria das reunides do Conselho Geral e a condugéo
dos trabalhos até 4 elei¢@o do seu Presidente ¢ assegurada pelo primeiro
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elemento da lista mais votada dos membros referidos na alinea a) do
n.° 2 do artigo 7.°

3 — O mandato do Presidente do Conselho Geral tem a duragéo do
mandato de membro do Conselho Geral do seu titular.

4 — Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as
substitui¢cdes devidas, nos termos do artigo 9.° e do regimento;

¢) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelos
presentes estatutos.

5 — O Presidente do Conselho Geral ndo interfere no exercicio
das competéncias dos demais orgéos da institui¢do, ndo lhe cabendo
representd-la nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 13.°
Funcionamento do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral reune ordinariamente quatro vezes por ano.

2 — O Presidente do Conselho Geral convoca reunides extraordina-
rias por sua iniciativa, a pedido do Reitor ou de um ter¢o dos membros
daquele o6rgao.

3 — O Reitor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito
de voto.

4 — Por decisio e a convite do Conselho Geral, podem participar nas
reunides, sem direito de voto:

a) Os diretores das unidades organicas;
b) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos
da sua especialidade.

5 — O Conselho Geral pode constituir comissdes tematicas.
6 — A Reitoria disponibiliza um servi¢o de apoio administrativo ao
Conselho Geral.

SECCAO III

Reitor

Artigo 14.°
Funcbes do Reitor

O Reitor ¢ o 6rgdo superior de governo, de dire¢o e de representagido
da Universidade NOVA de Lisboa.

Artigo 15.°
Eleicio do Reitor

1 — O Reitor ¢ eleito pelo Conselho Geral, por voto secreto dos
seus membros em efetividade de fungdes, nos termos de regulamento
aprovado pelo Conselho.

2 — A eleig@o do Reitor ocorre durante 0 més anterior ao termo do
mandato do Reitor cessante ou, em caso de vacatura, dentro do prazo
maximo de trés meses ap6s a declaragdo da vacatura do cargo.

3 — O procedimento conducente a elei¢ao do Reitor comega com o
antincio publico do inicio do prazo para apresentagdo de candidaturas.

4 — Podem candidatar-se ao cargo de Reitor os professores catedrati-
cos ou investigadores coordenadores da Universidade NOVA de Lisboa
ou de outras institui¢des, nacionais ou estrangeiras, de ensino univer-
sitario ou de investigagdo que tenham experiéncia relevante de gestdo.

5 — Nao pode ser eleito para o cargo de Reitor:

a) Quem se encontre na situagdo de aposentado ou jubilado;

b) Quem tenha sido condenado por infracdo disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem for abrangido por outras inelegibilidades previstas na lei ou
nos presentes estatutos.

6 — A apresentagdo de uma candidatura deve ser acompanhada do
curriculo do candidato e do respetivo programa.

7 — Todos os programas sao apresentados e discutidos em audigao
publica dos candidatos em sessdo do Conselho Geral especialmente
convocada para o efeito.

8 — A reunido do Conselho Geral para elei¢do do Reitor exige um
quoérum de pelo menos dois tergos dos seus membros em efetividade
de fungdes.

9 — Considera-se eleito Reitor o candidato que obtenha o voto da
maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungdes.

10 — Se nenhum dos candidatos obtiver esse nimero de votos,
procede-se a segundo sufragio entre os dois candidatos mais votados,
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sendo eleito o que obtiver mais de metade dos votos dos membros
presentes.

11 — Se ndo houver candidatos ou se ndo tiver sido apurado um ven-
cedor pelo procedimento referido nos numeros 8 a 10 do presente artigo,
o Conselho Geral abre, uma inica vez, um novo prazo para apresentacao
de candidaturas, que ndo pode ser superior a um més.

12 — Se no final do novo procedimento a situagdo se mantiver, o
Conselho Geral nomeia um professor catedratico da Universidade NOVA
de Lisboa.

Artigo 16.°
Mandato do Reitor

1 — O mandato do Reitor tem a duragdo de quatro anos.

2 — Nao ¢ admitida a reelei¢@o para um terceiro mandato consecu-
tivo, nem durante o quadriénio imediatamente subsequente ao termo do
segundo mandato consecutivo.

3 — Emsituagdo de gravidade para a vida da instituigdo, o Conselho
Geral pode deliberar, por maioria de dois ter¢os dos membros presentes,
desde que superior a maioria absoluta dos membros em efetividade de
fungdes, a suspensio do Reitor.

4 — Ap0s procedimento administrativo em que seja assegurado o
contraditorio, e com fundamento em violagdo grave e reiterada dos
deveres do cargo, o Conselho Geral pode destituir o Reitor, mediante
deliberagao aprovada por maioria de dois tergos dos membros presentes,
desde que superior a maioria absoluta dos membros em efetividade de
fungdes.

5 — As decisoes referidas nos n.”* 3 e 4 do presente artigo s6 podem
ser votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito com
a antecedéncia minima de 5 dias uteis.

6 — Em caso de cessag@o antecipada do mandato, o novo Reitor
inicia novo mandato.

Artigo 17.°
Coadjuvacio do Reitor

1 — No exercicio das suas competéncias o Reitor ¢ coadjuvado por até
quatro Vice-Reitores e, para areas especificas ou projetos determinados,
até seis Pro-Reitores.

2 — Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores sdo nomeados livremente
pelo Reitor de entre professores ou investigadores, ou personalidades
de reconhecido mérito, da propria Universidade ou exteriores a esta,
em numero adequado ao cumprimento das atribui¢des da Universidade
NOVA de Lisboa e com as competéncias previstas expressamente em
despacho de delegacdo de competéncias.

3 — A maioria da equipa reitoral deve ser constituida por professores
ou investigadores da Universidade NOVA de Lisboa.

4 — Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores podem ser exonerados a todo
o tempo pelo Reitor.

5 — Os Vice-Reitores ¢ os Pro-Reitores cessam fungdes no termo do
mandato do Reitor, mantendo-se todavia em fungdes até ao inicio do
mandato do novo Reitor em caso de vacatura do cargo.

Artigo 18.°
Substituicio do Reitor

1 — Em caso de incapacidade temporaria do Reitor, assume interi-
namente as suas fungdes o Vice-Reitor por ele designado ou, na falta
de indicagdo, o mais antigo na categoria mais elevada.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias,
o Conselho Geral deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da eleicao
de um novo Reitor.

3 — Em caso de vacatura do cargo de Reitor, de rentincia ou de
incapacidade permanente do Reitor, deve o Conselho Geral determinar
a abertura do procedimento de elei¢do de um novo Reitor no prazo
maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de Reitor, bem como no caso de
suspens@o nos termos do artigo 16.°, ¢ aquele exercido interinamente
pelo Vice-Reitor escolhido pelo Conselho Geral.

5 — Se a substitui¢do do Reitor ndo puder ser assegurada por nenhum
dos Vice-Reitores, ¢ feita pelo professor ou investigador decano da
Universidade NOVA de Lisboa ou, em caso de impossibilidade deste,
pelo professor ou investigador seguinte na lista de precedéncias que
aceite assegurar a substitui¢ao.

Artigo 19.°

Regime de exercicio de funcdes do Reitor,
dos Vice-Reitores e dos Pro-Reitores

1 — Os cargos de Reitor e de Vice-Reitor sdo exercidos em regime
de dedicag@o exclusiva.
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2 — Quando forem docentes ou investigadores da Universidade
NOVA de Lisboa, o Reitor, os Vice-Reitores € os Pro-Reitores estdo
dispensados do servico docente ou de investigagdo, sem prejuizo de,
por sua iniciativa, o poderem prestar.

3 — Asremuneragdes do Reitor, dos Vice-Reitores e dos Pro-Reitores
sdo pagas pela Reitoria a partir das verbas oriundas do Orgamento de
Estado.

Artigo 20.°

Incompatibilidades do Reitor, dos Vice-Reitores
e dos Pré-Reitores

1 — Os cargos de Reitor, de Vice-Reitor e de Pro-Reitor sdo incom-
pativeis com os cargos de membro dos drgdos universitarios previstos
na alinea a) do n.° 1 e alinea ¢) do n.° 3 do artigo 5.°, de membro dos
Conselhos de Faculdade, de Instituto ou de Escola das unidades orga-
nicas, de Diretor ou Subdiretor das unidades orgénicas e de Presidente
de qualquer outro 6rgao de governo das unidades organicas.

2 — Os cargos de Reitor, de Vice-Reitor e de Pro-Reitor sdo incompati-
veis com a existéncia de vinculo laboral ou pertenca a 6rgdo de governo ou
de gestao de outra instituigdo portuguesa ou estrangeira de ensino superior.

3 — A verificacdo de qualquer incompatibilidade aplicavel ao Reitor,
aos Vice-Reitores e aos Pro-Reitores acarreta a perda do mandato e a
inelegibilidade para o cargo de Reitor durante o periodo de quatro anos.

Artigo 21.°
Competéncias do Reitor
1 — Compete ao Reitor:
a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de agdo para o quadriénio
do seu mandato;

i) Linhas gerais de orientagdo da institui¢do nos planos cientifico,
pedagogico, financeiro e patrimonial;

iii) Plano e relatorio anuais de atividades;

iv) Orgamento e contas anuais consolidados, acompanhados do parecer
do fiscal unico;

v) Aquisicdo ou alienagdo de patrimdnio imobiliario da instituigdo e
realizag@o de operagdes de crédito;

vi) Criag8o, transformagdo ou extingdo de unidades organicas;

b) Aprovar os regulamentos aplicaveis ao conjunto da Universidade
NOVA de Lisboa, a duas ou mais unidades organicas, aos agrupamentos
de unidades orgénicas, as plataformas estratégicas da Universidade ou
aos servigos da Reitoria e dos Servigos de Agdo Social da Universidade
NOVA de Lisboa (SASNOVA);

¢) Orientar e superintender a gestdo administrativa e financeira da
Universidade NOVA de Lisboa, assegurando a eficiéncia no emprego
dos seus meios e recursos;

d) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da agdo social escolar,
nos termos da lei;

e) Instituir prémios e incentivos académicos e profissionais relacio-
nados com atividades de investigagdo cientifica e de ensino;

/) Celebrar acordos, constituir e participar em consorcios e sociedades
de desenvolvimento de ensino superior, bem como concretizar o envol-
vimento da Universidade NOVA de Lisboa noutras formas de parceria
e cooperagdo interinstitucional,

g) Propor ao Conselho Geral, em situa¢des excecionais, a redistribui-
¢do de recursos orgamentais entre as unidades orgénicas;

/) Homologar os estatutos das unidades orgéanicas, bem como os
resultados eleitorais e a designagdo dos membros dos 6rgdos de gestao,
s6 o podendo recusar com base em ilegalidade;

i) Homologar os regulamentos que tenham por objeto a admisséo e
a carreira de docentes e investigadores;

J) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da instituicio;

k) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e
da investiga¢do na instituigdo e nas suas unidades organicas;

/) Nomear e exonerar, nos termos da lei, 0 Administrador da Univer-
sidade, o Administrador dos SASNOVA e os dirigentes dos servigos da
Reitoria e dos SASNOVA;

m) Propor ao Conselho de Curadores a nomeagao e a destituigdo dos
vogais do Conselho de Gestao;

n) Conferir posse aos Diretores das unidades organicas;

0) Comunicar ao ministro da tutela todos os dados necessarios ao
exercicio desta, designadamente os planos e orgamentos e os relatorios
de atividades e contas;

p) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos o6rgaos
da Universidade NOVA de Lisboa;

q) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

) Representar a Universidade NOVA de Lisboa em juizo ou fora
dele.
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2 — Compete ao Reitor, sob proposta das unidades orgénicas ou
do Colégio de Diretores, aprovar a concessao de titulos ou distingdes
honorificas.

3 — Compete ao Reitor, sob proposta das unidades organicas e ouvido
o Colégio de Diretores:

a) Aprovar a criagdo, suspensdo e extingdo de ciclos de estudos;

b) Aprovar os nimeros maximos de novas admissdes e de inscrigdes
de estudantes por ciclo de estudos, em cada ano letivo;

¢) Propor ao Conselho Geral as propinas devidas pelos estudantes;

d) Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente,
quanto a abertura de concursos, 4 nomeagao e contratagdo de pessoal, a
qualquer titulo, a designagao dos juris de concursos e de provas académi-
cas e ao sistema e regulamentos de avaliagdo de docentes e discentes;

e) Reafetar o pessoal docente, investigador e outro entre unidades orga-
nicas, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 126.° da Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro;

/) Nomear as personalidades externas de reconhecido mérito néo per-
tencentes a institui¢do que integram os 6rgdos colegiais representativos
de cada unidade organica.

4 — Compete ao Reitor o exercicio do poder disciplinar, devendo a
aplicacao de sangdes ser precedida de parecer do Conselho de Disciplina,
que ¢ vinculativo no caso de sang@o de expulsdo.

5 — Sempre que, por agdo ou omissao dos respetivos 6rgaos, o fun-
cionamento regular de uma unidade orgénica esteja gravemente com-
prometido, o Reitor pode determinar, mediante despacho fundamentado,
ouvido o Colégio de Diretores e apds parecer favoravel do Conselho
Geral, as medidas mais adequadas para repor a normalidade da vida
institucional.

6 — Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que por lei ou
pelos presentes estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgéos da Uni-
versidade NOVA de Lisboa.

Artigo 22.°
Delegaciio de competéncias

1 — O Reitor pode delegar nos Diretores das unidades organicas,
total ou parcialmente:

a) As competéncias que lhe sdo atribuidas pelas alineas ¢), d), €) e f)
do n.° 1 e das alineas b) e ¢) do n.° 3 do artigo anterior;

b) As competéncias que lhe sdo atribuidas pelo n.° 4 do artigo anterior,
apenas no que respeita a iniciativa procedimental.

2 — O Reitor pode delegar nos Vice-Reitores, nos Pro-Reitores, no
Administrador da Universidade e no Administrador dos SASNOVA as
competéncias que lhe sdo atribuidas pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo
anterior.

3 — O Reitor pode delegar num Vice-Reitor a competéncia prevista
no n.° 4 do artigo anterior, exceto no que concerne a aplicacdo de san-
¢oes expulsivas.

SECCAO IV
Conselho de Gestao

Artigo 23.°
Natureza e composicio do Conselho de Gestio

1 — O Conselho de Gestao ¢ o 6rgdo de gestdo administrativa,
patrimonial, financeira e dos recursos humanos da Universidade NOVA
de Lisboa.

2 — O Conselho de Gestdo é composto:

a) Pelo Reitor, que preside;
b) Por um a trés Vice-Reitores ou Pro-Reitores; e
¢) Pelo Administrador da Universidade.

3 — O Reitor pode convocar para participar nas reunides do Conselho
de Gestdo, sem direito de voto, os Diretores das unidades orgéanicas, os
responsaveis pelos servicos da Universidade NOVA de Lisboa e repre-
sentantes dos estudantes e do pessoal ndo docente e ndo investigador.

4 — Os mandatos dos membros do Conselho de Gestio coincidem
com o do Reitor.

Artigo 24.°
Competéncias do Conselho de Gestio

1 — Compete ao Conselho de Gestdo:

a) Conduzir, nos termos da lei, a gestdo administrativa, patrimonial,
financeira e dos recursos humanos da Universidade NOVA de Lisboa;
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b) Fixar as taxas e os emolumentos, ouvido o Colégio de Diretores e
o Conselho de Estudantes.

2 — O Conselho de Gestdo pode delegar no Reitor, nos Diretores e
nos Conselhos de Gestdo das unidades organicas e nos dirigentes dos
servicos da Reitoria e dos SASNOVA as competéncias consideradas
necessarias para uma gestdo mais eficiente.

Artigo 25.°
Funcionamento do Conselho de Gestao

O Conselho de Gestao reune ordinariamente uma vez por més.

SECCAOV
Orgaos de consulta

Artigo 26.°
Colégio de Diretores

1 — O Colégio de Diretores ¢ um 6rgéo de consulta e apoio do Reitor
na gestdo da Universidade NOVA de Lisboa, assegurando uma articu-
lacdo permanente entre o governo central e o governo das unidades
organicas.

2 — O Colégio de Diretores ¢ composto pelos Diretores das unidades
organicas da Universidade NOVA de Lisboa e presidido pelo Reitor.

3 — Os Vice-Reitores participam nas reunides do Colégio de Dire-
tores, sem direito de voto.

4 — Os Pro-Reitores participam nas reunides do Colégio de Diretores
quando se discutirem assuntos dos respetivos pelouros, sem direito de
voto.

5 — Por iniciativa da maioria dos Diretores ou do Reitor, com o acordo
daqueles, podem participar nas reunides do Colégio de Diretores, sem
direito de voto, outras pessoas cujos conhecimentos sejam relevantes
para os assuntos em discussao.

Artigo 27.°
Competéncias do Colégio de Diretores

1 — Compete ao Colégio de Diretores pronunciar-se sobre quaisquer
assuntos que lhe sejam submetidos pelo Reitor.

2 — E obrigatoria a consulta do Colégio de Diretores relativamente
as seguintes matérias:

a) Plano estratégico de médio prazo e plano de agdo para o quadriénio
do mandato do Reitor;

b) Linhas gerais de orienta¢do da institui¢do nos planos cientifico,
pedagoégico, financeiro e patrimonial;

¢) Plano e relatério anuais de atividades;

d) Orgcamento e contas anuais consolidadas, acompanhados do parecer
do fiscal unico;

e) Aquisi¢do ou alienagdo de patriménio imobiliario da institui¢do e
operagdes de crédito;

/) Criacgdo, transformagao, fusdo, associagdo, cisdo e extingdo de
unidades organicas;

2) Criagdo, suspensdo e extingdo de ciclos de estudos;

h) Reafetagdo de pessoal docente, investigador e outro entre unidades
organicas;

i) Propinas devidas pelos estudantes;

) Celebragdo de acordos, constitui¢do e participagdo em consorcios
e sociedades de desenvolvimento de ensino superior, bem como con-
cretizag@o do envolvimento da Universidade NOVA de Lisboa noutras
formas de parceria e cooperagao interinstitucional;

k) Procedimentos de avaliagdo da Universidade NOVA de Lisboa;

/) Regulamentos que sejam da competéncia do Reitor, com excegido
dos apenas aplicaveis aos servicos da Reitoria;

m) Projetos que envolvam vérias unidades organicas;

n) Realizagdo de operagdes de financiamento da Universidade NOVA
de Lisboa;

0) Atribuigao de titulos, distingdes honorificas, prémios e incentivos
académicos e profissionais;

p) Necessidade de intervengdo excecional do Reitor para repor a
normalidade da vida institucional de uma unidade organica, nos termos
do n.° 5 do artigo 21.%

q) Criagao, transformacgao e extingdo de agrupamentos de unidades
organicas, nos termos do artigo 39.°, bem como defini¢o do respetivo
grau de autonomia;

r) Criagdo, transformagao e extin¢do de plataformas estratégicas da
Universidade, nos termos do artigo 35.%
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s) Redistribui¢do de recursos orcamentais entre as unidades orga-
nicas;

t) Valores maximos de novas admissdes e de inscri¢des de estudantes
por ciclo de estudos, em cada ano letivo;

u) Fixagdo das taxas e dos emolumentos;

v) Nomeagdo das personalidades externas de reconhecido mérito ndo
pertencentes a institui¢do que integram os 6rgaos colegiais representa-
tivos de cada unidade organica.

Artigo 28.°
Conselho de Estudantes

1 — O Conselho de Estudantes é o 6rgao consultivo da Universidade
NOVA de Lisboa nas matérias que digam diretamente respeito a vida
dos estudantes.

2 — O Conselho de Estudantes ¢ composto:

a) Pelo Reitor, que preside;

b) Por um Vice-Reitor ou um Pro-Reitor designado pelo Reitor;

c) Pelos Presidentes das Associagdes de Estudantes das unidades
organicas da Universidade NOVA de Lisboa;

d) Pelo Administrador dos SASNOVA.

3 — Podem participar nas reunides do Conselho de Estudantes, sem
direito de voto, outras pessoas cujos conhecimentos sejam relevantes
para os assuntos em discussdo, por iniciativa do Reitor ou da maioria
dos representantes dos estudantes.

Artigo 29.°
Competéncias do Conselho de Estudantes

1 — E obrigatéria a consulta do Conselho de Estudantes nas seguintes
matérias:

a) Apoios indiretos no ambito da agdo social,

b) Fixagao das taxas e dos emolumentos

¢) Designagédo dos estudantes membros do Conselho de Agao Social;

d) Concessao de subsidios a atividades promovidas pelos estudantes
da Universidade NOVA de Lisboa;

e) Atos de indisciplina e outras perturbacdes da vida académica,
nomeadamente relacionados com as chamadas praxes académicas;

/) Plano desportivo da Universidade NOVA de Lisboa;

2) Nomeagdo do Provedor do Estudante.

2 — O Conselho de Estudantes pronuncia-se ainda, a pedido do Reitor,
sobre quaisquer assuntos da sua esfera de competéncia.

Artigo 30.°
Conselho de Disciplina

1 — O Conselho de Disciplina € o 6rgao consultivo da Universidade
NOVA de Lisboa em matéria disciplinar.
2 — O Conselho de Disciplina é composto por:

a) Trés docentes ou investigadores, nomeados pelo Reitor;

b) Um funcionario ndo docente, nomeado pelo Administrador da
Universidade;

¢) Um estudante, nomeado pelo Conselho de Estudantes.

3 — Os membros docentes ou investigadores devem pertencer a
unidades organicas distintas e um deles deve ser doutor em Direito.

4 — Um dos membros docentes ou investigadores ¢ designado pre-
sidente pelo Reitor.

5 — Os mandatos dos membros referidos nas alineas a) e b) don.® 2
do presente artigo t€m a duragao de quatro anos.

6 — O mandato do membro referido na alinea c) don.° 2 do presente
artigo tem a duragdo de dois anos.

7 — Nao sao permitidas abstengdes nas votagdes do Conselho de
Disciplina.

Artigo 31.°
Competéncias do Conselho de Disciplina

1 — Compete ao Conselho de Disciplina dar parecer sobre a aplicagdo
de sangdes disciplinares pelo Reitor.

2 — A aplicagdo de sanc¢des expulsivas depende de parecer favoravel
do Conselho de Disciplina.
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Artigo 32.°
Provedor do Estudante

1 — O Provedor do Estudante é um 6rgao independente que tem como
fungdo a defesa e a promogdo dos direitos e interesses dos estudantes
no ambito da Universidade NOVA de Lisboa.

2 — O Provedor do Estudante ¢ nomeado pelo Conselho Geral, ouvi-
dos o Reitor e o0 Conselho de Estudantes, de entre pessoas de comprovada
reputacdo, credibilidade e integridade pessoal junto da comunidade
universitaria.

3 — O mandato do Provedor do Estudante é de quatro anos.

4 — Nao ¢ admitida a nomeagdo para um terceiro mandato conse-
cutivo, nem durante o quadriénio imediatamente subsequente ao termo
do segundo mandato consecutivo.

5 — O Provedor do Estudante ¢ inamovivel.

6 — O Provedor do Estudante exerce as suas fun¢des com total
independéncia dos restantes 6rgdos da Universidade NOVA de Lisboa
e das suas unidades organicas.

7 — O cargo de Provedor do Estudante ¢ incompativel com o exer-
cicio de qualquer cargo num 6rgao de governo ou gestao das unidades
organicas.

Artigo 33.°
Competéncias do Provedor do Estudante

1 — Compete ao Provedor do Estudante, em articulagdo com os
Diretores e com os Conselhos Pedagdgicos das unidades orgénicas:

a) Apreciar as reclamacgdes dirigidas pelos estudantes contra atos
ou omissdes dos 6rgaos e dos funcionarios da Universidade NOVA de
Lisboa ou das suas unidades organicas sobre matérias pedagogicas e
matérias administrativas com elas conexas, assim como sobre outros
aspetos da sua vida académica;

b) Dirigir aos 6rgéos da Universidade NOVA de Lisboa ou das suas
unidades organicas as recomendagdes que considere necessarias e ade-
quadas para prevenir ou reparar situagdes ilegais ou injustas;

¢) Apresentar relatorios anuais da sua atividade ao Conselho Geral,
ao Reitor e ao Conselho de Estudantes, indicando, designadamente,
o nimero de queixas e reclamagdes recebidas, a matéria a que dizem
respeito, o sentido das recomendagdes feitas e respetivo acolhimento
pelos destinatarios.

2 — Todos os 6rgdos, servigos e funcionarios da Universidade NOVA
de Lisboa e das unidades organicas tém o dever de colabora¢do com o
Provedor do Estudante.

3 — O Provedor do Estudante exerce as suas competéncias em articu-
lag@o com as Associagdes de Estudantes, com os Conselhos Pedagogicos
das unidades orgéanicas e com os SASNOVA.

SECCAO VI
Servigos da Universidade

Artigo 34.°
Reitoria

1 — A Reitoria € o servigo de apoio central a governac@o da Univer-
sidade NOVA de Lisboa.

2 — A Reitoria organiza-se em servigos que asseguram o regular
funcionamento da Universidade e prestam apoio as unidades organicas
no cumprimento da sua missao.

3 — Os servigos da Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa
cobrem, nomeadamente, as areas académica, do planeamento, dos re-
cursos humanos e financeiros, das relagdes internacionais, da gestao da
informagao, da consultadoria juridica e do apoio ao desenvolvimento
interinstitucional nas areas da promocao da qualidade, da investigacao,
da inovagdo e do empreendedorismo.

4 — A organizagao dos servigos da Reitoria da Universidade NOVA de
Lisboa assenta em estruturas leves e flexiveis, podendo incluir unidades
de missao e equipas de projeto.

5 — A organizacao dos servicos da Reitoria da Universidade NOVA
de Lisboa ¢ determinada por regulamento aprovado pelo Reitor, que
pode designadamente instituir:

a) Uma Comissdo de Acompanhamento do Plano Estratégico e de
Gesto da Informagéo;

b) Uma Comissdo de Relagdes Internacionais;

¢) Uma Comissdo de Qualidade do Ensino e da Aprendizagem;

d) Uma Comissdo do Empreendedorismo.
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Artigo 35.°
Plataformas estratégicas da Universidade

1 — Por decis@o do Conselho Geral, sob proposta do Reitor, ¢ ouvido
o Colégio de Diretores, podem ser criadas plataformas estratégicas para
o desenvolvimento da missdo da Universidade NOVA de Lisboa que
cruzem as competéncias da Universidade e de varias unidades organicas.
2 — A coordenagdo das plataformas estratégicas ¢ assegurada por:

a) Um Vice-Reitor ou Pro-Reitor, nomeado pelo Reitor, que preside;

b) Um membro nomeado pelo Reitor, que coadjuva;

¢) Um representante de cada uma das unidades organicas que parti-
cipam na plataforma nomeado pelo respetivo Diretor.

3 — O mandato dos membros das plataformas estratégicas cessa com
a cessacdo do mandato do Reitor.

4 — A Universidade NOVA de Lisboa integra as plataformas estra-
tégicas constantes do Anexo II aos presentes estatutos.

Artigo 36.°
Administrador da Universidade

1 — O Administrador da Universidade ¢ o dirigente responsavel pela
gestao corrente e pela coordenagao dos servigos da Reitoria da Univer-
sidade NOVA de Lisboa, coadjuvando o Reitor em matérias de natureza
administrativa, economica, financeira e patrimonial.

2 — O Administrador da Universidade tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar e supervisionar o funcionamento dos servicos da Reito-
ria, sem prejuizo das autonomias administrativa e financeira das unidades
orgénicas e dos servigos autonomos que as detenham;

b) Assessorar o Reitor nos assuntos da gestdo corrente;

¢) As que lhe forem delegadas pelo Reitor.

3 — O Administrador da Universidade € livremente nomeado, de
entre pessoas com saber e experiéncia na area da gestdo, e exonerado
pelo Reitor, cessando as suas fungdes com a cessagdo do mandato do
Reitor.

4 — A duragdo maxima do exercicio de fungdes como Administrador
da Universidade ¢ de 10 anos.

Artigo 37.°
Servigos de Acao Social da Universidade NOVA de Lisboa

1 — Os Servigos de Agdo Social da Universidade NOVA de Lisboa
(SASNOVA) sao um servigo autonomo cuja missao € executar politicas
de agdo social escolar, através da prestacdo dos competentes apoios
diretos e indiretos, beneficios e servigos, de forma a contribuir para
favorecer o acesso e o sucesso dos estudantes da Universidade NOVA
de Lisboa.

2 — Os SASNOVA gozam de autonomia administrativa e financeira,
sem prejuizo da sua vinculagdo as diretrizes emanadas do Conselho
Geral e dos poderes de superintendéncia do Reitor, estdo sujeitos a
fiscalizag@o do fiscal tnico e as suas contas sdo consolidadas com as
contas da Universidade NOVA de Lisboa.

3 — Os SASNOVA tém os seguintes Orgaos:

a) O Conselho de Agéo Social;
b) O Conselho de Gestdo dos SASNOVA.

4 — O Conselho de Agao Social ¢ o 6rgao superior de gestdo da agdo
social no ambito da Universidade NOVA de Lisboa, a quem compete
definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes, tendo a composicao
e as competéncias previstas na lei.

5 — O Conselho de Gestdo dos SASNOVA ¢ o orgdo de gestdo
financeira e patrimonial dos SASNOVA, com as competéncias previstas
no respetivo regulamento, sendo composto:

a) Pelo Reitor, que preside;

b) Pelo Administrador dos SASNOVA;

¢) Pelo Diretor dos Servigos Administrativos e Financeiros dos
SASNOVA.

6 — O Administrador dos SASNOVA ¢ o dirigente responsavel pela
gestdo corrente dos SASNOVA, com as competéncias previstas no
respetivo regulamento.

7 — O Administrador dos SASNOVA ¢ livremente nomeado, de entre
pessoas com saber e experiéncia na area da gestdo, e exonerado pelo Rei-
tor, cessando as suas fungdes com a cessacdo do mandato do Reitor.

8 — A duragdo maxima do exercicio de fun¢des como Administrador
dos SASNOVA ¢ de 10 anos.
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9 — A organizagio e o funcionamento dos SASNOVA s@o determi-
nados por regulamento aprovado pelo Reitor, sob proposta do respetivo
Administrador.

CAPITULO III
Unidades orgénicas

Artigo 38.°
Autonomia das unidades orginicas

1 — As unidades orgéanicas da Universidade NOVA de Lisboa tém
autonomia administrativa e financeira e as competéncias definidas na
lei e nos respetivos estatutos, nomeadamente:

a) Proporem aos 0rgdos competentes da Universidade os montantes
das propinas de todos os ciclos de estudos, a criagdo de novos ciclos de
estudos, o recrutamento e a promogao dos seus recursos humanos ¢ as
parcerias estratégicas com outras instituigdes;

b) Definirem os respetivos curricula académicos, os regimes de ava-
liacdo dos alunos, as agendas de investigag@o das suas areas cientificas
e o modo de gestao das suas receitas proprias.

2 — As unidades orgénicas da Universidade NOVA de Lisboa tém
personalidade tributaria.

Artigo 39.°
Agrupamentos de unidades organicas

1 — Por decisao do Conselho Geral, sob proposta do Reitor ou de
duas ou mais unidades orgénicas, e ouvidos o Colégio de Diretores ¢
os Conselhos de Faculdade, Escola ou Instituto das unidades organicas
em causa, as unidades organicas podem agregar-se em agrupamentos
com os seguintes fins especificos:

a) Promogdo da interdisciplinaridade e da internacionalizag@o nas
atividades de formagéo e de investigacdo e desenvolvimento;
b) Partilha de servigos.

2 — A decisdo referida no nimero anterior atribui a esses agrupa-
mentos as autonomias necessarias para o cumprimento da respetiva
missdo.

3 — Os agrupamentos de unidades organicas regem-se por regula-
mento, que define a respetiva organizagdo ¢ modo de funcionamento,
aprovado pelo Reitor.

Artigo 40.°
Orgios das unidades orgénicas
1 — Séo 6rgdos de governo das unidades organicas:

a) O Conselho de Faculdade, de Instituto ou de Escola;
b) O Diretor;

¢) O Conselho de Gestao;

d) O Conselho Cientifico;

e) O Conselho Pedagogico.

2 — Os estatutos das unidades orgénicas podem prever a existéncia
de outros 6rgdos de carater consultivo.

Artigo 41.°
Conselho de Faculdade, de Instituto ou de Escola

1 — O Conselho de Faculdade, de Instituto ou de Escola é o 6rgdo
colegial representativo de cada unidade orgéanica.

2 — O Conselho de Faculdade, de Instituto ou de Escola é com-
posto por dez a quinze membros, nos termos da lei e dos respetivos
estatutos.

3 — Nao séo elegiveis estudantes em primeira inscri¢do no primeiro
ciclo de estudos.

4 — O Diretor participa nas reunides do Conselho de Faculdade,
de Instituto ou de Escola quando convidado para o efeito, sem direito
de voto.

5 — As normas dos presentes estatutos que disciplinam a elei¢ao
dos membros do Conselho Geral, a eleigao do respetivo Presidente,
bem como os mandatos dos seus titulares e o funcionamento deste
orgdo aplicam-se supletivamente aos Conselhos de Faculdade, de
Instituto ou de Escola das unidades orgénicas da Universidade NOVA
de Lisboa.
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Artigo 42.°

Competéncias do Conselho de Faculdade,
de Instituto ou de Escola

Compete ao Conselho de Faculdade, de Instituto ou de Escola:

a) A aprovacdo e a alterag@o dos estatutos da unidade organica;

b) A eleigdo do seu Presidente;

¢) A aprovagdo do seu regimento;

d) A eleigdo e a destituicdo do Diretor;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei,
pelos presentes estatutos e pelos estatutos da unidade organica.

Artigo 43.°
Diretor

1 — O Diretor ¢ o 6rgao de dire¢do e representagdo da respetiva
unidade orgénica, no ambito das autonomias concedidas pela lei e pelos
estatutos.

2 — O Diretor ¢ eleito pelo Conselho de Faculdade, de Instituto ou de
Escola, na sequéncia da apresentag@o de candidatura acompanhada de
um programa de ag¢do, que deve enquadrar-se nas linhas de orientagdo
estratégica definidas para a Universidade NOVA de Lisboa.

3 — Podem candidatar-se ao cargo de Diretor:

a) Professores catedraticos ou investigadores coordenadores da Uni-
versidade NOVA de Lisboa ou de outras institui¢des, nacionais ou
estrangeiras, de ensino universitario ou de investigacao;

b) Professores catedraticos, investigadores coordenadores, professo-
res associados ou investigadores principais da Universidade NOVA de
Lisboa ou de outras institui¢des, nacionais ou estrangeiras, de ensino
universitario ou de investigagdo, no caso de unidades organicas com
menos de sete professores catedraticos ou investigadores coordenadores
em efetividade de fungoes.

4 — Aplicam-se aos candidatos a Diretor as inelegibilidades pre-
vistas na lei ou nos presentes estatutos para os candidatos ao cargo de
Reitor.

5 — No caso de ndo haver candidaturas, o Diretor ¢ nomeado pelo
Reitor de entre os professores ou investigadores com capacidade eleitoral
passiva para o cargo, ouvido o Conselho de Faculdade, de Instituto ou
de Escola.

6 — O mandato do Diretor tem uma duragio de quatro anos.

7 — Nao ¢ admitida a reelei¢do para um terceiro mandato consecu-
tivo, nem durante o quadriénio imediatamente subsequente ao termo do
segundo mandato consecutivo.

8 — O Diretor pode ser coadjuvado no exercicio das suas fung¢des
por Subdiretores.

9 — Os cargos de Diretor e de Subdiretor sdo incompativeis com a
existéncia de vinculo laboral ou pertenga a 6rgao de governo ou de gestdo
de outra institui¢do portuguesa ou estrangeira de ensino superior.

10 — O cargo de Diretor ¢ exercido em regime de dedicagdo exclusiva,
sem prejuizo dos cargos que exerga por ineréncia.

11 — O cargo de Diretor apenas pode ser acumulado com outras
fungdes mediante prévia autorizagdo do Reitor.

Artigo 44.°
Competéncias do Diretor
Compete ao Diretor:

a) Nomear os Subdiretores;

b) Nomear os vogais do Conselho de Gestao;

¢) Presidir aos Conselhos Cientifico e/ou Pedagogico, quando previsto
nos estatutos;

d) Presidir ao Conselho de Gestdo, dirigir os servigos da unidade
organica e aprovar os regulamentos necessarios para o respetivo fun-
cionamento;

e) Nomear e exonerar, nos termos da lei, os dirigentes dos servigos
da unidade orgénica;

f) Aprovar o calendario e horario das tarefas letivas, ouvidos os Con-
selhos Cientifico e Pedagogico;

g) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado nos termos
alinea ) do n.° 1 do artigo 22.°%

h) Elaborar o orgamento e o plano de atividades, bem como o relatorio
de atividades e as contas;

i) Apresentar aos 6rgaos da Universidade NOVA de Lisboa o plano
estratégico, o orgamento e o relatorio de atividades e de contas da
unidade orgénica;

) Representar a unidade orgénica no Colégio de Diretores e perante
os demais 6rgaos da Universidade NOVA de Lisboa;
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k) Designar juris de provas académicas de licenciatura, de mestrado
e de doutoramento, sob proposta do Conselho Cientifico;

/) Designar juris de reconhecimento de habilitagdes a nivel de licen-
ciatura, mestrado e doutoramento, sob proposta do Conselho Cientifico;

m) Designar juris de equivaléncia aos graus de mestre ¢ doutor, sob
proposta do Conselho Cientifico;

n) Homologar a distribuigdo do servigo docente bem como o mapa de
distribuic@o de responsabilidades das unidades curriculares;

0) Homologar os resultados da avaliacdo do desempenho dos docentes;

p) Instituir prémios escolares aos estudantes que se distingam pela
sua performance em cursos conducentes ou ndo conducentes a obtencao
de grau;

q) Autorizar os professores que atinjam o limite de idade no decurso
de um ano letivo a manterem-se em exercicio de fungdes até ao termo
desse ano, nos termos da lei;

r) Propor ao Reitor a criagdo ou alteracao de ciclos de estudos, ouvido
o Conselho Cientifico;

s) Criar, suspender ou extinguir cursos ndo conducentes a obtengao
de grau;

f) Executar as deliberagdes dos orgdos da unidade organica;

u) Representar a unidade organica em juizo ou fora dele;

v) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela
lei, pelos presentes estatutos, pelos estatutos da unidade orgéanica ou
delegadas pelo Reitor.

Artigo 45.°
Conselho de Gestao

1 — O Conselho de Gestao ¢ o 6rgdo de gestdo administrativa, patri-
monial, financeira e dos recursos humanos das unidades organicas, no
ambito da autonomia concedida pela lei e pelos estatutos da Universidade
NOVA e da unidade organica.

2 — O Conselho de Gestdo ¢ composto por:

a) O Diretor, que preside;

b) O Administrador Executivo da unidade organica, quando existir;

¢) Um a trés vogais a nomear pelo Diretor de entre os docentes, inves-
tigadores ou pessoal ndo docente, conforme especificado nos estatutos
da unidade orgéanica.

3 — Os mandatos dos vogais do Conselho de Gestao coincidem com
o do Diretor.
4 — Compete ao Conselho de Gestao:

a) Coadjuvar o Diretor no exercicio das suas competéncias;

b) Assegurar a integragdo da gesto financeira das unidades organicas
na da Universidade NOVA de Lisboa;

¢) Propor, nos termos da lei, as propinas devidas pelos estudantes;

d) Fixar as taxas e os emolumentos de quaisquer servigos prestados
pelas unidades organicas;

e) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho de Gestdo da
Universidade.

5 — O Conselho de Gestdo pode delegar no Diretor, total ou par-
cialmente, as competéncias que lhe sdo atribuidas pelas alineas b) a e)
do niimero anterior.

Artigo 46.°
Conselhos Cientifico e Pedagogico

1 — O Conselho Cientifico ¢ o 6rgdo de gestdo cientifica das uni-
dades organicas.

2 — O Conselho Pedagogico é o 6rgdo de gestdo pedagogica das
unidades organicas.

3 — Os Presidentes dos Conselhos Cientifico e Pedagogico sdo desig-
nados de uma das seguintes formas alternativas previstas nos estatutos
de cada unidade organica:

a) O Diretor preside por ineréncia a um ou a ambos os referidos
orgaos, podendo os estatutos da unidade organica prever a possibilidade
de delegacd@o dessa competéncia nos Subdiretores;

b) Eleigao pelos membros do 6rgdo, de entre os membros professores
catedraticos e associados ou investigadores coordenadores e principais.

4 — O Presidente do Conselho Cientifico deve ser um professor
catedratico ou investigador coordenador, exceto no caso de unidades
organicas com menos de cinco professores catedraticos ou investi-
gadores coordenadores, em que pode ser um professor associado ou
investigador principal.
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Artigo 47.°
Administrador Executivo da unidade orginica

Cada unidade orgénica pode ter um Administrador Executivo que
coadjuva o Diretor em matérias de natureza administrativa, econémica,
financeira e patrimonial, na gestdo corrente e na coordenagio dos ser-
vigos da unidade organica.

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 48.°
Patrimoénio imobiliario inicial
O patriménio imobilirio inicial da Universidade NOVA de Lisboa ¢

constituido pelos bens imdveis constantes de aviso publicado no Didrio
da Republica.

Artigo 49.°
Revisao dos estatutos
1 — Os presentes estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apo6s a data de publicacdo da tltima revisao;
b) Em qualquer momento, por decisdo de dois ter¢os dos membros
do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

2 — A iniciativa da revisdo compete:

a) Ao Reitor;
b) A qualquer membro do Conselho Geral.

3 — A aprovagdo de propostas de alteragdes aos presentes estatutos,
para os efeitos da alinea f) do n.° 1 do artigo 11.°, carece de maioria de
dois tercos dos membros presentes, desde que superior a maioria absoluta
dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 50.°
Estatutos das unidades orgénicas

1 — Os estatutos das unidades organicas que integram a Universidade
NOVA de Lisboa sdo obrigatoriamente revistos, para serem adequados
as alteracGes aos presentes estatutos, no prazo de seis meses a contar
da data de entrada em vigor destas.

2 — O prazo fixado no niimero anterior pode ser prorrogado pelo
Reitor por um maximo de trés meses, na sequéncia de proposta funda-
mentada por parte do Presidente do Conselho de Faculdade, de Instituto
ou de Escola da unidade organica, ouvido o Diretor.

Artigo 51.°
Direito transitorio

1 — A entrada em vigor das normas constantes dos presentes estatutos
ndo tem qualquer efeito sobre os mandatos em curso dos titulares dos
orgdos da Universidade NOVA de Lisboa e dos 6rgdos das unidades
organicas.

2 — Os mandatos anteriores € em curso dos atuais titulares dos orgaos
da Universidade NOVA de Lisboa e dos 6rgéos das unidades organicas
contam para o calculo dos limites aos respetivos mandatos.

3 — As normas dos presentes estatutos que preveem incompatibili-
dades sdo aplicaveis a partir da designacdo dos titulares dos 6rgéos da
Universidade NOVA de Lisboa e dos 6rgaos das unidades organicas que
tenha lugar depois da entrada em vigor daquelas.

Artigo 52.°

Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor cinco dias apds a sua
publicacdo no Didrio da Republica, desde que o Conselho de Curado-
res esteja constituido.

ANEXO 1

A Universidade NOVA de Lisboa integra as seguintes unidades
organicas:

a) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia/NOVA School of Science
and Technology;

b) Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas/NOVA School of Social
Sciences and Humanities;
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¢) Faculdade de Economia/NOVA SBE — School of Business and
Economics;

d) Faculdade de Ciéncias Médicas/NOVA Medical School;

e) Faculdade de Direito/NOVA School of Law;

/) Instituto de Higiene e Medicina Tropical/NOVA Institute of Hygiene
and Tropical Medicine;

2) Instituto Superior de Estatistica e Gestdo da Informagao/NOVA
IMS — Information Management School;

h) ITQB NOVA — Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica
Antoénio Xavier/ITQB NOVA — Institute of Chemical and Biological
Technology Antonio Xavier;

i) Escola Nacional de Satude Piblica/NOVA National School of Public
Health.

ANEXO II

A Universidade NOVA de Lisboa integra as seguintes plataformas
estratégicas:

a) NOVA Escola Doutoral/ NOVA Doctoral School;
b) NOVA Satide/NOVA Health.
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EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado da Educacéao

Despacho n.° 4033/2017

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro de
politica que visa promover o alargamento das competéncias, aptiddes e
qualificagdes dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo
de novas oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e
econdémico do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos
qualificados geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formag@o, com a componente da inser¢ao pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializacdo Tecnologica (CET)
visam criar novas oportunidades e formagao ao longo da vida;

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET num estabelecimento de ensino publico, particular ou co-
operativo que ministre cursos de nivel secundario de educacdo ¢ da
competéncia do Ministro da Tutela, podendo ser delegada, nos termos
do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Considerando ainda que, nos termos do artigo 42.° do aludido diploma,
o pedido foi instruido e analisado pela Agéncia Nacional para a Qualifi-
cacao e o Ensino Profissional, I. P., a qual, no ambito da reorganizagao
dos servigos centrais do Ministério da Educagdo, assumiu as atribuigdes
da Diregdo-Geral de Formagao Vocacional, designada, nos termos do
artigo 41.° do mesmo diploma, como servico instrutor, pelo Despacho
n.° 1647/2007, de 8 de janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 1 de fevereiro;

Considerando, por tltimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formag@o Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Assim, ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de
maio, e das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 1009-B/2016, de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 13, de 20 de janeiro, determino:

1 — E criado o Curso de Especializagdo Tecnoldgica em Condugio de
Obra, proposto pela Escola Profissional Pratica Universal de Braganga,
e autorizado o funcionamento nas suas instalagdes sitas na Av. Abade de
Bagal — Shopping Center do Loreto, 5300-068 Braganga, nos termos
do Anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho ¢ valido para o funcionamento do curso em
trés ciclos de formagdo consecutivos, devendo o primeiro ciclo iniciar-
-se, obrigatoriamente, até a abertura do ano letivo subsequente a data
de entrada em vigor do presente despacho.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

4 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.® 88/2006,
de 23 de maio.

17 de abril de 2017. — O Secretario de Estado da Educagio, Jodo
Miguel Marques da Costa.



