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Unidades Curriculares Precedentes

Unidades Curriculares Precedidas

Ensino Clinico III — Enfermagem em Contexto Cirargico ..........
Ensino Clinico IV — Enfermagem de Saude Comunitarial..........
Ensino Clinico V — Enfermagem de Satde Materna e Obstétrica. . . . .
Ensino Clinico VI — Enfermagem de Satide Infantil e Pediatrica . . . . .
Ensino Clinico VII — Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica . . .
Ensino Clinico VIII — Enfermagem de Satde Comunitaria II. . . .. ...

12.2 — Coeficientes de ponderagdo para os calculos de classificag@o
final:

A classificagdo final ¢ a média ponderada, arredondada as unidades
(considerando como unidade a fracdo ndo inferior a cinco décimas), das
classificagdes das unidades curriculares em que o aluno realizou os cré-
ditos necessarios a concessao do grau, de acordo com a seguinte formula:

Sew,

MeédiaFinal = ’:ln—

2.C
i=1

em que:

n = namero de unidades curriculares do plano de estudos;
Ni = classifica¢do obtida em cada unidade curricular;
Ci = correspondente numero de unidades de crédito (ECTS).

12.3 — Regras de transi¢do do anterior para o novo plano de estudos:

O novo plano de estudos entra em vigor para todos os anos curriculares
da Licenciatura em Enfermagem no letivo 2018/2019.

Os estudantes transitam para o novo plano de acordo com a tabela de
equivaléncias apresentada no quadro n.° 6.

Tabela de equivaléncias entre as unidades curriculares do anterior
e do novo plano de estudos

QUADRON.° 6
Plano antigo Plano novo
Opgaol .................... Opgao .
Opgdo2 .....covviinnn.. Opgao II.

A atribuicdo de eventuais equivaléncias a unidades curriculares ndo
contempladas na presente tabela de equivaléncias sera efetuada pela
Diregao de Curso.
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Direito

Edital n.° 543/2018

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universita-
ria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
na redagdo atual, por delegacdo de competéncia, a Diretora da Faculdade
de Direito da Universidade Nova de Lisboa, Prof.* Doutora Teresa Pizarro
Beleza, na sequéncia do despacho autorizador, de 5 de fevereiro de 2018,
do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Jodo Saagua,
faz saber que esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no Didrio
da Republica, para recrutamento de 2 postos de trabalho para Professor
Catedratico na Area Disciplinar do 2.° Grupo — Direito Privado (todas as
areas disciplinares deste grupo previstas no n.° 5.2 do anexo ao Despacho
n.° 6444/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 111,de 9
de junho) para a Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto, bem como pelo Regulamento de Concursos da Carreira Do-
cente Universitaria da UNL (Regulamento n.° 3012/2015, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 58, de 24 de margo) e Regulamento
dos Concursos da Carreira Docente da Faculdade de Direito da UNL
(Regulamento n.° 115/2013, publicado na 2.* série do Didrio da Repui-
blica, n.° 59, de 25 de margo).

I — Requisitos de admisséo:

1 — Cumprir os requisitos gerais de admissdo para recrutamento em
fungdes publicas.

2 — Nos termos do artigo 40.° do ECDU, sdo requisitos para a can-
didatura ao presente concurso:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos;
b) Ser detentor do titulo de agregado.

3 — Os candidatos deverao possuir doutoramento na area de Direito
Privado.

II — Prazo de validade do concurso: O concurso ¢ valido para os
lugares postos a concurso, caducando com o preenchimento dos mesmos.

III — Apresentacdo da candidatura:

1 — Os candidatos devem apresentar os requerimentos de candidatura,
de preferéncia em suporte digital (PEN), presencialmente no Servi¢o
de Recursos Humanos da Faculdade de Direito da Universidade Nova
de Lisboa, sito no Campus de Campolide, 1099-032 Lisboa, ou por via
postal, enderegado para esta morada.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tacdo a seguir indicada:

a) Requerimento de candidatura, utilizando o formulario disponivel
online em http://www.fd.unl.pt/Anexos/12367.pdf;

b) Certiddo comprovativa do grau de doutor obtido ha mais de 5 anos,
nas areas disciplinares a que respeita o concurso;

¢) Certiddo comprovativa do titulo de agregado;

d) 8 exemplares do curriculum vitae, em suporte digital, com indicacao
dos trabalhos efetuados e publicados e das atividades desempenhadas,
no que diz respeito a todas as fun¢des que competem aos docentes
universitarios mencionados no artigo 4.° do ECDU;

e) 8 exemplares de cada um dos trabalhos publicados, mencionados
no curriculum vitae, preferencialmente em suporte digital, designada-
mente os mais representativos no que respeita ao seu contributo para o
desenvolvimento e evolugdo nas areas disciplinares para que foi aberto
concurso;

/) Projeto de desenvolvimento cientifico e pedagogico (research
and pedagogical statement) que o candidato se propde adotar no futu-
ro — que, ndo excedendo 5000 palavras, sera avaliado no ambito do
desempenho cientifico e da capacidade pedagogica.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas podem ser substituidos por declaragdo
prestada no formulario referido na alinea @) do n.° 2 supra.

4 — As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos
supramencionados no n.° 2, deverdo ser entregues no prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publica¢do deste Edital no Didrio
da Republica.

5 — A falta de quaisquer documentos probatdrios, que ndo puder ser
oficiosamente suprida, determinard a rejeigdo da candidatura.

IV — Critérios de Avaliagdo: Os critérios, indicadores e ponderagdes,
com vista a avalia¢do e seriagdo dos candidatos, aprovados pelo jari
sdo os seguintes:

1 — Na vertente do Desempenho Cientifico, desenvolvimento e ino-
vagao (45 %):

1.1 — Publicagao de artigos e livros cientificos;

1.2 — Coordenagdo e participacdo em projetos de investigacdo;,

1.3 — Diregédo de unidades de investigacao;

1.4 — Comunicagdes apresentadas em congressos e coloquios cien-
tificos;
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1.5 — Participagdo em orgdos de revistas cientificas e em juris de
prémios cientificos;

1.6 — Participag@o em comissdes, organizagdes ou redes de carater
cientifico;

1.7 — Prémios e distingdes.

2 — Na vertente da Capacidade Pedagogica (45 %):

2.1 — Unidades curriculares coordenadas e lecionadas, tendo em
consideracdo a diversidade (matérias e ciclos de estudos), a pratica
pedagogica e o nimero de estudantes;

2.2 — A publicacéo de ligdes e outro material pedagogico;

2.3 — As orientagdes de teses;

2.4 — As participagdes ativas em juris de provas académicas e de
concursos das carreiras docente e de investigagao;

2.5 — Os prémios e distingdes.

3 — Outras atividades relevantes (10 %).

3.1 — Na vertente de extensdo, nomeadamente a prestagio de servigos
a comunidade, as patentes registadas, spin-offs criadas, atividades de
divulgacao cientifica, agdes de formagao;

3.2 — Na vertente de gestdo académica, nomeadamente os cargos
exercidos em orgaos da Universidade e da Unidade Orgéanica, coorde-
nagdo de departamentos, de secgdes e de cursos, outros cargos e tarefas
temporarias.

4 — Na apreciagdo das candidaturas sera dada especial énfase aos
trabalhos e atividades realizadas na area do concurso, nos cinco anos
anteriores a data da respetiva abertura.

5 — Serdo sempre tomadas em considerag@o os planos nacional e
internacional das atividades do candidato.

V — Composigdo do juri: O jari nomeado, por despacho reitoral de
5 de fevereiro de 2018, tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof.* Doutora Maria Teresa Couceiro Pizarro Beleza,
Professora Catedratica e Diretora da Faculdade de Direito da UNL, por
subdelegagdo de competéncia.

Vogais:

Prof. Doutor Anténio Joaquim de Matos Pinto Monteiro, Professor
Catedratico da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;

Prof. Doutor Rui Manuel Gens Moura Ramos, Professor Catedratico
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;

Prof. Doutor Luis Pedro Rocha de Lima Pinheiro, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Prof.* Doutora Maria do Rosario Valente Rebelo Pinto Palma Rama-
lho, Professora Catedratica da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa;

Prof. Doutor Américo Fernando de Gravato Morais, Professor Cate-
dratico da Escola de Direito da Universidade do Minho;

Prof. Doutor José Jodo Gordo Nunes Abrantes, Professor Catedratico
da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa.

VI — Avaliagao das candidaturas:

1 — Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas o jiri reune
para avaliacdo e ordenag@o dos candidatos.

2 — Com base na apreciagdo dos curricula, da sua adequacao a area
cientifica para que ¢ aberto o concurso, das demais pegas concursais e nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no n.° IV supra, o juri procede a admissao dos candidatos com
classificagdo final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a sua
exclusdo, quando tenham classificagdo final inferior a 50.

3 — Se algum candidato ndo for admitido, sera notificado, para se
pronunciar, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classi-
ficagdes supra, o juri apresenta parecer escrito com a ordenagdo dos
candidatos admitidos.

5 — A ordenagéo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagdo apresentada no documento referido no
numero anterior, nos termos do n.° 11 do artigo 16.° do Regulamento
dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

6 — No caso de haver exclusdo de algum dos candidatos, proceder-
-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 122.° ¢ seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo.

VII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

21 de maio de 2018. — A Diretora, Prof.“ Doutora Teresa Pizarro

Beleza.
311365389
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Deliberagao n.° 650/2018
Deliberacio do Conselho de Gestiao

Extensao de encargos

A Universidade do Porto pretende contratar a locagdo de uma viatura
ligeira de passageiros ¢ de uma viatura monovolume de 7 lugares.

Considerando que a referida locagéio tem associada uma dotacao de
51.285,60 Euros, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que a concretizagdo de tal processo de contratagdo
dara origem a encargos or¢amentais em mais de um ano econémico,
prevendo-se a celebragdo de um contrato por 48 meses a partir da data
da disponibilizagdo das viaturas, devera cumprir-se o disposto na Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, € no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho;

Considerando que os encargos para cumprimento das obriga¢des
contratuais serdo suportados por verbas inscritas e a inscrever nas ru-
bricas adequadas, em fontes de financiamento de receitas proprias do
seu orcamento e que esta entidade ndo tem quaisquer pagamentos em
atraso;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, em vigor por forga do disposto na alinea f)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, a
abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo
or¢amental em mais de um ano econdémico ou em ano que ndo seja o
da sua realizagdo, designadamente com a aquisi¢ao de servigos e bens
através de locagdo com a opgdo de compra, locagdo financeira, locagao-
-venda ou compra a prestagdes com encargos, € ndo se encontre exce-
cionado, como ¢é o caso em apreco, a luz do mesmo preceito legal, ndo
pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida em portaria conjunta
de extensdo de encargos dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012, de
20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, por despacho dos membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e da tutela da entidade adjudicante
pode ser delegada nos 6rgaos de direcdo das entidades referidas non.® 4
do mesmo diploma legal e circunscrita as situagdes nele referidas a
competéncia referida no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

Considerando o Despacho de delegagdo de competéncias n.® 3628/2016,
de 17 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50,
de 11 de margo de 2016;

Considerando que a abertura do referido procedimento de contratagao
ndo pode ser efetivada sem a competente autorizagdo conferida, no caso
em apreco, em deliberagdo do Conselho de Gestdo — Extensdo de en-
cargos, com a necessaria publicagdo no Didrio da Republica;

Considerando, assim, que urge proceder a reparti¢ao plurianual dos
encargos financeiros imanentes ao referido processo de contratagdo nos
anos econdmicos de 2018 a 2022;

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto no n.° 6 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas
Leis n.*64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezem-
bro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e o disposto nos
termos conjugados da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho, em especial os seus n.” 1 e 2, e no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 50, de 11 de marco de 2016,
determina-se o seguinte:

1 — Fica a Universidade do Porto autorizada a proceder a inscri¢do
dos encargos relativos a locagdo suprarreferida, que ndo excedam a
despesa global de 51.285,60 Euros, ao qual acresce IVA a taxa legal
em vigor;

2 — Os encargos orcamentais decorrentes da execug@o do contrato
suprarreferido serdo distribuidos, previsivelmente, de acordo com a
seguinte reparti¢ao:

a)Em2018 — 6.960,58 Euros, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

b) Em 2019 — 12.821,40 Euros, ao qual acresce IVA a taxa legal
em vigor;

c¢) Em 2020 — 12.821,40 Euros, ao qual acresce IVA a taxa legal
em vigor;

d) Em 2021 — 12.821,40 Euros, ao qual acresce IVA a taxa legal
em vigor;

e) Em 2022 — 5.860,82 Euros, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor.



