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municagdes em conferéncias, patentes, e outras formas de producio
cientifica que sejam consideradas como relevantes pelo juri), em termos
da sua qualidade e quantidade, valorizada pelo impacto e reconheci-
mento junto da comunidade cientifica. Devera ser valorizado o mérito
cientifico de candidatos cuja produgdo cientifica revele autonomia e
lideranga cientifica. O impacto e reconhecimento da produgdo cienti-
fica dos candidatos poderdo ser aferidos pela qualidade dos locais de
publicacdo e apresentacdo dos seus trabalhos, e pelas referéncias que
lhes sdo feitas por outros autores;

A avaliag@o deste indicador ndo se devera esgotar na analise da pro-
ducdo cientifica total, a data da apresentacdo da documentagdo para o
concurso, mas incidir também na apreciagdo da inerente produtividade
e do potencial que previsivelmente se lhe possa associar.

MC?2 A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projetos, assim como a atividade revelada na orientagdo de formagdo
avancada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

MC3 O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores,
entre os quais se incluem a participag@o em juris de provas académicas
realizadas fora da sua institui¢ao de origem, a participagdo em painéis
de avaliacdo de projetos e centros de investigagao, a participagdo em
comissdes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participagdo no corpo
editorial de jornais cientificos internacionais, a atribuicdo de prémios
cientificos, a participacdo em redes de investigagdo e o exercicio de
cargos de dire¢ao de sociedades cientificas e profissionais de referéncia
nas respetivas areas.

MC4 O impacto social e economico da atividade cientifica desenvol-
vida. Deve ser dada particular atengdo, sempre que pertinente no contexto
das area(s) disciplinar(es) do concurso, aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia, na criagdo de empresas de base tecnologica
e em contribuigdes para outros desafios societais.

Mérito Pedagogico (MP) — 35 %

MP1 A atividade pedagogica do candidato tendo em atengdo a capaci-
dade de dinamizar e coordenar projetos pedagdgicos, tais como o desen-
volvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coordenagdo
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas ja
existentes, a participagdo em orgaos de gestao pedagogica e a realizagéo
de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem;

MP2 A producdo de material pedagdgico realizada pelo candidato,
nomeadamente livros, artigos em publica¢des de indole pedagodgica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes;

MP3 A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de
ciclos de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutoramento,
cursos de pos-graduagdo e escolas de verdo nacionais e internacionais;

MP4 A qualidade da atividade letiva, a qual devera apoiar-se tanto
quanto possivel numa analise objetiva. O jari podera recorrer a infor-
macao disponibilizada pelos candidatos, nomeadamente através de
relatérios de avaliagdo pedagogica realizada pelos seus pares, caso
existam, nomeadamente dos resultados de inquéritos aos estudantes de
unidades curriculares que tenham lecionado.

Meérito de Outras Atividades Relevantes: (MOAR) — 10 %

Na avaliagdo desta vertente, sera considerado: A participacdo e de-
sempenho em orgdos de gestdo das instituigdes em que esteve vinculado
e que se incluam no ambito da atividade de docente universitario. A
participagdo e desempenho de tarefas de extensdo universitaria e de
divulgagdo cientifica. O desempenho de tarefas das instituigdes a que
esteve vinculado e que se incluam no ambito da atividade de docente
universitario. A participagao e desempenho de tarefas de extensdo uni-
versitaria e de divulgagdo cientifica. O desempenho de tarefas de va-
lorizagdo econdmica e social do conhecimento, nomeadamente através
de prestagdes de servigos a comunidade.

Meérito do Projeto de Desenvolvimento Cientifico e Pedagogico:
(MPDCP) — 5 %

O mérito do projeto e o plano de atividades cientificas e pedagogicas,
quer do ponto de vista individual, quer institucional, que o candidato se
propde desenvolver na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

V — Cada membro do juri efetuara o seu exercicio de avaliagao,
pontuando cada candidato em relagdo a cada critério na escala numérica
de 0 a 100 pontos como a seguir ¢ indicado:

Meérito Cientifico (MC) 50 % (Indicador: MC1 e MC2 — 0 a 70;
MC3 e MC4: (0 a 30)

Mérito Pedagogico (MP) 35 % (Indicador: MP1 e MP2 — 0 a 50;
MP3 e MP4: (0 a 50)

Meérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR) 10 % — (0 a 100)
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Meérito do Projeto de Desenvolvimento Cientifico e Pedagogico:
(MPDCP) — 5 % — (0 a 100)

VI — O jari nomeado por despacho reitoral de 26/06/2017, tem a
seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Jodo de Deus Santos Sadgua, Vice-Reitor da
Universidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias.
Vogais:

Doutor Anténio Manuel Pacheco Pires, Professor Catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Manuela Costa Neves Figueiredo, Professora Cate-
dratica do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa;

Doutor Carlos Alberto dos Santos Braumann, Professor Catedratico
da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora;

Doutora Elvira Julia da Concei¢do Matias Coimbra, Professora Ca-
tedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutor Luis Manuel Trabucho de Campos, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

VII — Avaliagao das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas o jari reune para avaliagdo
e ordenagdo dos candidatos.

2 — Com base na apreciacao dos curricula, da sua adequagio a area
cientifica onde ¢ aberto o concurso, das demais pegas concursais e nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no n.° IV supra, o juri procede a admissao dos candidatos com
classificagdo final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a sua
exclusdo, quando tenham classificagdo final inferior a 50.

3 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classi-
ficagdes supra, o juri apresenta parecer escrito com a ordenagdo dos
candidatos admitidos.

4 — A ordenagdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagdo apresentada no documento referido no
numero anterior, nos termos das alineas a) a f) do n.° 11 do artigo 16.° do
Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

5 — Se algum candidato ndo for admitido sera notificado, para se
pronunciar, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

VIII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Ad-
ministragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

28 de agosto de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas.
310746305

Edital n.° 706/2017

I — Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Antonio
Manuel Bensabat Rendas, por despacho de 26/06/2017, faz saber que
estd aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar
do dia imediato ao da publicaga@o deste Edital no Didrio da Republica,
para recrutamento de um posto de trabalho de Professor Catedratico,
para a area disciplinar de Fisica, subarea de Fisica Atomica, de acordo
com o Physics and Astronomy Classification Scheme — PACS para a
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade.

O concurso destina-se ao recrutamento de um docente para exer-
cer a sua atividade na(s) area(s) disciplinar(es) acima identificada(s),
no ambito do no Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, bem como pelo Regulamento de
Concursos da Carreira Docente Universitaria da Universidade Nova de
Lisboa e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, publicados
em Anexo ao Regulamento n.° 3012/2015 (DR, 2.* série n.° 58, de 24
de margo) e Despacho (extrato) n.° 2334/2016 (DR, 2.* série n.° 32, de
16 de fevereiro), respetivamente.

II — Requisitos de admissao:

1 — Nos Termos do artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria é requisito para a candidatura ao concurso em aprego:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos;
b) Ser detentor do titulo de agregado.
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IIT — Apresentagdo da candidatura:

1 — Os candidatos apresentarfo os seus requerimentos de candi-
datura, de preferéncia, em suporte digital, presencialmente na Reito-
ria da Universidade Nova de Lisboa, sita no Campus de Campolide,
1099 — 085 Lisboa, ou por via postal, em formulario disponivel na
Divisdo Académica e online, em http://www.unl.pt/sites/default/files/
formulario_concursos.doc

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a docu-
mentacdo a seguir indicada, que podera ser apresentada em Lingua
Portuguesa ou Inglesa:

a) Certiddo comprovativa do grau de Doutor obtido ha mais de 5 anos,
na(s) area(s) disciplinar(es) a que respeita o concurso;

b) Certidao comprovativa do titulo de Agregado;

¢) 6 Exemplares, em suporte digital, do curriculum vitae do candidato;

d) 6 Exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curricu-
lum, preferencialmente, em suporte digital (PEN);

e) Se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués, devera entregar declaragdo sob
compromisso de honra de que, se ndo dominar a lingua portuguesa e
for selecionado no concurso, se compromete a adquirir, no prazo de um
ano, apds a assinatura do contrato, um nivel de conhecimento de lingua
portuguesa (escrito e falado) que permita a atribuico de servigo docente,
sem quaisquer limitagdes de comunicagio nesta lingua;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por
solicitar a documentagao indicada nas alineas b) e ¢) ou qualquer outra
documentagéo cientifica citada no curriculum vitae do candidato, em
suporte de papel, a mesma sera entregue no prazo de 10 dias uteis;

2) 6 Exemplares, em suporte digital, do Projeto de Desenvolvimento
Cientifico e Pedagdgico que o candidato se propde adotar no futuro.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por declaragdo
prestada no requerimento/formulario, referido no n.° II disponivel na
Divisdo Académica da Reitoria da UNL e online, em http://www.unl.
pt/sites/default/files/formulario_concursos.doc

4 — As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos
supramencionados no n.° II, deverfo ser entregues, no prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no Didrio
da Republica.

5 — A falta de quaisquer documentos probatorios que ndo puder ser
suprida oficiosamente determinara a rejeicdo da candidatura.

6 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de
acordo com a sistematica do ponto IV deste Edital.

IV — Ceritérios de avaliacdo — Os critérios e ponderagdes para a
avaliac@o dos candidatos sdo os seguintes:

Meérito Cientifico (MC) — 60 %

MC1 — A produgio cientifica realizada nas area(s) disciplinar(es)
do concurso (livros, capitulos de livro, artigos em jornais cientificos,
comunicagdes em conferéncias, patentes, ¢ outras formas de producéo
cientifica que sejam consideradas como relevantes pelo jiri), em termos
da sua qualidade e quantidade, valorizada pelo impacto e reconheci-
mento junto da comunidade cientifica. Devera ser valorizado o mérito
cientifico de candidatos cuja produgao cientifica revele autonomia e
lideranga cientifica. O impacto e reconhecimento da produgao cienti-
fica dos candidatos poderao ser aferidos pela qualidade dos locais de
publicagdo e apresentagdo dos seus trabalhos, e pelas referéncias que
lhes sdo feitas por outros autores;

A avaliag@o deste indicador ndo se devera esgotar na analise da pro-
dugio cientifica total, a data da apresenta¢do da documentag@o para o
concurso, mas incidir também na apreciag@o da inerente produtividade
e do potencial que previsivelmente se lhe possa associar.

MC2 — A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, anga-
riar projetos, assim como a atividade revelada na orientagdo de formagio
avangada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

MC3 — O reconhecimento cientifico nacional e internacional reve-
lado pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores,
entre os quais se incluem a participagdo em jiris de provas académicas
realizadas fora da sua instituicdo de origem, a participagdo em painéis
de avaliacdo de projetos e centros de investigagdo, a participagdo em
comissdes cientificas de conferéncias, a criagéo e a participagdo no corpo
editorial de jornais cientificos internacionais, a atribui¢do de prémios
cientificos, a participacdo em redes de investigagdo e o exercicio de
cargos de diregdo de sociedades cientificas e profissionais de referéncia
nas respetivas areas.

MC4 — O impacto social e econdomico da atividade cientifica de-
senvolvida. Deve ser dada particular aten¢do, sempre que pertinente no
contexto das area(s) disciplinar(es) do concurso, aos resultados alcan-
cados em transferéncia de tecnologia, na criagdo de empresas de base
tecnoldgica e em contribui¢des para outros desafios societais.
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Meérito Pedagogico (MP) — 25 %

MP1 — A atividade pedagogica do candidato tendo em atengédo a
capacidade de dinamizar e coordenar projetos pedagdgicos, tais como o
desenvolvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coorde-
nagdo de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas
ja existentes, a participagdo em o6rgaos de gestao pedagdgica e a realiza-
¢do de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem;

MP2 — A produgdo de material pedagdgico realizada pelo candidato,
nomeadamente livros, artigos em publica¢des de indole pedagogica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes;

MP3 — A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos
de ciclos de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutora-
mento, cursos de pos-graduagdo e escolas de verfo nacionais e inter-
nacionais;

MP4 — A qualidade da atividade letiva, a qual devera apoiar-se
tanto quanto possivel numa analise objetiva. O jiri podera recorrer a
informagao disponibilizada pelos candidatos, nomeadamente através
de relatorios de avaliacdo pedagogica realizada pelos seus pares, caso
existam, nomeadamente dos resultados de inquéritos aos estudantes de
unidades curriculares que tenham lecionado.

Meérito de Outras Atividades Relevantes: (MOAR) — 10 %

Na avaliag@o desta vertente, sera considerado: A participagdo e de-
sempenho em orgaos de gestdo das instituicdes em que esteve vinculado
e que se incluam no dmbito da atividade de docente universitario. A
participagdo e desempenho de tarefas de extensdo universitaria e de
divulgacao cientifica. O desempenho de tarefas das institui¢des a que
esteve vinculado e que se incluam no dmbito da atividade de docente
universitario. A participacdo e desempenho de tarefas de extensao uni-
versitaria e de divulgac@o cientifica. O desempenho de tarefas de va-
lorizag@o econdmica e social do conhecimento, nomeadamente através
de prestagdes de servigos a comunidade.

Meérito do Projeto de Desenvolvimento Cientifico e Pedagogico:
(MPDCP) — 5 %

O mérito do projeto e o plano de atividades cientificas e pedagogicas,
quer do ponto de vista individual, quer institucional, que o candidato se
propde desenvolver na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

V — Cada membro do juri efetuara o seu exercicio de avaliagao,
pontuando cada candidato em rela¢do a cada critério na escala numérica
de 0 a 100 pontos como a seguir ¢ indicado:

Meérito Cientifico (MC) 60 % (Indicador: MC1 e MC2 — 0 a 70;
MC3 e MC4: (0 a 30))

Mérito Pedagogico (MP) 25 % (Indicador: MP1 e MP2 — 0 a 50;
MP3 e MP4: (0 a 50))

Meérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR) 10 % — (0 a 100)

Meérito do Projeto de Desenvolvimento Cientifico e Pedagogico:
(MPDCP) — 5 % — (0 a 100)

VI — O jari nomeado por despacho reitoral de 26/06/2017, tem a
seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Jodo de Deus Santos Saagua, Vice-Reitor da
Universidade Nova de Lisboa, por delegacdo de competéncias.
Vogais:

Doutor Joaquim Marques Ferreira dos Santos, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Anténio Joaquim Rosa Amorim Barbosa, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Adelaide Pedro de Jesus, Professora Catedratica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Maria Luisa Dias de Carvalho de Sousa Leonardo, Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor Paul Indelicato, especialista ao abrigo da alinea iii) do n.° 1
do artigo 46.° do ECDU.

VII — Avaliagao das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas o jari reune para avaliagdo
e ordenagdo dos candidatos.

2 — Com base na apreciagdo dos curricula, da sua adequagdo a area
cientifica onde € aberto o concurso, das demais pegas concursais € nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no n.° IV supra, o juri procede a admissao dos candidatos com
classificagdo final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a sua
exclusdo, quando tenham classifica¢do final inferior a 50.
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3 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classi-
ficagdes supra, o juri apresenta parecer escrito com a ordenagdo dos
candidatos admitidos.

4 — A ordenacdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votacdo
dos vogais, respeitando a ordenacdo apresentada no documento re-
ferido no niimero anterior, nos termos das alineas @) a f) do n.° 11
do artigo 16.° do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente
Universitaria da UNL.

5 — Se algum candidato ndo for admitido serd notificado, para
se pronunciar, nos termos do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo.

VIII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

29 de agosto de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas.
310747845

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 8229/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
26.07.2017, foi autorizada a renovag@o do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de Professor Ad-
junto Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Adminis-
tragdo de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185,
escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico,
pelo periodo de 01.08.2017 a 31.07.2018, dos seguintes docentes:

Jodo Manuel do Freixo Pereira — em regime de tempo parcial a 50 %.
Maria Manuel Martins dos Santos Domingos Nunes Ferreira — em
regime de tempo parcial a 60 %.

17 de agosto de 2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Car-
valho Marques.
310734503

Despacho (extrato) n.° 8230/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
26.07.2017, foram autorizadas as renovagdes aos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de Assis-
tente Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Adminis-
tragdo de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao indice 100,
escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico,
pelo periodo de 01.08.2017 a 31.07.2018, dos seguintes docentes:

Leopoldina Maria da Costa Almeida — em regime de tempo parcial
as55%

Nuno Miguel Filipe de Oliveira— em regime de tempo parcial a
25%

17.08.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
310734609

Edital n.° 707/2017

Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 5.°, 10.>-B, 15.°, 15.°-A,
17.° ¢ 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do En-
sino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (que o republicou), ¢ pela Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio, conjugados com o Despacho n.® 1979/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de 28 de janeiro,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 244/2010, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 26, de 8 de fevereiro, que aprovou
o Regulamento dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal da
Carreira Docente do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), torna-
-se publico que, por despacho do Presidente do IPL proferido no
uso das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) do n.° 1 do
artigo 26.° do Despacho Normativo n.° 20/2009, de 13 de maio,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de 21 de maio,
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data de
publicagado do presente edital no Didrio da Republica, um concurso
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para preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal docente para 2017, da Escola Superior de Danga do Instituto
Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental.

2 — Categoria — Professor Coordenador.

3 — Area Disciplinar — Metodologias e Didéticas da Danga Classica.

4 — Validade do concurso — O Concurso ¢ valido apenas para o
preenchimento do posto de trabalho indicado, esgotando-se com o seu
preenchimento, ou decorrido um ano apos a data de homologacdo da
lista de classificacdo final pelo Presidente do IPL.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECP-
DESP.

6 — Modalidade de relagao juridica aplicavel — Contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado nos termos do artigo 10.°
do ECPDESP.

7 — Requisitos de Admissdo — Ao referido concurso poderdo ser
opositores os candidatos que se encontrem nas condigdes previstas no
artigo 19.° do ECPDESP, detentores do grau de doutor ou do titulo de
especialista, obtido ha mais de cinco anos, com relevancia para a area
disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

Os candidatos deverdo ter dominio da lingua portuguesa.

8 — Candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, entregue ou remetido pelo correio através de carta registada com
aviso de rececao, para os Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico
de Lisboa, Estrada de Benfica, 529, 1549-020 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos
deverdo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: nome com-
pleto, filiagdo, data e local de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade/cartao do cidadao e servigo emissor, residéncia e numero de
telefone, estado civil, grau académico e respetiva classificagdo final,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa, identificagdo do
concurso a que se candidata e Didrio da Republica que publicita o
presente edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre
aptiddes dos interessados.

10 — Instrugdo do processo de candidatura — Os candidatos deverao
instruir os seus requerimentos com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Certificado do registo criminal,

c) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, emitido por médico
no exercicio da sua profissao;

d) Boletim de vacinagdo obrigatoria devidamente atualizado;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 7 deste edital,

/)2 Exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo
proprio, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

2) 2 Exemplares de toda a documenta¢do comprovativa referida no
curriculum vitae, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

h) Lista completa da documentag@o apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o jari pode solicitar aos
candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com
o curriculum vitae apresentado. .

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apre-
sentacdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do numero
anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente ao conteudo de cada uma delas.

11.1 — Os candidatos que prestem servigo no IPL ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que ja existem nos respetivos processos
individuais, devendo o facto ser expressamente declarado nos respetivos
requerimentos.

12 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverao
constar:

a) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e institui¢des em que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagao e pés-graduagdo com indicag@o
de classificagdo, datas, duragdo e instituigdes em que foram obtidos;

¢) Formagao e experiéncia profissional;

d) Participagdo em projetos artisticos e reunides cientificas (os elemen-
tos fornecidos deverao permitir avaliar o grau de intervengéo e respon-
sabilidade do candidato, bem como os resultados finais das agdes);

e) Trabalhos de investigagdo, técnicos e didaticos realizados na drea
do concurso;

f) Trabalhos publicados na area do concurso em suporte papel ou em
suporte digital;

g) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso.



