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deve ler-se

«Este lugar destina-se a desenvolver um plano de atividades de
investigagdo e disseminacdo de conhecimento @) em Arqueologia e
Histéria Contemporanea, b) com o objetivo de identificar, registar,
analisar e interpretar a presenca da faianga portuguesa nos antigos
territorios ultramarinos britanicos e nos centros produtores que para
ali exportaram.

O lugar ¢ aberto nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do RJEC, desig-
nadamente tendo em consideragdo a bolsa com a referéncia SFRH/
BPD/76147/2011.»

3 — No n.° 29 onde se 1é:

«A contratacdo dos vencedores de cada um dos lugares a concurso
fica sujeita a condi¢éo suspensiva do seu cabimento orgamental, atra-
vés de financiamento pela FCT relativamente aos custos associados
aos contratos de trabalho por meio de celebragéo de contrato-programa
entre a FCT e a NOVA FCSH.»

deve ler-se

«A contratacdo dos vencedores de cada um dos lugares a concurso
fica sujeita a condi¢do suspensiva do seu cabimento orgamental, atra-
vés de financiamento pela FCT relativamente aos custos associados
aos contratos de trabalho por meio de celebragéo de contrato-programa
entre a FCT e a NOVA FCSH.

Caso o doutoramento dos vencedores tenha sido conferido por
instituicdo de ensino superior estrangeira, o seu reconhecimento
deve obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de
outubro.»

26 de abril de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Caramelo.
311303285

Instituto Superior de Estatistica e Gestao
de Informacao

Edital n.° 461/2018

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de no-
vembro, com a redago introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, por delegagdo de competéncias, o Diretor do Instituto
Superior de Estatistica e Gestao de Informagao da Universidade Nova
de Lisboa — NOVA Information Management School (NOVA IMS),
Prof. Doutor Pedro Miguel Pereira Simdes Coelho, faz saber que esta
aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do
dia imediato ao da publicagdo deste Edital no Didrio da Republica, para
recrutamento de um posto de trabalho de Professor Catedratico, na area
disciplinar de Marketing, da NOVA IMS.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-se
pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do ECDU, bem
como pelo Regulamento de Concursos da Carreira Docente Universi-
taria da Universidade Nova de Lisboa e da NOVA IMS, publicados em
Anexo ao Regulamento n.° 3012/2015 (DR, 2.% série, n.° 58, de 24 de
margo) e Despacho (extrato) n.° 514/2011 (DR, 2.? série, n.° 166, de 30
de agosto), respetivamente.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

I — Requisitos de admisséo:

1 — Cumprir os requisitos gerais de admissdo para recrutamento em
fungdes publicas.

2 — Nos termos do artigo 40.° do ECDU ¢ requisito para a candidatura
ao concurso em aprego ser titular do grau de doutor ha mais de cinco
anos e ser detentor do titulo de agregado.

II — Apresentagdo da candidatura:

1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submeti-
dos até ao trigésimo dia util, contado a partir do dia seguinte a data da
publicagdo deste Edital no Didrio da Republica.

2 — Os candidatos apresentarao os seus documentos de candidatura,
por via postal ou presencialmente na Divisdo de Recursos Humanos da
NOVA IMS, sita no Campus de Campolide, 1070-312 Lisboa.

III — Instrug@o da candidatura:

1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do res-
petivo formulario de candidatura, que se encontra disponivel em http://
www.novaims.unl.pt/quem-somos-bolsa-oportunidades-oferta, devendo
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o candidato manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e
notificagdes, no ambito deste procedimento concursal, possam ter lugar
por correio eletronico, indicando o respetivo enderego.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tagdo a seguir indicada, que devera ser apresentada em lingua portuguesa
ou inglesa:

a) 12 exemplares, em suporte digital, do curriculum vitae do can-
didato;

b) Certiddo comprovativa do grau de Doutor obtido ha mais de 5 anos,
na area disciplinar a que respeita o concurso;

¢) Certiddo comprovativa do Titulo Académico de Agregado;

d) 12 exemplares de cada um dos trabalhos publicados, mencionados no
curriculum vitae, preferencialmente em suporte digital, designadamente os
mais representativos, no que respeita ao seu contributo para o desenvolvi-
mento e evolugdo da area disciplinar para que é aberto o concurso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por
solicitar a documentagdo indicada nas alineas anteriores ou qualquer
outra documentacdo cientifica citada no curriculum vitae do candidato,
em suporte de papel, a mesma sera entregue no prazo de 10 dias tteis;

/) Se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais
cuja lingua oficial seja o Portugués ou o Inglés, o respetivo processo de
candidatura incluira uma certificagdo reconhecida internacionalmente
do dominio da lingua inglesa a um nivel que permita a lecionagao
nessa lingua.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por declaragéo
prestada no formuldrio, referido no ponto 1.

4 — Se no juri participar um vogal que ndo domine a lingua portu-
guesa sdo necessariamente apresentados em portugués e em inglés os
documentos de pronuncia em sede de audiéncia prévia de candidatos e
reclamagdes que hajam de ser apreciadas pelo juri.

5 — A falta de quaisquer documentos probatorios que nio puder ser
suprida oficiosamente determinara a rejei¢do da candidatura.

6 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de
acordo com a sistematica do ponto IV deste Edital.

IV — Critérios de avaliagdo — Critérios de avaliagdo: Os critérios,
indicadores e ponderacdes, com vista a avaliagdo dos candidatos, apro-
vados pelo juri, sdo os seguintes:

1 — Desempenho Cientifico (30 %):

1.1) Publicagdo de artigos cientificos;

1.2) Publicagdes de livros cientificos;

1.3) Coordenagdo e participagdo em projetos de investigagdo;

1.4) Diregao de unidades de investigacdo;

1.5) Comunicagdes apresentadas em congressos € coloquios cien-
tificos;

1.6) Participagdo em orgdos de revistas cientificas e em jaris de
prémios cientificos;

1.7) Participagdo em comissdes, organizagdes ou redes de carater
cientifico;

1.8) Patentes registadas;

1.9) Orientagdes das teses de doutoramento;

1.10) Orientagdes de teses, projetos e relatorios de estagio de mes-
trado.

2 — Capacidade Pedagogica (20 %):

2.1) Diversidade de unidades curriculares ensinadas (matérias e ciclos
de estudo);

2.2) Publicacao de li¢des e outro material pedagdgico;

2.3) Participagdes em juris de provas académicas e de concursos das
carreiras docente e de investigagao;

2.4) Prémios e distingdes académicas;

2.5) Experiéncia internacional;

2.6) Avaliagao da docéncia por parte dos alunos.

3 — Extensdo Universitaria (25 %):

3.1) Divulgacdo cientifica;

3.2) Prestag@o de servigos a comunidade.
4 — Orgios Académicos (25 %):

4.1) Participagdo em orgdos académicos;

4.2) Participagao em tarefas de gestdo universitaria.

V — Cada vogal do juri efetuara o seu exercicio de avaliagdo, pon-
tuando cada candidato em relagao a cada critério na escala numérica de
0 a 100 pontos, como a seguir ¢ indicado:

Desempenho Cientifico: 30 % | (0 — 100)
Capacidade Pedagogica: 20 % | (0 — 100)
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Extenso Universitaria: 25 % | (0 — 100)
Orgaos Académicos: 25 % | (0 — 100)

VI — Composigao do Jari:

Presidente: Doutor Pedro Miguel Pereira Simdes Coelho, Professor
Catedratico da NOVA Information Management School, Universidade
Nova de Lisboa, por subdelegagdo de competéncia.

Vogais:

Doutor Joao José Quelhas Mesquita Mota, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa;

Doutor Manuel José Vilares, Professor Catedratico da NOVA Infor-
mation Management School, Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Mario José Amaral Fortuna, Professor Catedratico da Uni-
versidade dos Agores;

Doutor Mario Lino Barata Raposo, Professor Catedratico da Univer-
sidade da Beira Interior;

Doutor Pedro Miguel Pereira Sim&es Coelho, Professor Catedratico
da NOVA Information Management School, Universidade Nova de
Lisboa.

VII — Avaliacédo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas o juri reune para avaliagdo
e ordenagdo dos candidatos.

2 — Com base na apreciagao dos curricula, da sua adequagao a area
cientifica onde € aberto o concurso, das demais pegas concursais e nas
classificagdes a que se refere o nimero anterior, cada vogal apresenta
uma proposta justificada de admissdo (classificagdo final igual ou su-
perior a 50) ou de exclusdo (classificagdo final inferior a 50), em mérito
absoluto, para cada um dos candidatos.

3 — Séo admitidos a concurso os candidatos que tenham proposta
favoravel de admissdo da maioria dos vogais do juri.

4 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classifica-
¢oes a que se refere a alinea b) do n.° 6 do artigo 16.° do Regulamento
dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL, cada vogal
apresenta um parecer escrito com a ordenacao dos candidatos admitidos.

5 — A ordenagdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagdo apresentada no parecer referido no
numero anterior, nos termos das alineas @) a f) do n.° 11 do artigo 16.°
do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da
UNL.

6 — Se algum candidato nao for admitido sera notificado, para se
pronunciar, nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

E para constar se publica o presente Edital.

28 de margo de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Simoes
Coelho.
311271306

Edital n.° 462/2018

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de no-
vembro, com a redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, por delegagdo de competéncias, o Diretor do Instituto
Superior de Estatistica e Gestao de Informagdo da Universidade Nova
de Lisboa — NOVA Information management School (NOVA IMS),
Prof. Doutor Pedro Miguel Pereira Simdes Coelho, faz saber que esta
aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do
dia imediato ao da publicagdo deste Edital no Didrio da Republica, para
recrutamento de um posto de trabalho de Professor Auxiliar, na area
disciplinar de Tecnologias de Informacdo, da NOVA IMS.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-se
pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do ECDU, bem
como pelo Regulamento de Concursos da Carreira Docente Universi-
taria da Universidade Nova de Lisboa e da NOVA IMS, publicados em
Anexo ao Regulamento n.° 3012/2015 (DR, 2.* série, n.° 58, de 24 de
margo) e Despacho (extrato) n.° 514/2011 (DR, 2.? série, n.° 166, de 30
de agosto), respetivamente.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

I — Requisitos de admisséo:

1 — Cumprir os requisitos gerais de admissdo para recrutamento em
fungdes publicas.

2 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU ¢ requisito para a candi-
datura ao concurso em apreco ser titular do grau de doutor.
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II — Apresentacdo da candidatura:

1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submeti-
dos até ao trigésimo dia util, contado a partir do dia seguinte a data da
publicacédo deste Edital no Didrio da Republica.

2 — Os candidatos apresentardo os seus documentos de candidatura,
por via postal ou presencialmente na Divisdo de Recursos Humanos da
NOVA IMS, sita no Campus de Campolide, 1070-312 Lisboa.

IIT — Instrucdo da candidatura:

1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do res-
petivo formulario de candidatura, que se encontra disponivel em http://
www.novaims.unl.pt/quem-somos-bolsa-oportunidades-oferta, devendo
o candidato manifestar o seu consentimento para que as comunicagoes €
notifica¢des, no ambito deste procedimento concursal, possam ter lugar
por correio eletronico, indicando o respetivo endereco.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tacdo a seguir indicada, que devera ser apresentada em lingua portuguesa
ou inglesa:

a) 12 exemplares, em suporte digital, do curriculum vitae do can-
didato;

b) Certidao comprovativa do grau de Doutor, na area disciplinar a
que respeita o concurso;

¢) 12 exemplares de cada um dos trabalhos publicados, mencionados
no curriculum vitae, preferencialmente em suporte digital, designada-
mente os mais representativos, no que respeita ao seu contributo para
o desenvolvimento e evolucgdo da area disciplinar para que ¢ aberto o
concurso;

d) 12 exemplares, preferencialmente em suporte digital, do Relatorio
sobre uma unidade curricular existente ou a criar na area disciplinar
do concurso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por
solicitar a documentagao indicada nas alineas anteriores ou qualquer
outra documentagao cientifica citada no curriculum vitae do candidato,
em suporte de papel, a mesma sera entregue no prazo de 10 dias uteis;

/) Se o candidato ndo for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais cuja
lingua oficial seja o Portugués ou o Inglés, o respetivo processo de candida-
tura incluira uma certificagdo reconhecida internacionalmente do dominio
da lingua inglesa a um nivel que permita a lecionacdo nessa lingua.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por declaracdo
prestada no formulario, referido no ponto 1.

4 — Se no juri participar um vogal que ndo domine a lingua portu-
guesa sdo necessariamente apresentados em portugués e em inglés os
documentos de pronuncia em sede de audiéncia prévia de candidatos e
reclamagdes que hajam de ser apreciadas pelo juri.

5 — A falta de quaisquer documentos probatorios que nao puder ser
suprida oficiosamente determinara a rejeicdo da candidatura.

6 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de
acordo com a sistematica do ponto IV deste Edital.

IV — Critérios de avaliagao — Critérios de avaliag@o: Os critérios,
indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagdo dos candidatos, apro-
vados pelo jari, sdo os seguintes:

1 — Desempenho Cientifico (40 %):

1.1) Publicagdo de artigos cientificos;

1.2) Publicagdes de livros cientificos;

1.3) Coordenacdo e participacdo em projetos de investigacdo;

1.4) Diregdo de unidades de investigagdo;

1.5) Comunicagdes apresentadas em congressos e coloquios cien-
tificos;

1.6) Participag@o em orgdos de revistas cientificas e em juaris de
prémios cientificos;

1.7) Participagdo em comissdes, organiza¢des ou redes de carater
cientifico;

1.8) Patentes registadas;

1.9) Orientagdes das teses de doutoramento;

1.10) Orientagdes de teses, projetos e relatorios de estagio de mes-
trado.

2 — Capacidade Pedagogica (30 %):

2.1) Diversidade de unidades curriculares ensinadas (matérias e ciclos
de estudo);

2.2) Publicacdo de ligdes e outro material pedagdgico;

2.3) Participagdes em juris de provas académicas e de concursos das
carreiras docente e de investigagao;

2.4) Prémios e distingdes académicas;

2.5) Experiéncia internacional;

2.6) Avaliagdo da docéncia por parte dos alunos.

3 — Extensdo Universitaria (20 %):

3.1) Divulgagio cientifica;
3.2) Prestagdo de servigos a comunidade.



