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AMBITO

O Nucleo de Inovacdo Pedagdgica e de Desenvolvimento Profissional dos
Docentes, integrado no Gabinete de Apoio & Qualidade do Ensino da NOVA,
assumiu como objetivos centrais para a sua atividade difundir informacdo de
natureza pedagdgica junto das Unidades Orgdnicas da NOVA e continuar a

disponibilizar acdes de formacdo pedagdgica.

No presente conjunto de Cadernos da NOVA sdo abordados temas considerados
pertinentes para a atividade pedagdgica dos docentes. Ao invés de constituirem
uma exploracdo aprofundada de conceitos, estes cadernos tém um cardter
funcional e visam contribuir para a criacdo, na NOVA, de uma linguagem pedagdgica

comum.

INTRODUCAO

As razoes

O presente caderno aborda a definicdo de objetivos de aprendizagem e visa
apoiar os docentes da NOVA na planificacdo e execucdo da sua prdtica

pedagdgica.

No contexto de uma politica de promocdo e desenvolvimento da qualidade
do ensino, ndo se pretende fornecer quaisquer orientacdes sobre conteldos
a ensinar, mas sim apoiar os docentes na construgdo dos programas das suas
unidades curriculares e cursos, dando cumprimento ao que, atualmente, é
pedido as Instituicdes de Ensino Superior (IES) — tfransparéncia de propdsitos e
procedimentos e, consequentemente, a conquista da confianca dos estudantes,

dos familiares e da sociedade em geral.

(1) Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Areq, European
Association for Quality Assurance in Higher Education, 2005
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INTRODUCAO

A construcdo deste caderno teve por base um conjunto
de ideias centrais que se explicitam:

Existe, atualmente, conhecimento sdélido sobre a forma como se aprende;
Podemos aplicar esse conhecimento para melhorar a forma como se ensing;

A investigacdo educacional demonstrou que a explicitacdo dos objetivos de
aprendizagem confribui, decisivamente, para uma aprendizagem mais eficiente
€ para um ensino mais eficaz;

O processo de aprendizagem € dinédmico e pessoal e ndo se resume ad uma
simples acumulacdo de comportamentos;

No entanto, a definicGo e explicitacdo de objetivos de aprendizagem ajuda
docentes e estudantes a perceber para onde se quer ir e a saber se se chegou ao

destino pretendido.

Patricia Rosado Pinto

OBIJETIVOS

Para qué?

“Without an explicit set of goals and specifications, the curriculum is primarily an

artistic expression of its maker”.
(Bloom et al., 1971)

"Objectives are statements about what stfudents should know or be able to do,
usually after a relatively brief period of instruction (...). Because objectives help
you think through what you want your students to be able to do, they're helpful
as a starting point for thinking about how to tfeach alesson. They're also helpful
as a place to begin thinking through how you want to assess students affter a

lesson or unit”.

(Colburn, 2003)
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OBJETIVOS

O que sao?

Os objetivos de aprendizagem (learning outcomes), estabelecem o que o
estudante deve ser capaz de saber e de saber fazer de modo a completar com
sucesso um determinado periodo de aprendizagem (uma aula, uma unidade

curricular, um curso).

OBIJETIVOS

Quem os define?

Quem prepara o programa ou curso € quem define os objetivos de aprendizagem.
No entanto, hd grandes vantagens em utilizar algum tempo letivo a partilhar com
os estudantes o que se pretende que aprendam e quais as formas de verificagdo
dessa aprendizagem. Visa-se que os estudantes se apercebam de que as
metodologias de ensino e de avaliacdo sdo consistentes (estdo “em linha”)

com os objetivos de aprendizagem definidos pelo professor.
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OBIJETIVOS

Um bom objetivo é

Ativo — descreve o que 0s estudantes devem ser capazes de fazer
Atrativo - os estudantes devem querer alcancd-lo
Compreensivel - os estudantes devem perceber o que significa

Apropriado - adequado ao nivel de conhecimentos e de capacidades dos

estudantes

Alcancgdvel - a maioria dos estudantes deve ser capaz de o alcancar com o

devido esforco
Avaliavel - pode-se verificar se foi alcancado

Visivel - deve estar explicito no programa da unidade curricular ou do curso

PORQUE DEFINIR OBJETIVOS?

Porque nem os professores saberdo se os alunos afingiram as metas previs-
fas, nem os estudantes saberdo para onde os querem conduzir, se 0 que se

pretende dos estudantes permanecer vago;

Porque objetivos bem definidos facilitam a comunicagdo entre os intervenientes

no processo formativo: professores, administradores, estudantes, sociedade;

Porque dos objetivos dependem, igualmente, a estrutura do processo

pedagédgico, os métodos a utilizar e a escolha dos recursos diddticos;

Porque objetivos definidos pelo professor e discutidos com os alunos

promovem a aprendizagem;

Porque os fins claramente expressos permitem formular juizos criticos e

proceder, se necessdrio, a revisdes ou a reformulacdes.
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COMO DEFINIR OBJETIVOS?

Aprender é um processo de transformagao

No final do processo de aprendizagem, o estudante é capaz de dominar um novo
conteldo ou de ter alargado a sua compreensdo de um conteUdo j& abordado; é
capaz de executar um novo procedimento ou executar com maior perfeicdo um
procedimento j& conhecido; é capaz de assumir uma determinada atitude que, até
ali, ainda ndo tinha consciencializado. A aprendizagem traz, por conseguinte, uma

transformacédo. E essa transformagdo que o estudante tem de ser capaz de exibir.

E por esta razdo que um objetivo definido em termos de acgdo (geralmente
designado por objetivo especifico) € muito mais claro para o estudante. Os
termos descrever, enunciar, identificar, resolver, construir, enumerar, comparar, por
exemplo, sdo muito menos ambiguos do que os objetivos expressos pelos verbos

saber, compreender, apreciar (geralmente designados por objetivos gerais).

E igualmente fundamental precisar as condicées como duracdo e percentagem
de éxito, por exemplo, em que o comportamento final serd manifestado, a fim de
tornar os objetivos mensuraveis. S6 assim os objetivos se poderdo articular com a

avaliacdo das aprendizagens.

COMO DEFINIR OBJETIVOS?

Para que possam servir os propdsitos atrdis descritos, os objetivos tém que ser mais do

que a simples enumeracgdo de tépicos/temas, que carateriza o sumdrio das aulas.

Para a definicdo de objetivos e por razdoes de funcionalidade, tem-se vindo a
organizar as aprendizagens dos alunos em diferentes dominios — os dominios
cognitivo, psicomotor e das atitudes -, embora se saiba que a aprendizagem é

um processo em que os diferentes dominios estdo presentes e se interpenetram.

Embora conotadas com pedagogias mais comportamentalistas, em que a tdénica
se colocava, sobretudo, na quantificacdo de comportamentos adquiridos pelos
alunos, as taxonomias (Anderson & Krathwohl, 2001) podem ser utilizadas como
uma “ferramenta” de apoio para a definicdo de objetivos de aprendizagem e

para a avaliagcdo da consecucdo desses objetivos.
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DOMINIOS DOS OBJETIVOS

Dominio Cognitivo (Knowledge and understanding)

* Integra um conjunto de niveis de funcionamento cognitivo, desde a recordacdo
da informacdo factual, até niveis mais complexos de resolucdo de problemas e de
tomada de deciscio;

¢ Organiza-se em niveis de complexidade crescente:

6. Avdliagdo
5. Sintese
4. Andlise
3. Aplicagao
2. Compreensdo

1. Aquisigdo/Memorizagdo

DOMINIOS DOS OBJETIVOS

Dominio Cognitivo (Knowledge and understanding)

Recordar: Reconhecer e recordar conhecimentos (alguns verbos
ativos que descrevem comportamentos incluidos neste primeiro
nivel: descrever, identificar, listar, nomear...).

1. Aquisicdo/
Memorizagdo

Compreender: Construir o sentido de uma informacdo, através
da interpretacdo, exemplificacdo, classificacdo, deducdo,
comparacdo (alguns verbos ativos que descrevem comportamentos
incluidos neste segundo nivel: classificar, dar exemplos, ilustrar...).

2. Compreensdo

Aplicar: Usar conhecimento previamente adquirido em situacdes novas
3. Aplicagao e concretfas (alguns verbos ativos que descrevem comportamentos
incluidos neste terceiro nivel: aplicar, calcular, explicar...).
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DOMINIOS DOS OBJETIVOS

Dominio Cognitivo (Knowledge and understanding)

Analisar: Dividir um conteldo nas suas partes constituintes e
determinar como cada uma das partes se liga a oufra ou a um
conjunfo (alguns verbos ativos que descrevem comportamentos
incluidos neste quarto nivel: decompor, categorizar...).

4. Andlise

Sintetizar: Aplicar de forma criativa ou divergente conhecimento e
competéncias prévias para produzir um todo novo e original (alguns
verbos ativos que descrevem comportamentos incluidos neste
quinto nivel: modificar, integrar, reconstruir...).

5. Sintese

Avaliar: Tecer juizos baseados em critérios e standards, verificando
e criticando cada um dos pontos do novo produto (alguns verbos
ativos que descrevem comportamentos incluidos neste sexto nivel:
contrastar, distinguir, festar...).

6. Avaliagao

DOMINIOS DOS OBJETIVOS

Dominio Psicomotor (Psychomotor)

e Integra capacidades praticas e/ou técnicas, procedimentos, gestos profissionais;
e Organiza-se em niveis de complexidade crescente:
5. Autonomizagao
4. Articulacdo
3. Precisao
2. Manipulagdo
1. Imitagdo

Nota: Um elemento prévio a qualquer treino de procedimento deverd ser a compreensdo do mesmo.
E essencial que o estudante compreenda os elementos do procedimento (como é realizado, por que
é realizado, quando é redlizado e as precaucdes que deve ter). O estudante deve também conhecer
os instrumentos de que necessita para realizar o procedimento.
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DOMINIOS DOS OBJETIVOS

Dominio Psicomotor (Psychomotor)

1. Imitagdo

Imitar: Ver o procedimento bem realizado do principio ao fim. Quvir
a descricdo de todos os passos da realizacdo do procedimento,
ao mesmo tempo que vé uma segunda demonstracdo, realizada
lentamente (teacher talks through).

(Verbos ativos que exemplificam este nivel: observar, imitar,
descrever...).

2. Manipulagao

Manipular: Praticar

Se o procedimento for composto de vdrias etapas, o estudante
deve redlizéd-las em sequéncia. Deve ir falando enquanto faz,
descrevendo o que estd a fazer (learner talks through). Enquanto
o estudante pratica, o instrutor deve reforgcar os comportamentos
corretos e corrigir os incorretos.

(Verbos ativos que exemplificam este nivel: executar, cumprir os
passos da tarefa...).

DOMINIOS DOS OBJETIVOS

Dominio Psicomotor (Psychomotor)

3. Precisdo

Repetir: O estudante repete o procedimento até o executar com
precisdo.

Este nivel € muito semelhante ao anterior e prende-se com o freino
do procedimento aprendido. Este nivel &, muitas vezes integrado no
nivel anterior.

4. Articulagdo

Articular: O estudante é capaz de, com supervisdo, realizar o
procedimento ou uma sequéncia de procedimentos, sem cometer
erros (skill mastery).

[Atencdo: Este dominio dos skills pode ndo ser conseguido no
espaco de uma sé aula ou mesmo de um sé curso].

5. Autonomizagdo

Autonomizar: O estudante é capaz de, regularmente e de forma
rotineira, realizar o procedimento, sem erros e em situacdes reais
(unsupervised practice).

(Verbos ativos que exemplificam este nivel: dominar, executar
autonomamente...).
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DOMINIOS DOS OBJETIVOS

Dominio das Atitudes (Aftitudes)

e Infegra atitudes, valores, crencas, competéncias relacionais;

« Organiza-se em niveis de complexidade crescente:

5. Avdliagao
4. Organizagao
3. Valorizagdo
2. Resposta

1. Recegdo

DOMINIOS DOS OBJETIVOS

Dominio das Atitudes (Aftitudes)

Receber: Prestar atencdo aos estimulos, estar aberto a experiéncias de

1. Rececao aprendizagem (Ouvir atenfamente, por exemplo).

Responder: Reagir e participar ativamente (levar a cabo uma tarefa,
2. Resposta participar numa discussdo, mostrar inferesse num determinado
fema, por exemplo).

Vadlorizar: Atribuir valor a um objeto, fendmeno ou comportamento e
3. Valorizagdo expressar opinides pessoais (demonstrar uma afitude positiva, estima,
confianga ou compromisso através de expressdoes ou acdes, por exemplo).

Organizar: Comparar, relacionar, sintetfizar diferentes valores para
4. Organizagao construir um sistema pessoal de valores (reconhecer a importéncia
de se equilibrarem valores de liberdade/responsabilidade, por
exemplo).

Avaliar: Caracterizar com base em valores: Adotar um sistema de
5. Avdliagdo valores e agir segundo este, de forma consciente (frabalhar de
forma independente, cooperar nos frabalhos de grupo, agir de
forma ética, por exemplo).
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