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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 22087/2008

Sob proposta do Director-Geral do Ensino Superior ¢ do Director-
-Geral da Direc¢io-Geral de Inovagdio e Desenvolvimento Curricular;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do ponto 4.° do anexo II do Regula-
mento do Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior Piblico
para a Matricula e Inscri¢io no Ano Lectivo de 2008-2009, aprovado
pela Portaria n.° 604-B/2008, de 9 de Julho;

Nomeio a Comissiio de Avaliagio para apreciagdo dos requerimentos
de candidatura as vagas do Contingente Especial para Candidatos com
Deficiéncia Fisica ou Sensorial, para o Concurso Nacional de Acesso
¢ Ingresso no Ensino Superior Publico para a Matricula e Inscri¢do no
ano lectivo de 2008-2009, com a seguinte composi¢ao:

Licenciada Maria Infancia Silva, em representagio da Direc¢do-Geral
do Ensino Superior, que coordenara;

Licenciada Maria Isabel Fernandes Baptista Duque, em representagio
da Direcgdo-Geral de Inovagéio e Desenvolvimento Curricular;

Licenciada Maria Fernanda Gongalves Rodrigues Vieira Conde;

Mestre Maria Eulalia dos Anjos Ribeiro;

Licenciada Maria Margarida da Silva Paiva Vieira Brigham da
Silva;

Licenciado Rui Manuel Neves de Campos Fernandes.

24 de Julho de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 22088/2008

Considerando que, o colégio eleitoral do Instituto Politécnico de
Viseu, reunido no dia 30 de Julho de 2008, procedeu a elei¢do para o
cargo de presidente do Instituto;

Considerando que o candidato engenheiro Fernando Lopes Rodrigues
Sebastido foi, nos termos da acta final de 30 de Julho de 2008, o candidato
mais votado no acto eleitoral;

Considerando que, nos termos do n.° 9 do artigo 13.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Viseu, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 11/95, de 1 de Margo, publicados no Didrio da Repuiblica, 1.* série,
n.° 51, de 1 de Margo, conjugado com a alinea d) do n.° 2 do artigo 27.°¢
don.® 6 do artigo 86.° da Lein.® 62/2007, de 10 de Setembro — regime
juridico das instituigdes de ensino superior (RJIES) —, compete ao
Ministro da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior homologar o resul-
tado eleitoral e a elei¢do do novo presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, uma vez verificada a respectiva legalidade;

Considerando que estdio satisfeitos os requisitos previstos na lei € nos Es-
tatutos do Instituto Politécnico de Viseu para a referida homologagio;

Ao abrigo do n.° 9 do artigo 13.° dos Estatutos do Instituto Politéc-
nico de Viseu, homologados pelo Despacho Normativo n.° 11/95, de 1
de Margo, publicados no Didrio da Republica, 1. série, n.° 51, de 1 de
Margo, conjugado com a alinea d) do n.° 2 do artigo 27.° ¢ do n.° 6 do
artigo 86.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro — regime juridico
das institui¢Ses de ensino superior (RJIES):

Homologo a elei¢do para presidente do Instituto Politécnico de Viseu
do engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.

18 de Agosto de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho normativo n.° 42/2008

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 172.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, as institui¢Ses de ensino superior devem
proceder a revisfio dos seus estatutos, de modo a conformé-los com o
novo regime juridico das institui¢des de ensino superior;

Tendo a Universidade Nova de Lisboa procedido a aprovagio dos
seus novos Estatutos nos termos do citado artigo 172.° ¢ submetido os
mesmos a homologacdo ministerial;

Tendo sido realizada a sua apreciacio nos termos da referida lei;

Ao abrigo do disposto no artigo 69.° da Lein.° 62/2007, de 10 de Setembro:

Determino:

1 — Sdo homologados os Estatutos da Universidade Nova de Lisboa,
0s quais vio publicados em anexo ao presente despacho.

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo
no Didrio da Republica.

18 de Agosto de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.
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ANEXO

Estatutos da Universidade Nova de Lisboa

CAPITULO I
Identidade e missio

Artigo 1.°
Identidade

A Universidade Nova de Lisboa (UNL) identifica-se como uma ins-
tituigio universitaria com investigacfio reconhecida internacionalmente
¢ ensino de qualidade, orientado progressivamente para os segundo e
terceiros ciclos, capaz de assegurar elevados niveis de sucesso profissio-
nal aos seus estudantes e de prestar relevantes servigos a comunidade,
nacional e internacional; uma universidade com elementos distintivos
no plano nacional — tanto nos programas de formagio, como na in-
vestigacdo fundamental ¢ aplicada — e com parcerias estratégicas ¢
de exceléncia.

Artigo 2.°
Missio

A miss3o da UNL, enquanto institui¢Zo universitaria que se pretende

de referéncia, desenvolve-se nos seguintes planos:

a) Uma investigacdo competitiva no plano internacional, privilegiando
areas interdisciplinares, incluindo a investigagéo orientada para a reso-
lugdo dos problemas que afectam a sociedade;

b) Um ensino de exceléncia, com um &nfase crescente nos segundos
e terceiros ciclos, mas fundado em primeiros ciclos sélidos, veiculado
por programas académicos competitivos a nivel nacional e internacional,
erigindo o mérito como medida essencial da avaliagfo;

¢) Uma base alargada de participagdo interinstitucional, voltada para
a integra¢do das diferentes culturas cientificas, com vista & criagéo de
sinergias inovadoras para o ensino e para a investigacfo;

d) Uma prestacio de servigos de qualidade, quer no plano interno,
quer no plano internacional, capaz de contribuir de forma relevante
para o desenvolvimento social e para a qualificag3o dos recursos hu-
manos, dedicando particular atengfio aos paises onde se fala a lingua
portuguesa.

Artigo 3.°

Avaliacio

1 — Para além da participagio nos processos de avaliagio do ensino
¢ da investigagio, em colaboragio com as instdncias competentes, a
UNL promove e aplica instrumentos de auto-avaliaco, destinados a
agsegurar a permanente qualidade das suas actividades.

2 — Os resultados da avaliag@o e da auto-avaliagao reflectem-se neces-
sariamente na afectacio de recursos e na adopg3o de medidas de melhoria
da qualidade.

CAPITULO 11
()rgﬁos
Artigo 4.°
Enumeragio
1 — A UNL ¢ integrada pelos seguintes drgios:
a) Conselho Geral;
b) Reitor;
¢) Colégio de Directores;
d) Conselho de Estudantes;
e) Conselho de Disciplina.

) Conselho de Gestao;
£) Provedor do Estudante.

2 — Por iniciativa do Reitor podem ser criados 6rgéos ad hoc, para
actividades definidas e por tempo determinado.

Artigo 5.°
Composigiio e eleigio do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral € composto por vinte e um membros, sendo onze
docentes e investigadores, trés estudantes e sete personalidades de reco-
nhecido mérito sem ligagdo &4 UNL cooptadas pelos membros eleitos.

2 — As listas de docentes e investigadores candidatas s eleigdes para
o Conselho Geral obedecerdo aos seguintes requisitos:

a) Os primeiros cinco nomes de cada lista pertencerio a cinco unidades
orgénicas distintas;
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b) Os primeiros trés nomes de cada lista serdo professores catedraticos
ou investigadores coordenadores.

3 — Tém capacidade eleitoral activa os professores ¢ investigadores
da UNL, adoptando-se o sistema eleitoral da representacdo propor-
cional.

4 — As listas de estudantes candidatas as elei¢Ges obedecerdo aos
seguintes requisitos:

a) Os trés nomes pertencerdo a trés unidades orgénicas distintas;
b) Nio sfo elegiveis estudantes em primeira inscri¢do nos primeiros
ciclos de estudos.

5 — Tém capacidade eleitoral activa os estudantes da UNL, adoptando-
-se o sistema eleitoral da representagio proporcional.

6 — As listas de docentes e investigadores e de estudantes incluirdo,
cada uma, trés suplentes.

7 — Os suplentes serfio chamados ao exercicio de fungdes pela ordem
constante da lista a que pertencia o membro efectivo cessante ou impedido.

8 — As sete personalidades de reconhecido mérito sem ligaciio 8 UNL
sfo cooptadas pelo conjunto dos membros eleitos, por maioria absoluta,
com base em propostas fundamentadas subscritas por, pelo menos, um
terco daqueles membros;

9 — O mandato dos membros eleitos ou designados € de quatro anos,
excepto no caso dos estudantes, em que € de dois anos, nio podendo ser
destituidos, salvo pelo proprio conselho geral, por maioria absoluta, em
caso de falta grave, nos termos de regulamento do préprio drgdo.

10— Os membros eleitos apenas podem ser reconduzidos uma tnica vez.

11 — Os membros do Conselho Geral ndo podem pertencer a outros
orgdos da UNL, nio representam grupos nem interesses sectoriais e sao
independentes no exercicio das suas fungdes.

12 — O resultado do célculo referente a eleigao dos estudantes quando
tiver parte decimal ¢ arredondado para o inteiro imediatamente infe-
rior.

Artigo 6.°
Competéncia do Conselho Geral
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Aprovar o regulamento relativo a elei¢fo do Reitor;

¢) Eleger o seu presidente, por maioria absoluta, de entre os membros
cooptados;

d) Aprovar as alteragdes dos estatutos;

¢) Propor ao Reitor processos de avaliagio globais ou sectoriais, tendo
por objecto a UNL, unidades orgénicas ou centros de investigacio;

Jf) Propor ao Reitor estratégias de angariag8o de fundos para a UNL;

£) Propor ao Reitor medidas adequadas ao aprofundamento da relagéo
entre a UNL ¢ a comunidade;

k) Auditar a gestiio da UNL;

1) Emitir parecer sobre as individualidades exteriores 8 UNL indicadas pelo
Reitor para integrar os érgéos colegiais representativos de cada unidade orgénica;

J) Aprovar a proposta de transformagio da UNL em fundagio;

k) Apreciar os actos do Reitor e do Conselho de Gestiio;

I) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢éo;

m) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei.

2 — Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Reitor:

a) Aprovar, sob proposta do Reitor, a Carta de Principios da UNL;

b) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acgdo
para o quadriénio do mandato do Reitor;

c) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da institui¢dio no plano
cientifico, pedagdgico, financeiro e patrimonial;

d) Criar, transformar ou extinguir unidades orgénicas;

) Aprovar os planos anuais de actividades e apreciar o relatério anual
das actividades da instituicdo;

f) Aprovar a proposta de orgamento;

£) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal dnico;

h) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

i) Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisi¢io ou alienaggo
de patriménio imobilidrio da instituicio, bem como as operagdes de crédito;

J) Pronunciar-ge sobre os restantes assuntos que lhe forem apresentados pelo
Reitor, nomeadamente a constituigdo de parcerias envolvendo a UNL.

3 — Quando o Conselho Geral se néio pronuncie no prazo de 90 dias
considera-se satisfeito o pedido, atendida a iniciativa ou aprovada a
proposta do Reitor.

4 — As deliberagbes a que s referem as alineas b) a ¢) e g) don.® 2 sdo
obrigatoriamente precedidas pela apreciagio de um parecer, a elaborar
¢ aprovar pelos membros cooptados.
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5 — Nos casos em que é exigido o parecer dos membros cooptados do Con-
setho Geral, o Reitor enviar-Thes-4 directamente o pedido, iniciativa ou proposta,
dispondo estes de 30 dias para o remeter ao presidente do Conselho.

6 — As deliberagdes do Conselho Geral séo aprovadas por maioria
simples, excepto nos casos previstos nas alineas d) € j)) don.°1 e na
alinea d) do n.° 2, em que é exigida a maioria de dois tergos.

7 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Geral pode
solicitar pareceres a outros drgfos da institui¢do ou das suas unidades
orginicas.

Artigo 7.°

Reitor

O Reitor ¢é o 6rgdo superior de governo ¢ de representagdo externa
da universidade, cabendo-lhe a condug@o da politica da institui¢io e a
presidéncia do Conselho de Gestio.

Artigo 8.°
Mandato do Reitor

1 — O mandato do Reitor tem a duragio de quatro anos, podendo ser
reconduzido uma Gnica vez.
2 — O processo eleitoral tem o seu inicio trés meses antes do termo
do mandato.
3 — Em caso de cessagio antecipada do mandato, o novo Reitor
inicia novo mandato.
Artigo 9.°

Coadjuvacio e substitui¢io do Reitor

1 — Podem ser liviemente nomeados pelo Reitor até quatro vice-reitores
¢, para o coadjuvar em areas especificas ou projectos determinados, até
quatro pro-reitores; uns € outros cessam as suas fungbes com o termo
do mandato do Reitor, podendo este exonera-los em qualquer momento.

2 -—— Quando se verifique a incapacidade temporaria do Reitor, as-
sume as suas fungdes o vice-teitor por ele designado, ou, na falta de
indicagéo, o mais antigo.

3 — Caso a situag@o de incapacidade se prolongue por mais de 90
dias, o Consetho Geral deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da
elei¢do de um novo Reitor.

4 — Em situa¢do de vacatura do cargo de Reitor ou perante a incapa-
cidade deste para o exercicio das suas fun¢des, mantém-se em fungdes os
vice-reitores até€ ao inicio do mandato do novo Reitor, eleito nos termos
do n.° 3 do artigo 91.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

5 — Se a substitui¢do do Reitor nio puder ser assegurada por nenhum
dos vicereitores, seré feita pelo professor decano da UNL.

Artigo 10.°
Ceompeténcia do Reitor
1 — Compete ao Reitor:

a) Nomear as individualidades externas 3 UNL que integrario os
orgdos colegiais representativos de cada unidade orgénica;

b) Nomear o Provedor do Estudante;

¢) Nomear o Administrador dos Servigos de Ac¢io Social;

d) Elaborar e apresentar ao conselho geral as propostas de:

Plano estratégico de médio prazo e plano de acgdo para o quadriénio
do seu mandato;

Linhas gerais de orientagio da instituigfio no plano cientifico € pedagégico;

Plano e relatdrio anuais de actividades;

Org¢amento e contas anuais consolidados, acompanhados do parecer
do fiscal Uinico;

Aquisi¢do ou alienagdo de patrimonio imobilidrio da instituigio, e
realizacdo de operagdes de crédito;

Criagfio, transformagio ou extingéio de unidades organicas;

Propinas devidas pelos estudantes.

€) Aprovar a criagdo, suspensio e extingo de cursos;

) Aprovar os valores maximos de novas admissdes ¢ de inscri¢des a
que se refere o artigo 64.° do RJIES;

2) Superintender na gestdio académica, decidindo, designadamente,
quanto a abertura de concursos, a nomeagao e contratagio de pessoal, a
qualquer titulo, 4 designaggo dos juris de concursos e de provas académi-
cas e ao sistema e regulamentos de avaliagio de docentes e discentes;

k) Orientar ¢ superintender na gestio administrativa e financeira da insti-
tuicdo, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e recursos;

i) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da ac¢fio social escolar,
nos termos da lei;

J) Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

k) Instituir prémios e incentivos académicos e profissionais;

) Homologar os estatutos das unidades organicas, bem como os
resultados eleitorais e a designagdio dos membros dos 6rgdos de gestio,
s6 o podendo recusar com base em ilegalidade;
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m) Nomear ¢ exonerar, nos termos da lei ¢ dos estatutos, o administra-
dor da UNL e os dirigentes dos servicos e conferir posse aos membros
dos orgdos de gestiio das unidades orgénicas;

n) Reafectar o pessoal docente, investigador ¢ outro entre unida-
des organicas, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 126.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro;

0) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos o6rgios
colegiais da UNL;

p) Velar pela observancia das leis, dos estatutos ¢ dos regulamen-
tos; .

q) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢éio;

r) Comunicar ao ministro da tutela todos os dados necessdrios ao
exercicio desta, designadamente os planos e orgamentos e os relatorios
de actividades e contas;

s) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino ¢
da investigagdo na instituicdo e nas suas unidades organicas;

£) Representar a institui¢io em juizo ou fora dele.

2 — Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que por lei ou pelos
presentes estatutos n3o sejam atribuidas a outros 6rgéos da UNL.

Artigo 11.°
Competéncia disciplinar do Reitor

1 — O poder disciplinar pertence ao Reitor, podendo o seu exercicio
ser delegado, relativamente a cada unidade organica e no que respeita a
iniciativa procedimental, no respectivo director.

2 — As sangdes disciplinares somente podem ser aplicadas pelo
Reitor, precedendo parecer do Conselho de Disciplina.

3 — A aplicacBo de sangdes expulsivas depende de parecer favoravel
do Conselho de Disciplina.

4 — Os pareceres do Conselho de Disciplina s3o dispensados se ndo
forem emitidos no prazo de 30 dias.

5 — Com excepgao da aplicagio das sangdes a que se refereon.® 3, 0
poder de sancionar pode ser delegado pelo Reitor num vice-reitor.

Artigo 12.°
Competéncia regulamentar do Reitor

1 — Compete ao Reitor aprovar os regulamentos aplicaveis ao con-
junto da universidade, a duas ou mais unidades orgénicas ou aos servigos
da Reitoria.

2 — Compete ainda ao Reitor homologar os regulamentos que tenham
por objecto a admissdo ¢ a carreira de docentes ¢ investigadores.

Artigo 13.°
Delegagiio de competéncias

1 — O Reitor pode delegar nos directores das unidades organicas,
total ou parcialmente, as competéncias que lhe sdo atribuidas pelas
alineas c), d), ) ¢ f) do n.° 1 do artigo 92.° do RJTES.

2 — O Reitor pode delegar nos vice-reitores ou nos pro-reitores e
ainda no administrador da UNL, relativamente aos servigos da Reito-
ria, as competéncias que lhe sdo atribuidas pela alinea e) do n.° 1 do
artigo 92.° do RJIES.

Artigol4.°

Compeosicio do Colégio de Directores

1 — O Colégio de Directores é integrado pelos directores das unidades
organicas da UNL e presidido pelo Reitor.

2 — O Colégio pode integrar outros membros ligados & UNL, de-
signados por tempo determinado, por iniciativa do Reitor ¢ da maioria
dos directores.

3 — Podem participar nas reunies do Colégio, sem direito a voto,
outras pessoas, cujos conhecimentos sejam relevantes para os assuntos
em discussdo, igualmente por iniciativa da maioria dos directores, ou
do Reitor, com o acordo daqueles.

Artigo 15.°
Competéncia do Colégio de Directores

1 — Compete ao Colégio de Directores pronunciar-se sobre quaisquer
assuntos que lhe sejam submetidos pelo Reitor.

2 — E obrigatéria a consulta do Colégio rclativamente as seguintes
matérias:

a) Plano estratégico de médio prazo ¢ plano de acgdo para o quadri-
énio do seu mandato;

b) Linhas gerais de orientagdo da instituigio no plano cientifico e
pedagdgico;

¢) Plano ¢ relatério anuais de actividades;

d) Orgamento e contas anuais consolidadas, acompanhados do parecer
do fiscal tinico;
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) Aquisi¢3o ou alienagdo de patrimdnio imobilidrio da instituig8o,
¢ de operagdes de crédito;

) Criaggo, transformago ou extingio de unidades organicas;

g) Criagdio, suspensdo e extingo de cursos;

h) Reafectaciio de pessoal docente, investigador e outro entre uni-
dades orgénicas;

i) Propinas devidas pelos estudantes;

J) Processos de avaliagiio da UNL;

k) Regulamentos que sejam da competéncia do Reitor, com excepgdo
dos apenas aplicaveis aos servigos da Reitoria;

]) Projectos que envolvam varias unidades organicas;

m) Realizagdo de operagdes de financiamento da UNL;

n) Atribuicdo de titulos, distingdes honorificas ¢ prémios académi-
cos.

3 — Os pareceres obrigatorios do Colégio devem ser aprovados no
prazo de 30 dias; transcorrido este prazo, o Reitor pode tomar a sua
decisdio sem eles.

4 — Em casos de urgéncia, o prazo para emitir o parecer pode ser
reduzido a metade pelo Reitor.

Artigo 16.°
Conselho de Estudantes

1 — O Conselho de Estudantes € o 6rgdo consultivo da UNL nas
matérias que digam directamente respeito a vida dos estudantes.

2 — O Conselho de Estudantes ¢ integrado pelo Reitor, que preside,
pelo Presidente da Federagio Académica da UNL, pelos presidentes
das associagdes de estudantes das unidades orginicas da UNL e pelo
Administrador dos Servigos de Acgdo Social da UNL.

3 — Podem participar nas reunides do Conselho de Estudantes, sem
direito a voto, outras pessoas, cujos conhecimentos sejam relevantes
para os assuntos em discusséo, por iniciativa do Reitor ou da maioria
dos representantes dos estudantes.

Artigo 17.°
Competéncia do Conselho de Estudantes

1 — O Conselho de Estudantes pronuncia-se, a pedido do Reitor,
sobre quaisquer assuntos da sua esfera de competéncia.

2 — E obrigatéria a consulta do Consetho de Estudantes nas seguintes
matérias:

a) Acglio social, nomeadamente, cantinas, residéncias, complexos
desportivos;

b) Fixagdo dos pregos dos servigos prestados pelos Servigos de Acgdo
Social;

¢) Designagéo dos estudantes membros do Conselho de Acgéo So-
cial;

d) Concessdo de subsidios a actividades promovidas pelos estudantes
da UNL;

e) Actos de indisciplina e outras perturbagdes da vida académica
relacionados com as chamadas praxes académicas;

/) Plano desportivo da UNL;

2) Nomeag3o do Provedor do Estudante.

3 — Os pareceres obrigatorios do Conselho de Estudantes devem ser
aprovados no prazo de 30 dias; transcorrido este prazo, o Reitor pode
tomar a sua decisdo sem eles.

4 — Em casos de urgéncia, o prazo para emitir o parecer pode ser
reduzido a metade pelo Reitor.

Artigo 18.°
Conselho de Disciplina

1 — O Conselho de Disciplina ¢ o 6rgéo consultivo da UNL em
matéria disciplinar.

2 — O Conseiho de Disciplina é composto por trés docentes ou inves-
tigadores, escolhidos pelo Reitor; por um nio docente, designado pelo
Administrador da UNL; e por um estudante, designado pelo Conselho
de Estudantes.

3 — Os membros docentes ou investigadores tém de pertencer a
unidades organicas distintas ¢ um deles serd doutor em direito.

4 — Um dos membros docentes ou investigadores sera designado
presidente pelo Reitor.

5 — O mandato do membro estudante tem a duragio de dois anos e
o dos outros membros a duragdo de quatro anos,

Artigo 19.°

Conselho de Gestio

1 — O Conselho de Gestéo ¢ presidido pelo Reitor e integrado por um
a trés membros da equipa reitoral e pelo Administrador da UNL.
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2 — Compete ao Conselho de Gestio:

a) Conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira ¢ os
recursos humanos da UNL, sendo-lhe aplicavel a legislagio em vigor
Ppara os organismos piblicos dotados de autonomia administrativa.

b) Fixar as taxas ¢ os emolumentos.

3 — O Conselho de Gest3o pode delegar nos 6rgéos proprios das
unidades organicas ¢ nos dirigentes dos servigos as competéncias con-
sideradas necessarias a uma gestio mais eficiente.

Artigo 20.°
Provedor do Estudante

1 — O Provedor do Estudante € nomeado pelo Reitor, precedendo
consulta do Consetho de Estudantes, por um periodo de quatro anos,
podendo ser reconduzido uma tnica vez.

2 — O Provedor do Estudante aprecia as reclamag3es dirigidas pelos
estudantes contra actos ou omissdes dos orgdos da UNL ou das suas
unidades orginicas, podendo dirigir a estes as recomendagdes que con-
sidere adequadas.

Artigo 21.°

Servigos de acgiio social

1 — A UNL dispde de servigos de ac¢do social escolar (SAS) dotados
de autonomia administrativa e financeira.

2 — Compete aos SAS assegurar ¢ prestar aos estudantes da UNL
apoios directos e outros, nos termos estabelecidos no RJIES.

CAP{TULO III
Unidades orginicas

Artigo 22.°
Enumeracio ¢ estatuto

1— A UNL integra, para além da Reitoria, as unidades orgénicas
constantes do anexo, todas dotadas de personalidade juridica publica e
de autonomia administrativa e financeira.

2 — A lista constante do anexo considera-se automaticamente actu-
alizada em resultado da criagdo, exting3o ou modificagdo de unidades
orgénicas.

Artigo 23.°

Organizagiio

1 — Em cada unidade organica da UNL existird um 6rgéo colegial
representativo, composto por dez a quinze membros, de acordo com
os respectivos estatutos; tal orgio toma a designagfio de Consetho de
Faculdade, Conselho de Instituto ou Conselho de Escola, consoante o
nome da unidade orgénica.

2 — A composi¢3o do 6rgio referido no nlimero anterior obedece
as seguintes regras:

a) Um estudante;
b) Seis docentes ou investigadores, no caso da composi¢io minima;
b ¢) Sete docentes ou investigadores, para um nimero total de 11 mem-
TOS;
d) Oito docentes ou investigadores, para um niimero total de 12 ou
13 membros;
€) Nove docentes ou investigadores, para um numero total de 14 ou
15 membros;
/) Trés a cinco individualidades externas & UNL.

3 — Os estudantes e os docentes ¢ investigadores sdo eleitos pelos
Tespectivos corpos.

4 — Decorrendo as eleigdes com base na apresentagdo de listas, os
dois primeiros nomes, pelo menos, de cada lista concorrente 3s eleiges
do corpo de docentes e investigadores serdo professores catedraticos ou
investigadores coordenadores.

5 — Nao havendo lugar a apresentagio de listas, pelo menos dois
dos docentes ou investigadores eleitos serdo professores catedraticos
ou investigadores coordenadores.

6 — No caso de a unidade organica possuir cinco ou menos profes-
sores catedraticos ou investigadores coordenadores, 0 nimero minimo
destes ¢ reduzido a um.

7 — O mandato dos membros eleitos docentes e investigadores é de
quatro anos, podendo ser reconduzidos por uma tinica vez.

8 — O mandato dos membros eleitos estudantes & de dois anos,
podendo ser reconduzidos por uma tinica vez.

9 — Nio sdo elegiveis estudantes em primeira inscrigio nos primeiros
ciclos de estudos,

10 — As individualidades exteriores 8 UNL s&io nomeadas pelo Reitor,
precedendo parecer do Conselho Geral e das instancias competentes da

unidade organica.
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11 — Para além da eleic¢8o do director, tal drgio terd as competéncias
que the forem fixadas nos estatutos de cada unidade organica.

12 — O director podera ndo pertencer aos quadros da unidade or-
ganica.

13 — Os estatutos das unidades orgénicas podem prever a existéncia
de outros 6rgaos de caracter consultivo.

CAPITULO IV
Organizagio interna

SECCAO1
Regras sobre reunides e deliberagdes

Artigo 24.°
Reunides

1 — Quando 3 hora marcada para a reunifo ndo exista quérum, podera
esta realizar-se uma hora depois, desde que se encontre presente um tergo
dos membros do drgéo colegial em efectividade de fungdes.

2 — Das actas das reunides dos drgdos colegiais devem apenas cons-
tar as deliberagdes tomadas, a meng8o da aprovagao e os resultados da
votag3o, se tiver existido; eventuais votos de vencido somente constardo
da acta se os seus autores o exigirem.

Artigo 25.°
Deliberagdes

1 — As deliberagdes dos 6rgdos colegiais sdo tomadas por maioria ab-
soluta dos votos expressos dos membros presentes e nfio impedidos.

2 — Caso ndo se forme maioria absoluta, proceder-se-4 ao apuramento
da vontade do 6rgdo por maioria relativa.

3 — O voto secreto apenas serd utilizado em eleigdes e nos casos
previstos no Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — O presidente do érgo dispde de voto de desempate; exceptua-se
o Reitor quando presida ao Conselho de Gestio, em que possui voto
de qualidade.

SECCAO II
Administrador e servigos
Artigo 26.°
Administrader

A UNL tem um Administrador, com o estatuto constante do ar-
tigo 123.° da Lei n.° 62/2007, do RJIES.

Artigo 27.°
Servigos

1 — A UNL dispde dos servigos necessarios para assegurar a prossecu-
¢a0 das suas atribui¢8es e o exercicio das competéncias dos seus orgios
¢, ainda, para prestar o apoio conveniente as unidades orginicas.

2 — Os servigos da UNL cobrem, nomeadamente, as areas do planca-
mento, dos recursos humanos e financeiros, das relagdes internacionais,
da gestdo da informag@o, da consultadoria juridica ¢ do apoio ao desen-
volvimento interinstitucional nas areas da promog¢3o da qualidade, da
investigacao, da inovagfio e do empreendedorismo.

3 — A organiza¢io dos servigos da UNL assentard em estruturas
leves e flexiveis, predominantemente unidades de missio e equipas
de projecto.

4 — A organizaglo dos servigos da Reitoria da UNL ¢ determinada
¢ livremente alterada pelo Reitor, constando de regulamento aprovado
por este.

CAPITULO V
Recursos
Secggio I
Recursos humanos
Artigo 28.°
Principios
Em matéria de recursos humanos, a UNL:

a) Promove o respeito pelo principio da igualdade;
b) Incentiva a qualidade ¢ a inovag8o e o reconhecimento da iniciativa
¢ do empenhamento;






