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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO PARA CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2.°
GRAU - CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO PROJETOS PARA O NIMSB - NOVA Institute for
Medical Systems Biology,

Nos termos do Regulamento dos dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa, publicado no Diario
da Republica n.° 210, 2.2 série, de 31 de outubro (Regulamento n.° 578/2017), torna-se publico que,
por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor Jodo Saagua, datado
de 04 de dezembro de 2023, é aberto procedimento de recrutamento para a contratagdo em regime
de comissao de servigo, nos termos do Cédigo do Trabalho, de um dirigente intermédio de 2.° grau
para Chefe de Divisdo de Gestdo de Projetos do NIMSB — NOVA Institute for Medical Systems
Biology.

REFERENCIA: RUNL-DIR-61/2023-GESTORPROJETOS-NIMSB

1 - Local de trabalho: Numa fase inicial nas Instalagdes da Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa, sitas no Campus de Campolide, em Lisboa. Numa fase posterior de implementacao do
NIMSB, o local de trabalho sera deslocado para o Campus de Oeiras do Instituto Nacional de
Investigacao Agraria e Veterinaria.

2 - Area de atuagio:

Exercicio das competéncias definidas no artigo 4.° do Regulamento dos dirigentes da
Universidade NOVA de Lisboa.

3 - Conteudo funcional:

O conteudo funcional, de acordo com a caracterizagao do posto de trabalho, integrado no NIMSB,
€ 0 seguinte:

e Assegurar, de forma integrada, a adequada gestao dos projetos de I&D, de acordo com
as necessidades das equipas de investigacao, tendo presente as regras associadas a
cada instrumento de financiamento;

e Gerir a equipa de gestdo de projetos de 1&D, assegurando 0 apoio a execugao
administrativa e financeira de todos os financiamentos atribuidos ao NIMSB;

e Conceber, desenvolver e implementar normas e procedimentos no ambito das boas
praticas de gestao de projetos de 1&D;

e Assegurar a compilagao e reporte de indicadores de execugao de projetos de I&D;

o Assegurar a correta gestao e coordenacao operacional das plataformas tecnoldgicas e
infraestruturas de investigagao, incluindo o funcionamento, a manutengao, conservagao
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e condicdes de ambiente, saude e seguranca, e implementar metodologias de
sustentabilidade financeira;

o Assegurar a correta gestdo dos assuntos relacionados com os espacos laboratoriais e
equipamento cientifico afeto, incluindo a alocagdo, conservagado, condi¢cdes de
ambiente, saude e seguranca;

o Garantir a articulacdo da equipa de gestdo de projetos com os restantes servicos
institucionais com vista ao cumprimento dos requisitos das entidades financiadoras de
projetos de I1&D;

o Articular com as restantes estruturas da UNL todos os assuntos transversais as
atividades de investigacao;

o Promover uma gestao orientada para resultados e de eficiéncia dos servigos, aplicando
metodologias de planeamento, orientagdo, monitorizagédo e avaliagao.

4 - Requisitos gerais e especiais de admissao:
a) Habilitagao: Licenciatura na area das Ciéncias da Vida.

Caso a habilitacdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira tera de ser
reconhecida, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo de
candidatura.

b) Requisitos especiais:

¢ Experiéncia profissional, comprovada em gestao de projetos de 1&D;

¢ Experiéncia profissional de, pelo menos 5 anos em cargos de dirigentes na area de gestéao
de projetos de I1&D;

e Experiéncia no uso das plataformas de gestdo de financiamentos de entidades
financiadoras através de fundos nacionais e europeus;

¢ Experiéncia na utilizacao e gestédo da plataforma ERP SINGAP-UNL, nomeadamente nas
areas de Gestao Patrimonial e Gestao Financeira de Projetos;

¢ Experiéncia na utilizagao e gestédo de plataformas de gestdo de encomendas;

¢ Experiéncia na implementacao de politicas de utilizagao de espaco laboratorial;

¢ Experiéncia na gestdo de plataformas tecnolégicas e infraestruturas cientificas;

¢ Dominio da lingua inglesa (oral e escrito);

¢ Dominio de Microsoft Office, preferencialmente Excel com nivel avangado e Power Point.

c) Competéncias:

¢ Capacidade de lideranga, motivagao, decisao e de orientagao para a inovagao;

e Capacidade de planeamento, organizagdo, antecipagdo e resolugdo de problemas
complexos;

e Comunicacao e pensamento critico;
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¢ Resiliéncia, tolerancia ao stress e flexibilidade.

5 - Apresentacao das candidaturas:

A apresentacao das candidaturas deve ser formalizada, obrigatoriamente, mediante preenchimento
de Formulario-tipo, disponivel em http://www.unl.pt/nova/nao-docentes, através de correio
eletrénico div.rh.recrutamento@unl.pt, indicando no assunto a referéncia RUNL-DIR-61/2023-
GESTORPROJETOS-NIMSB - Nome do candidato, com a apresentacdo obrigatoria dos
seguintes documentos:

a) Preenchimento do Formulario-tipo;
b) Carta de motivacao redigida em lingua inglesa para o cargo a que concorre;
¢) Curriculum Vitae, datado e assinado;
d) Copia de todos os certificados de habilitagdes académicas;
e) Documento(s) comprovativo(s) da experiéncia profissional,
f) Quaisquer documentos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciagao do seu
meérito.
A ndo apresentacao dos documentos solicitados implica a exclusao do processo de selecéo.

6 - Prazo de apresentagao das candidaturas:
O prazo de entrega de candidaturas decorre no periodo de 07 a 18 de dezembro de 2023.

7 - Métodos de selecgao:

A Comissao de selegao decidiu aplicar como método de selegéo a Avaliagao Curricular (AC), que
tera carater eliminatério, no caso de o candidato ter classificagao inferior a 9,50 valores, que visa
avaliar a adequacao das competéncias expressas pelo candidato no curriculum vitae e outros
documentos que facam prova da experiéncia profissional de cada candidato, relativamente as
exigéncias do cargo.

Pode ser eventualmente complementada por entrevista profissional aos candidatos mais bem
classificados, caso a comissao de selecado assim o entenda.

8 - Retribuicao:

A correspondente ao cargo de diregéo intermédia de 2.° grau, em conformidade com a alinea
b) do n.° 2 do artigo 14.° do Regulamento dos dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa.

9 -Composicao da Comissao de selecao:

Presidente:
Professora Doutora Isabel Cristina Almeida Pereira Rocha
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Vogais efetivos:

Professor Doutor Anténio Jacinto

Dra. Maria Isabel Crespo Duarte Vitorino

Vogais suplentes:

Mestre Paula Alexandra Braz Barradas

Doutor Hélder Moisés Gongalves Pinheiro Lopes

A Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa reserva-se o direito de ndo proceder a contratacao,
na auséncia de candidato(s) com o perfil adequado.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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