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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL EM REGIME DE CONTRATO
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor
Doutor Jodo Saagua, datado de 01 de margo de 2023, se encontra aberto procedimento de
recrutamento, com vista a contratacido de um Assistente Operacional — Grau 1, em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos do Cédigo do Trabalho e ao abrigo do
Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal néo
docente e n&o investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa
(Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
210, de 31 de outubro), adiante designado por Regulamento, para exercer fungdes na Unidade
de Obras e Manutencao da Diregdo de Patriménio e Infraestruturas da Reitoria da Universidade
NOVA de Lisboa.

Referéncia: CT-11/2023-UOM-DPI

1. Local de trabalho: Instalacbes da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, sitas no
Campus de Campolide, em Lisboa.

2. Conteudo funcional:

As competéncias atribuidas encontram-se enquadradas nas Competéncias atribuidas a Unidade
de Obras e Manutencédo da Direcao de Patriménio e Infraestruturas da Reitoria da Universidade
NOVA de Lisboa.

e Manter um registo atualizado sobre as caracteristicas e estado de conservagao dos
edificios da Universidade;

e Gerir as plataformas de registo de edificios e infraestruturas da Universidade;

e Planear as ag0es e trabalhos de manutengéo preventiva dos edificios da Reitoria, ou
entidades constitutivas da NOVA, quando solicitado e autorizado pelo Reitor;

e Garantir a manutencao e seguranga dos edificios da Reitoria;

e Apoiar tecnicamente a realizagao de eventos no edificio da Reitoria e no Campus de
Campolide;

e Gerir o Sistema de Acessos ao Campus de Campolide;
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Assegurar a gestao e conservagao dos espacos exteriores do Campus de Campolide.

3. Requisitos gerais de admissao:

Titularidade do 11.° ano ou competéncias profissionais equivalentes ou escolaridade minima
obrigatdéria acrescido de requisitos especificos para a funcao.

Valori

za-se escolaridade superior a exigida.

4. Requisitos especiais:

a)

5.
A

Experiéncia profissional:

Experiéncia em sistemas automaticos de gestao de edificios, detecao e eVideo -
vigilancia;

Experiéncia na operacéo de sistemas de controlo de acessos;

Experiéncia no desenvolvimento de tarefas correntes/ manutencéo de construgao civil
abrangendo as areas de construgao civil,pintura, carpintaria, serralharia e canalizagao —
aguas e esgotos.

Experiéncia no desenvolvimento de pequenas tarefas de instalacdes elétricas;

Experiéncia em apoio técnico a eventos.

Competéncias:

Capacidade de trabalho em equipa, em funcao da hierarquia da instituicao;
Capacidade de manter um bom relacionamento interpessoal,

Motivacao para o exercicio da funcao;

Iniciativa e autonomia;

Planeamento e organizagao;

Capacidade de adaptacao a mudanca.

Apresentacao das candidaturas:

apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante

preenchimento de requerimento tipo, disponivel em http://www.unl.pt/nova/nao-docentes
acompanhado de curriculum vitae, datado, assinado e detalhado de acordo com o contetido
do posto de trabalho, copia do certificado de habilitagdes literarias e outros documentos
comprovativos considerados relevantes, remetidos para o endereco de correio eletrénico
div.rh.recrutamento@unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-11/2023 — UOM - DPI -
Nome do Candidato.
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A ndo entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae,
implica que 0os mesmos nao possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo, do Formulario contendo mencéao explicita da referéncia
do presente anuncio, do curriculum vitae datado e assinado e de cépia do certificado de
habilitacdes literarias, determinam a exclusao do processo de recrutamento e selecio.

6. Prazo de apresentacado das candidaturas:
O processo de recrutamento e selecdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, no periodo de 08 a 16 de margo de 2023.

7. Métodos de selecao:

a) Avaliagao curricular (AC)

b) Entrevista profissional de sele¢ao (EPS)

A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:
Classificagao final = (30%AC) + (70%EPS)

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores no método de selecao
“avaliacao curricular” consideram-se excluidos do recrutamento.

Os candidatos(as) mais bem classificados(as) na avaliacdo curricular poderdo ser
sujeitos(as) a entrevista profissional de selegao.

Os parametros da avaliacao e respetiva ponderacao dos métodos de selegcao constam de
ata de reunido da comissao de selecao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

A Comissao de Selecao deliberou, por unanimidade, que, caso nenhuma das candidaturas
que venha a ser apresentada evidencie possuir um perfil com o elevado nivel de qualidade e
de adequacao necessario ao desempenho das fungdes em causa, o procedimento sera dado
por concluido sem que seja realizado qualquer recrutamento.

8. Posicionamento remuneratorio:

A definigdo do posicionamento remuneratério obedecera ao disposto no artigo 22.° do
Regulamento, sendo objeto de negociagdo com o empregador de acordo com o perfil e a
experiéncia do trabalhador.

9. Composicao da Comissao de sele¢ao:
Presidente:
Arg. Carla Maria Farias Curado Matias

Vogais efetivos:
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Eng Pétrfcia Alefxéndré d:ge Jesus Ferreira
Eng. Maria Arminda Macieira Branco
Vogais suplentes:
Mestre Ana Sofia de Sousa Ribeiro Ourives Roldo

Dra. Cristina Maria Vaz Elvas

A Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa reserva-se o direito de nao proceder a contratacao,
na auséncia de candidato(s) com o perfil adequado.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
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