NXVA

UNIVERSIDADE NOVA
DE LISBOA

AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO POR TEMPO
INDETERMINADO PARA A UNIDADE DE QUALIDADE, ACREDITAGAO E EMPREGABILIDADE (UQAE) DA
DIVISAO DE GARANTIA DA QUALIDADE E ASSUNTOS ACADEMICOS (DGQAA) DA REITORIA DA
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA.

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor
Jodo Saagua, datado de 25 de outubro de 2023, se encontra aberto procedimento de recrutamento,
com vista a contratacao de um Técnico Superior — Grau 3, em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, nos termos do Codigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo as
carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e n&o investigador
em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de
13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de outubro), adiante
designado por Regulamento, para exercer fungdes na Unidade de Qualidade, Acreditagdo e
Empregabilidade (UQAE) da Divisdo de Garantia da Qualidade e Assuntos Académicos (DGQAA)

da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa

Referéncia: CT-54/2023-UQAE-DGQAA-DPQAA

1. Local de trabalho: Instalagbes da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, sitas no Campus
de Campolide, em Lisboa.

2. Conteudo funcional:

O descrito no art® 28° do Regulamento Orgéanico dos Servigos da Reitoria da Universidade NOVA
de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 14898-A/2022, de 30 de dezembro de 2022, com enfoque
nas seguintes:

e Acompanhar e apoiar as unidades organicas na tramitacdo dos processos de
acreditacdo prévia e de avaliagdo/acreditagdo de ciclos de estudos pela A3ES;

e Supervisionar os processos de pedido de registo dos novos ciclos de estudos junto da
DGES;

e Garantir o acompanhamento e apoiar as unidades organicas na tramitacdo de
processos de alteragdo junto da A3ES e DGES;
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e Organizar o arquivo e consulta eletronica da informacdo respeitante a criacdo e
alteracdo de ciclos de estudos e da informacéo relativa a publicacdo das suas normas
regulamentares, para efeitos de analise de futuras alteracGes/criacoes;

e Gerir 0 guia informativo da oferta curricular da NOVA em colaboracdo com as unidades
organicas e com a Divisdo de Comunicacao e Imagem e com a Divisao de Sistemas da
Informacédo e Gestdo de Projetos da Reitoria.

3. Requisitos gerais de admisséo:
- Licenciatura

Caso a habilitacéo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira tera de ser
reconhecida, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo de
candidatura.

4. Requisitos especiais:
a) Conhecimentos especificos:

e Experiéncia profissional e formacéo realizadas no dominio das fun¢des destacadas no
conteudo funcional do posto de trabalho para o qual se pretende recrutar

e Experiéncia profissional e formagéo realizada no dominio de fungbes semelhantes as
demais especificadas no conteudo funcional do posto de trabalho para o qual se pretende
recrutar

e Outra experiéncia profissional considerada relevante e prestada em funcdes de
complexidade equivalente a do posto de trabalho para o qual se pretende recrutar

e Proficiéncia informatica na otica do utilizador, nomeadamente dominio do Office365
(incluindo na perspetiva colaborativa em ambiente web, nas diversas aplicagcbes que
constituem a suite, como Word, Excel, OneDrive, Sharepoint, Forms, Teams, etc.)

¢ Dominio de Microsoft PowerBI e/ou de outras ferramentas de Business Intelligence

¢ Dominio da lingua inglesa, falada e escrita*

b) Competéncias:

e Motivacao para a funcéo

o Capacidade de comunicacao
e Experiéncia

e Conhecimentos técnicos
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e Competéncias/ Soft skills

5. Apresentacao de candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de Formulario-tipo, disponivel em http://www.unl.pt/nova/nao-docentes.

Devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

e Carta de motivacdao redigida em inglés

o obrigatoriamente redigida em lingua inglesa;

o ldentificar claramente os motivos que levaram a candidatura;

o Destacar projetos ou atividades relevantes ao nivel da experiéncia profissional
detida;

o Evidenciar a coeréncia entre o percurso profissional e o lugar para o qual se
candidata.

e Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado de acordo com o contelido do posto de
trabalho;

e Copia do certificado de habilitagdes literarias;

e E outros documentos relevantes no &mbito do contetdo e requisitos funcionais.

As candidaturas deverdao ser remetidas para o0 endereco de correio eletronico
div.rh.recrutamento@unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-54/2023-UQAE-DGQAA-
DPQAA- Nome do Candidato.

A ndo entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, implica
que 0s mesmos ndo possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mengéo explicita da referéncia do
presente anuncio, da carta de motivagdo, do curriculum vitae e de coOpia do certificado de
habilitacbes literarias, determinam a exclusao do processo de recrutamento e selecao.

6. Prazo de candidatura:

O processo de recrutamento e selecdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, no periodo de 17 a 31 de janeiro de 2024.

7. Métodos de selecéo:
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a) Avaliacédo curricular (AC)
b) Entrevista profissional de selecao (EPS)

Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores no método de selecao
“avaliagao curricular” consideram-se excluidos do recrutamento. Os candidatos(as) melhores
classificados(as) poderéo ser sujeitos(as) a entrevista profissional de selecao.

A classificacdo no método de selecao “Entrevista profissional de selecdo” prevalecera sobre o
método “Avaliacado Curricular”.

Os parametros da avaliagcéo e respetiva ponderacao dos métodos de sele¢édo constam de ata
de reunido da comisséo de selecao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

8. Posicionamento remuneratorio:

A determinacdo do posicionamento remuneratorio obedecera ao disposto no artigo 22° do
Regulamento n.° 577/2017, que aprova em anexo o Regulamento relativo as carreiras, ao
recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e néo investigador em regime
de contrato da UNL, sendo objeto de negociagcdo de acordo com o perfil e a experiéncia do
técnico superior a contratar.

9. Composicdo da Comissdo de selecao:
Presidente:
Professora Doutora Isabel Maria Nascimento Lopes Nunes
Vogais efetivos:
Dr. Rodrigo Manuel das Neves Paulino
Dra. Ana Paula Marques Lebre
Vogais suplentes:
Mestre Ana Sofia de Sousa Ribeiro Ourives Rol&o

Dra. Cétia Sofia Pedroso Teixeira

A Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa reserva-se o direito de ndo proceder a contratacao,
na auséncia de candidato(s) com o perfil adequado.
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Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Assinado por: ANA RITA RAPOSO PEREIRA
MARANTE RODRIGUES

Num. de Identificagcdo: 11199405

Data: 2024.01.18 16:59:48+00'00'
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