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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO A
TERMO INCERTO

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor
Jodo Saagua, datado de 20 de setembro de 2023, se encontra aberto procedimento de
recrutamento, com vista a contratagdo de um Técnico Superior — Grau 3, em regime de contrato de
trabalho a termo incerto, nos termos do Cédigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo as
carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e ndo investigador
em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de
13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de outubro), adiante
designado por Regulamento, para exercer fungdes na Unidade de Qualidade, Acreditagcdo e
Empregabilidade (UQAE) integrada na Divisdo de Garantia da Qualidade e Assuntos Académicos
(DGQAA) da Diregéo de Planeamento, Qualidade e Assuntos Académicos (DPQAA) da Reitoria da
Universidade NOVA de Lisboa.

Referéncia: CT-45/2023 —- UQAE-DGQAA-DPQAA

1. Local de trabalho: Instalagdes da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, sitas no Campus
de Campolide, em Lisboa.

2. Conteudo funcional:

e Gerir e implementar o cronograma das atividades dos projetos relacionadas com as
areas da UQAE assegurando que os resultados sdo concluidos a tempo, dentro do
orgamento e para satisfagdo de todas as partes interessadas;

¢ Organizar eventos e outras iniciativas no ambito dos projetos;

e Garantir a participagdo ativa da NOVA nas diferentes iniciativas dos projetos
relacionadas com a UQAE;

e Desenvolver e implementar métricas para o acompanhamento e avaliagdo da execugdo
das atividades sob a sua responsabilidade, incluindo a gestdo e mitigagdo dos riscos
associados;
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e Assegurar a qualidade e a exceléncia na hora da entrega dos projetos; apoiar as
unidades organicas da NOVA no esforgo de as envolver e integrar nas atividades dos
projetos e na visdo estratégica da instituicdo para os mesmos;

e Reunir elementos de suporte, compilando documentagdo e informagdes pertinentes
relacionados com as atividades dos projetos.

3. Requisitos gerais de admisséo:
- Licenciatura. Da-se preferéncia a candidatos com Mestrado.

Caso a habilitagéo tenha sido conferida por instituigdo de ensino superior estrangeira tera de ser reconhecida,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai
estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo de candidatura.

4. Requisitos especiais:
e Experiéncia profissional relacionada com o contetido funcional do presente concurso;
e Experiéncia em trabalho de equipa multidisciplinar;
e Experiéncia e exposigdo internacional no desempenho de fungdes anteriores;
e Excelente dominio e fluéncia da lingua inglesa e portuguesa (oral e escrita);
¢ Disponibilidade para viagens para o estrangeiro.
a) Competéncias:
e Capacidade de iniciativa e autonomia;
e Planeamento e organizagéo;
o Capacidade analitica e rigor;
¢ Sentido de responsabilidade e espirito critico.
5. Apresentagao de candidaturas:

A apresentagdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de Formulario-tipo, disponivel em http://www.unl.pt/nova/nao-docentes.

Devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
o Carta de motivagao redigida em lingua inglesa (obrigatério)

o Aidentificagdo clara dos motivos que levaram a candidatura;
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o A coeréncia entre o percurso profissional e o lugar para o qual se candidata e o nivel
de experiéncia nos fatores da EP.
e Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado de acordo com o conteudo do posto de
trabalho;

e Copia do certificado de habilitagdes literarias;

e E outros documentos relevantes no dmbito do conteldo e requisitos funcionais.

As candidaturas deverdo ser remetidas para o enderego de correio eletronico
div.rh.recrutamento@unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-45/2023-UQAE-DGQAA-
DPQAA- Nome do Candidato.

A néo entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, implica
que 0s mesmos ndo possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mengéo explicita da referéncia do
presente anuncio, da carta de motivagédo, do curriculum vitae e de copia do certificado de
habilitagbes literarias, determinam a exclusédo do processo de recrutamento e selegao.

6. Prazo de candidatura:

O processo de recrutamento e selegdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, no periodo de 02 a 24 de outubro de 2023.

7. Métodos de selegio:
a) Avaliagdo curricular (AC)
b) Entrevista profissional de selegao (EPS)

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegéo
“avaliagéo curricular” consideram-se excluidos do recrutamento. Os candidatos(as) melhores
classificados(as) poderéo ser sujeitos(as) a entrevista profissional de sele¢éo.

A classificagdo no método de selegcdo “Entrevista profissional de selegdo” prevalecera sobre o
método “Avaliagdo Curricular’, podendo a Comissdo de Sele¢do ndo selecionar qualquer
candidato, se o perfil dos mesmos se revelar desadequado.

Os pardmetros da avaliagéo e respetiva ponderagdo dos métodos de selegdo constam de ata
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de reunido da comisséo de selec¢do, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

8. Posicionamento remuneratoério:

A definicdo do posicionamento remuneratério obedecera ao disposto no artigo 22.° do
Regulamento, sendo objeto de negociagdo com o empregador de acordo com o perfil,
experiéncia e formacgéo académica do candidato.

9. Composigcio da Comissao de selegao:
Presidente:
Professora Doutora Isabel Maria Nascimento Lopes Nunes
Vogais efetivos:
Professora Doutora Isabel Cristina Almeida Pereira Rocha
Dr. Rodrigo Manuel das Neves Paulino
Vogais suplentes:
Mestre Ana Sofia de Sousa Ribeiro Ourives Roldo

Dr. Tiago Manuel Ramalho Maximo da Silva Guedes

A Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa reserva-se o direito de ndo proceder a contratagao,
na auséncia de candidato(s) com o perfil adequado.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.
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