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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR — GRAU 3, PARA A DIVISAO DE
PLANEAMENTO ESTRATEGICO (DPE) INTEGRADO NA DIRECAO DE PLANEAMENTO, QUALIDADE E
ASSUNTOS ACADEMICOS (DPQAA), EM REGIME DE CONTRATO TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor
Doutor Jodo Saagua, datado de 09 de marco de 2023, se encontra aberto procedimento de
recrutamento, com vista a contratagdo de um Técnico Superior — Grau 3, em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, nos termos do Cddigo do Trabalho e ao abrigo do
Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal nao
docente e nado investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa
(Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
210, de 31 de outubro), adiante designado por Regulamento, para exercer fun¢des na Divisdo
de Planeamento Estratégico integrado na Direcdo de Planeamento, Qualidade e Assuntos
Académicos da Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa.

Referéncia: CT-18/2023-DPE-DPQAA

1. Local de trabalho: Instalacbes da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, sitas no
Campus de Campolide, em Lisboa.

2. Conteudo funcional:

e Apoiar, de todas as formas que forem consideradas necessarias, a elaboracédo e o
desenvolvimento do Plano Estratégico da Universidade e apoiar a monitorizagdo da sua
execucao;

e Recolher, organizar e proceder integralmente ao tratamento da informacéo relevante para
0 planeamento estratégico e para a gestdo econdmico-financeira da atividade da
Universidade, nomeadamente no que respeita aos dominios financeiro, de recursos
humanos e de estudantes, mantendo atualizados os indicadores de referéncia;

e Apoiar o processo de distribuicdo da dotacdo anual do Orcamento de Estado pelas
entidades constitutivas e colaborar com a DF, na monitorizagdo peridédica da execugéo
orcamental;

e Prestar apoio ao processo de elaboracdo do Plano Anual de Atividades e respetivo
Relatério de Atividades da Universidade;

o Coordenar e facilitar a prestacéo de respostas, por parte das Entidades Constitutivas da
NOVA, a inquéritos estatisticos respeitantes ao conjunto da Universidade;

e Promover a realizacdo de estudos com interesse para o planeamento estratégico da
Universidade;

e Colaborar com a DGQAA na implementacdo e gestdo do Sistema Interno de
Monitorizacdo e Avaliacdo da Qualidade da NOVA (NOVA SIMAQ), prestar apoio a
projetos de implementacdo de bases de dados ou sistemas integrados de gestdo de
informacéo e colaborar com outros servigcos por forma a garantir a qualidade dos dados;

o Desenvolver outras iniciativas que lhe sejam solicitadas pelo Reitor no ambito do
planeamento estratégico.
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3. Requisitos gerais de admisséo:

Licenciatura, preferencialmente nas areas de Economia, Gestdo, Ciéncia de Dados ou
Gestao de Informacgéo ou outras que a Comissdo de Selecao considere relevantes para
a funcao.

Caso a habilitagcdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira tera
de ser reconhecida, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,
devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do

prazo de candidatura.
4. Requisitos:
a) Experiéncia profissional:

e Conhecimentos especializados e experiéncia comprovada nos dominios funcionais
do cargo a prover, de acordo com as competéncias da Divisdo de Planeamento
Estratégico;

e Experiéncia profissional no dominio operacional de, pelo menos, uma das trés
principais areas de atuacdo da DPE: financeira, académica, recursos humanos;

e Experiéncia em funcdes de gestdo de informacao, de garantia da qualidade de dados,
de administracdo funcional ou de parametrizacéo de sistemas de informacéo;

e Proficiéncia informatica na Gtica do utilizador.
b) Competéncias:

e Motivacao para a funcéo

e Capacidade de comunicacdo

e Experiéncia

e Conhecimentos técnicos

e Competéncias /Soft Skills

5. Apresentacdo das candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de requerimento tipo, conforme modelo em anexo, e disponivel em
http://www.unl.pt/nova/nao-docentes acompanhado de curriculum vitae, datado, assinado e

detalhado de acordo com o contetdo do posto de trabalho, carta de motivacdo e cépia do
certificado de habilitagdes literarias e outros documentos relevantes no ambito do contetddo
e requisitos funcionais, remetidos para o endereco de correio eletronico
div.rh.recrutamento@unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-18/2023-DPE-DPQAA.
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A ndo entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae,

implica que os mesmos ndo possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencdo explicita da
referéncia do presente anuncio, do curriculum vitae datado e assinado e de cépia do
certificado de habilitagBes literarias, determinam a excluséo do processo de recrutamento e
selecéo.

6. Prazo de apresentacéo das candidaturas:

O processo de recrutamento e selecdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, no periodo de 06 a 21 de abril de 2023.

7. Métodos de selecéo:

a) Avaliacgéo curricular (AC)
b) Entrevista profissional de sele¢do (EPS)

A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:

CF = 0,20xAC + 0,80xEPS
Em que:

CF = Classificagao final.
AC = Avaliagao curricular.
EPS = Entrevista profissional de selegéo

Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores no método de selecdo
“avaliacao curricular” consideram-se excluidos do recrutamento, ndo sendo chamados a
aplicacdo do método “Entrevista profissional de selegao”.

A entrevista profissional de sele¢cdo, apenas, sera realizada aos candidatos com melhor
classificagéo na avaliag&o curricular.

Os parametros da avaliagédo e respetiva ponderacdo dos meétodos de selegdo constam de
ata de reunido da comisséo de sele¢do, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

c) Posicionamento remuneratorio:

A definicdo do posicionamento remuneratorio obedecerd ao disposto no artigo 22° do
Regulamento, sendo objeto de negocia¢cdo com o empregador publico de acordo com o perfil
e a experiéncia do trabalhador.

d) Composicdo da Comisséo de selecéo:
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Presidente:

Professora Doutora Isabel Maria Nascimento Lopes Nunes
Vogais efetivos:

Dr. Rodrigo Manuel das Neves Paulino

Mestre Paula Alexandra Braz Barradas
Vogais suplentes:

Mestre Ana Sofia de Sousa Ribeiro Ourives Roléo

Dra. Ana Sofia Rosa Calisto

A Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa reserva-se o direito de ndo proceder a contratagéo,
na auséncia de candidato(s) com o perfil adequado.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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