AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO POR

TEMPO INDETERMINADO

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor
Jodo Saagua, datado de 25 de novembro de 2021, se encontra aberto procedimento de
recrutamento, com vista a contratagdo de um Técnico Superior — Grau 3, em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos do Cédigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento
relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e nio
investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento n.°
577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de outubro),
adiante designado por Regulamento, para exercer fungdes no Nucleo da Qualidade integrado na
Divisao Académica e da Garantia da Qualidade da Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa.

Referéncia: CT-26/2021-DAGQ-NQ

1. Local de trabalho: Instalagdes da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, sitas no Campus
de Campolide, em Lisboa.

2. Conteudo funcional:

Acompanhar, monitorizar e assegurar as condi¢gdes do funcionamento do Sistema Interno
de Monitorizacdo e Avaliagdo da Qualidade da NOVA (NOVA SIMAQ), em conformidade
com as orientacdes do Reitor, ou do membro da Equipa Reitoral que tenha competéncias
delegadas nesta area;

Elaborar os relatérios do NOVA SIMAQ, com base nos relatérios das Unidades Orgéanicas,
divulgar os resultados e monitorizar as medidas de melhoria preconizadas;

Acompanhar e apoiar as Unidades Orgénicas nos diversos procedimentos decorrentes da
implementacdo do NOVA SIMAQ;

Planear e gerir a execugdao de um programa de auditorias internas relativas ao
funcionamento do NOVA SIMAQ;

Promover abordagens de melhoria continua e de desenvolvimento de cultura institucional
de Garantia da Qualidade;




e Acompanhar as auditorias externas;

e Recolher e manter atualizados os dados para a obtengao de indicadores de desempenho
do NOVA SIMAQ.

3. Requisitos gerais de admissao:

- Licenciatura em Engenharia e Gestao Industrial ou Informatica de Gestdo ou Engenharia
Informatica ou similares

Caso a habilitagao tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira tera de ser
reconhecida, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo

quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo de
candidatura.

4. Requisitos especiais:
Requisitos especiais:
a) Conhecimentos especificos:
o Desenvolvimento de aplicagdes com recurso a Node JS; Python; Power Bl
e Dominio dos sistemas operativos Windows e Linux;
e Bases de dados: MySQL; SQL Server;
¢ Implementacdo e acompanhamento de LMS e Sistemas de Gestao Académica;

e Legislacao aplicavel ao Ensino Superior e orientagbes legais produzidas nesta area
de atuacao.

b) Competéncias:
o Capacidade de analise e sentido critico;
e Planeamento e rigor;
e |niciativa e autonomia;

e Orientagao para resultados.

5. Apresentacao de candidaturas:




A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de Formulario-tipo, disponivel em http://www.unl.pt/nova/nao-docentes.

Devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
e Carta de motivacao

o Aidentificagdo clara dos motivos que levaram a candidatura;
o A coeréncia entre o percurso profissional e o lugar para o qual se candidata e o nivel
de experiéncia nos fatores da EP.
e Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado de acordo com o contetido do posto de
trabalho;

e (Copia do certificado de habilitagbes literarias;

o E outros documentos relevantes no ambito do conteudo e requisitos funcionais.

As candidaturas deverdo ser remetidas para o endereco de correio eletronico
div.rh.recrutamento@unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-26/2021-DAGQ-NQ - Nome
do Candidato.

A ndo entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, implica
que 0s mesmos nao possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencgao explicita da referéncia do
presente anuncio, da carta de motivacdo, do curriculum vitae e de cépia do certificado de
habilitacoes literarias, determinam a exclusao do processo de recrutamento e selecio.

6. Prazo de candidatura:

O processo de recrutamento e selegdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, no periodo de 13 a 20 de dezembro de 2021.

7. Métodos de selecao:
a) Avaliagéao curricular (AC)
b) Entrevista profissional de sele¢cao (EPS)

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores no método de selegao
“avaliacao curricular” consideram-se excluidos do recrutamento. Os candidatos(as) melhores



http://www.unl.pt/nova/nao-docentes
mailto:div.rh.recrutamento@unl.pt

classificados(as) poderao ser sujeitos(as) a entrevista profissional de selecao.

A classificacdo no método de selecéo “Entrevista profissional de selecao” prevalecera sobre o
método “Avaliagdo Curricular’, podendo a Comissdo de Selecdo nao selecionar qualquer
candidato, se a qualidade dos mesmos for inferior a pretendida

Os parametros da avaliacio e respetiva ponderacdo dos métodos de sele¢cao constam de ata
de reunido da comissao de selecao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

8. Posicionamento remuneratorio:

A definicdo do posicionamento remuneratério obedecera ao disposto no artigo 22.° do
Regulamento, sendo objeto de negociacdo com o empregador de acordo com o perfil e a
experiéncia do trabalhador.

9. Composicao da Comissao de selegao:
Presidente:
Professora Doutora Isabel Maria Nascimento Lopes Nunes
Vogais efetivos:
Mestre José Francisco Angelino Branco
Dra. Ana Paula Marques Lebre
Vogais suplentes:
Dra. Carla Cristina Barreira Viana

Dra. Ana Sofia de Sousa Ribeiro Ourives Rolado

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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