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Aviso

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO PARA CARGO DE UM TECNICO SUPERIOR A
TERMO INCERTO, NA AREA DA CONTRATAGAO PUBLICA PARA O NIMSB - NOVA
INSTITUTE FOR MEDICAL SYSTEMS BIOLOGY

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor
Jodo Saagua, datado 25 de outubro de 2023, se encontra aberto procedimento de recrutamento,
com vista a contratagdo de um Técnico Superior — Grau 3, em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo incerto, nos termos do Cédigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo
as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e nao
investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento
n.° 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de
outubro), para exercer fungdes na area da Contratagao Publica, para o NIMSB (NOVA Institute for

Medical Systems Biology).

Referéncia: CT-47/2023 - NIMSB — CONTRATAGAO PUBLICA

Local de trabalho: Numa fase inicial nas Instalacbes da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa,
sitas no Campus de Campolide, em Lisboa. Numa fase posterior de implementacdo do NIMSB, o
local de trabalho sera deslocado para o Campus de Oeiras do Instituto Nacional de Investigagao
Agraria e Veterinaria.

1. Conteudo funcional:

e Organizar e executar os processos de aquisi¢ao e locagao de bens e servigos, no ambito
do projeto NIMSB;

e Contribuir para a aplicacdo de boas praticas na simplificagado dos processos de aquisigao,
de acordo com a legislacdo em vigor no ambito de atividades de investigagéo;

e Planear, tramitar e monitorizar a formagéo e execug¢ao de contratos ao abrigo do Sistema
Nacional de Compras Publicas

e Participar na elaboragdo do plano anual de compras, promover a sua execug¢ao e zelar
pelo adequado planeamento de procedimentos pré-contratuais

e Gerir e monitorizar os contratos de fornecimento de bens e servigos, designadamente

quanto ao cumprimento das condigbes de fornecimento e dos prazos de entrega
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contratados, bem como dos seus prazos de vigéncia e planeamento atempado de novos

procedimentos de aquisi¢do

e Controlo de montantes adjudicados a um fornecedor, de acordo com o estipulado no n.° 2

do artigo 113.° do Cddigo dos Contratos Publicos.

2. Requisitos gerais de admissao:

e Titular do Mestrado na area de Direito

Caso a habilitagao tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira tera de ser reconhecida, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data do termo do prazo de candidatura.

3. Requisitos especiais

a) Conhecimentos:

Conhecimento da aplicagdo pratica do Cédigo dos Contratos Publicos e legislagao

conexa, nacional e comunitaria;
Conhecimentos em contabilidade publica;

Dominio avangado em ferramentas Windows, Excel e Word

b) Experiéncia:

Experiéncia profissional comprovada em fungdes relacionadas com o posto de trabalho posto
a concurso, nomeadamente:

Analise e elaboragéo das pegas do processo aquisitivo ao abrigo do CCP;

Criacdo e langamento do processo no sistema interno e plataforma eletronica de
contratacdo publica;

Pedido e validagao das obrigagdes inerentes ao ciclo da despesa, designadamente no
que se refere a fase de cabimentagao e compromisso;

Fundamentacgao das propostas de decisdao do 6rgado competente;

Acompanhamento do processo até a assinatura do contrato;

Acompanhamento as fungdes do juri, incluindo as que lhe sdo delegadas;

Envio de informagéao obrigatéria sobre a formagéo e execugao do contrato;

Experiéncia em ferramentas informaticas na area de contratagao.
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c¢) Competéncias:

¢ Capacidade de andlise e organizacao processual
e Motivagao para o exercicio da fungao
o Boa relacao interpessoal e espirito de equipa

e [niciativa e autonomia

4. Apresentacao das candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de Formulario-tipo, disponivel em http://www.unl.pt/nova/nao-docentes.

Devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
e Carta de motivacao

o Aidentificagdo clara dos motivos que levaram a candidatura;
o Capacidade de comunicacgao escrita;
o A coeréncia entre o percurso profissional e o lugar para o qual se candidata e o
nivel de experiéncia nos fatores da EP.
e Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado de acordo com o conteudo do posto de
trabalho;

e Copia do certificado de habilitagoes literarias;

e E outros documentos relevantes no ambito do conteudo e requisitos funcionais.

As candidaturas deverao ser remetidas para o endereco de correio eletronico
div.rh.recrutamento@unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-47/2023 - NIMSB -
CONTRATACAO PUBLICA - Nome do Candidato.

A nao entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, implica
que 0s mesmos nao possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mengéao explicita da referéncia
do presente anuncio, da carta de motivagao, do curriculum vitae e de cépia do certificado de
habilitagbes literarias, determinam a exclusdo do processo de recrutamento e selegao.

5. Prazo de apresentagao das candidaturas:

O processo de recrutamento e selecdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, no periodo de 30 de outubro a 14 de novembro de 2023.
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6. Métodos de sele¢ao:
a) Avaliagao curricular (AC)
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Os(as) candidatos(as) que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores no método de selegcéo
"Avaliagdo Curricular" consideram-se excluidos do recrutamento.

A classificagao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = 0,40AC + 0,60EPS
Em que:
CF = Classificagao final
AC = Avaliagao curricular
EPS = Entrevista profissional de selecao

Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores no método de selegao
“avaliacao curricular” consideram-se excluidos do recrutamento, ndo sendo chamados a aplicagao
do método “Entrevista profissional de selecao”.

Os parametros da avaliacao e respetiva ponderacao dos métodos de selecdo constam de ata de
reunido da comissao de selecio, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

7. Posicionamento remuneratorio:

A determinacdo do posicionamento remuneratério obedecera ao disposto no artigo 22° do
Regulamento n.° 577/2017, que aprova em anexo o Regulamento relativo as carreiras, ao
recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e n&o investigador em regime
de contrato da UNL, sendo objeto negociagéo de acordo com o perfil e a experiéncia do técnico
superior a contratar.

8. Composicao da Comissao de sele¢ao
Presidente:
Professora Doutora Isabel Cristina Almeida Pereira Rocha
Vogais efetivos:
Dra. Paula Alexandra Nunes da Silva Passaro
Dra. Maria Isabel Crespo Duarte Vitorino
Vogais suplentes:

Mestre Paula Alexandra Braz Barradas
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Professor Doutor Anténio Alfredo Coelho Jacinto

A Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa reserva-se o direito de ndo proceder a contratacéo, na
auséncia de candidato(s) com o perfil adequado.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

ANA RITA ANARITA
RAPOSO
RAPOSO  peRreira
PEREIRA MARANTE
MARANTE RODRIGUES
RODRIGU 5023.10.26
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