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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO PARA CARGO DE UM TECNICO SUPERIOR A
TERMO INCERTO, NA AREA DE GESTAO DE PROJETO PARA O NIMSB — NOVA INSTITUTE
FOR MEDICAL SYSTEMS BIOLOGY

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor
Jodo Saagua, datado 16 de outubro de 2023, se encontra aberto procedimento de recrutamento,
com vista a contratagdo de um Técnico Superior — Grau 3, em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo incerto, nos termos do Cédigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo
as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e nao
investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento
n.° 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de
outubro), para exercer funcées como Gestor de Projeto, para o NIMSB - NOVA Institute for Medical
Systems Biology.

Referéncia: CT-46/2023 - NIMSB — GESTOR DE PROJETO

Local de trabalho: Numa fase inicial nas Instala¢cdes da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa,
sitas no Campus de Campolide, em Lisboa. Numa fase posterior de implementacdo do NIMSB, o
local de trabalho sera deslocado para o Campus de Oeiras do Instituto Nacional de Investigacao
Agréria e Veterinaria.

1. Conteudo funcional:

e Gerir e controlar a execugao do projeto através de mapas financeiros e orcamentais;

e Elaborar relatorios periédicos da execucdo do projeto, mantendo-os atualizados e
disponiveis para os responsaveis das varias areas de gestao e de direcao;

e Elaborar as propostas de aquisicdo de bens e servicos para o projeto, em estreita
articulagdo com a area de aprovisionamento e de contratacdo publica;

e Elaborar, organizar e gerir os processos de recrutamento e selecdo dos membros da
equipa do projeto, por contratos de trabalho ou bolsas, de acordo com o cronograma

estabelecido;
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e Organizar e manter atualizada a informacdo da equipa do projeto nos respetivos sistemas

informaticos em colaboracdo com a &rea de gestédo de projetos;

e Articular e colaborar regularmente com a area financeira por forma a alinhar a execucéo

da rubrica de recursos humanos com as necessidades e orcamento do projeto.

2. Requisitos gerais de admisséo:

e Titular do Grau de Licenciatura ou Mestrado na area de Gestdo, Administracdo e Gestao
Publica ou equivalente.

Caso a habilitagdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira tera de ser reconhecida, nos
termos do disposto no Decreto-Lein.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data do termo do prazo de candidatura.

3. Requisitos especiais

a) Conhecimentos e experiéncia:

e Experiéncia profissional, no minimo de 3 anos, em gestdo de programas e/ou projetos
na area da ciéncia, tecnologia e ensino superior;

¢ Conhecimento da legislacdo laboral em vigor;

e Bom dominio e fluéncia oral e escrita da lingua inglesa e portuguesa;

e Bom dominio das ferramentas do Microsoft Office, em particular de Excel.
b) Competéncias:

e Capacidade de planeamento e organizagao;

e Capacidade analitica, espirito critico e rigor;

e Sentido de responsabilidade;

e Bom relacionamento interpessoal e espirito de equipa;

e Orientagdo para resultados e proatividade.

4. Apresentacdo das candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de Formulario-tipo, disponivel em http://www.unl.pt/nova/nao-docentes.

Devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
e Carta de motivacao
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o Aidentificacdo clara dos motivos que levaram a candidatura;
o Capacidade de comunicagao escrita;
o A coeréncia entre o percurso profissional e o lugar para o qual se candidata e o
nivel de experiéncia nos fatores da EP.
e Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado de acordo com o conteudo do posto de
trabalho;

e Copia do certificado de habilitagdes literarias;

e E outros documentos relevantes no ambito do conteldo e requisitos funcionais.

As candidaturas deverdo ser remetidas para 0 endereco de correio eletronico
div.rh.recrutamento@unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-43/2023 - NIMSB -
COMUNICACAO - Nome do Candidato.

A néo entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, implica
gue 0s mesmos ndo possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencéo explicita da referéncia
do presente anuncio, da carta de motivagdo, do curriculum vitae e de cépia do certificado de
habilitagBes literarias, determinam a exclusao do processo de recrutamento e selecao.

5. Prazo de apresentacdo das candidaturas:

O processo de recrutamento e selecdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, no periodo de 23 de outubro a 07 de novembro de 2023.

6. Métodos de selecéo:
a) Avaliagédo curricular (AC)

b) Entrevista Profissional de Selegéao (EPS).

Os(as) candidatos(as) que obtenham uma valorag&o inferior a 9,5 valores no método de selecao
"Avaliacdo Curricular" consideram-se excluidos do recrutamento.

A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores através da aplicacdo da seguinte
férmula:

CF =0,40AC + 0,60EPS
Em que:

CF = Classificagao final

AC = Avaliacéao curricular

EPS = Entrevista profissional de selecdo
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Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores no método de selecdo
“avaliagao curricular” consideram-se excluidos do recrutamento, ndo sendo chamados a aplicacdo
do método “Entrevista profissional de selecao”.

Os parametros da avaliacdo e respetiva ponderagdo dos métodos de selecdo constam de ata de
reunido da comisséo de selecdo, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

7. Posicionamento remuneratorio:

A determinacdo do posicionamento remuneratério obedecera ao disposto no artigo 22° do
Regulamento n.° 577/2017, que aprova em anexo o Regulamento relativo as carreiras, ao
recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e néo investigador em regime
de contrato da UNL, sendo objeto negociacéo de acordo com o perfil e a experiéncia do técnico
superior a contratar.

8. Composicédo da Comisséo de selecéo
Presidente:
Professora Doutora Isabel Cristina Almeida Pereira Rocha
Vogais efetivos:
Professor Doutor Anténio Alfredo Coelho Jacinto
Dra. Maria Isabel Crespo Duarte Vitorino
Vogais suplentes:
Mestre Paula Alexandra Braz Barradas

Doutor Hélder Lopes

A Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa reserva-se o direito de ndo proceder a contratagéo, na
auséncia de candidato(s) com o perfil adequado.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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