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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO COM VISTA A ADMISSAO DE UM
TECNICO SUPERIOR PARA A PLATAFORMA INTERDISCIPLINAR “ARTE E
TECNOLOGIA” DA REITORIA DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor
Doutor Jodo Saagua, datado de 07 de dezembro de 2021, se encontra aberto procedimento
de recrutamento, com vista a contratagdo de um Técnico Superior — Grau 3, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, nos termos do Cddigo do Trabalho e ao abrigo
do Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal
ndo docente e n&o investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de
Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 210, de 31 de outubro), adiante designado por Regulamento, para exercer fungbes
na Plataforma Interdisciplinar “ARTE E TECNOLOGIA” da Reitoria da Universidade NOVA de
Lisboa.

Referéncia: CT-31/2021- IAT

Local de trabalho: Instalagdes da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, sitas no Campus
de Campolide, em Lisboa.

1. Conteudo funcional:

e Garantir a colaboragao proficua entre a NOVA e os restantes parceiros do projeto,
nomeadamente garantindo o estabelecimento de parcerias de longo prazo e o
desenvolvimento de atividades complementares ao projeto T-Factor;

e Garantir a sustentabilidade das atividades do projeto no periodo pés-financiamento
do Horizonte 2020;

2. Requisitos gerais de admissao:

o Titularidade de Licenciatura em Artes ou Ciéncias Sociais ou Humanas ou Tecnologias
Digitais.

e Preferéncia a candidatos com doutoramento e /ou conhecimentos interdisciplinares,
nomeadamente na interse¢ao entre Artes/ Cultura e Tecnologia

Caso a habilitagcao tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira tera de
ser reconhecida, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,
devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do
prazo de candidatura.

www.unl.pt



NXVA

UNIVERSIDADE NOVA

DE LISBOA
3. Requisitos especiais de admissao:

a) Conhecimentos e experiéncia:
e Experiéncia na participacdo em projetos de investigagdo ou inovagdo em ambiente
colaborativo internacional;

e Conhecimento de diferentes mecanismos de financiamento nacionais e internacionais
de projetos de investigagao, desenvolvimento, inovacao e formagao avancada;

e Experiéncia na preparagao de candidaturas a programas de financiamento;
o Fluéncia em Portugués e Inglés;
e Dominio do Microsoft Office, nomeadamente Word, PowerPoint e Excel.
b) Competéncias:
e Visao Estratégica;
¢ Motivagao para o exercicio da fungao;
¢ |niciativa e autonomia;

e Planeamento e organizagao.

4. Apresentacdo de candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de Formulario-tipo, disponivel em http://www.unl.pt/nova/nao-docentes.

Devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

e  Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado de acordo com o contelido do posto
de trabalho;

o Copia do certificado de habilitagbes literarias;
e E outros documentos relevantes no ambito do conteudo e requisitos funcionais.

Os documentos devem ser enviados para o enderegco de correio eletrénico
div.rh.recrutamento@unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-31/2021-IAT - Nome
do Candidato.

A nao entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae,
implica que os mesmos n&o possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo, do formulario-tipo, da coépia do certificado de
habilitacbes literarias, ou a carta de motivacdo determinam a exclusdo do processo de
recrutamento e selegao.

5. Prazo de candidatura:
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O processo de recrutamento e selecdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, no periodo de 13 a 21 de janeiro de 2022.

6. Métodos de selecao:
a) Avaliagao curricular (AC)
b) Entrevista profissional de selegao (EPS)

A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:
Classificagao final = (40%AC) + (60%EPS)

Os parametros da avaliagao e respetiva ponderacdo dos métodos de selegdo constam de ata
de reunido da comissao de selecao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

7. Posicionamento remuneratoério:

A definicdo do posicionamento remuneratério obedecera ao disposto no artigo 22° do
Regulamento, sendo objeto de negociagdo com o empregador publico de acordo com o perfil
€ a experiéncia do trabalhador.

8. Composicao da Comisséao de selegao
Presidente:

Professora Doutora Isabel Cristina Almeida Pereira Rocha
Vogais efetivos:

Professor Joao Mario Lourengo Bagao Grilo

Mestre Paula Alexandra Braz Barradas

Vogais suplentes:

Professor Doutor Nuno Manuel Robalo Correia

Mestre Ana Sofia de Sousa Ribeiro Ourives Roldo

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢céo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.
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