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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO COM VISTA A ADMISSAO DE UM
TECNICO SUPERIOR PARA A UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO INTERNACIONAL DA
DIVISAO DE RELAGCOES INTERNACIONAIS DA REITORIA DA UNIVERSIDADE NOVA DE
LISBOA

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor
Jodo Saagua, datado de 10 de fevereiro de 2022, se encontra aberto procedimento de
recrutamento, com vista a contratagdo de um Técnico Superior — Grau 3, em regime de contrato de
trabalho a termo incerto, nos termos do Cédigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo as
carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e ndo investigador
em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de
13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de outubro), adiante
designado por Regulamento, para exercer fungdes na Unidade de Desenvolvimento Internacional
(UDI) da Divisdo de Relag¢fes Internacionais (DRI) da Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa.

Referéncia: CT-06/2022-DRI-UDI-SPU

1. Local de trabalho: Instalacbes da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, sitas no
Campus de Campolide, em Lisboa.

2. Conteudo funcional:
e Criacado das redes sociais e criagdo de contetdos para as redes sociais;

e Gestdo de informacédo no site do Programa Pré-Universitario, criacao de landing pages e
criacdo de brochuras;

e Definir estratégia de comunicacdo e marketing do programa semestralmente;
e Articulagdo com agéncias de comunicacao;

e Gestdo de leads;

e Presenca em feiras no ambito do recrutamento internacional;

e Rececéo e gestdo de candidaturas.
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3. Requisitos gerais de admisséo:
e Licenciatura em Ciéncias da Comunicacao.

Caso a habilitacdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira tera de ser
reconhecida, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo de
candidatura.

4. Requisitos especiais de admisséao:
a) Conhecimentos e experiéncia:
¢ Microsoft Office, WordPress, Google Analytics & Google Ads;
e Dominio oral e escrita na lingua inglesa;

e Experiéncia no exercicio de fun¢des que integram o conteudo funcional descrito no
ponto 2 do presente aviso em contexto do ensino superior universitario

b) Competéncias profissionais e organizacionais:
¢ Conhecimento e experiéncia;
e Capacidade de atencéo ao detalhe;
e Orientacdo para o cliente;

e Capacidade de planeamento e organizagao.

5. Apresentacdo de candidaturas:

A apresentacao das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante preenchimento
de Formulério-tipo, disponivel em http://www.unl.pt/nova/nao-docentes.

Devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

e Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado de acordo com o contetdo do posto de
trabalho;

e Copia do certificado de habilitacdes literarias;
e E outros documentos relevantes no ambito do contetdo e requisitos funcionais.

Os documentos devem ser enviados para o0 endereco de correio eletronico
div.rh.recrutamento@unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-06/2022-DRI-UDI-SPU - Nome
do Candidato.
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A ndo entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, implica que
0S mesmos ndo possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo, do formulario-tipo, da copia do certificado de habilitacdes
literarias, ou a carta de motivacdo determinam a exclusao do processo de recrutamento e selecéo.

6. Prazo de candidatura:

O processo de recrutamento e selecdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de candidaturas,
no periodo de 17 a 23 de fevereiro de 2022.

7. Métodos de selegdao:
a) Avaliagao curricular (AC)
b) Entrevista profissional de selecao (EPS)
A classificagéo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:
Classificagao final = (40%AC) + (60%EPS)

Os parametros da avaliacéo e respetiva ponderacdao dos métodos de sele¢cdo constam de ata de
reunido da comisséo de sele¢do, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

8. Posicionamento remuneratoério:

A definicdo do posicionamento remuneratorio obedecera ao disposto no artigo 22° do Regulamento,
sendo objeto de negociacdo com o empregador publico de acordo com o perfil e a experiéncia do
trabalhador.

9. Composicdo da Comisséo de Selecao
Presidente:
Professor Doutor Jodo Manuel Goncgalves Amaro de Matos
Vogais efetivos:
Doutora Rita Rodrigues Clemente Falcdo de Berredo Costa
Dra. Arlete Castro e Meneses
Vogais suplentes:
Dra. Joana Fidalgo Pinto Gaspar Teixeira Santos
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Doutor José Rui Curvelo Conchinha

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
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