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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO COM VISTA A ADMISSAO DE UM
TECNICO SUPERIOR A TEMPO PARCIAL, PARA A PLATAFORMA INTERDISCIPLINAR
“TURISMO E HOSPITALIDADE (TOHO)”, INTEGRADA NA UNIVERSIDADE NOVA DE
LISBOA, NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA (PRR).

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor
Jodo Saagua, datado de 20 de janeiro de 2023, se encontra aberto procedimento de recrutamento,
com vista a contratagdo de um Técnico Superior — Grau 3, em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo, nos termos do Cédigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo as
carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e nao investigador
em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017,
de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de outubro), para a
Plataforma Interdisciplinar “Turismo e Hospitalidade, TOHO, no &mbito da aprovagao do Plano de
Recuperacao e Resiliéncia — TIA (Tourism and International Academy), da Universidade NOVA
de Lisboa.

Referéncia: CT-13/2023 TOHO-TIA-PRR

Local de trabalho: Instalacbes da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, sitas no Campus de
Campolide, em Lisboa.

1. Conteudo funcional:
e Apoio no desenvolvimento da estratégia de marketing e vendas b2b e b2c;

e Apoio e desenvolvimento dos materiais digitais (conteudos de website, posts e outras
comunicagdes);

e Qualificacdo de Leads através de desenvolvimento de negdcio que implique uma analise
cuidada de potenciais parceiros para o projeto;

¢ Gestao e suporte aos projetos que estao a decorrer, tanto no apoio as equipas internas da
NOVA e das suas escolas, como as equipas de implementagédo do consércio;

¢ Desenvolvimento de apresentagdes, reports, briefs de apoio a gestao executiva.
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2. Requisitos gerais de admissao:

e Licenciatura em Economia, Gestdo, Marketing, Ciéncias da Comunicacido ou Gestéo de
Informacao.

Caso a habilitagado tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira tera de ser
reconhecida, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo de
candidatura.

3. Requisitos especiais:
Conhecimentos de:
e Elevado dominio da lingua inglesa, falada e escrita;

e Competéncias em Microsoft Office (Microsoft Power Bl, Excel and PowerPoint)

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada em fungdes relacionadas com o posto de trabalho
posto a concurso, nomeadamente em:

¢ Gestao de projetos;
o Competéncias de Marketing (CRM, Google analytics, SEO, Wordpress ou outras);

o Acgbes de voluntariado, participagbes associativas com cargos de gestdo ou
coordenacao.

Competéncias

e Capacidade de iniciativa, planeamento e autonomia;
¢ Comunicacao, trabalho de equipa e cooperagao;

e Orientagao para resultados;

e Proatividade e capacidades de andlise.

4. Apresentagao das candidaturas:

A apresentagdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de Formulario Tipo, disponivel em http://www.unl.pt/nova/nao-docentes,

www.unl.pt


http://www.unl.pt/nova/nao-docentes

NXVA

UNIVERSIDADE NOVA
DE LISBOA

acompanhado de curriculum vitae, datado, assinado e detalhado de acordo com o conteldo
do posto de trabalho, copia do certificado de habilitagcdes literarias e outros documentos
comprovativos considerados relevantes, remetidos para o endereco de correio eletrénico
div.rh.recrutamento@unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-13/2023 TOHO-TIA-PRR -
Nome do Candidato.

A ndo entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, implica
que 0s mesmos nao possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo, do Formulario Tipo contendo mencao explicita da
referéncia do presente anuncio, do curriculum vitae e de copia do certificado de habilitacbes
literarias, determinam a exclusao do processo de recrutamento e selecao.

5. Prazo de apresentagao das candidaturas:

O processo de recrutamento e selegcdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, no periodo de 24 de fevereiro a 6 de margo de 2023.

6. Métodos de selec¢ao:
a) Avaliacao curricular (AC)
b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

Os(as) candidatos(as) que obtenham uma valoragéao inferior a 9,5 valores no método de selecao
"Avaliagao Curricular" consideram-se excluidos do recrutamento.

7. Classificagao final:

A classificagao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte
férmula:

CF = 0,40AC + 0,60EPS
Em que:

CF = Classificagao final

AC = Avaliagao curricular

EPS = Entrevista profissional de selegéao

Os parametros da avaliagao e respetiva ponderacéo dos métodos de selegao constam de ata de
reunido da comissao de selegao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

A Comissao de Selecao deliberou, por unanimidade, que, caso nenhuma das candidaturas que
venha a ser apresentada evidencie possuir um perfil com o elevado nivel de qualidade e de
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adequacgao necessario ao desempenho das fungbes em causa, o procedimento sera dado por
concluido sem que seja realizado qualquer recrutamento.

8. Posicionamento remuneratoério:

A definicdo do posicionamento remuneratério obedecera ao disposto no artigo 22° do
Regulamento, sendo objeto de negociagdo com o empregador publico de acordo com o perfil e a
experiéncia do candidato(a).

9. Composicao da Comissao de sele¢ao
Presidente:
Professor Doutor Pedro Manuel Tavares Lopes de Andrade Saraiva
Vogais efetivos:
Dra. Inés Henriques Pereira e Pérez
Dra. Margarida Atanasio Carreira
Vogais suplentes:
Professora Doutora Isabel Cristina Almeida Pereira Rocha
Arq. Jodo Pedro Albuquerque Bobela Bastos Carreiras

A Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa reserva-se o direito de ndo proceder a contratacao,
na auséncia de candidato(s) com o perfil adequado.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

J0SE RIS
ANGELINO 2023.02.24 09:59:47
BRANCO Bite
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