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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO COM VISTA A ADMISSAO DE UM TECNICO SUPERIOR PARA
EXERCER FUNCOES NA UNIDADE DE FINANCIAMENTO E ESTRATEGIA CIENTIFICA DA DIVISAO DE APOIO A
INVESTIGACAO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA.

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor
Jodo Saagua, datado de 10 de outubro de 2022, se encontra aberto procedimento de recrutamento,
com vista a contratagdo de um Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto, nos termos do Cdédigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo as
carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e n&o investigador
em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de
13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de outubro), adiante
designado por Regulamento, para exercer fungdes na Unidade de Financiamento e Estratégia
Cientifica da Divisdo de Apoio a Investigagdo da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa

Referéncia: CT-36/2022 — DAI-UFEC

1. Local de trabalho: Instalagdes da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, sitas no Campus
de Campolide, em Lisboa.

2. Conteudo funcional:

¢ Identificar e divulgar oportunidades de financiamento nacional e internacional e desenvolver
atividades de disseminagdo e promocao da investigacao realizada pela Universidade;

e Monitorizar os resultados obtidos pela Universidade resultantes de candidaturas a diversos
esquemas de financiamento nacionais e internacionais;

e Apoiar e implementar mecanismos que promovam a realizagdo de projetos de investigagéo
de caracter nacional e internacional em colaboracgao entre as diferentes unidades organicas
sobre temas interdisciplinares;

¢ Implementar processos de apoio ao desenvolvimento de capacidades pessoais e profissionais
da comunidade de docentes e investigadores, com o objetivo de potenciar o desenvolvimento
da sua atividade cientifica;

¢ Organizagao de sessoes de informagao, formagao e workshops para apoio a preparagao e
submissao de candidaturas a financiamento;
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e Apoiar no desenho da estratégia cientifica da Universidade e alinhamento com os objetivos
definidos pela Comisséo Europeia para a area da investigagao;

e Acompanhar a participagcdo da NOVA em redes nacionais e internacionais de estruturas
similares no que respeita a area da Investigacao.

3. Requisitos gerais de admissao:

e Formacao Académica Superior, com habilitagcdo minima de 5 anos ao nivel de Mestrado;

Da-se preferéncia a candidatos com habilitacdo académica superior ao nivel de
Doutoramento.

e Experiéncia prévia em fungbes similares de gestdo de ciéncia ou relevantes para a
posigao;

e Fluéncia em:
(i) Portugués, falado e escrito; e

(i) Inglés, falado e escrito.

Caso a habilitagao tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira tera de ser
reconhecida, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo de
candidatura.

4. Requisitos especiais:

e Conhecimento demonstrado de oportunidades de financiamento nacionais e internacionais
em areas de atuacao da Universidade;

e Conhecimento e/ou Integragdo em redes nacionais e internacionais relevantes para a
funcao;

e Experiéncia em ambientes de trabalho multiculturais e internacionais;

e Fortes capacidades comunicacionais, de relacionamento interpessoal e de trabalho em
equipa;

e Capacidade de iniciativa, autonomia, planeamento e organizagao.
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5. Competéncias:

Iniciativa e autonomia;

Capacidade de comunicagédo em portugués e Inglés;
Adequacéo do perfil para o desempenho das funcoes;
Relacionamento interpessoal;

Planeamento e organizagao.

6. Apresentacao de candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de Formulario-tipo, disponivel em http://www.unl.pt/nova/nao-docentes.

Devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

e Carta de motivagao:

O

O

O

A identificagcdo clara dos motivos que levaram a candidatura;
A coeréncia entre o percurso profissional e o lugar a que se candidata;

Exemplos concretos de projetos ou atividades desenvolvidas pelo candidato em fungdes
similares de gestao de ciéncia ou relevantes para a posigao.

e Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado de acordo com o conteludo do posto de
trabalho;

o Copia do certificado de habilitagbes literarias;

e E outros documentos relevantes no ambito do conteudo e requisitos funcionais.

As candidaturas deverdo ser remetidas para o endereco de correio eletrénico
div.rh.recrutamento@unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-36/2022 — DAI-UFEC - Nome

do Candidato.

A nédo entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, implica
que 0s mesmos n&o possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mengao explicita da referéncia do
presente anuncio, da carta de motivagado, do curriculum vitae e de coépia do certificado de
habilitacdes literarias, determinam a excluséo do processo de recrutamento e selegao.
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Prazo de candidatura:

O processo de recrutamento e selegao encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, no periodo de 17 de outubro a 7 de novembro de 2022.

Métodos de selecao:
a) Avaliagao curricular (AC)
b) Entrevista profissional de selegao (EPS)

Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores no método de selegao
“avaliacao curricular” consideram-se excluidos do recrutamento.

Os candidatos(as) mais bem classificados(as) na avaliagao curricular poderao ser sujeitos(as)
a entrevista profissional de selegao.

A classificagao da entrevista prevalecera sobre o método de selecao avaliagdo curricular,
podendo o juri ndo selecionar qualquer candidato, se nenhuma das candidaturas evidenciar
possuir o elevado nivel de qualidade e de adequagao necessario as fungdes a desempenhar.

Os parametros da avaliagao e respetiva ponderacao dos métodos de selegdo constam de ata
de reunido da comissao de selecao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

Posicionamento remuneratorio:

A definicdo do posicionamento remuneratério obedecera ao disposto no artigo 22.° do
Regulamento, sendo objeto de negociacdo com o empregador de acordo com o perfil e a
experiéncia do trabalhador.

Composicao da Comissao de selec¢ao:

Presidente:

Professora Doutora Isabel Cristina Almeida Pereira Rocha
Vogais efetivos:

Mestre José Francisco Angelino Branco

Doutor Hélder Moisés Gongalves Pinheiro Lopes

Vogais suplentes:
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Mestre Paula Alexandra Braz Barradas

Licenciada Ana Sofia de Sousa Ribeiro Ourives Roldo

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Assinado por: JOSE FRANCISCO ANGELINO
BRANCO

Num. de Identificacdo: 06079925

Data: 2022.10.14 16:53:04+01'00"
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