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1. Introdugao e conclusao sumaria

O Observatério da Insercao Profissional dos Diplomados da Universidade NOVA de Lisboa
(OBIPNOVA) desenvolve as suas atividades de recolha de informag&o, agregando todas as
unidades organicas (UO) da NOVA, no quadro da area de responsabilidade da Reitoria que
concerne a empregabilidade.

O presente relatorio foi realizado tendo por base os dados nucleares das inquiricdes realizadas
pelo OBIPNOVA ao percurso de insergao profissional dos diplomados da Universidade NOVA de
Lisboa (NOVA), que concluiram os seus ciclos de estudos conferentes de grau (de ora em diante,
designados por “cursos”) nos anos letivos de 2010 a 2019. Todos estes inquéritos, aplicados
anualmente, procuram retratar a situagdo profissional dos licenciados, mestres e doutores da
NOVA, de cada uma das coortes, exatamente um ano apds a obtengao da respetiva titulagao. Os
dados devem, portanto, ser lidos sabendo-se que a informagao referente a cada coorte diz respeito
ao ano posterior a0 mencionado nos graficos (a titulo de exemplo, a informag&o respeitante a
coorte de 2010 deve ser apreciada tendo em conta que nos referimos a situagao profissional dessa
coorte em 2011; a informagao associada a coorte de 2011, diz respeito a situagdo dessa coorte
em 2012, e assim por diante).

As amostras, estatisticamente representativas, tém por base margens de erro reduzidas
(principalmente no caso dos licenciados e mestres), permitindo assim depositar uma confianca
consideravel na fiabilidade dos dados (Cf. Relatorio Metodoldgico).

Os inquéritos do OBIPNOVA proporcionam, além disso, a possibilidade de se descrever o
cenario de insergdo dos diplomados das diversas UO e de todos os ciclos de estudos. No presente
documento, disponibilizam-se os totais para o conjunto da Universidade, sem se proceder a
segmentagdes por UO ou por curso.

Antes de se apreciar a situagao dos diplomados de cada um dos niveis de ensino, procurar-
se-a, num sumario inicial, delinear as tendéncias evolutivas gerais, repartindo-as por algumas das
dimensdes-chave de caraterizagdo do cenario de inser¢do, que serdo depois observadas em

pormenor.
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1.1. Situagao perante a atividade e taxas de emprego e desemprego

A percentagem de desempregados e a “taxa de desemprego” conheceram uma evolugao
similar nos trés niveis de escolaridade (licenciados, mestres e doutores), aumentando
consideravelmente com a intensificagdo da crise econoémica e financeira. Entre os licenciados, o
agravamento do desemprego registou-se ja na coorte de 2011. Junto dos mestres e doutores,
evidenciou-se, sobretudo, na coorte de 2012. Porém, em qualquer destas populagdes, o
desemprego decresceu de forma significativa a partir da coorte de 2013, mantendo-se numa
trajetoria descendente até a coorte 2017. Em 2019, Ultima coorte analisada, o desemprego e a
inatividade aumentaram significativamente entre os licenciados e mestres.

Por sua vez, as “taxas de emprego” foram sofrendo oscilagdes entre os licenciados. No caso
dos mestres e doutores a tendéncia dessa mesma taxa foi, claramente, de aumento a partir de
2013. Todavia, foi junto dos individuos com mestrado concluido que a tendéncia ascendente da
“taxa de emprego” se manteve constante, atingindo os seus pontos mais altos em 2017 e 2018,
momentos em que superou 0s 90%. Na coorte de 2019, assistimos a uma reducéo da “taxa de
emprego” entre 0s mestres. Em contrapartida, entre os doutores deparamo-nos com uma ligeira
subida dessa mesma taxa, que atingiu, em 2019, o valor mais elevado de entre as dez coortes
analisadas.

Em termos gerais, e seja qual for 0 ano considerado, é importante sublinhar que a “taxa de
desemprego” se reduz e a “taxa de emprego” se eleva a medida que transitamos dos licenciados
para os mestres e destes para os doutores.

A coorte de 2019 merece especial atencdo, tanto por ser a mais recente, como por ser
marcada, entre licenciados e mestres, por um abrupta degradacao da situagéo perante o trabalho.
N&o descartando a necessidade de se acompanhar em que medida esta situacao se podera repetir
nos anos seguintes, é indubitavel que os diplomados de 2019 ingressaram no mercado de trabalho
numa conjuntura fortemente marcada pela pandemia - o0 ano de 2020 foi excecionalmente atipico.
Como referem Mamede et al. (2020)", aquando do surgimento da conjuntura pandémica
responsavel pela doenga Covid-19, evento sem precedente na historia recente, a economia
portuguesa tinha, em larga escala, recuperado face a crise anterior. A situagéo econémica voltou,
no entanto, a deteriorar-se rapidamente, originando uma queda significativa de indicadores

diversos, entre eles, as taxas de emprego e de atividade.

! Mamede, R. P., Pereira, M. e Simdes, A. (2020), Portugal: Uma analise répida do impacto da COVID-19 na
economia e no mercado de trabalho, Genebra: Organizag&o Internacional do Trabalho. ISBN: 9789220328514
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Em Portugal, o impacto da conjuntura pandémica foi sentido em praticamente todos os setores
de atividade, com destaque para a hotelaria, a restauragéo e os servicos administrativos e de
apoio, com peso proporcionalmente elevado na perda de postos de trabalho. De acordo com os
dados fornecidos pelo servigo publico de emprego (IEFP), evidenciou-se que o aumento do
desemprego afetou, sobretudo, os trabalhadores jovens com idades inferiores a 25 anos,
comparativamente com os individuos das faixas etarias mais avangadas. E importante ressaltar
que os contratos temporarios séo especialmente abundantes entre estes jovens trabalhadores,
nomeadamente estagios (remunerados ou ndo remunerados), periodos experimentais, contratos
a meio termo, entre outras situagdes precarias.

Convergindo com estas leituras, o estudo Desemprego e Precariedade Laboral na Populagéo
Jovem: Tendéncias Recentes em Portugal e na Europa, realizado pelo Observatério das Desigual-
dades do Centro de Estudos e Investigacdo em Sociologia (CIES), concluiu que os jovens foram
os mais afetados pela conjuntura pandémica no que diz respeito as oportunidades laborais. Os
resultados desta pesquisa evidenciaram que, no contexto europeu e concretamente em Portugal,
a taxa de desemprego para jovens com menos de 25 anos sofreu um aumento.

De um modo geral, as medidas de confinamento impostas pelo governo portugués com o
objetivo de combater 0 avango da pandemia tiveram um impacto profundo nas condigdes laborais.
Muitas empresas reduziram ou cessaram a sua atividade, implementando-se politicas como o re-
gime de layoff. Um ano de pandemia traduziu-se numa reducéo da populagdo empregada e numa
diminuigdo do numero de horas trabalhadas (Carvalho et al., 20212).

A par destes indicadores, o inicio da crise pandémica conduziu ainda a um aumento da aflu-
éncia aos centros de emprego. Com base nos dados divulgados pelo Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior (MCTES) 3, no primeiro ano letivo afetado pela pandemia (2019/2020),
assistiu-se a um aumento das taxas de abandono do ensino superior, bem como das taxas de
desemprego e de inatividade entre os recém-licenciados — numeros que vém interromper a ten-

déncia de melhoria que se verificava desde 2015.

2 Peralta, S.; Carvalho, B.; Esteves, M. (2022), Portugal, Balango Social 2021. O Retrato do pais e de um ano de
pandemia. Social Equity Initiative, NOVA SBE, Fundagéo “la Caixa” e BPI.
3 Portal Inforcursos. Consultado em 21 de julho de 2021. https://infocursos.medu.pt/
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1.2. Ajustamento do emprego ao nivel de instrucao (“ajustamento vertical”) e a area de
formagao (“ajustamento horizontal”)

Ao contrario do que sucedeu com a situagcdo perante a atividade, ndo se notou qualquer
deterioragdo nos niveis de ajustamento vertical e horizontal na Ultima coorte, fosse qual fosse o
nivel de estudos. Sé aparentemente este dado é paradoxal com o referido no ponto 1.1., como se
tornara nitido adiante.

Se considerarmos a globalidade da década, dois aspetos devem ser sublinhados. Em primeiro
lugar, os niveis de ajustamento, mantiveram-se elevados e foram melhorando. Segundo, tal como
ocorre com varios outros indicadores, os resultados do ajustamento vertical e horizontal s&o tanto

mais elevados quanto maior o nivel de estudos que os individuos alcangaram.

1.3. Niveis de rendimento

Independentemente do ano em analise, os niveis de rendimento aumentam de forma
significativa @ medida que se vai escalando o nivel de estudos. A orientacdo evolutiva &, neste
aspeto, semelhante em todos eles — os rendimentos sofreram uma redugao até a coorte de 2014,
e melhoraram nas seguintes. Entre licenciados e mestres parecem mesmo ter-se igualado, em
2018, os niveis registados na coorte de 2010. Em 2019, os niveis de rendimento atingiram valores
recorde, tanto para os licenciados como para 0s mestres.

Conforme foi referido acima, € de salientar que as médias remuneratérias dos doutorados
foram sempre muito superiores as observadas nos dois niveis de ensino precedentes. Em 2019,
essas remuneragdes eram em 333 euros mais altas do que as dos mestres, e em 590 euros
superiores as dos licenciados.

Tendo em conta os anos em anélise, parte significativa da recuperagao de rendimentos ter-se-

a ficado a dever a uma redugao da carga fiscal direta, em especial da taxa social Unica.

1.4. Situagado perante a profissao

Aaproximac&o de licenciados, mestres e doutores volta a evidenciar-se no que toca a situagéo
perante a profissdo. Qualquer dos graus é marcado por uma acentuada supremacia dos
“trabalhadores por conta de outrem”, verificando-se um ligeiro aumento dos “trabalhadores por
conta prépria” nas coortes cuja insercao decorreu no periodo de intensificagéo da crise econémica

e financeira. Embora os niveis de ensino tenham ultrapassado sempre, entre licenciados, mestres
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e doutores, a casa dos 90% nas dez coortes analisadas, a coorte de 2019 regista, no caso dos
mestres e doutores, um ligeiro aumento dos “trabalhadores por conta propria”. Trata-se, para

estes, de uma contratendéncia, que devera ser analisada em pormenor no futuro.

1.5. Natureza juridica das entidades empregadoras

O padrao evolutivo da “natureza juridica das entidades empregadoras” apresenta também
consideraveis similaridades entre os trés niveis de formagéo: o setor privado assiste, ao longo do
tempo, a intensificacdo do seu peso enquanto entidade empregadora; inversamente, o setor
publico — formado pela Administragéo Publica e pelas Empresas Publicas ou Mistas — sofre um
declinio significativo.

Junto dos mestres, o setor privado é j& responsavel pela maioria dos empregos a partir da
coorte de 2012, e a sua importancia tem vindo a crescer acentuadamente ao longo dos anos. Entre
licenciados, o setor privado foi o principal setor empregador em qualquer das coortes analisadas.
Apenas para os doutorados, o setor publico continuou a ser dominante.

Na coorte de 2019, porém, identificamos um aumento relativo do setor publico como criador
de emprego e um declinio do setor privado, quer para os licenciados quer para os mestres. No
caso do doutores, esta contratendéncia nao se verifica — persistiu a intensificagéo do setor privado
e o declinio relativo do setor publico.

Acrescente-se que foi, também, exclusivamente entre doutorados que a importancia do
conjunto formado pelas Fundagdes, IPSS e ONG nédo decaiu em 2018. Para os mestres, mas
sobretudo para os licenciados, a queda deste Ultimo género de entidades foi intensa, a ponto de o
seu peso no emprego se ter tornado residual nas ultimas coortes analisadas, com um ligeiro

aumento para os licenciados na coorte de 2019.

1.6. Setores de atividade

No caso dos licenciados, o peso percentual dos setores de atividade na formagao do emprego
acompanha, até a coorte de 2016, o declinio do papel do Estado enquanto entidade empregadora.
Este declinio torna-se sobretudo percetivel se observarmos os Organismos da Administracéo
Publica central e local, pois, a importancia destes cai inexoravelmente ao longo da década. Em
2019, assistimos, contudo, a um aumento do peso dos Organismos da Administragcdo Publica
central e local, gracas a um acréscimo da percentagem de licenciados empregados na Justica e,
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acima de tudo, no Setor Educativo, se bem que este ultimo esteja longe de atingir o peso que
detinha em 2010.

O setor de atividade dominante, no entanto, foi sempre o dos Servigos Prestados as
Empresas, pontualmente ultrapassado em 2015 e 2016 pelo do Comércio, Restaurantes e Hotéis,
em declinio nas ultimas coortes, sobretudo em 2019, sem duvida em resultado da conjuntura
pandémica e das restricdes implementadas. E ainda de destacar, a partir de 2015, a retoma da
Banca e dos Seguros, que volta, contudo, a sofrer um recuo na coorte de 2019.

O perfil de emprego dos mestres €, em diversos aspetos, similar ao dos licenciados. Também
entre aqueles impera, seja qual for a coorte considerada, o setor dos Servigos prestados as
empresas, e se verifica um recrudescimento da Banca e dos Seguros. Além disso, 0 peso dos
Organismos da Administragdo Publica cai constantemente desde 2010, e a sua perda nunca chega
a ser compensada pelo incremento de qualquer outro setor predominantemente publico — a
Educagéo tem um peso quatro vezes menor em 2018 do que em 2010 no emprego dos mestres,
embora volte a sofrer um aumento, se bem que ligeiro, na coorte de 2019.

A maior diferenca entre o perfil de emprego dos mestres e o dos licenciados regista-se, por
um lado, no peso da Saude e A¢do Social; por outro, no das Industrias de transformagéo,
eletricidade, agua, gas e Construgdo e Obras Publicas. Ambos os setores estdo muito mais
representados entre Mestres do que entre Licenciados (importa ndo esquecer que as formagdes
em Ciéncias Médicas e em Engenharias ainda se constituiam como mestrados integrados em
2019). Inversamente, o setor do Comércio, Restaurantes e Hotéis esta fortemente
sobrerepresentado entre os licenciados.

Por fim, entre doutores a situagéo € radicalmente distinta da que encontramos entre os dois
precedentes de ensino: o setor Educagdo continua aqui a ser o mais representado, mesmo
encontrando-se em acentuado declinio — o nimero de doutores que nas coortes de 2017 e 2018
se encontravam empregados na Educagdo nédo correspondia ja a metade do total. E, em 2019,
esse valor decresceu ainda mais. Contrariamente, aumentou de forma nitida, e praticamente
constante, o numero de doutores a trabalharem na area da Satde e A¢do Social, em especial na
coorte de 2019. Embora os setores da Educagédo e da Saude e Ag¢do Social polarizem a grande
maioria do emprego dos doutores da NOVA, a dispersdo por um maior numero de setores
intensificou-se nas ultimas seis coortes, sendo de ressalvar o aumento das Industrias de
Transformagéo, eletricidade, agua, gas e construgéo e obras publicas, bem como, especificamente
na coorte em 2019, os Servigos prestados as empresas. A tendéncia, que se vem registando, de
aumento da disperséo dos doutores por um conjunto cada vez mais amplo de setores de atividade,
merecera especial aten¢do na analise das préximas coortes.
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1.7.Posicionamento dos diplomados face a possibilidade de emigrar

A partir de 2012, auge da crise econdémico-financeira, o OBIPNOVA comegou também a
recolher dados acerca do modo como os diplomados se posicionavam face a possibilidade de
emigrar. Considerou-se que esse dado constituiria um indicador indireto da sua percegéo acerca
da qualidade do cenario de emprego em Portugal. Postulou-se que os graduados tenderiam a
manifestar tanto menos intencdes de emigrar quanto mais favoravelmente avaliassem as suas
oportunidades profissionais em contexto nacional, por comparagao com as oportunidades laborais
no estrangeiro. Ora, desde a coorte de 2012, momento em que a proclamagéo de intengbes
emigratdrias foi mais elevada, verifica-se que a manifestacao de disposi¢des desse género tem

vindo a decrescer.

1.8. Posicionamento dos diplomados face a escolha do mesmo curso e da mesma escola
onde obtiveram o diploma

Finalmente, considerou-se que a manifestacdo de inten¢do de escolha do mesmo curso e do
mesmo estabelecimento de ensino funcionariam como indicadores relevantes da avaliagéo global
que os diplomados produzem da sua formagdo na NOVA. Como se podera observar adiante, a
intengao da escolha do mesmo curso ¢ afirmada pela grande maioria dos diplomados, sendo ainda
mais extenso o numero daqueles que declaram que escolheriam a mesma escola.

Sendo certo que a questdo da “empregabilidade” constitui apenas um de entre varios fatores
que os individuos equacionam na avalia¢do global que produzem do seu curso e da sua escola, é
muito provavel que a sua relevancia tenda a intensificar-se na avaliagdo que aqui produzem, uma
vez que os inquiridos sabem, de antemé&o, que se encontram a responder a um inquérito acerca

da sua experiéncia de insergao profissional.
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2. Licenciados

Os inquéritos levados a cabo pelo OBIPNOVA pretendem, antes de quaisquer outros aspetos,
caracterizar a situagéo dos diplomados perante a atividade, apurando o nimero de “empregados’,
“‘desempregados” e “inativos” de cada uma das coortes de graduados da NOVA. Para proceder a
essas classificagbes, seguem-se os critérios e definiges utilizados pelo Instituto Nacional de
Estatistica (INE) e pelo Eurostat. A sua correta aplicagdo obriga a que, em sede de inquiri¢ao,
todos os individuos sejam colocados perante uma mesma questdo: “Na semana X (semana de
referéncia), trabalhou pelo menos uma hora (trabalho pago)?’. A semana de referéncia
corresponde, nos inquéritos do OBIPNOVA, ao momento exato em que cada inquirido perfez um
ano apds a conclusao do curso.

Na esmagadora maioria das situagdes, a resposta afirmativa a esta pergunta determina a
classificagao dos individuos como “empregados”. Em caso de resposta negativa, os respondentes
sdo classificados como “desempregados” se, nas trés semanas anteriores a “semana de
referéncia”, se encontravam disponiveis para trabalhar e, simultaneamente, realizaram diligéncias
para procurar emprego; inversamente, sao classificados como “inativos” se declararam que, nesse
mesmo periodo, ndo se encontravam disponiveis para trabalhar ou ndo haviam desenvolvido
esforgos para encontrar trabalho.

A adocdo das classificagdes oficiais do INE, bem como das defini¢des e respetivos critérios,
permite-nos dispor de classificagdes objetivas, estaveis e padronizadas para proceder a
categorizagao dos individuos como “desempregados”, “empregados” e “inativos”, aléem de nos
facultar a possibilidade de cotejar varias coortes ou de comparar os dados da NOVA com outros
dados oficiais, nacionais e internacionais. A sua maior limitagéo reside no facto de tais definigdes
autorizarem a classificagdo como "empregados" de individuos que se encontravam numa situagao
bastante precaria face ao mercado de trabalho, trabalhando poucas horas por semana e/ou
usufruindo de baixas remuneracgdes (ex.: aqueles que realizaram apenas biscates). Acreditamos,
contudo, que o conjunto de informagdes suplementares que também disponibilizaremos, em
especial as referentes ao “Nivel de remuneragéo” e ao “Grau de adequagdo do emprego ao nivel
de instrugdo”, nos permitem atenuar essa lacuna, facultando-nos um quadro de caracterizagao

global da situag&o profissional dos diplomados que consideramos bastante detalhado.
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2.1.Situagao perante a atividade dos licenciados
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Figura 1. Situagdo perante a atividade dos licenciados da NOVA, um ano apés a obtengéo do grau

Se compararmos o conjunto dos anos letivos, constatamos que se verificou uma queda
abrupta da percentagem de empregados da coorte de 2010 para a de 2011, e um aumento do
numero de desempregados, que ascendeu a 15,5% na coorte de 2011. Como era de prever, a
coorte de 2011 enfrentou especiais dificuldades de insergdo no mercado de trabalho (é importante
nao esquecer que os dados se referem a situagdo em que os diplomados se encontravam um ano
apds a finalizagao do curso, o que coincide, na grande maioria dos casos, com semanas situadas
no segundo semestre de 2012).

Nas coortes seguintes — 2012, 2013 e 2014 - registou-se uma recuperagao da percentagem
de empregados, sem que, alguma vez, se tenha igualado a propor¢éo alcangada em 2010. A
percentagem de desempregados foi, no entanto, consideravelmente menor em qualquer das
coortes a partir de 2013 do que em 2010, facto que se ficou a dever, em grande medida, ao
aumento do nimero de inativos. E certo que o aumento da inatividade ja se havia registado em
2012, mas, nesse momento, nao fora suficiente para impedir o crescimento do desemprego — a
conjuntura econoémica era de tal modo depressiva que mesmo esse incremento néo foi o bastante
para atenuar a ascensdo do numero de individuos que, sem éxito, procuravam trabalho. Os
motivos para o crescimento da inatividade seréo desvendados mais a frente.

Das dez coortes analisadas, destaca-se, pela positiva, a de 2017 (importa reforgar que os
dados dizem respeito a situagdo em que esta se encontrava em 2018). Em resultado de uma
melhoria assinalavel da conjuntura, a percentagem de desempregados quedou-se no numero
inédito de 1,4%, tanto mais notavel se tivermos em conta que a percentagem de inativos também
baixou. Um ano apds a conclusao da graduagéo, 40,2% dos licenciados que obtiveram o diploma
no ano letivo de 2019 estdo “empregados” (com 6,7% destes a declarar que o seu trabalho
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corresponde a um “estagio remunerado”). Registou-se um aumento acentuado da percentagem
de desempregados, de 4,8%, valor mais elevado desde a coorte de 2014, embora, como se pode
observar na Figura 1, ascenda a mais de metade (55,0%) o numero de individuos classificaveis
como “inativos” (embora estes valores ndo se constituam como um aumento muito significativo
relativamente a coorte antecedente).

Resumidamente, os indicadores da situagao perante a atividade melhoraram claramente no
ultimo quadriénio (2015-2018) comparativamente com os do quadriénio anterior (2011-2014), com
destaque para a coorte de 2017, especialmente beneficiada pela melhoria do cenario
macroecondmico, pelo menos durante o seu primeiro ano de insergao. Na coorte de 2019 (dados
que dizem respeito a situacdo em que esta se encontrava em 2020) fica evidente um novo
agravamento face aos indicadores da situagao perante a atividade, com a taxa de emprego a
quedar-se no seu valor mais baixo de toda a série (40,2%), embora, em resultado da percentagem
de “inativos”, que € também a mais alta do decénio (55%), a percentagem de desempregados se

mantenha longe dos valores registados entre 2010 e 2014, n&o ultrapassando 4,8%.

2.2. Taxas de Emprego e Desemprego dos licenciados e numero de licenciados inscritos em
centros de emprego para procurar um emprego
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Figura 2. Taxas de Emprego e Desemprego (calculadas segundo os critérios do INE) e nimero de inscritos em
centros de emprego para procurar um emprego, dos licenciados da NOVA, um ano apés a obtengéo do grau
Ora, tendo em conta os dados anteriores, a evolugdo das “taxas de emprego” e de
“‘desemprego”, patentes na Figura 2, seriam, desde logo, faceis de prever.
Com efeito, a taxa de desemprego aumentou de forma vertiginosa da coorte de 2010 para a
de 2011 - instante em que atingiu um pico de 25% - tendo, depois, recuado. Nos anos de

graduacéo de 2012, 2013 e 2014 a redugéo fez-se, claramente, gragas ao aumento do nimero de
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empregados. De 2015 em diante, a intensificacdo da descida do desemprego €, em parte,
atribuivel também ao aumento da inatividade.

Merecem particular referéncia as coortes de 2018 e de 2019, que vém interromper a tendéncia
de quebra das taxas de desemprego, que se vinha verificando desde o ano de licenciatura de 2011
(com excegdo da coorte 2014). Ora, se observarmos os dados do INE, verificamos que o
acréscimo da taxa de desemprego registado entre os licenciados da NOVA da coorte de 2018, um
ano apos a conclusao da licenciatura, ndo destoa da tendéncia também registada a nivel nacional.
Com efeito, tal crescimento coincide com um ligeiro aumento observado em Portugal, na referida
taxa, entre os diplomados das faixas etarias juvenis, no terceiro trimestre de 2019,
comparativamente com o terceiro trimestre de 2018 (&, justamente, nos terceiros trimestres de
cada ano que a grande maioria dos licenciados da NOVA conclui o grau). No contexto nacional,
as taxas de desemprego entre individuos com o nivel de instrugao superior sobem, do terceiro
trimestre de 2018 para o terceiro trimestre de 2019, de 21,0% para 23,4% na faixa etaria < 24
anos, e de 6,3% para 7,0% na faixa 25-34 anos. Neste ultimo grupo etario, o desemprego continua
a aumentar no 4.° trimestre de 2019, ascendendo a 8,4%.

Refira-se que estes dados s&o ainda anteriores a crise pandémica, cujos efeitos apenas se
farao na coorte de 2019. Nesta ultima, deparamo-nos com o valor mais baixo de Taxa de Emprego
entre todas as coortes analisadas (40,2%). No que concerne, quer & Taxa de Desemprego, quer
ao Numero de Inscritos em Centros de Emprego (para procurar emprego), registaram-se aumentos
significativos, respetivamente uma quase duplicacéo e triplicacdo face a 2018. Importa sublinhar
que estes valores nunca haviam atingindo uma expressao tao elevada desde 2014, ressaltando o

forte impacto da conjuntura pandémica.

2.3.Percentagem de licenciados que prosseguiram estudos

Sem prejuizo de aprofundamentos ulteriores, é nitido que o aumento da inatividade se ficou
em larga medida a dever ao nimero de individuos que prosseguiram estudos sem procurar
trabalho. Com efeito, na coorte de 2019, o nimero de licenciados que ainda estudavam voltou a
ascender, a semelhanca de 2018, a fasquia recorde dos 70%, a condicdo de “estudante” era
absolutamente dominante entre os inativos — entre estes, 88,1% encontravam-se a estudar, néo
desenvolvendo diligéncias ativas para encontrar emprego (cf. Figura 3). Todavia, a percentagem
de estudantes atingiu, também, um nivel consideravel entre os empregados (53,2%).

O aumento ininterrupto do nimero de inativos-estudantes é um claro indicio de que se assistiu,

nos ultimos anos, a uma intensificagdo da importancia concedida a transi¢éo para o 2.° Ciclo. No
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caso da NOVA, o interesse pelos cursos de 2.° Ciclo atingiu, na segunda metade da década, niveis
nunca antes alcangados. Na coorte de 2019, 72% dos licenciados “prosseguiram estudos”.
Contrariamente, entre os desempregados, o nimero de estudantes foi, em qualquer das
coortes, sempre superior a um quinto. No entanto, a tendéncia apontou para um declinio desde
2010, tendo atingido, em 2018, o valor minimo de 22,7%. A coorte de 2019, & semelhanga do que
havia sucedido com as de 2015 e de 2017, interrompem a tendéncia de redugéo da percentagem
de desempregados-estudantes. Esta € a populagéo a qual melhor cabe o qualificativo de NEET -
populagdo que ndo se encontra nem a estudar nem a trabalhar - correspondendo a,

aproximadamente, 3% do total de licenciados na coorte de 2019.
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Figura 3. Percentagem de licenciados da NOVA que prosseguiam estudos noutra licenciatura, pés-graduagao,
mestrado ou doutoramento

2.4. Ajustamentos vertical e horizontal da atividade profissional dos licenciados

Vejamos, agora, em que medida as atividades profissionais desenvolvidas pelos licenciados
se adequavam, por um lado, ao seu nivel de instrugdo (“ajustamento vertical”) (Figura 4) e, por
outro, a area do seu curso (“ajustamento horizontal”) (Figura 5). Ambas as variaveis sdo de enorme
relevancia para se aferir o grau de qualidade dos empregos em que esta populagéo se encontrava
inscrita, um ano apds a graduacao.

Para avaliar o grau de “ajustamento vertical”, o OBIPNOVA utilizou os critérios da OCDE, que
postula que os individuos classificados nos grupos profissionais 1 (“Representantes do poder

legislativo e de drgaos executivos, Dirigentes, Diretores e Gestores Executivos”); 2 (‘Especialistas
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das Profissdes Intelectuais e Cientificas”) e 3 (“Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio”) se

encontram numa posicao profissional adequada a um nivel de instrugéo superior4.

2012 T45,9% 25,1%
2013 77.6% 22.4%
2074 71.0% 29.0%
20135 72.9% 27.1%
2016 70.1% 29.9%
2017 71.7% 28.3%
2018 T723% 27.7%
2019 76.0% 24,0%
0% 20%5 40% S0% 80% 100%
Profissdo vs Mivel de Ensino Ajustaclo Mio ajustado

Figura 4. Ajustamento entre a atividade profissional e o nivel de instrugdo dos licenciados da NOVA, um ano apés
a concluséo do grau

A convergéncia entre a atividade profissional dos licenciados e o seu nivel de instrugao
(“ajustamento vertical’) &, na coorte de 2019, de 76%. Este nimero de ajustamento, que se situa
acima de trés quartos do total, regista um aumento face a coorte precedente, despontando,
contudo, a coorte de 2013 como aquela que, um ano apds a graduacao, patenteava niveis de
ajustamento superiores — 77,6%.

Por sua vez, o grau de “ajustamento horizontal” (Figura 5) melhorou nos ultimos trés anos.
Comecgou a aproximar-se, de forma nitida, de trés quartos do total nas coortes de 2017 e de 2018,
ultrapassando-os em 2019, coorte em que se atingiu um nivel de ajustamento de 80,1%. E curioso
verificar que, quer nesta Ultima, quer na coorte de 2018, a aproximag&o entre a &rea do curso € a
atividade profissional ocorreu em simultdneo com uma deterioracdo da situag@o perante a
atividade (Figura 1). Tal ndo é contraditorio: o volume e a qualidade do emprego ndo tém que
coincidir. Se se partir, alids, do pressuposto que a inatividade e o desemprego podem resultar, em
certa medida, da recusa de possibilidades de trabalho mais distantes da area de formagéo
(eventualmente menos qualificadas), o aumento dos niveis de desemprego e de inatividade

tenderao a contribuir, por mero efeito estatistico, para um aumento dos niveis de ajustamento.

4 As trés primeiras categorias da International Standard Classification of Occupations (ISCO), que integra a
Classificagao Portuguesa das Profissdes de 2010 (CPP/2010), s&o reconhecidas como aquelas que “include posts to
be typically occupied by tertiary education graduates”. Cf: Eurostat (2009), Bologna Process in Higher Education in
Europe. Key Indicators on the Social Dimension and Mobility, Luxemburgo: Office for the Official Publications of the
European Communities, pp. 131-137.
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Ao contrério do que sucede com o ajustamento vertical, os dados referentes ao ajustamento
horizontal sdo obtidos a partir de uma avaliagcédo realizada pelos proprios inquiridos, com recurso
a uma escala de 10 digitos, em que 1 significa que a atividade profissional se encontra “Totalmente
desajustada a area de formagao” e 10 que esta “Totalmente ajustada”. Convencionou-se que uma
avaliagdo idéntica ou superior a 6 significa que os individuos percecionam positivamente o
ajustamento entre a area em que se formaram e o conteudo do trabalho que realizam. Por outro
lado, considera-se a atividade dos bolseiros de investigacéo, por definicao, totalmente ajustada a

respetiva area de formagao.

2010 70.5% 29.3% |

2011 &69.6% 29.9% I
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Figura 5. Ajustamento declarado entre a atividade profissional e a area cientifica de formagéo dos licenciados da
NOVA, um ano apés a obtengao do grau

2.5.Niveis médios de remuneragao liquida dos licenciados

Outro indicador nuclear para se caracterizar o cenario de inser¢do diz respeito aos niveis
remuneratorios (Figura 6). Embora os valores médios tenham que ser avaliados com cautela, pois
dependem de declaragbes dos proprios inquiridos com todas as limitagdes inerentes a tal método
de apuramento, dao certamente indicagdes razoaveis acerca das tendéncias evolutivas.

Feita a adverténcia, as remuneracfes liquidas aumentaram, entre a coorte de 2018 e a de
2019, dos 940 para os 1071 euros. Reforgou-se, assim, a tendéncia de subida que se vinha
verificando desde o ano de 2015, e superou-se em 2019 o valor de 2018. Se observarmos os
dados disponibilizados pelo INE (“Rendimento médio mensal liquido - Série 2011 - € - da populagéo
empregada por conta de outrem por Local de Residéncia, NUTS - 2013, e Profissdo; Anual’),
verificamos que as referidas tendéncias de aumento séo convergentes com as observadas a nivel

nacional para os “Especialistas das Atividades Intelectuais e Cientificas” e para os “Técnicos e

OBSERVATORIO DA INSERGAO PROFISSIONAL DOS DIPLOMADOS DA NOVA / DIVISAO DE GARANTIA DA QUALIDADE E ASSUNTOS ACADEMICOS

Pag. 14 de 48



RELATORIO SINTESE - PERCURSO DE INSERGAO PROFISSIONAL DOS DIPLOMADOS DA NOVA - COORTES 2010 A 2019

Profissionais de Nivel Intermédio”, grupos profissionais nos quais se inscreve a grande maioria
dos licenciados da NOVA.

Os valores encontrados dizem respeito a remuneragdes liquidas, pelo que, considerando o
contexto dos Ultimos anos, a recuperagéo ter-se-a ficado a dever, em parte, a redugédo do peso da
fiscalidade direta, em especial da "taxa social Unica”.

No caso dos jovens licenciados da NOVA, e eventualmente de outras universidades
portuguesas, 0 aumento dos rendimentos podera também estar relacionado com o aumento da
inatividade. Com efeito, é razoavel presumir-se que s&o, justamente, os jovens diplomados que se
encontram diante do mercado de trabalho em condigdes mais débeis, quem mais tendera a adiar
0 ingresso nesse mercado. A subtracdo desses casos, em favor da inatividade, contribuirg,
igualmente, e s6 por si, para 0 aumento do valor médio das remuneragdes, que na coorte 2019

atinge um valor recorde (Figura 6).

2010 901 €

2011 791 E

2012 761 €

2013 779 €

2014 732 €

2015 783 €

2016 B&0 €
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2019 1071 €
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Figura 6. Niveis médios de remuneragéo liquida dos licenciados da NOVA, um ano apés a obtengéo do grau

2.6.Natureza juridica da entidade empregadora dos licenciados

No que concerne a natureza juridica da entidade empregadora (Figura 7), observa-se que 0s
licenciados de 2019 se encontravam, na sua grande maioria (73,5%), “empregados” no “setor
privado”. Este setor impera em qualquer das coortes, embora seja notério um decréscimo
relativamente as coorte antecedentes (2013-2018). Acrescente-se que a tendéncia aponta, de
modo claro, no sentido de um ascendente das empresas privadas e de uma quebra do setor
publico na formacdo de emprego, orientagdo evolutiva apenas revertida na trés coortes mais
recentes, com um aumento do peso relativo da Administragdo Publica (AP). Tal sucedeu,
sobretudo, na Ultima coorte, em que a AP obteve o valor de 17,1%, o mais elevado desde 2011.

Também as Empresas Publicas ou Mistas cuja importancia se vinha contraindo de 2015 em diante,
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sofreram, em 2019, um aumento consideravel para os 6,4%, importancia, em termos relativos, 3,5
vezes superior a registada em 2018.

A representatividade das ONG, agregada a das IPPS e das Fundagbes, foi sempre muito
minoritaria, embora tenha aumentado de 1,1% para 3,3% entre as coortes de 2010 e 2013. A partir
desse ano e, até 2017, registou-se uma diminui¢do acentuada, a ponto de, nesta Ultima coorte, 0
seu peso se ter tornado residual (1,1%). Verificou-se depois uma ligeira recupera¢do em 2018,
reforcada em 2019, ano em que estas instituicbes passaram a representar 2,4% das entidades

empregadoras dos licenciados da NOVA, registo mais elevado desde a coorte de 2015.

70.8%
7
78.0%

] 65.1%

Empresa privada em geral Organismo da administrado plblica ONG/IPSS/Fundagdo

Figura 7. Natureza juridica da entidade empregadora dos licenciados da NOVA, um ano apés a obtengédo do grau

2.7. Setores de atividade em que os licenciados exercem a sua profissao

Que relevancia assume cada um dos setores de atividade na formagdo do emprego dos
licenciados (Figura 8)? Responder a esta questdo ajuda a esclarecer o contetdo do emprego nas
Empresas Privadas e nos Organismos da Administracdo Publica, nomeadamente o ascendente
das primeiras, que acabamos de ressalvar.

No caso dos setores mais associados a iniciativa privada, verifica-se a proeminéncia dos
Servigos Prestados as Empresas, dominante em qualquer dos anos, com excecao de 2015 e 2016,
biénio em que foi destronado pelo forte crescimento do setor do Comércio, Restaurantes e Hotéis.
Este Ultimo chegou a ser responsavel por 26,4% dos empregos em 2016, ou seja, por um quarto
do emprego total, reforgando assim uma tendéncia de crescimento que se fazia notar desde o
inicio da década. A referida orientagdo ascendente dos Servigos Prestados as Empresas e do
Comeércio, Restaurantes e Hotéis inverteu-se, contudo, nos ultimos dois anos (em especial em
2019), respetivamente para 16,5% e 15,1%, sem, todavia, perder a sua proeminéncia. Este facto
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é claramente coincidente com o maior impacto da crise pandémica no setor privado,
nomeadamente nos setores do turismo e restauragéo.

Em 2019 verificou-se um recuo semelhante no setor da Banca e dos Seguros, o que significou
uma interrupgao da retoma desses setores, registada a partir de 2015.

Ja os setores das Comunicagbes e Transportes e das Industrias Transformadoras,
eletricidade, agua, gas e construgéo e obras publicas, irdo sofrer flutuagdes ao longo do tempo,
volatilidade que n&o permite discernir uma tendéncia nitida ao longo do tempo, embora o0 segundo
tenha registado em continuidade, nos dois ultimos anos, um peso relativo que nunca havia
alcangado em periodos anteriores: praticamente duplica o valor da coorte de 2010.

Por sua vez, a proporgao dos setores dominados pelo Estado - Organismos da Administragéo
Publica, Educagéo e Justica - aumentou em 2019 (o que é compativel com a sua maior resisténcia
a conjuntura recessiva provocada pela pandemia), embora ja@ se tivesse verificado uma
recuperagao do emprego no setor publico a partir de 2017, com excecdo dos Organismos da
Administragdo Publica, que, de facto, apenas sentiram esse acréscimo em 2019. Neste ano,
conforme se pode verificar na Figura 8, as areas da Justi¢a e da Educagéo passam a representar,
respetivamente, 7,2% e 10,9% do total dos setores de atividade em que os licenciados da NOVA

exercem a sua profissdo, um ano ap6s a obtengao do grau.

Coorte 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Setordeatividade % n % n % n % n % n % n % n % n % n % n

Servicos prestados 3s empresas | BB 158 % 116 o 154 JEOB% 193 i 87 % 115 |EE
Comércio, restaurantes ¢ hotéis | J20% 66 Wb% 78 Wrs o2 WEbss 106 WBs e s 00 s 1 B
tducaczo | b0 o3 7% oo M2 ot Whos 12 W3s o oz o Jses 2 e
Bancosesequros | J2e% 70 Mese 22 Moo 25 Poesw s6 Jom o Womx 37 Pos & Pess
Senvicos artisticos e cuturais | J] 3% 45 Woms 47 Whoss ss | sim 3 3w 4 [ s 3] e 2 ] s
Transportes e comunicacoes || 37% 21 M 7e% 37 Wesw 47 Wesn 55 ] 3% 25 5w 21 Wozs 4 | som
Administracao Poblice, centraleloca! | 66% 36 ] 55% 27 J 5w 28 | zrs 7] 2w e | s0m 2] 2em 5| 26w
Indisrias transf, eletr, 4qua, gas e construggo e obrespiblices ] 33% 18 | 23% 11| 21% 1 J a0 3] 2w ] 24 w0 ] 1 0] 3%
wsie|] 22% 12 ] 30% 1] 23% 1t 1 o] 2% w e s 1w 10| 16
Saidecagiosocal || 20% 15 | 33% 16 | 2w 15 | aex 2| 1w 4 o] 3m e | 2em
Outra situagio | 2% 11 ] asn 25| os%
N |] 0% 4] a6% 1] 2 12| 1% 6| 6% 10| e 3] 2% 12
Organismos internac. e outras Instituigdes extraterritoriais || 03% 2 | 12% 6 | 1% 6 06% 4 1% 7 | 20% 8 | 14% 7 | 11%
Agricultura,pesca e indistrizs extatives || 11% 6| 06% 3| 06% 3| 10% 7| 1% 7 | 18 o) o
DefesaMacional || 05% 2| 15% 7] 18% 10| 02% 1| 03 2
Total | 1000% 549 1000% &34 100,0% 548 100,0% 639 1000% 627 100,0% 407 100,0% 516 1000% 628 1000% 517 1000% 433

Figura 7. Setores de atividade em que os licenciados da NOVA exercem a sua profissdo, um ano apds a obtengao
do grau

2.8. Situagao dos licenciados na sua profissao

A observagao da Figura 9 permite, por sua vez, constatar a larga e continua supremacia dos
licenciados que trabalhavam “por conta de outrem”, comparativamente com o numero daqueles
que declaravam trabalhar “por conta prépria”. Os primeiros registam o seu valor mais elevado na
. ____________________________________________________________________________________________________________________|
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coorte de 2017, momento em que se atinge a fasquia dos 95,8%, seguido da coorte de 2019, com
95,6%.

Uma hipdtese para a explicagdo deste fendmeno pode estar relacionada com o facto de a
opgao voluntaria pelo “trabalho por conta propria”, pelo “autoemprego” ou pela “constituicdo de
empresas unipessoais” (nomeadamente startups), continuar a ser minoritaria e circunscrita a
determinados cursos ou areas de formagao especificas, sendo, em muitos casos, assumida como
alternativa reativa, ou seja, como uma resposta a impossibilidade de se encontrar trabalho “por
conta de outrem”.

Se é certo que ndo dispomos de dados que nos permitam, com rigor, suportar a anterior
afirmacgao, o recurso aos dados obtidos acerca das iniciativas “empreendedoras” dos diplomados
da NOVA na coorte de 2014 (os dados acerca deste tema foram apenas recolhidos para esta
coorte), revelaram que o numero de iniciativas geralmente classificadas como “empreendedoras”
era minoritario entre os licenciados, 0 mesmo sucedendo com os mestres e os doutorados. Com
efeito, até ao momento em que foram inquiridos, apenas 11,5% dos licenciados de 2014 se haviam
envolvido na “criagdo de uma nova empresa ou negocio”; 9,0% na “criagdo de um produto ou
Servigo que originou uma nova empresa ou negécio”; 2,9 % na “abertura de novo consultério ou
escritorio”, e 10,1% na “manutengdo de uma empresa ou negdcio familiar j& existente”. E
fundamental acrescentar que estes diferentes tipos de iniciativas foram protagonizados, na sua

grande maioria, pelos mesmos individuos, pois tratava-se de uma resposta de escolha multipla.

2010 6.8% 93.2%
2011 5.9% ?4.1%
2012 7.3% F2.7%
2013 11.0% 89.0%
2014 9.3% F0.7%
2015 14.1% 85,9%
2016 8.7% ?1.3%
2017 4,2% %5.8%
2012 6.2%: ?3.8%
2019 | 4.4% ?5.6%
0% 20% 40% 60% a0% 100%
Situacgdo na profissdo Trabalhador por conta prépria Trabalhador por conta de outrem

Figura 8. Situagao dos licenciados da NOVA na sua profissdo, um ano apés a obtencéo do grau

2.9. Posicionamento dos licenciados face a possibilidade de emigrar

Um indicador da tendencial melhoria da percegéo dos licenciados relativamente ao cenério de

emprego, encontra-se patente no grau de intensidade com que encaravam a possibilidade de
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trabalhar no estrangeiro (Figura 10). A recolha de dados acerca da tematica emigratdria principiou
apenas na inquiricdo de 2012, pelo que néo se dispbe de informagdes para 0s anos precedentes.

Com efeito, a percentagem daqueles que viam essa possibilidade como “provavel” ou que
afiancavam “ja ter planos para emigrar nos proximos cinco anos” ultrapassava 40% dos
diplomados na coorte de 2012, mas ja ndo ia muito além de metade desse valor na de 2018. Na
coorte de 2019, os indicadores relativos a intengao emigratoria atingem o seu numero mais baixo,
ndo obstante a degradacéo dos indicadores de emprego. E indubitavel que, para a retragdo das
intengbes emigratdrias, contribuiu, uma vez mais, a conjuntura atipica extremamente desfavoravel
verificada em 2020. As fortes restricdes & mobilidade, somou-se percecéo de que a situacdo de
emprego se degradou na generalidade dos paises, pelo que, para varios individuos, o passo
emigratorio seria considerado infrutifero.

Para uma melhor apreciacdo dos dados acerca deste tema impde-se uma ressalva: dada a
dificuldade de inquirir os graduados a residir no estrangeiro, maioritariamente por caducidade dos
contactos telefénicos, € muito provavel que o contingente de “emigrantes efetivos” (ou seja, o

numero daqueles que haviam emigrado no momento da inquiricdo) se encontre subrepresentado.

20mz 17.6% 40,1% 26,6% 13.9% I
203 20,5% 383% 22.0% 16.2% I
014 | 21.7% | 39.2% 21.3% 13.1%  |47% @ 1. Ndo considerou 2 hipdtese de emigrar
1 | 2. 56 considerou a hipatese de emigrar de forma vage
2015 35,3% 430% 14,0%
3.Tem 2 hipdtese de emigrar como provavel
2018 33.9% 38.9% 16.1% 53% 5.8% 4, )3 tem planos para emigrar nos proximas 5 anas
o 5.J3 é emigrante
2017 31.1% 39.4% 18.6% 6,0%  5.0%
| ) @ Ns/Nr
208 32.7% 41,5% 158% 5.5%
209 36.1% 37,3% 16.1% 4,6% 6.1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 9. Posicionamento dos licenciados da NOVA (apenas os de nacionalidade portuguesa), no momento em
que foram inquiridos, face a possibilidade de emigrar

2.10. Percentagens de licenciados que voltariam a escolher o mesmo Ciclo de Estudos e
que voltariam a escolher o mesmo estabelecimento de ensino

Para finalizar este périplo sintético pela situagdo de emprego dos licenciados, importa
relembrar que os inquéritos OBIPNOVA tém aproveitado a circunstancia de ser aplicados
anualmente para aferir, retrospectivamente, o grau de satisfagdo dos diplomados, quer com o

curso, quer com a Unidade Orgénica em que se formaram.
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Utilizando-se essa informagéo, é possivel observar, na Figura 11, que a relagdo dos
diplomados com o ciclo de estudos em que se graduaram aparenta, na sua grande maioria, ser
positiva, seja qual for a coorte. Em 2018, atinge o nimero recorde de 84,7%, corolario dos valores
sempre superiores a 80% registados nas ultimas cinco coortes, seguido da percentagem de 84,4%
na coorte de 2019, que corresponde ao segundo valor mais elevado.

E possivel que a melhoria relativa das oportunidades de emprego seja um dos elementos que
explica 0 aumento destas avaliagdes positivas a partir de 2015, se bem que néo seja o unico, nem
forcosamente o mais relevante. Multiplos aspetos, nomeadamente de natureza pedagdgico-

cientifica, poderdo concorrer para este balango favoravel.

2010 79.8%
2011 79.2%
2012 79.0%
2012 77.5%
2074 76.2%
2015 81.4%
2016 81.3%
2017 82,0%
2018 B4, 7%
2018 B4.4%
0% 20% 40% 60% B0% 10032

Figura 10. Percentagem de licenciados da NOVA que, no momento da inquirigao, voltariam a escolher o mesmo
Ciclo de Estudos

Na Figura 12, constata-se que a relacéo dos licenciados com o estabelecimento de ensino é
ainda mais satisfatéria. Em qualquer das coortes, o grupo dos inquiridos que afirmam que
escolheriam 0 mesmo estabelecimento de ensino € igual ou superior a 87,9%, valor mais baixo
registado na coorte de 2011, ultrapassando os 90% nas coortes de 2017 e 2018. Ja na coorte de
2019, a percentagem volta a baixar da linha dos 90%, mas continua a ser bastante elevada,
perfazendo 88,8%.
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Figura 11. Percentagem de licenciados da NOVA que, no momento da inquirigao, voltariam a escolher o mesmo

estabelecimento de ensino

Em jeito de adenda, e antes de nos atermos na situagdo dos mestres, importa ressalvar que os

dados apresentados nas figuras 11 e 12 contém limitagdes enquanto indicadores de avaliagéo do

curso e da escola, pois, se a resposta afirmativa traduz um indubitavel balango positivo, a resposta

negativa ndo expressa, necessariamente, uma avaliagdo desfavoravel, podendo apenas significar

que outros cursos ou estabelecimentos nacionais ou estrangeiros mereceriam a preferéncia dos

diplomados, sem que isso signifique uma percecdo negativa da escola e do curso que

frequentaram. Esta constatagao reforga, ainda mais, a apreciagéo favoravel que os diplomados

produzem da sua formagao.
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3. Mestres

3.1. Situagao perante a atividade dos mestres

Até a coorte de 2016, a evolugéo da situacdo dos mestres perante o trabalho € idéntica a dos
licenciados, mas os resultados sdo francamente mais positivos, sobretudo no que respeita a
percentagem de empregados. A divergéncia maior em comparagao com os licenciados tem lugar
na coorte de 2018, ano em que a percentagem de empregados, que junto dos licenciados nao vai
além de 43,5%, atinge entre os mestres o valor impar de 92% (ja havia ultrapassado a fasquia dos
90% em 2017). Em 2017 e 2018, a proporgdo de empregados supera mesmo a de 2010.
Confirmando esta tendéncia, o desemprego baixou para percentagens inferiores a 2%, tanto em
2017, como em 2018. Por fim, a percentagem de inativos aproximou-se, em 2017 e 2018, dos
valores anteriores a 2015, interrompendo-se assim a subida excecional e abrupta da inatividade
observada em 2015 e 2016. Os valores apurados, muito em especial os de 2017 e 2018,
expressam, no fundo, de forma enfatica, a recuperacéo registada depois do “periodo de resgate”,
instante em que a crise econdémico-financeira se acentuou.

Na coorte de 2019, porém, a situagdo degrada-se entre 0s mestres, especialmente se a
compararmos com a observada nas duas coortes anteriores. A propor¢do de individuos
empregados ndo ultrapassou 76,7% e a percentagem de desempregados aumentou de forma
significativa (9,4%), registando o valor mais elevado de todas as coortes em analise (2010-2019),
mesmo considerando que o numero de inativos também subiu, situando-se em 13,9%.

Tratando-se de um ano muito atipico, a andlise da situagdo da coorte de 2020 sera
fundamental para apreciar em que medida outros fatores que néo os efeitos recessivos gerados
pela pandemia, e portanto ultrapassaveis, poderao ter contribuido para este acréscimo do
desemprego. Gera alguma surpresa o facto de esta deterioragao ter sido mais intensa entre os
mestres do que entre os licenciados, uma vez que sdo 0s ultimos, mais que 0s primeiros, quem
depende do Comércio, Restaurantes e Hotéis, setor drasticamente afetado. Veremos adiante
quais os setores de atividade, formadores de emprego, mais atingidos entre os individuos que

concluiram o 2.° Ciclo.
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Figura 12. Situagdo perante a atividade dos mestres da NOVA, um ano apds a obtengao do grau

3.2.Percentagem de mestres que prosseguiam estudos

Como se pode observar na Figura 14, a percentagem de individuos que, apds conclusdo do
mestrado, prosseguiam estudos, ora em outras licenciaturas, ora em pds-graduagdes, ora ainda
em doutoramentos, reduziu-se em 2017 e 2018, depois de ter aumentado nos dois anos anteriores,
voltando a crescer ligeiramente em 2019. O aumento de estudantes entre os inativos (isto é, a
proporcdo dos individuos que estudavam entre aqueles que néo trabalhavam nem procuravam
trabalho) néo cessou de aumentar até ao ano de 2018, tendo-se verificado um decréscimo em
2019, cuja razdo, no quadro da informacao disponivel, ndo é possivel determinar.

Relativamente ao crescimento dos estudantes no seio dos inativos, € possivel, portanto,
discernir trés fases: uma primeira, até 2014, em que apenas entre um quarto e um quinto dos
inativos prosseguiam estudos; uma segunda, a partir de 2015, em que o numero de mestres que
continuavam a estudar se foi aproximando de metade do total, chegando a ultrapassa-la em 2018,

momento em que se fixou nos 52,1%; e uma terceira, em 2019, com uma redugéo para 30,6%.
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Figura 13. Percentagem de mestres da NOVA que prosseguiram estudos noutra licenciatura, pés-graduagao,
mestrado ou doutoramento

3.3. Propor¢ao de bolseiros de investigagdo, mestrado, doutoramento ou poés-
doutoramento no total de mestres

Procurando aferir-se agora o peso que as bolsas de investigagao ou de doutoramento assumiam
ao longo de todo o periodo, ha a destacar dois dados essenciais (Figura 15). O primeiro é o de
que as coortes de 2014 e 2016 foram marcadas por uma quebra notéria das bolsas atribuidas,
tanto em valores percentuais quanto absolutos. O segundo é o de que nenhum ano igualou a
percentagem de bolseiros de 2010, momento em que beneficiavam de bolsas de doutoramento
ou de investigagao 14,4% da totalidade dos mestres. Isto ndo significa que o numero de bolsas
nao tenha aumentado (na realidade cresceu de 197 em 2010 para 216 em 2019), simplesmente
nao acompanhou o crescimento do numero de mestres, que se amplificou a um ritmo muito
superior (1366 em 2010 e 2403 em 2019).

85.6%

90.2% 90,9% %1,5% 93,995 91.7% 93.6% 90.0% 91.7% 91.0%
509%
14.4%
2.8% 9.1% 8.5% 6.1% 8.3% b.46% 10.0% 8.3% 9.0%
0% \
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Bolseiros Mo Bolseiros

Figura 14. Proporgao de bolseiros de investigagdo, mestrado, doutoramento ou pds-doutoramento no total
de mestres
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3.4.Taxas de Emprego e Desemprego dos mestres e numero de mestres inscritos em
centros de emprego para procurar um emprego

Tendo em mente os dados que reportdmos acerca da situacdo perante a atividade, é sem
surpresa que deparamos com dois periodos bem distintos no que diz respeito as taxas de emprego
e de desemprego (Figura 16). Num primeiro instante (2011-2014), marcado pela crise econémica
e financeira, as taxas de desemprego elevam-se acompanhadas por um grande aumento da
percentagem dos mestres que um ano apos a obtenc¢ao do diploma se encontravam inscritos nos
Centros de Emprego — o valor destes ultimos atingiu um pico de 13,8% entre os diplomados de
2012. O segundo momento, iniciado em 2015, € pautado por uma recuperagdo muito acentuada,
a ponto de se ter reduzido, em cerca de trés quartos, quer as taxas de desemprego, quer a
percentagem de individuos inscritos em Centros de Emprego.

A observagéo das taxas de emprego permite-nos, por sua vez, revelar outra tendéncia. Esta
diz respeito apenas ao periodo 2015-2018. Como se pode constatar, nos primeiros dois anos do
referido quadriénio a taxa de emprego conhece os valores mais baixos da década (82,1% em 2015
e 72,3% em 2016), ao passo que em 2017 e 2018 ascende aos seus valores mais elevados (90,7%
em 2017 e 92% em 2018). Ora, esta situacdo demonstra bem que nas coortes de 2015 e 2016 a
reducdo do desemprego se encontrava fortemente relacionada com o aumento da inatividade, ao
passo que nas de 2017 e 2018 a redugdo do desemprego se ficou ja a dever ao aumento do
numero de individuos empregados. Em 2019 assistimos a um decréscimo da taxa de emprego
para um valor de 76,7% e a elevacdo da taxa de desemprego para um inédito patamar de dois
digitos (10,9%). O numero de inscritos como desempregados em Centros de Emprego mantem-
se, porém, em niveis muito semelhantes aos dos anos de 2017 e 2018 e bem afastado dos valores
recorde que apresentou entre 2010 e 2014. Esta observagdo vem reforcar a hipotese de que se
tratou de um agravamento pontual, tendo os individuos desempregados formados em 2019 mais
expetativas de encontrar trabalhar a curto prazo do que os que haviam concluido o 2.° Ciclo na

primeira metade da década.
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Figura 15. Taxas de Emprego e Desemprego (calculadas segundo os critérios do INE) e numero de inscritos em
centros de emprego para procurar um emprego, dos mestres da NOVA, um ano apds a obtengao do grau

3.5. Ajustamentos vertical e horizontal da atividade profissional dos mestres

A observagéo dos niveis de “ajustamento vertical” (Figura 17) e “horizontal” (Figura 18), para
a determinagao dos quais se adotaram procedimentos iguais aos utilizados junto dos licenciados,
suscita-nos uma leitura otimista. Embora seja frequente escutar-se que a melhoria nos indicadores
de emprego entre diplomados seria justificada por uma degradagéo da qualidade do mesmo, tudo
indica que tal ndo se verifica, pelo menos no caso dos mestres da NOVA. Os niveis de ajustamento
vertical, que foram elevados durante toda a década, aumentaram ainda ligeiramente na Ultima
coorte, sobretudo em comparagdo com as de 2012 e 2013. Em 2018, 96,4% dos mestres
encontravam-se numa situagdo profissional que podemos classificar como de “ajustamento
vertical’”.

Mas € no caso do “ajustamento horizontal” que a tendéncia de melhoria registada nos ultimos
anos se torna mais vincada: a percentagem de individuos que indicam que a atividade profissional
se encontrava ajustada a area cientifica de formagao aproximava-se muito dos 88%, nas coortes
de 2017 e 2018, quando n&o ia além dos 80% em 2012 e 2013. Na coorte de 2019, este valor
ultrapassa a casa dos 90%, com um valor de 92,6%. Tudo se passa, portanto, como se a
degradacéo da “situacdo perante o trabalho” (traduzida no aumento das taxas de desemprego)
registada no periodo de intensificagao da crise econémico-financeira, tivesse coincidido também
com uma degradagéo da qualidade do mesmo.

Como é possivel observar-se nas Figuras 17 e 18, os ajustamentos vertical e horizontal
atingiram niveis impares em 2015 e 2016, superando, em ambos os indicadores, 0s 90%.
Confrontadas com estas duas coortes, a de 2017 registou mesmo um ligeiro retrocesso. O
ajustamento especialmente elevado verificado em 2015 e 2016, e agora também em 2019, que
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excede todos os anteriores, pode ser interpretado de diversos modos, mas é possivel que também
ele possa estar relacionado com o forte aumento da inatividade registado naqueles dois anos.
Com efeito, se o volume de ofertas de emprego e a qualidade das mesmas se mantiver estavel, a
reducdo do numero de diplomados empregados ira ter um impacto positivo nas taxas de
ajustamento vertical e horizontal, pois é razoavel presumir-se que sdo aqueles cuja situagao de
ingresso no mercado de trabalho € menos vantajosa quem tendera a permanecer, durante mais

tempo, em inatividade.
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Figura 17. Ajustamento entre a atividade profissional e o nivel de instrugdo dos mestres da NOVA, um ano apds a

obtengao do grau
2010 81.8% 17.9% ]
2011 84,7% 14,65 I
2012 79.7% 20.1% |
2013 T79.6% 20.4%
2014 81.5% 18.4% |
2015 91.6% 8,45
2016 92.9% 7.1%
2017 87.6% 12.3%
2018 87.6% 12.4%
2018 92.6% I |
0% 20% 409 609% 209 100%
Profissdo vs drea de formacio Ajustaco Mio sjustado @Ms/MNr

Figura 18. Ajustamento horizontal declarado entre a atividade profissional e a area cientifica de formagao dos

mestres da NOVA, um ano apds a obtengéo do grau

3.6.Niveis médios de remuneragao liquida dos mestres

Na linha da adverténcia que haviamos produzido a propésito dos licenciados, importa reforgar

que o rendimento mensal constitui um dado especialmente delicado de obter. Os inquiridos nédo

tém muitas vezes presente o valor exato do seu rendimento mensal liquido (também ele variavel),

OBSERVATORIO DA INSERGAO PROFISSIONAL DOS DIPLOMADOS DA NOVA / DIVISAO DE GARANTIA DA QUALIDADE E ASSUNTOS ACADEMICOS

Pag. 27 de 48




RELATORIO SINTESE - PERCURSO DE INSERGAO PROFISSIONAL DOS DIPLOMADOS DA NOVA - COORTES 2010 A 2019

além de, em alguns casos, terem alguma reserva em declara-lo com exatidao. N&o &, pois, correto
produzirem-se conjeturas a partir da comparagao entre valores muito proximos, devendo, tdo-so,
assinalar-se as principais tendéncias evolutivas.

O facto de os rendimentos médios declarados na coorte de 2015 e 2019 serem superiores aos
de qualquer outra, nomeadamente das trés mais recentes, torna-se dificil de interpretar. A hip6tese
que avangamos é a de que também ele podera estar parcialmente relacionado com a elevada taxa
de inatividade registada nestes anos. Se sé@o os individuos que se deparam com ofertas de
trabalho caracterizadas por piores remuneragdes quem tera mais tendéncia a adiar a entrada no
mercado de trabalho, entdo o aumento da inatividade repercutir-se-a igualmente no aumento das
remuneragoes médias.

Tendo esta salvaguarda em mente, é possivel referir-se que a melhoria registada nas ultimas
quatro coortes é também reforcada pelos indicadores de rendimento (Figura 19). De facto, em
resultado da diminui¢do da carga fiscal direta, conjugada com o aumento de alguns salarios, 0
rendimento médio liquido que se havia contraido, chegando a aproximar-se muito dos 1000 euros
na coorte de 2014, sofre uma recuperacdo nos anos seguintes, de tal forma, que em 2019 as

remuneracgdes médias liquidas ultrapassavam em 274 euros as registadas em 2014.

2010 1.179 €

2011 1241 €

2012 1.173 €

2013 1.085 €

2014 1.054 €

2015 1229 €

2016 1178 €

2017 1.157 €

2018 1223 €

2019 1328 €
0= 200 € 400 € G600 € 800 € 1.000 € 1.200 € 1.400 €

Figura 19. Niveis médios de remuneragao liquida dos mestres da NOVA, um ano ap6s a obtengédo do grau

3.7.Natureza juridica da entidade empregadora dos mestres

A semelhanca, do que acontece entre os licenciados, mas no caso dos mestres de forma
continua e inapelavel, verifica-se uma constante perda de importancia do “setor publico” enquanto
setor empregador (Figura 20). Como se pode observar, a Administragdo Publica em conjugagao

com o conjunto das Empresas Publicas e Mistas era responsavel pelos postos de trabalho de mais
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de metade daqueles que obtiveram os diplomas em 2010 (51%), mas na coorte de 2019 o
somatério desses dois setores abarca menos de um terco do emprego total (30,4%).

Contrariamente, o crescimento do “setor privado” torna-se permanente: se era ja responsavel
pela maioria dos empregos da coorte de 2012, na de 2019 atinge a terceira percentagem mais
elevada, passando a acolher 68,3% dos diplomados.

A categoria formada pelas ONG, IPSS e Fundagdes, que vé o seu peso relativo oscilar, entre
a manutencéo e a redugéo, ao longo do periodo, atinge o seu valor mais baixo em 2019, coorte
em que, em percentagem (0,7%), ndo representa sequer 1% do total.

A semelhanga do que sucede com os Licenciados, a coorte de mestres de 2019 assiste a uma
ligeira recuperagéo relativa dos setores associados ao Estado — Organismos da Administragéo
Publica e Empresas Publicas ou Mistas — e a um recuo do peso percentual das Empresas Privadas

em Geral, tornando-se assim nitido que o setor privado foi 0 que mais recuou em 2019, como seria
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Figura 20. Natureza juridica da entidade empregadora dos mestres da NOVA, um ano apds a obtengao do grau

3.8.Situagdo dos mestres na sua profissao

No que respeita a situagédo na profisséo, o cenario dos mestres néo difere do dos licenciados,
a nao ser no sentido de se verificar uma ainda maior proeminéncia do peso dos "trabalhadores por
conta de outrem" (Figura 21). Este oscila, ao longo dos dez anos, entre um minimo de 94,1%, em
2012, e um maximo de 97%, em 2018. Em 2019, o valor pouco decresce relativamente a coorte

antecedente, situando-se em 94,4%.
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E curioso verificar que, em contraponto com o aumento das iniciativas promotoras do
empreendedorismo e do autoemprego, ndo so6 a proporgao de trabalhadores “por conta propria”

n&o tem aumentado, como atinge o seu ponto mais baixo nas ultimas coortes analisadas.

2010 | 4.1% 25.9%

2011 ?6.2%

2012 5.9% F4.1%

2013 4.8% 25.2%

2014 6,0% ?4.0%

2015 5.2% F4.8%

2016 76.3%

2017 4£.6% ?5.4%

2018 ?27.0%

2019 26.4%

0% 20%: 40% &0% 0% 1002
Situagdo na profissdo Trabalhador por conta prépria Trabalhador por conta de outrem

Figura 21. Situagao dos mestres da NOVA na sua profissao, um ano apds a obtengao do grau

3.9.Setores de atividade em que os mestres exercem a sua profissao

Se procurarmos avaliar 0 modo como os mestres se distribuem pelos diversos setores de
atividade (Figura 22), importa comegar por referir que a sua situagéo se distingue radicalmente da
que testemunhamos junto dos licenciados, 0 que acontecera, tanto por efeito do nivel de instrugéo,
como pela natureza dos cursos — é preciso ndo esquecer que fazem aqui a sua apari¢ao 0s
diplomados dos mestrados integrados de Ciéncias Médicas e das Engenharias.

O sector dos Servigos prestados as empresas foi sempre dominante, com excegdo do
longinquo ano de 2010, no qual o setor da Educagédo ainda predominava, e de 2015, momento em
que foi ultrapassado pelo da Satide e a A¢do Social. No entanto, a partir de 2016, o peso do setor
dos Servigos Prestados as Empresas voltou a assumir um ascendente claro, correspondendo, em
2019, a um tergo do total (33,8%).

A Banca e os Seguros, setor que se havia expandido de forma notéria em 2015 e 2016, sofre
novo recuo a partir dai, 0 mesmo sucedendo com a area do Comércio, Restaurante e Hotéis. Esta
ultima, que nunca chegou a assumir um peso relevante, ao contrario do que sucedeu entre 0s
licenciados, cresceu a partir da coorte de 2012, mas voltou a cair nos ultimos dois anos, a ponto
de ndo compreender, em 2019, mais do que 2,4% do universo global.

Por seu turno, dois setores estreitamente ligados ao Estado — o da Educagéo e o dos Servigos
Artisticos e Culturais — vém sofrendo perdas percentuais. De ambos, a Educagéo é o que mais se

afunda, registando um recuo drastico da coorte de 2010 para a de 2011, retragdo que prossegue
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depois, de modo mais brando, para se voltar a intensificar na coorte de 2018. A queda do setor
educativo levou a que, de setor “nimero um” na coorte de 2010 (momento em que perfazia 27%
do total), caisse para o quarto lugar a partir de 2016. Em 2018 ja ndo representava mais do que
7,5% do emprego dos mestres da NOVA. Em 2019, assistimos a um ligeiro aumento, para 8,5%.
Mas no contexto do emprego publico em nenhum outro setor o declinio se torna t&o notdrio quanto
no da Administragdo Publica (Central e Local). Se este setor eminentemente estatal chegou a
representar 8,1% em 2011, n&o ia ja além de 1,6% em 2019.

A importancia dos demais setores ira oscilar ao longo da década sem que se note uma
tendéncia clara de aumento ou recuo. Merece destaque, pela sua importancia, a Satide e Ag¢do
Social, que se ir4 posicionar, estavel, no segundo lugar, desde 2012, ou seja, nos ultimos sete
anos.

Considerando apenas o0 ano de 2019 e comparando-o com o de 2018 verificamos uma quebra
da importancia, quer relativa, quer absoluta, dos Servigos Prestados as Empresas, do Comércio,
Restaurantes e Hotéis, setores eminentemente privados, e da Administragdo Publica Central e
Local; da Justica e da Defesa Nacional, sectores publicos. O unico setor que aumenta em termos
absolutos e, por essa via, cresce também de forma significativa em termos percentuais é o da
Banca e dos Seguros.

Com excecdo deste ultimo, todos os outros setores sofrem perdas em termos absolutos. No
entanto, pela sua importancia, o setor dos Servigos Prestados as Empresas foi aquele cuja
contragdo mais contribuiu para 0 aumento de desemprego e para a reducado do emprego nas
empresas privadas registados entre os Mestres, em 2019.

Coorte 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Setordeatividade % n % n % n % n % n % n % n % n % n % n
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Figura 22. Setores de atividade em que os mestres da NOVA exercem a sua profissao, um ano apds a
obtengao do grau
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3.10. Posicionamento dos mestres face a possibilidade de emigrar

Consideremos agora os dados respeitantes ao posicionamento dos mestres face a
possibilidade de emigrar (Figura 23).

Desde logo constata-se que, na coorte de 2012, aquela que, em resultado da crise econémica
e financeira, expressava inten¢des emigratdrias mais fortes, s6 um quarto dos individuos (24,4%)
afirmava “ndo ter considerado a hipotese de emigrar”. Esse numero € bem sintomatico de uma
situagé@o de desesperanca, a época especialmente intensa, se bem que aqueles que, ou “por ja
terem emigrado”, ou por declararem “ter planos para emigrar nos proximos 5 anos”, ou ainda “por
verem a possibilidade de emigrar como muito provavel’, mais proximos se encontravam de
concretizar esse propdsito, ndo atingisse um tergo do total (31,1%). A intengdo emigratéria vai
depois decaindo, progressivamente, até ao ano de formatura de 2016, momento em que aqueles
que ja haviam emigrado ou que pareciam ter desejos ou mesmo planos concretos de transferéncia
para o estrangeiro, néo perfaziam, no seu somatorio, mais de 13,4%.

Depois de 2012, é possivel descortinar duas fases: uma primeira onde a manifestagéo da
disposigcao emigratéria foi diminuindo, e que coincide, de forma direta, com o abrandamento da
crise econdmica e das politicas de austeridade. Tal redugdo ndo pode, portanto, deixar de ser
interpretada como resultado de uma melhoria progressiva das expetativas dos mestres em matéria
de emprego. O segundo momento, que corresponde a duas das ultimas coortes, € marcado por
novo acréscimo das intengdes emigratorias, se bem que inferior ao registado no triénio 2012-2014.
Cremos que este aumento da disposigao, por assim dizer, contraciclica para se emigrar, verificado
entre os diplomados de 2017 e 2018, inclui certamente o intensificar da percegao de que a situagao
profissional pessoal pode beneficiar com uma saida de Portugal, ndo sendo, porém, redutivel a
esse aspeto. Os motivos para se emigrar podem ser varios, nomeadamente a mobilidade de algum
familiar (ex.: o/a conjugue), ou razbes extra laborais, como, por exemplo, os desejos de obter
novas experiéncias, de viajar, de estudar no estrangeiro, etc. Em 2019, comparativamente as duas
coortes anteriores, notamos que a disposigao emigratéria foi diminuindo, com mais de 50% dos

inquiridos a néo colocar a hipotese de emigrar, valor mais elevado nas dez coortes analisadas.
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2012 264% 44,5% 19.9% 8.4% |
2013 261% 46.0% 18.1% 7.6% ]
2014 21.7% 45,3% 14.4% 4.8% 7.7% @ 1. Nio considerou a hipdtese de emigrar
. 2, 56 considerou a hipdtese de emigrar de forma vagg

2013 431% 38.7% 10.3% 5.9%

| 3,Tem 2 hipdtese de emigrar como provavel
2016 39.8% 46.8% 8.8% 4, )4 tem planos para emigrar nos proximos 3 anos
e 1 3.Ja & emigrante
2017 34,9% 43,5% 11.9% 4.8%

\ { ) @ Ns/Nr
2018 42.2% 369% 12,6% 6,5%
2019 51,0% 34,1% 6.7% 6,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 23. Posicionamento dos mestres da NOVA (apenas de nacionalidade portuguesa), no momento em que
foram inquiridos, face a possibilidade de emigrar

3.11.  Percentagem de mestres que voltariam a escolher o mesmo Ciclo de Estudos e que
voltariam a escolher o mesmo estabelecimento de ensino

Por fim, as declaragdes de que se escolheria 0 mesmo ciclo de estudos (Figura 24) e a mesma
escola (Figura 25) sdo também muito elevadas entre mestres, ultrapassando, inclusive, as
expressas pelos licenciados.

A intencéo de escolha do mesmo estabelecimento de ensino foi sempre superior a 90% ao
longo das dez coortes contempladas. Merece especial destaque a coorte de 2016, pois, registou
valores especialmente elevados. No ano de 2016, a intengdo de escolha do mesmo curso
ultrapassou 0s 90%, e a sele¢do da mesma escola atingiu uns surpreendentes 95,8%. Ou seja,

apenas menos do que um individuo em vinte ndo escolheria a mesma Faculdade/Instituto.

2010 84.8%
2011 83.1%
2012 82.8%
2013 851%
2014 81.6%
2015 88.7%
2018 90.3%
2017 84.5%
2018 85.8%
2019 87.9%
0% 20% 4095 60% 2095 1009

Figura 24. Percentagem de mestres da NOVA que, no momento da inquiri¢éo, voltariam a escolher o mesmo Ciclo
de Estudos
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Figura 25. Percentagem de mestres da NOVA que, no momento da inquiri¢éo, voltariam a escolher o mesmo
estabelecimento de ensino
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4. Doutores

4.1.Situagao perante a atividade dos doutorados

A situagao dos doutorados perante a atividade apresenta diferengas significativas em relagéo
a dos mestres, e consideraveis disparidades relativamente a dos licenciados. A mais relevante diz
respeito a percentagem de inativos. Contrariamente ao observado nos dois niveis de ensino
anteriores, os inativos nao sofreram qualquer aumento nas coortes de 2015 de 2016 e de 2019,
atingindo, inclusive, nesta ultima coorte um valor de 2,8%, apenas superior ao de 2010.

A coorte de 2012 foi aquela que ao fim de um ano se encontrava em maiores dificuldades,
com um numero de desempregados a atingir a fasquia dos 9,1%, e de inativos a situar-se na casa
dos 6,3%. O cenario manteve-se, com niveis elevados, tanto de desemprego, como de inatividade,
em 2013 e 2014.

A partir de 2015 o panorama melhorou de forma nitida, com a percentagem de individuos
empregados a ultrapassar, nesse ano e nos seguintes, os 90%. Comparativamente a coorte de
2018, a coorte de 2019 apresentou um maior numero de individuos empregados e,
simultaneamente, um decréscimo de individuos em situagao de desemprego (1,8%) e inatividade
(2,8%), 0 que configura, portanto, uma situagao de sinal positivo, inversa a que encontramos entre

os Licenciados e os Mestres nesta coorte mais recente.
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Figura 26. Situacdo perante a atividade dos diplomados da NOVA, um ano apés a obtengéo do grau
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4.2.Percentagem de doutorados que prosseguiam estudos

No que concerne ao prosseguimento de estudos, a percentagem de doutorados que afirmava
continuar a estudar teve sempre uma expressao consideravel, pelo menos desde 2010, chegando
a perfazer, em certas coortes, um quarto do total. Este valor foi, mesmo, ultrapassado em 2012. A
esmagadora maioria desses diplomados estudantes realizavam pés-doutoramentos (situagao que
alguns deles considerava ambivalente, em virtude de conjugar estudo e trabalho).

Apenas em 2016 e 2019, e de forma residual em 2012, deparamos com individuos
desempregados que continuavam a estudar. E apenas em 2014 e 2019 com inativos-estudantes.
E verdade que, tanto estes Ultimos como os desempregados-estudantes s&o em niimero superior
na Ultima coorte considerada. Trata-se, contudo, de uma situagao que nédo merece ser sublinhada,
pois a percentagem de desempregados e inativos entre os Doutorados &, como se pode verificar

na Figura 26, bastante baixa.
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Figura 26. Percentagem de doutorados da NOVA que prosseguiram estudos

4.3.Proporcao de bolseiros de investigagao, mestrado, doutoramento ou pés-doutoramento
no total de doutorados

Se nos questionarmos, agora, acerca da importancia que as bolsas de investigacéo e de pds-
doutoramento adquiriam na formagdo do emprego dos doutorados, verificamos que ela é
significativa, correspondendo, na coorte mais recente, a 17,6% (Figura 28). Em todo o caso, o
aspeto mais saliente é sem duvida o de que a proporgao de doutorados que dispunham de bolsas
nas ultimas trés coortes (2017, 2018 e 2019) é bastante menor do que no triénio inicial (2010, 2011
e 2012). A tendéncia foi, portanto, de decréscimo, com interrup¢des da curva descendente nas
coortes de 2012, 2017 e agora em 2019.
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Para o incremento extraordinario das bolsas que se verificou na coorte de 2017 € bem provéavel
que tenha contribuido a ndo abertura nesse mesmo ano de concursos para a atribuigéo de Bolsas
de Pés-Doutoramento pela FCT (importa aqui relembrar que nos reportamos a situagdo de todas
as coortes um ano apos a sua graduacao, pelo que a situacdo da coorte de 2017 diz respeito ao
ano de 2018). Ou seja, o aumento verificado na coorte de 2017 resulta essencialmente do
contraste com o ano de 2016; ndo parece inaugurar uma nova tendéncia de aumento real do
numero de bolsas facultadas aos diplomados da NOVA. Basta observar que o nimero efetivo de
bolsas atribuidas em 2017 foi claramente inferior ao das concedidas em qualquer dos anos de
2010 a 2013.
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80.0% 80.3% 79.7% R
89.1% 92,2%
50%
46,1% S
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Figura 28. Proporgao de bolseiros de investigagado, mestrado, doutoramento ou pés-doutoramento no total de
doutorados da NOVA

4.4.Taxas de Emprego e Desemprego dos doutorados e numero de doutorados inscritos em
centros de emprego para procurar um emprego

Os dados anteriores deixavam facilmente prever as taxas de emprego e desemprego com que
deparamos na Figura 29. Na coorte mais recente, de 2019, a taxa de emprego ultrapassou de
forma clara os 90%, enquanto a de desemprego n&o foi além de 1,9%. Este ltimo indicador
coincide com o numero igualmente muito baixo de individuos dessa coorte que se encontravam
inscritos em Centros de Emprego a fim de procurarem trabalho: 0,6%.

Importa, no entanto, ndo esquecer que a taxa de desemprego dos doutorados chegou a
tanger 0s 10% na coorte de 2012, mesmo com o numero de 6,3% de inativos registado nesse ano.
A percentagem de inscritos em Centros de Emprego era dez vezes superior, nessa data, a
observada em 2019 (Figura 29).
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Figura 29. Taxas de Emprego e Desemprego (calculadas segundo os critérios do INE) e nimero de inscritos em
centros de emprego para procurar um emprego, dos doutorados da NOVA, um ano apés a obtencao do grau

4.5. Ajustamentos vertical e horizontal da atividade profissional dos doutorados

Os niveis de “ajustamento vertical” (Figura 30) e de “ajustamento horizontal” (Figura 31)
continuam a manter-se bastante elevados em 2019 (respetivamente 100% e 89,4% em 2019), e
nada indica terem decrescido ao longo do decénio. Na realidade, os niveis de “ajustamento
horizontal” parecem mesmo ter registado melhorias nos quatro ultimos anos inquiridos,
comparativamente com os cinco primeiros da década, com excegdo da coorte de 2012 que
conheceu niveis impares de ajustamento, quer vertical, quer horizontal.

Na mesma linha do que foi referido a propésito dos mestres, colocamos a hipétese de o
ajustamento particularmente elevado registado na coorte de 2012 poder ser, em larga medida,
fruto do aumento da inatividade verificado nesse mesmo ano. Com efeito, em linha com o que
vimos defendendo, cremos que seréo os individuos que se encontram numa situagao laboral
claramente inferior as suas expetativas os mais propensos a suspender ou a adiar a sua inscrigao
no mercado de trabalho. Eventualmente, sera também essa uma das razbes que explica o ligeiro
incremento da remuneragdo média da coorte de 2012 quando confrontada com as registadas em

qualquer das primeiras cinco coortes (2010-2015).
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2012 100.0%
2013 F8.8%
2014 98.0%
2015 98 1%
2016 98.7%
2017 100.0%
2018 100.0%
2019 100.0%
0% 20% 40% a0% 80% 100%
Profissdo vs Nivel de Ensino Ajustado MN3o ajustado

Figura 30. Ajustamento entre a atividade profissional e o nivel de instrugao dos doutorados da NOVA, um ano
apos a obtengéo do grau

2010 83.5% 15.2% |
2011 85.3% 14.2% |
2012 95.3% |
2013 83.7% 15,6% |
2014 87.1% 12.9%
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2016 933% 6.7%
2017 89.8% 97 |
2018 90,9% 9.1%
2019 89.4% LT |
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Figura 31. Ajustamento declarado entre a atividade profissional e a area cientifica de formagao dos doutorados da
NOVA, um ano apds a obtengao do grau

4.6.Niveis médios de remuneracgao liquida dos doutorados

Ao contrario do que sucede com os licenciados e mestres, 0s niveis de rendimento parecem
ter sido marcados por uma consideravel estabilidade (Figura 32). O aumento subito e assinalavel
das remuneragdes médias na coorte de 2015, “normalizado” em baixa na coorte imediatamente a
seguir, ter-se-a ficado a dever a um forte crescimento de doutorados da area da Satide, setor com

remuneracdes comparativamente mais elevadas.
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No entanto, o dado fundamental a salientar &, sem ddvida, o de que as médias remuneratorias
dos doutorados foram sempre muito superiores as observadas nos dois niveis de formagao
anteriores. Em 2019, essas remuneragdes eram em 333 euros mais altas dos que as dos mestres
e em 590 euros mais elevadas do que as dos licenciados. Para a explicagdo destas disparidades
concorrem ndo apenas 0 género de atividades sobrerepresentadas entre individuos com o
doutoramento — € o caso das profissdes médicas e dos individuos inscritos na carreira docente
universitaria —, mas também as médias etarias dos individuos que concluiram o 3.° Ciclo. Estas
sdo0, em qualquer das coortes, superiores a 40 anos, ao passo que néo ultrapassam o0s 28 no caso
dos mestres e 0s 24 no dos licenciados. Naturalmente, a média etaria encontra-se associada ao
tempo de permanéncia no mercado de trabalho, repercutindo-se, por conseguinte, nos patamares

remuneratorios alcangados.

2010 1.647 €
2011 1.642 €
2012 1696 €
2013 1637€
2014 1678 €
20135 1923 €
2016 1.654 €
2017 1762 €
2018 1725 €
2019 1.661 €
0 € 500 € 1.000 € 1.500 € 2.000 €

Figura 32. Niveis médios de remuneragéo liquida dos doutorados da NOVA, um ano apés a obtengéo do grau

4.7.Natureza juridica da entidade empregadora dos doutorados

Focalizando agora a aten¢do na natureza juridica das entidades em que os doutorados
exerciam a sua atividade (Figura 33), verificamos que o peso do emprego no Estado € bastante
superior aquele com que deparamos junto dos mestres e licenciados. Mas o padrao evolutivo é
semelhante, pois, também entre os doutorados se observa, até a coorte de 2017, se bem que com
flutuagdes, um aumento claro do emprego em empresas privadas. Este situava-se em 26,5% na
coorte de 2019, enquanto em 2010 ndo ultrapassava 14,6%. Em paralelo, a percentagem de
individuos empregados no setor publico vai-se pouco a pouco estreitando. Com efeito, embora em
2017 e 2018 o peso dos Organismos da Administragdo Publica na formagao do emprego aumente
(mantendo-se, porém, sempre longe dos valores alcangados até a coorte de 2013), volta a cair de

forma significativa em 2019, para um minimo de 51,4%.
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As ONG, IPSS e Fundagdes, ao contrario do que sucede com os licenciados e mestres,
atingem, entre os Doutores, os valores em nada despiciendos de 6,7% em 2018, e de 4,0%, em
2019. E possivel que tenha assumido algum significado na importancia desse setor a transicao de
algumas entidades do ensino superior publico para o regime fundacional, entre as quais a se conta
a propria NOVA.

O forte aumento para 8%, de “outras situagdes” ndo cabiveis em qualquer dos tipos de
entidades empregadoras previstas s6 podera ser entendido a partir de uma analise detalhada das

respostas abertas do inquérito, ainda ndo efetuada.
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Figura 33. Natureza juridica da entidade empregadora dos doutorados da NOVA, um ano ap6s a obtengéo do grau

4.8.Setores de atividade em que os doutorados exercem a sua profissao

Os dados relativos a importancia do emprego por setores de atividade sdo aqui especialmente
relevantes em virtude de contribuirem para esclarecer a natureza da alteragdo da estrutura de
emprego responsavel pela perda de importancia do setor publico, a que atras aludimos.

Como se pode observar (Fig. 34), trata-se de uma perda que se fica a dever, acima de tudo, a
quebra vigorosa do Setor da Educagdo, que foi tendo lugar, sobretudo, a partir da coorte de 2014,
a ponto de em 2017 e 2018 o setor educativo ter passado a representar menos de metade do
emprego total, acentuando-se esse decréscimo na coorte de 2019, com 27%. Nao é de mais
sublinhar este dado, pois constitui um elemento essencial na mudanga do perfil do emprego tipico
dos doutorados, até a um passado bem recente.

Com efeito, 0 OBIPNOVA dispde de dados acerca de duas coortes mais recuadas que nao
figuram no presente relatdrio - 2005 e 2009. Da consulta dessas informagdes fica claro que o peso
dos doutorados a trabalhar na Educagéo, nesses anos remotos, era absolutamente hegeménico,

a ponto de facilmente se poder afirmar que a realizagédo de um doutoramento por individuos que
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nado fossem docentes do ensino superior, ou investigadores, constituia uma situagéo rara - a
realizacdo de uma tese de doutoramento e a carreira universitaria andavam, por assim dizer, a
par.

Mas se a queda da Educagéo é acentuada e constante, devemos ent&o indagar-nos: quais 0s
setores responsaveis pelo acréscimo da importancia dos Organismos da Administragéo Publica
registado em 2017 e 20187 Ora ¢ possivel constatar que ele ndo se deve, nem a um crescimento
dos doutorados a trabalhar no sector da Administragdo Publica Central e Local, nem a um aumento
no Servigos Artisticos Culturais, ou sequer na Justica ou na Defesa — o incremento parece fica a
dever-se, quase por inteiro, a area da Satde e Agdo Social, com destaque para a coorte de 2019,
momento em esta area representava ja 32,% do Universo, ultrapassando o setor Educagéo.

Digno de realce é ainda o facto de os doutorados da NOVA se encontrarem progressivamente
disseminados por um leque mais amplo de setores — Justi¢a; Transportes e Comunicagées e
Industrias Transformadoras, Eletricidade, Agua, Gas, Construgéo e Obras Publicas, Organismos
Internacionais e Outras InstituicGes Extraterritoriais. Surge também, praticamente pela primeira
vez, em 2014, o Setor da Banca e Seguros, que assume imediatamente um peso notavel entre os
anos de graduagdo de 2014 e 2016, embora volte a declinar nas coortes de 2017 e 2018.
Recuperara de novo, ligeiramente, na coorte de 2019.

Se nos centrarmos porém apenas no ano de 2019, o mais surpreendente a registar, além de
mais um aumento significativo do Setor Sadde, é o incremento da importancia dos Servigos
Prestados as Empresas, que conquista um valor inédito de 16,2%. Este valor é responsavel pelo
aumento do emprego em Empresas Privadas registado em 2019 face ao ano de 2018, que pode

ser observado na Figura 33.
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Figura 34. Setores de atividade em que os doutorados da NOVA exercem a sua profissdo, um ano apés a
obtenc¢ao do grau
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Merece meng&o, por fim, o numero extremamente reduzido de doutorados a prestar servigos
na area do Comércio, Restaurante e Hotéis, pois este setor ndo empregava nas coortes de 2018
e 2019 qualquer doutorado da NOVA. O contraste com o cenario observado junto dos mestres,

mas em especial dos licenciados, era neste aspeto, radical.

4.9. Situagao dos doutorados na sua profissao

Quando se trata de analisar a “situagao dos doutorados na profissao” (Figura 35), observamos
que esta se aproxima, do ponto de vista evolutivo, da registada entre os dois niveis de instrugéo
anteriores, semelhanca que se manifesta a dois niveis: em primeiro lugar, a percentagem do
trabalho por “conta de outrem” € claramente hegemdnica; em segundo, o “trabalho por conta
propria” € maior junto das coortes de 2011, 2012 e 2013, precisamente aquelas que iniciaram a
sua atividade profissional nos anos mais marcados pela crise econdmica, voltando a reduzir-se
em 2014 e 2015.

A situacdo dos doutorados tem, no entanto, a singularidade de ser marcada por um acréscimo
da proporgao de “trabalhadores por conta propria® em trés dos quatro dltimos anos. Este
incremento registado em 2016, 2017 e 2019 gera perplexidade, devendo, pois, ser esclarecido a
partir de um exame mais detalhado das atividades profissionais concretas dos doutorados naquele

triénio, ndo vertido no presente relatério.

2010 38.6%
2011 7.3% 92.7%
2012 |4.1% 95.9%
2013 6.2% 73.8%
2014 76.8%
20135 97.0%
2016 8.4% ?1.6%
2017 9.0% 21.0%
2018 5.6% F4.4%
2019 6.9% 23.1%
0% 20% 40% &0% 20% 10026
Situagdo na profissdo Trabalhador por conta propria Trabalhador por conta de outrem

Figura 35. Situagéo dos doutorados da NOVA na sua profissdo, um ano apds a obtengao do grau
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410. Posicionamento dos doutorados face a possibilidade de emigrar

Em termos tendenciais, a evolugao da intengao de emigrar manifestada pelos doutorados é
idéntica a registada entre os mestres. Também para os primeiros foi, tanto em 2015, como em
2016, menor do que nos anos anteriores (Figura 36).

Entre as dez coortes analisadas, desponta a de 2012. Ai o somatdrio dos individuos que “ja
eram emigrantes”, que “tinham planos para emigrar nos proximos 5 anos”, ou que “consideravam
a hipbtese de emigrar como muito provavel” aproximava-se muito de um terco do total (31,3%).
Contrariamente, na fileira de 2015, que, recordamos, era a que auferia rendimentos médios
superiores, que registava maiores niveis de ajustamento horizontal, e na qual se observava uma
situacdo de recuperacdo da “taxa de emprego”, o resultado daquele mesmo somatério havia-se
contraido em mais de metade (13,3%).

Vale, no entanto, a pena sublinhar que, a partir dai, as disposi¢oes emigratdrias néo voltaram
a reduzir-se, apesar da melhoria conjuntural verificada. A vontade emigratoria ndo atingiu, é certo,
os picos de 2012 e 2014, mas nunca foi despicienda. Se adicionarmos de novo o nimero daqueles
que “ja eram emigrantes”, com o daqueles que “tinham planos para emigrar nos proéximos 5 anos”
e, por fim, com o dos que “consideravam a hipétese de emigrar como muito provavel” verificamos
que das coortes de 2016 a 2019 o coeficiente obtido rondou sempre 0s 20%. NUmero que seria
certamente ultrapassado se nas amostras de qualquer das coortes ndo se encontrassem sempre

subrepresentados os doutorados residentes no estrangeiro.

262% 42.5% 14.3% 6.5% 10.5%
34.4% 42.71% 13.3% 5.2% .
29.9% 47.7% 11.3% 7.3% 1. N&o considerou a hipatese de emigrar
58.5% 28.2% 1% | 5.2% \age

47 6% 345% 9.2% 1.1%

48.5% 34.0% 6.3% 9.9%

462% 369% 1.7% 8.9%

54,2% 267% 10,5% 8.6%

Figura 36. Posicionamento dos doutorados da NOVA (apenas os de nacionalidade portuguesa), no momento em
que foram inquiridos, face a possibilidade de emigrar
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4.11.

Percentagem de doutorados que voltariam a escolher o mesmo Ciclo de Estudos e
que voltariam a escolher o mesmo estabelecimento de ensino

Finalizamos este documento com a observagdo da avaliagdo que os doutorados da NOVA

produzem dos cursos e das escolas onde realizaram os seus cursos (Figuras 37 e 38).

2010 86.5%

2011 86.4%

20z F1.1%

2013 89.1%

2014 92.8%

2015 B85.6%

2016 90.8%

2007 93.7%

2013 F6.1%

2019 92.6%
0% 20% A0%% 60% 20% 100%

Figura 37. Percentagem de doutorados da NOVA que, no momento da inquirigao, voltariam a escolher o mesmo

Ciclo de Estudos

Uma breve leitura transversal é suficiente para constatar que as manifestagdes de intencéo de
escolha do mesmo curso e da mesma escola séo de novo muito elevadas. Além disso, nos ultimos
quatro anos analisados, verifica-se um acréscimo nessas intengdes face as declaradas nas
coortes anteriores.

N&o deixa de ser surpreendente, pela positiva, registar que, na coorte de 2019, praticamente
a totalidade dos inquiridos selecionaria, quer o mesmo curso (92,1%), conforme Figura 37, quer a
mesma escola (94,7%), conforme Figura 38, mesmo com a variedade significativa de ofertas

educativas disponiveis a nivel nacional e internacional.
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?1.1%

92.7%

F2.1%
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97.8%
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9L T%

20% 40%
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Figura 38. Percentagem de doutorados da NOVA que, no momento da inquirigao, voltariam a escolher o mesmo
estabelecimento de ensino
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Anexo

Glossario de Critérios adotados do Instituto Nacional de Estatistica

Empregado: individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se
encontrava numa das seguintes situagdes:

a) tinha efetuado trabalho de, pelo menos, uma hora, mediante pagamento de uma
remuneragao ou com vista a um beneficio ou ganho familiar em dinheiro ou em géneros;

b) tinha um emprego, ndo estava ao servigo, mas tinha uma ligagéo formal com o seu emprego;

c) tinha uma empresa, mas ndo estava temporariamente ao trabalho por uma razéo especifica;

d) estava em situacdo de pré-reforma, mas encontrava-se a trabalhar no periodo de
referéncia.

Considerando que os bolseiros de investigagao recebem subsidios, de entidades publicas ou
privadas, destinados a financiar a realizagdo, pelo proprio, de atividades de natureza cientifica,
tecnoldgica e formativa, entende-se para efeitos do inquérito que recebem uma remuneragao pelo

trabalho, sendo deste modo classificados como empregados.

Desempregado: individuo, com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se
encontrava simultaneamente nas situagdes seguintes:

a) ndo tinha trabalho remunerado nem qualquer outro;

b) estava disponivel para trabalhar num trabalho remunerado ou nao;

¢) tinha procurado um trabalho, isto é, tinha feito diligéncias no periodo especificado (periodo
de referéncia ou nas trés semanas anteriores) para encontrar um emprego remunerado ou n&o.

Consideram-se como diligéncias:

a) contacto com um centro de emprego publico ou agéncias privadas de colocagdes;

b) contacto com empregadores;

C) contactos pessoais ou com associagdes sindicais;

d) colocagéo, resposta ou anélise de anuncios;

e) realizagdo de provas ou entrevistas para selegao;

f) procura de terrenos, iméveis ou equipamentos;

g) solicitagao de licengas ou recursos financeiros para a criagdo de empresa propria.
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Inativo: individuo, qualquer que seja a sua idade, que, no periodo de referéncia, ndo pode ser
considerado economicamente ativo, isto €, ndo estava empregado, nem desempregado, nem a

cumprir o servigo militar obrigatorio.

Taxa de Desemprego: taxa que permite definir a relacdo entre a popula¢do desempregada e

a populacao ativa.

Taxa de Emprego: taxa que permite definir a relagdo entre a populagdo empregada e a

populagado com idades entre os 16 e os 74 anos.

Lista de Acrénimos e Siglas

AP — Administragao Publica

CIES - Centro de Estudos e Investigagdo em Sociologia
Curso - Ciclo de Estudos Conferente de Grau

Eurostat — Gabinete de Estatisticas da Unido Europeia

IEFP - Instituto de Emprego e Formagéo Profissional

INE - Instituto Nacional de Estatistica

IPSS - Instituicdo Particular de Solidariedade Social

MCTES - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
NOVA - Universidade Nova de Lisboa

OBIPNOVA - Observatério da Insergao Profissional dos Diplomados da Universidade NOVA
ONG - Organizagédo Nao Governamental

UO - Unidade Organica

L
OBSERVATORIO DA INSERGAO PROFISSIONAL DOS DIPLOMADOS DA NOVA / DIVISAO DE GARANTIA DA QUALIDADE E ASSUNTOS ACADEMICOS

Pag. 47 de 48



RELATORIO SINTESE - PERCURSO DE INSERGAO PROFISSIONAL DOS DIPLOMADOS DA NOVA - COORTES 2010 A 2019

Edicao

Reitoria da Universidade Nova de Lisboa
Campus de Campolide — 1099-085 Lisboa
reitoria@unl.pt | www.unl.pt

abril 2023

L
OBSERVATORIO DA INSERGAO PROFISSIONAL DOS DIPLOMADOS DA NOVA / DIVISAO DE GARANTIA DA QUALIDADE E ASSUNTOS ACADEMICOS

Pag. 48 de 48



