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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor
Doutor Jodo Saagua, datado de 16 de dezembro de 2020, se encontra aberto procedimento de
recrutamento, com vista a contratagdo de um Técnico Superior — Grau 3, em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, nos termos do Cédigo do Trabalho e ao abrigo do
Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal néo
docente e nao investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa
(Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
210, de 31 de outubro), adiante designado por Regulamento, para exercer fungdes na Unidade
de Contabilidade e Tesouraria, integrada na Divisdo Financeira da Reitoria da Universidade
NOVA de Lisboa.

Referéncia: CT-01/2021-SAF-DF-UCT

1. Local de trabalho: Instalacbes da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, sitas no
Campus de Campolide, em Lisboa.

2. Conteudo funcional:

O conteudo funcional, de acordo com a caracterizagado do posto de trabalho constante do
mapa de pessoal da Reitoria, ao abrigo do Cdédigo do Trabalho, integrado na Unidade de
Contabilidade e Tesouraria é:

e Proceder ao controlo dos processos de despesa, para apuramento do VA da Reitoria
e dos SAS;

¢ Validar e controlar a situagao contributiva e tributaria dos fornecedores;

e Garantir o enquadramento tributario das operagdes registadas, o seu apuramento,
bem como o cumprimento das obrigagdes declarativas e a organizagdo do dossier
final da NOVA;

e Coordenar o pagamento dos impostos e demais obriga¢des fiscais da NOVA;
e Coordenar os Reportes Fiscais (COPE/Retencdes IRS Independente/IES);

e Conferéncia e submissdo dos ficheiros SAFT;

e Elaboracgao, validagcao e submissao do Mapa das Subvengdes da NOVA,;

e Validagdo dos movimentos/langamentos das demonstragdes financeiras, Balango e
Demonstracéo de Resultados.
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3. Requisitos gerais de admissao:

e Licenciatura nas areas de Gestao
4. Requisitos especiais:
a) Conhecimentos especfificos:
Dominio avangado na 6tica do utilizador, do ambiente Windows, Exel e Word;
Experiéncia na aplicagao SINGAP;

Experiéncia comprovada na utilizagao das plataformas da AT; Seguranca Social Direta;
Banco de Portugal; SIGO; Tribunal de Contas e DGO online;

Conhecimentos de contabilidade publica e contabilidade SNC-AP;
Contabilista Certificado;

Experiéncia profissional comprovada em fungodes relacionadas com o posto de trabalho
posto a concurso;

Experiéncia em elaboracéo de projetos de orgamento, no acompanhamento da execugao
orcamental, bem como na elaboracdo de documentos de prestacao de contas;

Experiéncia em controle de pagamentos e recebimentos.

b) Competéncias:
e Capacidade de trabalhar em equipa;
o Motivacao para o exercicio da funcao;
¢ [niciativa e autonomia;

e Planeamento e organizagéo.

5. Apresentacao das candidaturas:

A apresentagdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de requerimento tipo, conforme modelo em anexo, e disponivel em
http://www.unl.pt/nova/nao-docentes acompanhado de curriculum vitae, datado, assinado e
detalhado de acordo com o conteudo do posto de trabalho, cdpia do certificado de
habilitagdes literarias (caso se trate de diploma atribuido por Instituigdo de Ensino Superior
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Estrangeiro para ser considerado tera de ser enviado com o devido reconhecimento) € outros

documentos comprovativos considerados relevantes, remetidos para o endereco de correio

eletrénico Div.rh.recrutamento@unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-01/2021-SAF-
DF-UCT.

A nao entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae,
implica que os mesmos nao possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencao explicita da
referéncia do presente anuncio, do curriculum vitae e de cépia do certificado de habilitacdes
literarias, determinam a excluséo do processo de recrutamento e selegao.

6. Prazo de apresentacao das candidaturas:
O processo de recrutamento e selecdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas decorre de 02/02/2021 até ao dia 10/02/2021.

7. Métodos de selegao:
a) Avaliagao curricular (AC)
b) Entrevista profissional de selegao (EPS)
A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:
Classificagéo final = (40%AC) + (60%EPS)

Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores no método de selegcéo
“avaliacado curricular” consideram-se excluidos do recrutamento, ndo sendo chamados a
aplicacao do método “Entrevista profissional de sele¢ao”.

Os parametros da avaliacao e respetiva ponderacao dos métodos de selegcdo constam de
ata de reunido da comissao de sele¢ao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

8. Posicionamento remuneratorio:

A definicdo do posicionamento remuneratério obedecera ao disposto no artigo 22.° do
Regulamento, sendo objeto de negociagdo com o empregador publico de acordo com o perfil
e a experiéncia do trabalhador.

9. Composicao da Comissao de selegao:
Presidente:
Mestre José Francisco Angelino Branco
Vogais efetivos:
Dra. Ana Rita Raposo Pereira Marante Rodrigues

Dra. Sandra Maria Teixeira Gomes Magalhaes
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Vogais suplentes:

Dr. David Manuel Guerreiro

Dra. Ana Sofia de Sousa Ribeiro Ourives Roldo

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

José Branco

Administrador da Universidade

Assinado por: JOSE FRANCISCO ANGELINO
BRANCO
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