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O investigador contratado sera integrado na equipa do projeto parti-
cipando nas seguintes tarefas de investigacao cientifica, gestao e disse-
minagdo de conhecimento:

1) Desenvolvimento de fase exploratdria e abertura de terrenos;
2) Constitui¢ao de corpus e fase observacional;

3) Desenvolvimento de fase de entrevistas;

4) Coanalise de dados;

5) Atividades de transferéncia de conhecimento.

3 — A contrata¢do do doutorado far-se-a ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de
julho, que aprova um regime de contratagdo de doutorados destinado
a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do
conhecimento (RJEC), e do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.

4 — O doutorado sera contratado em regime de contrato de trabalho
a termo incerto por imperativo legal, nos termos alinea ») do n.° 1 do
artigo 6.° do RJEC, ex vi, n.° 2 do artigo 18.° do RJEC, pelo periodo
previsivel de 30 meses, que equivale a execugdo do servigo determinado,
definido e ndo duradouro, ou seja, pelo periodo de duragio das fungdes
a desempenhar no projeto identificado no n.° 2.

5 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017,
de 29 de dezembro, os contratos a celebrar sdo remunerados de acordo
com o nivel inicial e remuneratério 33 da TRU, a que corresponde a
remuneragdo base de 2.128,34 euros.

6 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes da NOVA FCSH,
Avenida de Bernan.® 26 C, 1069-061 Lisboa, e/ou noutros locais neces-
sarios ao desenvolvimento das atividades de investigagao.

7 — Sob pena de exclusdo, apenas podem ser opositores(as)
candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares
do grau de doutor(a) em Sociologia, ou areas afins, com um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver, designadamente um curriculo relevante em Sociologia da
Saude ou Metodologias de Investigagdo Qualitativa.

Os candidatos deverdo dominar a lingua inglesa falada e escrita.

8 — A selec@o do doutorado(a) a contratar realiza-se através da ava-
liacdo do percurso cientifico e curricular dos(as) candidatos(as) a con-
curso. Em termos genéricos, esta avaliagdo incide sobre a relevancia,
qualidade e atualidade:

a) Da produgao cientifica, cultural e artistica dos ultimos cinco anos
considerada mais relevante pelo(a) candidato(a), associada ao lugar a
CONCurso;

b) Das atividades de investigagdo desenvolvidas nos tltimos cinco
anos e consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a), associadas
ao lugar a concurso;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo(a) candidato(a), associada ao lugar a concurso.

9 — O periodo de cinco anos, a que se refere o numero anterior, pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do(a) candidato(a), quando funda-
mentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente
protegidas, nomeadamente por motivos de licenga de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situacdes de indisponibilidade para
o trabalho legalmente tuteladas.

10 — Serao utilizados de forma faseada dois métodos de selegdo: na
1.? fase a Avaliagao Curricular (AC) e na 2.* fase a Entrevista (E), com
as seguintes ponderagdes: AC 0-90 pontos e E 0-10 pontos. Apenas os
candidatos com uma classifica¢do resultante da AC igual ou superior a
67,5 passarao a 2. fase (E).

11 — Os critérios da avaliagdo e seriacdo dos(as) candidatos(as) na
AC sdo os seguintes:

a) Produgio cientifica considerada mais relevante pelo(a) candidato(a)
associada ao lugar a concurso e em particular ao dominio especifico do
projeto, nomeadamente livros, capitulos de livros, artigos cientificos em
revistas com arbitragem cientifica, sendo avaliada a qualidade intrinseca
do respetivo conteudo (0 — 35 pontos);

b) Atividades de investigagao consideradas de maior impacto pelo(a)
candidato(a) associadas ao lugar a concurso, considerando a participa-
¢do em projetos de investigacdo avaliados por entidades nacionais ou
internacionais; comunicagdes apresentadas em encontros cientificos;
projetos de curadoria; coordenagao editorial; atividades de arbitragem
cientifica (0 — 35 pontos);

¢) Atividades de extensdo e/ou disseminagdo consideradas de maior
impacto pelo(a) candidato(a), associadas ao lugar a concurso, incluindo a
organizagao de encontros cientificos; a elaboragdo de pareceres, estudos,
relatérios para organizagdes dos setores publico e privado e agentes
da sociedade civil; difusdo de conhecimento para publicos alargados;

Didario da Republica, 2. série— N.° 160 — 21 de agosto de 2018

apresentagdo de resultados de investigagdo em meios de comunicagdo
social (0 — 20 pontos).

12 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri tem a
seguinte composicao:

Presidente: Prof. Doutor Alexandre Cotovio Martins.

Vogais efetivos:

Prof. Doutor Michel Joseph Binet.
Prof.* Doutora Catarina Delaunay Gomes.

Vogal suplente:

Prof. Doutor Bruno Almeida Dionisio.

13 — O processo de candidatura aos lugares suprarreferidos devera
ser instruido, sob pena de exclusdo, com a documentagéo a seguir indi-
cada, a qual deve ser entregue em suporte digital, designadamente em
duas pen-drives:

a) Envio de requerimento, disponibilizado em http://fcsh.unl.pt/facul-
dade/recursos-humanos/concursos/nao-docentes, onde conste a mengdo
explicita do presente procedimento;

b) Exemplares de certiddo comprovativa da obtencdo do grau de
doutor e do curriculum do(a) candidato(a), organizado de acordo com
a sistematica patente do n.° 11 do presente Aviso;

c) Exemplares das trés publicagdes consideradas mais relevantes
pelo(a) candidato(a), associadas ao lugar.

14 — As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos
supramencionados, devem ser entregues no prazo de 15 dias uteis no
expediente da NOVA FCSH a contar do dia imediato ao da publicagéo
deste Aviso no Didrio da Republica, ou enviadas por correio postal com
carimbo da data de expedigdo até ao ultimo dia do prazo, para a seguinte
morada: NOVA FCSH, Avenida de Berna n.° 26 C, 1069-061 Lisboa.

15 — Caso o doutoramento do vencedor tenha sido conferido por
institui¢do de ensino superior estrangeira, o seu reconhecimento deve
obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro,
devendo, sob pena de exclusdo, quaisquer formalidades ai estabelecidas
estar cumpridas até a data de assinatura do contrato.

10 de agosto de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Caramelo.
311579286

Edital n.° 802/2018

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com
a redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 168, de 31/08/2009,
o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Jodo de Deus
Santos Saagua, por despacho de 30 de julho de 2018, faz saber que
esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar
do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no Didrio da Republica,
para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor Auxiliar na area
disciplinar de Filosofia, subarea de Filosofia Moral e Politica, para a
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-se
pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria e pelo Regulamento dos Concursos da
Carreira Docente da Universidade Nova de Lisboa, publicado em anexo
ao Despacho n.° 3012/2015, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58,
de 24 de margo de 2015.

O presente concurso ¢ suscitado ao abrigo do programa de financia-
mento estratégico da Fundag@o para a Ciéncia e Tecnologia (FCT), nos
termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alte-
rado pela Lein.® 57/2017, de 19 de junho, cuja bolsa de p6s-doutoramento
da FCT tem a referéncia SFRH/BPD/68305/2010.

I — Requisitos de admisséo:

1 — Nos termos do artigo 41.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, € requisito para a candidatura ao concurso em aprego ser
titular do grau de doutor.

2 — Os candidatos deverdo ser detentores do grau de doutor na area
de Filosofia, com um curriculum relevante em Filosofia do Direito, Re-
torica e Retorica Juridica, e Teoria da Argumentagdo Politica, e dominar
a lingua portuguesa falada e escrita.

II — Apresentacdo da candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo as candidaturas, preferencialmente
em suporte digital, presencialmente no Nucleo de Expediente e Ar-
quivo da Nova FCSH (9h00-16h30), sita na Avenida de Berna n.° 26-C,
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1069-061 Lisboa, ou enviadas por correio postal com carimbo da data de
expedigdo até ao ultimo dia do prazo remetidas para a mesma morada.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tacdo a seguir indicada:

a) Requerimento, utilizando formulario disponivel online em http://
fesh.unl.pt/faculdade/recursos-humanos/concursos/docentes;

b) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no numero I;

¢) 8 Exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do curricu-
lum do candidato, organizado de acordo com a sistematica do ponto III
deste Edital;

d) 8 Exemplares dos cinco principais trabalhos mencionados no cur-
riculum, impressos ou preferencialmente em suporte digital (PEN);

e) 8 Exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do plano
quinquenal de desenvolvimento de carreira, que ateste o contributo do
candidato para a missdo da institui¢do (até maximo de 30 paginas).

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas podem ser substituidos por declaragao
prestada no formulario referido na alinea a) do n.° 2 do ponto II supra,
disponivel online em http://fcsh.unl.pt/faculdade/recursos-humanos/
concursos/docentes.

4 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos
supra mencionados no ponto II, deverdo ser apresentadas no prazo de
30 dias tteis, a contar do dia imediato ao da publicago deste Edital no
Didrio da Republica.

5 — A falta de quaisquer documentos probatorios, que ndo puder ser
oficiosamente suprida, determinard a rejeigdo da candidatura.

6 — Se o candidato ndo for de nacionalidade portuguesa ou de um
pais cuja lingua oficial seja o portugués deve apresentar certificagdo
do dominio da lingua portuguesa a um nivel que permita a lecionagdo
nessa lingua.

IIT — Critérios de avaliagdo:

Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagdo dos
candidatos aprovados pelo juri, sdo os seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato
(55 %):

1.1 — Livros, Artigos Cientificos publicados em revistas com ar-
bitragem cientifica considerados relevantes na area disciplinar e nas
subareas do concurso (0-25);

1.2 — Participagdo em Projetos de Investiga¢do avaliados, segundo
prova documental, por entidades competentes nacionais ou internacio-
nais e com impacto relevante na area do concurso e nas subareas do
concurso (0 -15);

1.3 — (Co-)orientagdes de teses (2.0s Ciclos e 3.0s Ciclos) e de outras
componentes ndo curriculares dos 2.° ciclos (Relatorios de Estagio e
Trabalhos de Projeto) (0-5);

1.4 — Comunicagdes apresentadas em Congressos e Coloquios Cien-
tificos e outra Atividade Cientifica relevante (Prémios, Bolsas, Integragdo
de Orgéos Cientificos, Unidades de Investigagao, Orgaos Editoriais) na
area e na subarea do concurso (0-10).

2 — Componente Pedagogica (25 %):

2.1 — Experiéncia de ensino na area disciplinar e na subarea do
concurso (0 -10);

2.2 — Apresentacdo de materiais pedagogicos (planos de aulas, mate-
riais didaticos, bibliografias) e outras atividades pedagdgicas relevantes
de 3 unidades curriculares na area disciplinar e na subarea do concurso
(0-10);

2.3 — Outras atividades pedagogicas relevantes (0-5).

3 — Plano de desenvolvimento de carreira (20 %):

3.1 — Contributo para o cumprimento da missdo da institui¢do, no
que concerne ao desenvolvimento da docéncia, incluindo dimensao
internacional (0-7);

3.2 — Contributo para o cumprimento da missdo da institui¢do, no
que concerne ao desenvolvimento da investigacéo, incluindo dimensao
internacional (0-7);

3.3 — Contributo para o cumprimento da missdo da institui¢cdo, no
que concerne a captagdo de financiamento competitivo (0-6);

IV — Composigao do juri: O jari, homologado por despacho do Sr.
Reitor de 30 de julho de 2018, tem a seguinte composigao: Presidente:
Prof. Doutor Francisco Caramelo, Diretor da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, por delegagio
de competéncias de 31 de julho de 2018. Vogais: Doutor Antonio José
Duque da Silva Marques, Professor Catedratico da Faculdade de Cién-
cias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa; Doutor Jodo
Manuel Pardana Constancio, Professor Associado com Agregacao da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de
Lisboa; Doutor José Francisco Preto Meirinhos, Professor Catedratico
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da Faculdade de Letras da Universidade do Porto; Doutor Rui Bertrand
Baldaque Roma&o, Professor Associado com Agregacdo da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto; Doutora Irene Borges Duarte,
Professora Associada do Departamento de Filosofia da Universidade
de Evora.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, o jiri retine para avaliagdo
e ordenag¢do dos candidatos.

2 — Com base na apreciagdo dos curricula, da sua adequagdo a
area cientifica e subarea em que ¢ aberto o concurso, das demais pegas
concursais e nas classificagdes atribuidas, conforme critérios indicados
e ponderagdes previstas no n.° I1I supra, o jiri procede a admissdo dos
candidatos com classificacdo final, em mérito absoluto igual ou superior a
50, ou a sua exclusdo, quando tenham classificagdo final inferior a 50.

3 — Se algum candidato ndo for admitido, sera notificado, para se
pronunciar, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classi-
ficagdes supra, o jlri apresenta parecer escrito com a ordenag@o dos
candidatos admitidos.

5 — A ordenacdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagao apresentada no documento referido no
nimero anterior, nos termos das alineas a) a f) do n.° 11 do artigo 16.°
do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da
UNL.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

3 de agosto de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Caramelo.
311562664

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso (extrato) n.° 11790/2018

Aniincio para contrataciio de doutorado para exercicio
de atividades de investigador

Concurso emprego cientifico Ref. SC07-DRH/2018

Nos termos do disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 57/2016,
de 29 de agosto, e tendo em conta o regime juridico para que remete,
constante do mesmo diploma legal, encontra-se aberto um procedi-
mento concursal de selecdo internacional para o preenchimento de
um lugar de doutorado para o exercicio de atividades de investigacdo
cientifica financiadas por fundos nacionais através da Fundagao para
a Ciéncia e a Tecnologia, com o seguinte enquadramento e especi-
ficagoes:

Enquadramento:

a) A decisdo de abertura do procedimento concursal € suscitada pelo
facto das atividades de investigagao cientifica relativas ao projeto com a
referéncia SFRH/BPD/97508/2013, virem sendo exercidas pelo bolseiro
de pos doutoramento, detentor de bolsa FCT, e preenchendo as condigdes
constantes do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.

b) Tendo em conta que a causa legal da decisdo de abertura do con-
curso ¢ o exercicio de atividades de investigagdo cientifica pelo bolseiro
de pds doutoramento, a decisdo de abertura de concurso ficara sem
qualquer efeito caso o bolseiro, detentor da bolsa acima referida, ndo
apresente candidatura.

¢) O contrato com o vencedor do concurso fica sujeito a condig@o
suspensiva do seu adequado cabimento or¢amental através de contrato
de desenvolvimento a ser assinado pela FC&T com a Instituigdo, com
o fim de custear o concurso.

d) Nao serdo admitidos a ocupar o lugar a concurso por falta de mérito
absoluto candidatos que, numa escala de valoracdo entre 0 e 20 dos
respetivos critérios de seriagdo, ndo obtenham 10 pontos.

Requisitos gerais da candidatura:

a) Pessoas nacionais, estrangeiras e apatridas, titulares de grau de
Doutor em Ciéncias Biomédicas, especialidade Microbiologia;

b) Detentores (as) de um curriculo cientifico e profissional que revele
um perfil adequado a atividade a desenvolver.



