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Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 849/2017

Por despacho do Senhor Diretor da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa de 29 de dezembro de 2016, por delegagdo do
Senhor Reitor:

Autorizada a contratacdo, precedendo concurso documental, do
Doutor Rui Antoénio Rocha Tato Marinho, mediante a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
em periodo experimental, por um ano, para o mapa de pessoal docente
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, na Categoria
de Professor Associado, escaldo 1, indice 245, da tabela aplicavel aos
docentes universitarios, em regime de dedicagdo exclusiva.

29 de dezembro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.
310143665

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 665/2017

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico a lista unitaria de ordenagao final do proce-
dimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho de técnico superior constante do mapa de pessoal da Reitoria da
Universidade Nova de Lisboa, aberto por Aviso n.° 6095/2016, publicado
no Diario da Republican.® 92,2.% série, de 29 de outubro e na BEP com
o codigo de oferta: 2011605/0123.

A referida lista foi homologada por despacho reitoral de 3 de janeiro
de 2017, tendo sido afixada, divulgada no site da Reitoria e notificados
os candidatos através de correio eletronico, nos termos dos n.”4 a 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos aprovados

Classificagdo
Ordenagao Nome final
(valores)

1.° lugar | Miguel Nuno da Silva Gomes Rodrigues Gago | 19,33

Lista unitaria dos candidatos nao aprovados

Classifica¢do

Nome final

Alexandra Cristina Feiteira Martins. . ... .....
Andreia Susana dos Santos Costa . ..........
Bruno Jorge Pereirada Silva...............
Carlos Amarildo Bernardino Domingos . . .. ..
Joana Sofia Balbino de Moura. .............
Lizete da Conceig¢do Saraiva Campos . ... .. ..
Maria do Carmo Rosa Nunes. ..............
Maria Jodo Anastacio Ferreira..............
Neidy Patricio Delgado Valentim ...........
Olivia Regina Almeida Fernandes Bento. . . ...
Ténia Cristiana Martins Bogalho............

Néo aprovado a).
Nao aprovado b).
Nao aprovado c).
Nao aprovado c).
Nao aprovado c).
Naio aprovado b).
Nao aprovado ¢).
Nao aprovado c).
Nao aprovado c).
Nao aprovado c).
Nao aprovado c).

a) Por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de Selegao;

b) Candidato/a nao convocado/a para a realizagio da avaliagdo psicologica por ter obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos, ndo lhe sendo aplicado o
método de selegdo seguinte;

¢) Por ndo ter comparecido a prova de conhecimentos;

3 de janeiro de 2017. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
310157419

Aviso n.° 666/2017

Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas publicado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
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e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na sequéncia
do despacho autorizador de 6 de dezembro de 2016, do Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, Professor Doutor Antonio Manuel Bensabat
Rendas, torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal
comum, tendo em vista a ocupagao de um posto de trabalho da carreira
unicategorial de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) publicado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Portaria), Lei n.° 62/2007, de 10 de se-
tembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 45304, a
Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu, a 16 de dezembro de 2016, a declaragdo de inexisténcia
de trabalhadores em situagao de requalificacdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de
Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria e de acordo
com a atribuigdo que ¢ conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 48/2012, foi declarada a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda
nao ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituicao de
reserva de recrutamento.

O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Diario da
Republica e, por extrato, na pagina eletronica da Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data e num jornal de expansdo nacional.

1 — Local de trabalho — Instala¢des da Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa, sitas no Campus de Campolide, em Lisboa.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, caracteriza-se pelo desempenho das fungdes
constantes do anexo a LTFP.

O técnico superior desempenhara fungdes na Direcdo de Servigos de
Infraestruturas Patrimoniais, competindo-lhe:

Preparar o planeamento fisico da Universidade, no ambito do
planeamento estratégico.

Gerir novos projetos, projetos de remodelagdo ou de beneficiagdo
de imodveis da Universidade, em termos de programacao fisica e fi-
nanceira.

Elaborar os programas preliminares dos novos edificios da Univer-
sidade.

Elaborar pareceres sobre os projetos a desenvolver pelas Unidades
Organicas.

Proceder a consignagio e a rece¢do provisoria ou definitiva de obras
adjudicadas pela RUNL.

Propor medidas tendentes a assegurar uma adequada gestdo, conser-
vagdo ou seguranga dos edificios e dos espagos exteriores da RUNL.

Propor e elaborar projetos de equipamento interior da RUNL e im-
plementar a sua instalagdo.

Gerir a manutengao do edificio da RUNL, incluindo os espagos ex-
teriores € 0 parque automovel.

Manter um registo atualizado sobre as caracteristicas e o estado de
conservagdo dos edificios e dos espacos exteriores da RUNL.

Manter informagao sobre indicadores de referéncia, inventariagdo e
cadastro do patrimoénio da Universidade.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Requisitos gerais: Sdo requisitos de admissdo necessarios a
constituicdo da relagdo juridica de emprego publico os constantes no
n.° 1 artigo 17.° da LTFP, sob pena de exclusdo do procedimento:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das funcdes a que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

3.2 — Requisitos habilitacionais: De acordo com o mapa de pessoal
aprovado para 2016, os candidatos devem estar habilitados com licen-
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ciatura em Engenharia Civil com inscri¢ao na Ordem dos Engenheiros,
ndo sendo permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

3.3 — Requisitos preferenciais: Licenga de Projetista de Redes de
Gas, Conhecimentos avangados de: Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de
janeiro que aprova o codigo dos contratos publicos; REGEU, RCCTE,;
Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuigdo
de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais; Planos de inspecdo e
manutengdo de edificios e Autocad, Word e Excell

O candidato devera possuir experiencia profissional em:

Acompanhamento de obra em fungdes de representante de dono-de-
-obra

Elaboragdo de projetos de fundagdes e estruturas.

Elaboragdo de projetos de redes de aguas e esgotos

Elaboragdo de projetos de abastecimento de redes rega

Manutencao de sistemas de aguas e esgotos

Acompanhamento de equipas técnicas de manutengdo de edificios

Elaboragdo de mapas de quantidades/orgamentos

Implementacdo de medidas na area da qualidade e ambiente

Elaboragdo de processos de candidatura a fundos comunitérios, na-
cionais ou regionais.

Urbanismo/arruamentos/acessibilidades em percursos exteriores.

4 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal desta Reitoria idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o re-
crutamento faz-se de entre trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

6 — Por despacho do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de
6 de dezembro de 2016, tendo em conta a especificidade e a natureza
técnica das tarefas a executar, bem como a urgéncia de que se reveste
o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupagao do posto por
trabalhador com relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, foi concedido parecer favoravel para se proceder ao recru-
tamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente constituida, nos termos do artigo 30.° da LTFP.

7 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero an-
terior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

8 — Prazo e forma para apresentagdo da candidatura.

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didario da Republica.

8.2 — Forma: a candidatura ¢ formalizada obrigatoriamente através
do formulario disponivel no site da Reitoria da UNL em http://www.unl.
pt/data/pessoalnaodocente/procedimentosconcursais/formulariocandida-
tura.doc podendo ser entregue, até ao termo do prazo fixado no presente
aviso, pessoalmente durante as horas normais de funcionamento (10h as
16h30m), na Divisdo de Recursos Humanos da Reitoria da UNL, sita
no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, ou remetidas por correio
registado, com aviso de recegdo, para a mesma morada.

8.3 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo do candidato ao proce-
dimento, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartao de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagao profissio-
nal frequentadas e relacionadas com o posto de trabalho com a indicagdo
das respetivas duragdes;

d) Curriculum Vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;

Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico,
para além dos elementos acima indicados, deverdo igualmente, apre-
sentar:

e) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas) emitida pelo organismo ou servigo
onde o candidato exerce fungdes ou pertence, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que
detém, a carreira/categoria e posi¢cdo remuneratoria detida e a anti-
guidade na carreira e na fungdo publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto;

f) Declaragao de contetdo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
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atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado.

9 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

12 — M¢étodos de selecao:

12.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: Prova de conhecimentos (PC) e
avalia¢do psicologica (AP);

b) Método de selegao facultativo ou complementar: Entrevista pro-
fissional de selegdo (EPE).

12.2 — Nos termos do n.° 2 do mesmo artigo, no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, ime-
diatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Métodos de selecdo obrigatdrios: Avaliagdo curricular (AC) e
entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

b) Métodos de selegdo facultativo ou complementar: Entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

13 — Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungéo.

Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de valoragdo de 0 a
20 com expressao até as centésimas, tendo a mesmo caracter eliminatorio
do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragao inferior
a 9,5 valores.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, sem consulta, sera
efetuada em suporte de papel, revestindo natureza teérica e individual,
e tera a duracdo maxima de 90 minutos.

Quanto a estrutura da prova de conhecimentos aprovou-se um modelo
composto por duas partes. A parte | é constituida por 20 questdes com
resposta de escolha multipla e a parte 11 ¢ constituida por 2 questdes
de desenvolvimento.

Foram aprovados os seguintes critérios de classificagdo:

Na parte I, questdes de escolha multipla, sera atribuida a pontuagdo
de 0,5 valores a cada resposta correta, as questdes ndo respondidas serdo
classificadas com zero valores, as respostas incorretas sera atribuida
uma penalizagdo de 0,3 valores. No caso de o candidato assinalar mais
do que uma opgao de resposta (ainda que incluindo a opgao correta) a
mesma sera considerada como incorreta.

Na parte II, as questdoes de desenvolvimento, sera atribuida a cada
questdo o maximo de 5 valores, tendo em conta os seguintes critérios:
rigor de contetido, clareza de exposigdo, organizacdo, apresentacdo do
texto e capacidade de sintese.

A prova incidira sobre a seguinte tematica: Temas gerais da legislagdo
em vigor para a Administragao Publica em geral e para o Ministério da
Educacdo e Ciéncia em particular e temas especificos associados ao
conteudo funcional do posto de trabalho a recrutar.

A legislacdo recomendada ¢é a seguinte:

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro;

Estatutos da Universidade Nova de Lisboa: Despacho Normativo
n.° 42/2008, alterado pelo Despacho Normativo n.° 2/2016;

Regulamento Orgénico dos Servigos da Reitoria: Despacho
n.° 4866/2015, alterado pelo Despacho (Extrato) n.® 7052/2015;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Sistema Nacional de Certificagdo Energética e da Qualidade do Ar
Interior nos Edificios e transpde parcialmente para a ordem juridica na-
cional a Diretiva n.® 2002/91/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 16 de dezembro, relativa ao desempenho energético dos edificios:
Decreto-Lei n.° 78/2006, de 4 de abril;

Regulamento dos Sistemas Energéticos de Climatizagdo em Edificios:
Decreto-Lei n.° 79/2006, de 4 de abril;

Regulamento das Caracteristicas de Comportamento Térmico dos
Edificios (RCCTE): Decreto-Lei n.° 80/2006, de 4 de abril;

Regulamento Geral do Ruido: Decreto-Lei n.° 9/2007 de 17 janeiro;
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Regulamento dos Requisitos Acusticos dos Edificios: Decreto-Lei
n.° 96/2008 de 9 de junho;

Codigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de
2 de outubro.

Declaragdo de retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de margo, retificou o
Codigo dos Contratos Publicos.

RGSCIE — Regulamento Geral de Seguranga Contra Incéndios em
Edificios.

14 — Avaliagao Psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo as
aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma e
resultado final obtido.

A Avaliagdo Psicolégica realizar-se-4 numa so fase e serd valorada,
para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

A Avaliagdo Psicologica valorada com “reduzido” e “insuficiente” é
eliminatoria do procedimento.

15 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicacdo
e o relacionamento interpessoal.

Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo
obtida em cada um deles.

A Entrevista Profissional de Selecdo sera valorada, para os candidatos
que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
petivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A Entrevista
Profissional de Selegdo valorada com “reduzido” e “insuficiente” é
eliminatéria do procedimento.

16 — Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificagéo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Atento o conteudo do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas, a
habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas.

Na ata da primeira reunido do jiri estdo definidos os parametros de
avaliagdo e a respetiva ponderagao bem como a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final deste método de selecdo. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

17 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um con-
junto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associada a uma grelha de avaliagdo individual
que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

O método ¢é avaliado segundo nivesis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A obtengao, pelos candidatos que passaram a este método de sele-
¢do, de valoracdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragdo final.

18 — Classificagao final:

18.1 — A classificag8o final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 0,45) + (AP x 0,25) + (EPS x 0,30)

Em que:

CF = Classificaggo final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicologica

EPS = Entrevista profissional de selecdo
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19 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 12.2. do presente aviso, a classifica¢do final (CF) serd obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicag@o da seguinte formula:

CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,30) + (EPS x 0,30)

Em que:

CF = Classificagao final

AC = Avaliagao curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de selecdo

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificacdo indicara o dia, hora e
local da realizagdo dos métodos de selegdo.

21 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria, notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b)
ou d) don.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

22 — Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria, os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, desde que o solicitem.

23 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico no atrio da Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

24 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, sera
publicada na 2.% série do Didario da Republica, afixada em local visivel
e publico no atrio da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica.

25 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se por ordem decrescente da ordenagdo final dos
candidatos colocados em situag@o de requalificacdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

26 — Em caso de igualdade de valorago, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria.

27 — Nivel remuneratorio: O posicionamento remuneratorio, obede-
cera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, conjugado com artigo 42.° da
Lein.° 82-B/2014, correspondente a 2.* posigdo remuneratoria, nivel 15.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do “A
Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-
res no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo.”.

29 — O Juri tera a seguinte composi¢do:

Presidente — Professor Doutor Valter José da Guia Lucio, Pro-Reitor
da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal efetivo — Licenciada Fernanda Martinez Cabanelas Antao,
Administradora da Universidade Nova de Lisboa, que substitui o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Arquiteta Carla Maria Farias Curado Matias,
Diretora de Servigos da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal suplente — Arquiteto David Ribas Maranha, Técnico Su-
perior da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

2.° Vogal suplente — Licenciada Teresa Alexandra Alves da Silva
Ribeiro, Diretora de Servicos da Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa.

5 de janeiro de 2017. — A Administradora, Fernanda Martinez Ca-
banelas Antdo.
310157451

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho n.° 850/2017

Considerando ser expectavel que possam surgir casos de divergéncia
na classificagdo final do processo avaliativo dos docentes da UTAD,
irresoluveis por manifesta omissdo regulamentar, determino, ao abrigo
do artigo 36.° do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos do-
centes da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, que seja no-
meado um terceiro relator nos termos do n.° 3 do artigo 12.° do citado
Regulamento.

2 de janeiro de 2017. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas Fer-
nandes.
310143543





