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CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU — CHEFE DE DIVISAO DA DIVISAO FINANCEIRA DOS
SERVIGOS DE APOIO A FUNDAGAO

Nos termos do Regulamento dos Dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa, publicado no Diario
da Republica n.° 210, 2.2 série, de 31 de outubro (Regulamento n.° 578/2017), torna-se publico que,
por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor Jodao Saagua, datado
de 30 de julho de 2021, é aberto procedimento de recrutamento com vista a contratacdo de um
dirigente intermédio de 2.° grau — Chefe de Divisdo da Divisdo Financeira dos Servigos de Apoio a
Fundagao da Universidade NOVA de Lisboa, em regime de comissao de servico, nos termos do
Cadigo do Trabalho.

REFERENCIA: RUNL-DIR-08/2021-SAF-DF

1 - Local de trabalho: Instalagbes da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, sitas no Campus
de Campolide, em Lisboa.

2 - Area de atuagio:

Exercicio das competéncias definidas no artigo 4.° do Regulamento dos Dirigentes da
Universidade NOVA de Lisboa, publicado no Diario da Republica n.° 210, 2.2 série, de 31 de
outubro (Regulamento n.° 578/2017), conjugado com o disposto no artigo 9.° do Regulamento
Organico dos Servicos da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, aprovado pelo
Regulamento n.° 705/2020, publicado no Diario da Republica, 22 série, n.° 166, de 28 de agosto
de 2020.

3 - Requisitos gerais e especiais de admissao:
a) Licenciatura em Gestao, Economia e areas similares.

Da-se preferéncia aos candidatos habilitados com o grau de Mestre na area da
Administracao Publica

e Caso a habilitagao tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira tera
de ser reconhecida, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,
devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estarem cumpridas até a data do termo
do prazo de candidatura:
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b) Experiéncia profissional comprovada em fungdes relacionadas com o posto de trabalho
posto a concurso, nomeadamente:

e Gestao de servigos financeiros;
o Coordenacéao de equipas;

e Contabilidade publica e patrimonial.

4 - Condicoes de preferéncia
e Capacidade de lideranga e gestao de pessoas;
e Visao estratégica;

o Espirito de iniciativa.

5 - Apresentacao das candidaturas:

A apresentacao das candidaturas deve ser formalizada, obrigatoriamente, através de correio
eletronico div.rh.recrutamento@unl.pt, indicando no assunto a referéncia RUNL-DIR-08/2021-
SAF-DF — Nome do candidato, com a apresentagao obrigatéria dos seguintes documentos:

a) ldentificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade, data de nascimento,
numero e data do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, nimero de contribuinte,
morada, codigo postal, telefone de contato e enderecgo eletrénico de contato;

) Carta de motivagao para o cargo a que concorre;

c) Curriculum Vitae, datado e assinado;
) Coépia de todos os certificados de habilitagbes académicas;
) Documento(s) comprovativo(s) da experiéncia profissional;

f) Quaisquer documentos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciagao do
seu mérito.

A nédo apresentagao dos documentos solicitados implica a exclusdo do processo de selecédo.

6 - Prazo de apresentaciao das candidaturas:

O prazo de entrega de candidaturas decorre no periodo de 21 a 29 de dezembro de 2021

7 - Métodos de selecao:
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A Comissao de Selegéo decidiu aplicar como método de selegédo a Avaliagéo Curricular (AC),
que visa avaliar a adequacgao das competéncias expressas pelo candidato no curriculum vitae
e outros documentos que fagam prova da experiéncia profissional de cada candidato,
relativamente as exigéncias do cargo.

Pode ser eventualmente complementada por entrevista profissional aos candidatos melhor
classificados, caso a Comissao de Selecao assim o entenda.

7 - Retribuigao:

A correspondente ao cargo de diregao intermédia de 2.° grau, em conformidade com na alinea
b) do n.° 2 do artigo 14.° do Regulamento dos dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa.

8 - Composicao da Comissao de selecgao:
Presidente:
Mestre José Francisco Angelino Branco
Vogais efetivos
Dra. Ana Rita Raposo Pereira Marante Rodrigues
Dra. Maria Paula Pereira dos Santos Machado
Vogais suplentes:
Mestre Paula Alexandra Braz Barradas

Dr. Rodrigo Manuel das Neves Paulino

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

JOSE JOSE
FRANCISCO FRANCISCO
ANGELINO  BRANCO
BRANCO ;4511517
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