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AVISO (M/F)
COMISSAO DE SERVICO NOS TERMOS DO CODIGO DO TRABALHO

DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2.° GRAU — CHEFE DE DIVISAO DA DIVISAO DE ASSUNTOS
JURIDICOS (DAJ)

Nos termos do Regulamento dos Dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa, publicado no
Diario da Republica n.° 210, 2.2 série, de 31 de outubro (Regulamento n.° 578/2017), torna-se
publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor Jodo
Saagua, datado de 19 de novembro de 2020, é aberto procedimento para a contratacdo em
regime de comissao de servigo, nos termos do Cadigo do Trabalho, de um dirigente intermédio
de 2.° grau, Chefe de Diviséo da Divisdo da Divisdo de Assuntos Juridicos (DAJ) da Reitoria da
Universidade NOVA de Lisboa.

REFERENCIA: RUNL-DIR-12/2021-DAJ

1 - Local de trabalho: Instalagbes da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, sitas no
Campus de Campolide, em Lisboa.

2 - Area de atuacio:
Exercicio das competéncias definidas no artigo 4.° do Regulamento dos dirigentes da
Universidade NOVA de Lisboa, conjugado com o disposto no artigo 34.° do Regulamento
Orgéanico dos Servicos da Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa, publicado no Diéario da
Republica n.° 166, 2.2 série, de 26 de agosto (Regulamento n.° 705/2020).

3 - Requisitos gerais e especiais de admisséao:
a) Habilitaces literarias:
No minimo, formacao superior graduada de licenciatura em Direito.

Experiéncia profissional comprovada em fungcBes para que seja exigivel a formacgéo
referida na alinea a) que seja adequada para o0 cargo a exercer.
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b) Conhecimentos, experiéncia e competéncias:

e Experiéncia comprovada em contencioso administrativo na area do Ensino
Superior e em procedimentos concursais de pessoal docente universitario;

e Experiéncia comprovada na preparacédo, elaboracao e andlise de pareceres e
instrumentos juridicos, nomeadamente projetos de regulamentos; contratos;
deliberacdes despachos e outros documentos, na area do Ensino Superior;

e Experiéncia comprovada na prestacdo de apoio juridico em matéria de
processos disciplinares, de inquérito e de averiguacdes na area do Ensino
superior;

e Exercicio efetivo de fungbes dirigentes no minimo de 5 anos.

4 - Apresentacgao das candidaturas:
A apresentacdo das candidaturas deve ser formalizada, obrigatoriamente, através de correio
eletrénico div.rh.recrutamento@unl.pt, indicando no assunto a referéncia RUNL-DIR-
12/2021-DAJ - Nome do candidato, com a apresentacdo obrigatéria dos seguintes
documentos:
a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade, data de nascimento,
nimero e data do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidad&do, ndmero fiscal de

contribuinte, residéncia, cédigo postal, telefone de contato e endereco eletrénico de
contato);

b) Carta de motivacdo para o cargo a que concorre;
¢) Curriculum Vitae, datado e assinado;

d) Copia de todos os certificados de habilitacdes académicas (Caso a habilitagdo tenha
sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeiraterd de ser reconhecida, nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai

estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo de candidatura).
e) Documento(s) comprovativo(s) da experiéncia profissional;

f) Quaisquer documentos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciagdo
do seu mérito.

A nédo apresentacdo dos documentos solicitados implica a exclusdo do processo de selecéo.

5 - Prazo de apresentacéo das candidaturas:

O prazo de entrega de candidaturas decorre no periodo de 03/11/2021 a 10/11/2021.
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6 - Métodos de selecéo:

A Comissao de selecao decidiu aplicar como método de selecédo a Avaliacdo Curricular (AC),
que visa avaliar a adequacéo das competéncias expressas pelo candidato no curriculum vitae e
outros documentos que facam prova da experiéncia profissional de cada candidato,

relativamente as exigéncias do cargo.

Pode ser eventualmente complementada por entrevista profissional aos candidatos que

obtiverem classificacéo superior a 9,5 valores, caso a comissao de selecdo assim o entenda.

7 - Retribuicéo:
A correspondente ao cargo de dire¢cdo intermédia de 2° grau, em conformidade com a alinea b)

do n.° 2 do artigo 14.° do Regulamento dos dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa.

8 - Composicédo da Comisséo de selecéo:
Presidente:
Mestre José Francisco Angelino Branco
Vogais efetivos
Dra. Ana Rita Raposo Pereira Marante Rodrigues

Mestre Paula Alexandra Barradas Braz

Vogais suplentes:
Arg. Carla Maria Farias Curado Matias

Dr. Rodrigo Manuel das Neves Paulino.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
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