RS
S, UNIVERSIDADE

ey

@) NOVA

“s»> DE LISBOA

Fvna o ¥

v
§
H

;)

AVALIACAO DO DESEMPENHO

CRITERIOS PARA PONDERAGAO CURRICULAR

O Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) da Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa
(RUNL) definiu os seguintes critérios e regras para a avaliagdo de desempenho através de
ponderagéo curricular, prevista no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (que
estabelece o SIADAP), e de acordo com as disposi¢des sobre a matéria contidas no Despacho
Normativo n.° 4-A/2010, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, N.° 26, de 8 de Fevereiro de 2010.

1. ELEMENTOS A AVALIAR

Para ponderag&o do curriculum vitae serdo considerados os elementos discriminados a seguir.
A avaliagdo sera centrada nas atividades desenvolvidas no ano em avaliagéo.

a) Habilitagbes académicas e profissionais (HP);
b) Experiéncia profissional (EP);
c¢) Valorizagao curricular (VC);

d) Exercicio de cargos dirigentes, de outros cargos ou fungbes de relevante interesse publico
ou de relevante interesse social (ECD);

Estes elementos serdo avaliados tendo em conta os principios e os critérios indicados nos pontos
seguintes.

1.1 - HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HP)

Na valora¢do dos elementos «habilitagdes académicas» e ou «habilitagdes profissionais» s&o
consideradas as habilitagdes a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira.

Entende-se por «habilitagdo académica» apenas a habilitagdo que corresponda a grau
academico ou que a este seja equiparada e por «habilitagdo profissional» a habilitagdo que
corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado.

As habilitagbes académicas consideradas serdo apenas as que correspondem a niveis formais
de ensino, desde que devidamente comprovadas por documento emitido pelo estabelecimento
de ensino que as conferiu ou por copia deste documento arquivada no processo individual.
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Situacao Pontos
Posse de habilitagbes inferiores as legalmente exigidas a data da integracdo na 3
carreira/categoria
Posse de habilitagbes legalmente exigidas a data da integragdo na carreira/categoria 5

1.2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
Para avaliagdo da experiéncia profissional serdo valorizados dois subcritérios:

a) Desempenho de fungdes nas areas diretamente relacionadas com a atividade da Reitoria
(FA);
b) Participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse (AP).

A pontuagéo relativa a este elemento resulta da aplicagéo da seguinte féormula:
EP = 40% FA + 60% AP

1.2.1 A pontuagéo relativa ao subcritério “desempenho de fungbes nas areas diretamente
relacionadas com a atividade da Reitoria (FA)", sera atribuida do seguinte modo:

Desempenho efetivo de fungdes/atividades (FA) Pontos
Exercicio efetivo de fungbes noutros organismos nos Ultimos dois anos 1
Exercicio efetivo de fungdes na Reitoria nos Ultimos dois anos 3
Exercicio efetivo de fungdes de dirigente na Reitoria nos Gltimos dois anos 5

1.2.2 No subcritério “participacdo em agbes ou projetos de relevante interesse (AP)”" considera-
se, nomeadamente, os seguintes:

e Designagao e participagao em grupos de trabalho, estudos ou projetos;

¢ Designagéo e participagdo em juris de concursos;

» Designagéo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos;

e Participagdo como orador/formador em seminarios, congressos, conferéncias,
coléquios, agdes de formagdo ou outros equiparados;

¢ Organizagdo de eventos;

o Orientacdo de estagios.
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A pontuagéo a considerar neste subcritério sera atribuida do seguinte modo:
Participacdo em agoes/projetos de relevante interesse (AP) Pontos
Sem qualquer agao ou projeto de relevante interesse 1
Até duas agdes ou projetos de relevante interesse 3
Com mais de duas agdes ou projetos de relevante interesse 5

1.3 - VALORIZAGAO CURRICULAR (VC)

Para avaliagéo da valorizagéo curricular serdo valorizados dois subcritérios:

a) Formagao (F);
b) Habilitagdes académicas (HA).

A pontuagéo relativa a este elemento resulta da aplicagéo da seguinte férmula:
VC =50% F + 50% HA

1.3.1 A pontuagéo relativa ao subcritério “formagéo (F)”, sera atribuida do seguinte modo:

Formagao (F) Pontos
Sem formagé&o profissional ou com agdes de formac&o ndo relevantes para a Reitoria 1
Formagao em dreas relevantes para a Reitoria 3
Pés-graduagao/FORGEP /CAGEP 5

1.3.2 A pontuagado relativa ao subcritério “habilitagbes académicas (HA)” sera atribuida do
seguinte modo:

Habilitagoes Académicas (HA) Pontos
Sem habilitagdes académicas superiores as legalmente exigiveis 1
Mestrado em areas relevantes 3
Doutoramento em areas relevantes 5
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1.4 - EXERCICIO DE CARGOS OU FUNGOES DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO OU DE RELEVANTE

INTERESSE SOCIAL (ECD)

Para avaliagédo do exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou de relevante

interesse social serdo valorizados dois subcritérios:

a) Cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico (FIP);
b) Cargos ou fungdes de reconhecido interesse social (FIS).

A pontuagéo relativa a este elemento resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

ECD = 80% FIP + 20% FIS

1.4.1 A pontuagéo relativa ao subcritério “cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico

(FIP)” sera atribuida do seguinte modo:

gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados; Cargos ou fungdes em
gabinetes de apoio aos titulares de 6rgios de soberania; Cargos ou fungdes em gabinetes
de apoio dos 6rgaos de governo proprio das Regides Auténomas dos Agores e da Madeira;
Cargos dirigentes na Universidade NOVA de Lisboa

Cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico (FIP) Pontos
Sem exercicio de cargos dirigentes 1
Cargos dirigentes noutros organismos 3
Titulares de drgdos de soberania; Titulares de cargos politicos; Cargos ou fungbes em 5

1.4.2 A pontuagéo relativa ao subcritério “cargos ou fungbes de reconhecido interesse

social(FIS)” sera atribuida do seguinte modo:

Cargos ou fungdes de reconhecido interesse social (FIS) Pontos
Sem exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico social 1
Cargos em confederagdes sindicais, associagbes publicas ou instituigbes particulares de 3
solidariedade social.
Cargos dirigentes em confederagbes sindicais, associagbes publicas ou instituigbes 5

particulares de solidariedade social.
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1.5 AVALIACAO GLOBAL

A avaliagéo global do desempenho (AGD) de cada ano sera calculada através da média
ponderada das classificagbes parcelares atribuidas em cada elemento, com os seguintes pesos,
conforme os n.%s 3 e 4 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010:

a) 10% para o elemento habilitagdes académicas e profissionais (HP);

b) 55% para o elemento experiéncia profissional (EP), ou 60%, caso a pontuagéo atribuida no
elemento ECD seja 1;

c) 20% para o elemento valorizagao curricular (VC);

c) 15% para o elemento exercicio de cargos dirigentes, ou outros cargos ou fungdes de
relevante interesse publico ou de relevante interesse social (ECD), ou 10%, caso a
pontuagao atribuida neste elemento seja 1.

Assim, a avaliagédo global € a que resulta da aplicagdo de uma das seguintes formulas, cujo
resultado deve ser expresso até as milésimas:

Se ECD =1 = AGD = 10% HA + 60% EP + 20% VC + 10% ECD
Se ECD > 1 = AGD = 10% HA + 55% EP + 20% VC + 15% ECD

A classificagdo quantitativa obtida correspondem as mengdes qualitativas previstas no n.° 4 do
artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, na sua redagao atual.

Caso o entenda, o avaliador pode propor a atribuicido de mengdo de “desempenho excelente”
nas condi¢des e seguindo os procedimentos previstos no artigo 51.° da mesma lei.

2. REGRAS E PROCEDIMENTOS

2.1 — REQUERIMENTO

A avaliagéo através de ponderagao curricular tera lugar mediante requerimento do interessado
dirigido ao Reitor, acompanhado do Curriculum Vitae, da documentagdo comprovativa do
exercicio de cargos, fungdes ou atividades, bem como de outra documentagéo que o trabalhador
considere relevante para apreciagdo do seu desempenho no ano ou anos em relagdo aos quais
solicita este tipo de avaliagao.

E dispensada a entrega de documentos que se encontrem arquivados no respetivo processo
individual, mediante a indicagdo pelo requerente de qual ou quais podem ai ser consultados.
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2.2 — AVALIADOR

Conforme previsto no n.° 7 do artigo 42.° Lei n.° 66-B/2007, na sua redagao atual, a avaliagdo
por ponderag&o curricular é efetuada pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo.

Para o efeito, e face a cada requerimento apresentado, o Reitor nomeia um avaliador, membro
ou nédo do CCA, a quem compete elaborar a proposta de avaliagdo, através da aplicagdo dos
critérios explicitados no ponto 1., a apresentar aquele érgao.

2.3 — DIFERENCIAGAO DE DESEMPENHOS

Para efeito da aplicagdo das percentagens maximas para as mengbes de ‘desempenho
relevante' e de ‘desempenho excelente’, prevista no n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, o
conjunto dos avaliados que, em cada ano, recorrerem a este tipo de avaliagdo, constituem uma
unidade de harmonizag&o.

Visto e aprovado em 19 de junho de 2018

Professora Doutora Isabel L. Nunes

Presidente do CCA
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