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Fundo Mutualista.
Foi aprovada por unanimidade a proposta de adiamento da vota¢dao do Regulamento do Fundo de
Financiamento Interno.
Modalidade de hordrio de trabalho previstas na LTFP.
O Diretor da FCSH exp0s o assunto que foi objeto de resposta do Secretario-Geral da Educacdo e
Ciéncia, remetendo para a esfera da Universidade a decisdo. Como ndo houve consenso entre os
membros do Colégio, foi votado por unanimidade o adiamento da tomada de posi¢do e o pedido
de um parecer externo a Universidade.
Extingdo de Ciclos de Estudo.
A Diretora da NOVA Medical School apresentou os factos que levaram ao pedido de extingdo do
Doutoramento em Medicina, tendo sido a mesma aprovada por unanimidade.
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A3ES periodo de apresentagcdo de NCE: Mestrado Europeu em Engenharia e Nanossistemas e
Mestrado em Engenharia Aeroespacial.

Foi aprovada por unanimidade a proposta, apresentada Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,

de criacdo dos novos ciclos de estudo, real¢cando o facto de serem dreas de aposta futura.
Cedéncia do direito de superficie de duas parcelas de terreno sitas na Qta. de S. Gongalo, no
dmbito do desenvolvimento do Polo Universitdrio da UNL em Cascais.
A proposta apresentada em detalhe pelo Vice Reitor, Professor Doutor José Ferreira Machado, foi
depois resumida pela Diretora da NSL, Professora Doutora Mariana Gouveia que resumiu o
processo de evolucdo da passagem da NOVA School of Law do Campus de Campolide para
instalaces na Qta. S. Gongalo. A proposta foi aprovada por unanimidade.

Atribuigdo do Titulo de Doutor Honoris Causa ao Presidente do Egito.

A proposta foi apresentada pelo Reitor que realgou os aspetos estratégicos para a Universidade
que, em setembro préximo, ird inaugurar o Campus NOVA CAIRO.

Regulamento do Fundo de Financiamento Interno.

Foi colocada a votacdo a proposta de Regulamento do FFlI com a introducdo de alteragGes
resultantes dos contributos das UO, sendo esta aprovada por unanimidade.

MoU REBEL.

O Vice Reitor, Professor Doutor Jodo Amaro de Matos explicou o conceito da proposta de criacdo
de um “Members’s Club” para os membros da comunidade da NOVA que teriam beneficios e
acesso privilegiado ao espaco. Foi decidido antes de tomar posicao, solicitar uma apresentacao do
projeto aos proponentes REBEL EAST LISBON, para esclarecimento das duvidas suscitadas durante
esta reunido. Foi aprovado por unanimidade adiar a decisdo de assinatura do MoU.
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Regulamento de Bolsas de Investiga¢do da NOVA.

O Projeto de Regulamento de Bolsas de Investigacao da NOVA, foi aprovado por unanimidade.
Extingdo do Doutoramento em Direito e Seguranga.

A Subdiretora da NOVA School of Law apresentou as razdes que levaram a proposta de extin¢do do
Doutoramento em Direito e Seguranca, tendo a mesma sido aprovada, por unanimidade.

Conselho de Ensino.

A proposta de criagdo de um Conselho de Ensino foi aprovada por unanimidade, tendo sido solicitado
a todos os Diretores a indicacdao de um representante de cada Escola.

Parecer da DGAEP sobre o regime de meia jornada aplicdvel a Professores Catedrdticos em regime
de dedicagdo exclusiva.

Foi aprovado por unanimidade o parecer da DGAEP “...o regime de meia jornada constante no artigo
1142 A da lei geral do trabalho em fungdes publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, como modalidade de hordrio de trabalho nao é aplicavel aos docentes universitarios porque nao
é compativel com o regime de dedicagdo exclusiva art? 672 do ECDU”, passando este a vigorar como
orientacao geral na NOVA.

Colégio de Diretores em Cabo Verde.

Com o prop6ésito de estabelecer um programa de colaboragcdo com a Universidade de Cabo Verde, foi
aprovado realizar uma reunido de Colégio de Diretores na Universidade de Cabo Verde, ao abrigo do
programa ERASMUS+ International Credit Mobility.
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Proposta das Propinas para o ano letivo 2022-2023.

Apds discussdo e apresentacdo por cada Unidade Organica das propostas de propinas a aplicar no
ano letivo 22-23, as mesmas foram aprovadas por unanimidade, que em conformidade com as
normas aprovadas pelo OE de 2022, ndo podem ser superiores ao valor fixado no ano lectivo de
2021/2022 no mesmo ciclo de estudos, sendo agora levadas a reunido do Conselho Geral que é o
6rgdo que compete a aprovacgdo dos valores a praticar.

Procedimento - livro de reclamagdes.

Foi apresentado o Manual de Procedimentos para o tratamento de reclamagdes com apresentagao
de um fluxograma que identifica as atividades necessdrias para o tratamento das reclamacoes
apresentadas nos “Livros de Reclamacdo” e descrita a forma como sdo tratadas as reclamagées. A
NOVA School of Law informou estar em curso a implementagao de mecanismos mais céleres e que a
UNL deveria adotar no seu conjunto. Esta iniciativa mereceu a concordancia de todos os presentes.
Extin¢do do Doutoramento em Saber Tropical e Gestdo.

Depois de apresentadas as razoes para a extin¢do deste Doutoramento, a mesma foi aprovada por
unanimidade.

Extin¢do do Mestrado em Literaturas e Culturas Modernas.

O Diretor da FCSH apresentou a proposta de extingao do referido Mestrado, tendo sido aprovada por
unanimidade.
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Proposta de Novos Ciclos de Estudo.

Foram apresentadas, pelos respetivos diretores, as propostas de criagdo dos seguintes ciclos de
Estudos:

Pela FCT: Mestrado em Estatistica aplicada a Saude; Mestrado em Requalificagdo Geoambiental de

g'_p‘ Areas Degradadas; Mestrado em Sistemas Agroalimentares, Inovagdo e Sustentabilidade.
: Pela NSL: Mestrado em Direito e Tecnologia e pela NMS: Programa doutoral em Medicina.
5 Todas as propostas foram aprovadas por unanimidade.
o Despacho de isengdo de propinas ou bolsas — apoio a estudantes ucranianos.
N Apresentada, pelo Reitor, a proposta de criacdo de Despacho de isengdo de propinas e
S emolumentos aos estudantes refugiados ucranianos, sendo incluido no despacho, por sugestdo do
N Diretor da SBE, que a isen¢do supGe um pedido por parte do estudante. A proposta foi aprovada
por unanimidade.
Despacho Politica de contratagdo de docentes.
De acordo com o Plano Estratégico e resultante de audicdo no Colégio de Diretores foi aprovado
por unanimidade a proposta de despacho para contratacdo de docentes com algumas alteragcGes
introduzidas, como a aplicacao a todos os concursos externos independentemente da categoria e
aplicavel também aos investigadores.
N Partilha de dados académicos.
w A proposta de criagdo de um Documento que estabelecesse uma Politica de Gestdo e Partilha de
-.E- Dados Académicos na Universidade NOVA, foi amplamente discutida e depois de introduzidas
g_ algumas alteragGes ao texto inicial foi aprovada por unanimidade.
(o) Proposta de contrato QS.
;Q O Vice-Reitor, Professor Amaro de Matos apresentou a proposta elaborada pela QS para
S organizacdo de uma conferéncia sobre Inovacdo Pedagdgica a realizar em Lisboa e Cairo, sendo a
N NOVA Host Partner da conferéncia. A proposta foi aprovada por unanimidade.

Cooptagdo de membros externos para o Conselho de Faculdade da NOVA FCSH.

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas apresentou as notas biograficas dos
membros externos propostos para integrarem o Conselho de Faculdade. A proposta foi aprovada
por maioria, 5 votos a favor e 4 em branco.




