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Estado de Emergéncia

Por Decreto Presidencial (Decreto n.° 3-A/2021 de 14 de janeiro), declarou o estado de
emergéncia, com fundamento na verificagdo de uma situagdo de calamidade publica, tendo o
mesmo vindo a ser renovado sucessivas vezes, a Ultima das quais pelo Decreto do Presidente
da Republica n.° 6-B/2021, de 13 de janeiro”.

Tendo em conta a evolugédo da situagdo epidemiolégica e, na sequéncia da suspenséo das
atividades letivas e néo letivas presenciais decidida hoje em Conselho de Ministros, O Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, emitiu uma recomendacgao as instituigées cientificas
e de ensino superior no contexto das medidas extraordinarias do estado de emergéncia,
estabelecendo que “as instituicbes cientificas e de ensino superior devem adequar
temporariamente as suas atividades a nova realidade e a essas medidas extraordinarias do

estado de emergéncia’.

Assim, no ambito da sua autonomia de gestao, pedagodgica e cientifica, cumpre agora interpretar
e aplicar para a Universidade Nova de Lisboa (NOVA), a situagao originada por todo este novo

contexto.

Neste dmbito, apds consulta as Diretoras e aos Diretores das diversas Unidades Orgéanicas da

NOVA, e considerando que:

1. Importa garantir o regular funcionamento da NOVA no atual contexto do Estado de Emergéncia,
respeitando rigorosamente todas as normas de salde publica, e outras, decorrentes dos

Decretos e Recomendagéo (Anexo 1) referidos;

2. A restricdo dos direitos dos trabalhadores é determinada pela autoridade competente, que no
caso das Universidades, € o Reitor, sem prejuizo de avocagdo dos mesmos pelo Ministro da

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior; e

3. Ha servigos essenciais que tém de continuar a ser assegurados na NOVA, para garantir, no

atual contexto, o reguiar funcionamento da instituicao.
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DETERMINO O SEGUINTE:

L Todas as atividades da universidade (ensino, investigacdo e terceira missdao, bem
como toda atividade administrativa e de gestdo) devem ser desenvolvidas a
distancia, sempre que possivel.

L ExcecOes a esta orientagdo serdo autorizadas pelos diretores, desde que as
atividades s6 possam ser realizadas presencialmente, sejam inadiaveis e cumpram
as condicoes de seguranc¢a de acordo com as normas de saude publica em vigor.

L. Relativamente a Reitoria e Servigos de Ag¢ao Social
1. Trabalho a distancia

A aplicagdo do teletrabalho obrigatério, sempre que seja compativel com as fungbes
desempenhadas pelos trabalhadores, sendo consideradas compativeis com o
teletrabalho todas as fungdes que possam ser realizadas fora do local de trabalho e

através do recurso a tecnologias de informagéo e de comunicagéo.

2. Trabalho com necessidade de presenca fisica

Os servigos essenciais com necessidade de presenca fisica dos trabalhadores em

instalagdes da Reitoria e SAS s&o:

* Residéncias e Cantinas

As residéncias continuardo abertas e o servigo assegurado através de um regime
de rotatividade dos trabalhadores afetos a esta atividade, a determinar pela
Administradora dos SASNOVA. Relativamente ao servigo prestado pelas cantinas
ficara concentrado na FCSH e FCT, em regime de take way, sujeito a marcagéo

prévia, para toda a comunidade da universidade;

« Servigos de manutengio, limpeza e vigilancia dos edificios
mantém-se os servigos atuais, sujeitos a eventuais ajustamentos, a autorizar pelo
Administrador da UNL;

« Servigos de manutencgdo de espacgos exteriores, incluindo espacgos verdes
No caso do Campus de Campolide, estes servigos deverdo ser garantidos duas

vezes por semana.
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* Servigos essenciais administrativos, técnicos e financeiros necessarios
ao funcionamento da Universidade no atual contexto.

Estes servigos deverdo ser garantidos duas vezes por semana.

* Outros considerados estritamente necessarios por membros da Equipa
Reitoral, desde que as atividades s6 possam ser realizadas
presencialmente, sejam inadiaveis e cumpram as condi¢cbes de
seguranga de acordo com as normas de saide publica em vigor, a

autorizar pelo Reitor.

Declaragao de Deslocacgao

Cada trabalhador que necessite de deslocar-se fisicamente para qualquer das instalacdes
da NOVA, para efeito de cumprimento dos servigos essenciais ou de suporte aos mesmos,
deverd preencher a declaragdo que se junta ao presente despacho (ANEXO II), a qual
depois de autorizada pelo Reitor ou Diretor da Unidade Orgéanica, conforme se aplique,

servira também de salvo-conduto perante as autoridades, caso venha a ser necessario.

Monitorizacdao do numero de casos de Covid-19 na Universidade Nova

Para efeito de acompanhamento e monitorizagdo do regular funcionamento da NOVA,
devera ser-me presente, semanalmente, as quintas-feiras até ao final do dia, a informacgéo
agregada, conforme descrito no ANEXO Il ao presente despacho, que dele faz parte

integrante. Esta informagdo devera de ser enviada por email para covid-19@unl.pt.

Monitorizagao do funcionamento da Universidade.

Caso o estado de emergéncia se prolongue por mais de 15 dias e a semelhanga do que
foi feito no periodo de confinamento anterior, sera elaborada uma grelha de reporte da
atividade da universidade a ser preenchida quinzenalmente por todas as Entidades
Constitutivas da NOVA.

Situacgdes graves
Quaisquer situagbes graves que afetem o regular funcionamento da atividade neste
contexto e ocorram entre os periodos de reporte referidos em |V, deverdo ser-me

comunicadas com a maxima urgéncia.
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O presente despacho produz efeitos éi.\ partir de amanha, dia 22 de janeiro e manter-se-a até a

emisséo de despacho reitoral que o revogue.

Lisboa, 21 de janeiro de 2021

O Reitor



