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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 3109/2021

Sumario: Criagdo do iNOVASocial — Centro de Valorizagdo e Transferéncia de Tecnologia de
Inovagao Social da NOVA e respetivo regulamento.

Tendo em consideragao que:

1) A criagdo de valor € um dos objetivos estratégicos e parte da missdo da Universidade Nova
de Lisboa;

2) No Plano Estratégico 2020-2030, aprovado pelo Conselho Geral da NOVA a 26 de novem-
bro de 2019, um dos programas transversais para concretizacdo da estratégia da Universidade é
o NOVA IMPACT,

3) Uma das iniciativas colaborativas entre a NOVA e a comunidade, no ambito do programa
transversal NOVA IMPACT, é a NOVA Inovagao Social;

4) No ponto v) da alinea b), do n.° 1, do artigo 47.° do Regulamento n.° 705/2020, de 26 de
agosto (Regulamento Organico dos Servigos da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa), ja se
encontra criado o programa transversal NOVA IMPACT;

5) Compete ao Reitor a aprovagao do Regulamento préprio destas estruturas, nos termos do
n.° 2, do artigo 47.° do Regulamento n.° 705/2020, de 26 de agosto.

Determino a criagdo do iNOVASocial — Centro de Valorizagao e Transferéncia de Tecnologia
de Inovagéo Social da NOVA, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de maio, que integra a
linha de desenvolvimento NOVA Inovag&o Social e aprovo o respetivo regulamento que se anexa
ao presente despacho.

O iINOVASOocial pretende tornar-se uma referéncia a nivel nacional enquanto interface entre a
Universidade, empresas e organizagdes de carater social, para desenvolver e melhorar estruturas
€ processos sociais, que contribuam para a promogao da equidade social e para o desenvolvimento
harmonioso e sustentavel das sociedades. Fica sediado no Colégio Almada Negreiros com o intuito
de dotar o campus de Campolide de uma infraestrutura que servird a comunidade académica, con-
gregando esforgos das varias Unidades Orgéanicas da NOVA, aberta a sociedade em geral, para a
criagao de valor e impacto social.

Ouvidas as Unidades Organicas envolvidas e na sequéncia da indica¢do dos seus representan-
tes, reconhecidos pela sua competéncia ou experiéncia profissional hos dominios abrangidos pelo
ambito de atividade do Centro, nomeio, respetivamente, para Presidente e como membros do Conse-
Iho Cientifico do Centro de Valorizagéo e Transferéncia de Tecnologia de Inovagao Social da NOVA:

Professor Doutor Luis Baptista, Vice-Reitor, que preside;

Professor Doutor Miguel de Castro Neto, da NOVA Information Management School;
Professor Doutor Paulo Nuno Vicente, da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas;
Professora Doutora Rita Calgada Pires, da NOVA School of Law;

Professor Doutor Rui Pedro Julido, da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas.

14 de fevereiro de 2021. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Saagua.

ANEXO

Regulamento do iNOVASocial — Centro de Valorizagao e Transferéncia de Tecnologia
de Inovacao Social da Universidade Nova de Lisboa

Artigo 1.°
Designagao, Natureza e Sede

1 — O iINOVASaocial € um centro de interface para a criagao de valor social e transferéncia de
conhecimento da Universidade Nova de Lisboa (NOVA), nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 63/2019, de 16 de maio.
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2 — O iINOVASOocial nao tem personalidade juridica, integrando-se, para efeitos juridicos e de
gestao corrente e financeira, na Reitoria da NOVA, que funciona como instituicdo de acolhimento,
cujo regime legal adota.

3 — Todos os contratos ou instrumentos similares celebrados com o Centro de Valorizacao e
Transferéncia de Tecnologia de Inovagéo Social sdo-no por via da Reitoria da NOVA.

4 — O Centro de Valorizagdo e Transferéncia de Tecnologia de Inovagdo Social tem a sua
sede no Colégio Aimada Negreiros, no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, edificio que en-
globa parte da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, da NOVA School of Law e da NOVA
Information Management School.

Artigo 2.°
Misséao e Objetivos
1 — O iINOVASocial tem por missao:

a) Promover iniciativas que contribuam para uma vida social equilibrada e o mais harmoniosa
possivel, ao mesmo tempo que estimulem o crescimento e desenvolvimento econémicos, promovam
o combate aos problemas de exclusao social e outros desequilibrios sociais € fomentem iniciativas
de baixo carbono e de redugéo da pegada ecoldgica;

b) Conceber e implementar solugdes para satisfazer necessidades sociais decorrentes da
vida nas grandes cidades;

¢) Atuar com base no compromisso de colaboragéo e de criagao de sinergias com entidades pri-
vadas, publicas e da economia social, valorizando ainda a cidadania ativa na sua area de intervengao.

2 — O iNOVASocial tem os seguintes objetivos:

a) Dinamizar a interagéo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos e a sua valorizagao e
transferéncia entre a Universidade e os seus Centros de 1&D com entidades privadas, publicas e
da economia social;

b) Aumentar, em Portugal, a capacidade para produzir conhecimento sobre respostas inova-
doras para as necessidades sociais em areas diversificadas;

c) Aumentar a exceléncia e a competitividade nacional e internacional de 1&D;

d) Estimular o desenvolvimento de projetos de ambito social para combater as desigualdades
sociais e contribuir para o crescimento e desenvolvimento da economia local, regional e nacional;

e) Promover eventos de carater social e iniciativas culturais para beneficio da comunidade;

f) Promover a formagao avangada de entidades e de recursos humanos, estimulando a apren-
dizagem ao longo da vida;

g) Fomentar o progresso, o desenvolvimento e a criagédo de condigbes de sustentabilidade
para a melhoria das condi¢oes das populagoes;

h) Criar impacto social positivo e desenvolver respostas inovadoras socialmente, tanto a nivel
nacional, como europeu, como internacional.

Artigo 3.°
Linhas de atuagao
1 — O iINOVASocial enquadra e fomenta atividades nos seguintes dominios de atuagao:

a) Dinamizagao de Atividades de Investigagao Aplicada, em que grupos de investigadores de
diversas areas do saber exploram abordagens multi e interdisciplinares a questdes sociais;

b) Dinamizacgéo de Atividades de Investigagédo Colaborativa, em que a investigacdo aplicada
€ desenvolvida através de agenda colaborativa com setores privado, publico e da economia social;

c) Desenvolvimento de atividades de formagao e capacitagdo de entidades privadas e da
economia social, bem como do cidad&o;

d) Promogao e divulgagéo das iniciativas e dos resultados com impacto social positivo, bem
como das respostas com inovagéo social;

e) Dinamizacgéo de eventos de carater cientifico, social e cultural;
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f) Incubacgéo e aceleracao de start-ups (resultantes, ou nao, das areas de interface) e co-work
na area da inovacéo social;

g) Dinamizagéo da discussao publica sobre potenciais vias de resposta social e futuras ativi-
dades consideradas essenciais para criagao de valor pelo Centro de Valorizagao e Transferéncia
de Tecnologia de Inovagao Social.

2 — Aatuacao do iINOVASocial é feita em estreita colaboragao e cooperagao com as unidades
de inovacéo social.

3 — Para efeitos do presente, entende-se por unidades de inovagao social as unidades de
investigacao, as infraestruturas, os laboratorios e os ciclos de estudos das Unidades Orgéanicas da
NOVA que constituem o Centro.

Artigo 4.°
Orgaos
Sao 6rgaos do iINOVASocial:
a) O Presidente.
b) O Conselho Cientifico.
c¢) O Conselho Técnico Executivo.
d) A Comissao de Acompanhamento.
Artigo 5.°
Presidente

1 — O Presidente é o responsavel pela gestdo do Centro e pelo espaco a este associado.

2 — O Presidente é nomeado pelo Reitor da NOVA, e o seu mandato coincide com o mandato
do Reitor.

3 — O Presidente € um docente ou investigador doutorado, com contrato com a Universidade
Nova de Lisboa, e com reconhecido mérito nas areas cientificas e afins do Centro.

4 — Ao Presidente compete:

a) Representar o Centro no interior da Universidade e no exterior da instituicao;

b) Presidir ao Conselho Cientifico;

¢) Presidir ao Conselho Técnico Executivo;

d) Assegurar o desenvolvimento de uma liderancga cientifica de qualidade;

e) Dinamizar as atividades cientificas a desenvolver pelo Centro;

f) Zelar pelo cumprimento das Leis, dos Regulamentos, das orientagbes emanadas pelo Con-
selho Cientifico;

g) Cabe ainda ao Presidente o exercicio de todas as competéncias relacionadas com o Centro
que, nos termos da lei ou do presente Regulamento, ndo sejam atribuidas a outro érgéo.

5 — O Presidente tem poder de veto sobre as decisdes tomadas pelos outros 6rgaos do Centro,
a excegédo das decisdes tomadas pela Comissdo de Acompanhamento.

Artigo 6.°
Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico é constituido por um minimo de cinco e um maximo de dez do-
centes ou investigadores doutorados, com contrato com a Universidade Nova de Lisboa, e com
reconhecido mérito nas areas cientificas e afins do Centro.

2 — Os membros do Conselho Cientifico sdo nomeados pelo Reitor, sob proposta das Unidades
Orgéanicas da NOVA, na proporcionalidade prevista pelos seus constituintes.

3 — O mandato dos membros do Conselho coincide com o mandato do Reitor.
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4 — As competéncias do Conselho Cientifico sao:

a) Definir a orientacao cientifica a prosseguir pelo Centro;

b) Emitir parecer sobre o orgamento, o plano e relatério anual de atividades do Centro;

¢) Propor o estabelecimento de protocolos, acordos e contratos de investigacao e de prestagao
de servigo;

d) Produzir pareceres sobre as propostas de atividades e projetos a desenvolver em parceria
com entidades externas no Centro.

5 — O Conselho Cientifico retne, ordinariamente, duas vezes por ano.
6 — Os membros do Conselho Cientifico agem no respeito das suas competéncias e de acordo
com o principio da imparcialidade.

Artigo 7.°
Conselho Técnico Executivo
1 — O Conselho Técnico Executivo é constituido por:

a) Presidente do Centro, que o preside;

b) Um membro do Conselho Cientifico eleito por esse Conselho de entre os seus membros;

¢) Um responsavel dos servigos técnicos de cada uma das Unidades Organicas da NOVA com
instalagdes no Campus de Campolide, designados pela Dire¢do de cada Unidade Organica;

d) Um responsavel dos servigos técnicos da Reitoria, nomeado pelo Reitor.

2 — Compete ao Conselho Técnico Executivo:

a) Coadjuvar o Presidente do Centro no exercicio das suas fungdes;

b) Gerir administrativamente e financeiramente o Centro;

c¢) Elaborar o relatério financeiro;

d) Elaborar o plano e relatério anual de atividades;

e) Manter informada a Comissao de Acompanhamento dos dados relevantes para o exercicio
da sua fungao.

Artigo 8.°
Comissao de Acompanhamento

1 — A Comissao de Acompanhamento monitoriza e avalia a atividade desenvolvida pelo
Centro.

2 — A Comissao de Acompanhamento é constituida por um minimo de cinco e maximo de
nove individualidades de reconhecido mérito, exteriores a NOVA.

3 — A constituicdo da Comissdo de Acompanhamento é aprovada pelo Conselho Cientifico
do Centro, sob proposta do Presidente.

4 — A duracao dos mandatos é de quatro anos.

5 — A Comisséo de Acompanhamento é presidida por um membro eleito de entre os seus pares.

6 — Compete a Comissdo de Acompanhamento:

a) Proceder a analise do funcionamento do Centro;
b) Pronunciar-se sobre os planos e relatérios de atividades do Centro;
c¢) Indicar e aconselhar sobre oportunidades de intervengao e de desenvolvimento de agao.

7 — A Comissao de Acompanhamento reune, pelo menos, uma vez por ano e transmite as
suas conclusdes fundamentadas ao Presidente do Centro.

8 — Apedido do Presidente, a Comissao de Acompanhamento pode ser chamada a pronunciar-
-se sobre um projeto concreto.
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Artigo 9.°
Financiamento e Despesa
1 — Os recursos financeiros do Centro sdo provenientes de:

a) Apoios concedidos pelo setor publico, setor privado e setor da Economia Social;
b) Dotagdes atribuidas pela NOVA,;
c) Receitas provenientes de outras fontes compativeis com a misséo e a atividade do Centro.

2 — Os recursos financeiros sdo aplicados de acordo com as disposicdes estabelecidas na
lei e os termos das normas regulamentares da NOVA.

3 — Adistribuigdo da despesa reflete as opgdes de intervengao e orientagdo assumidas pelo
Conselho Cientifico, revelando ainda as necessarias adaptagbes eventualmente sugeridas pela
Comisséo de Acompanhamento compativeis com a missao e os objetivos do Centro.

Artigo 10.°
Alteragdes ao Regulamento
As alteragdes ao presente Regulamento sao feitas sob proposta do Presidente do Centro e
aprovadas pelo seu Conselho Cientifico e ratificadas pelo Reitor da NOVA.
Artigo 11.°
Transparéncia e Publicidade

1 — Nos termos das melhores praticas internacionais, o Centro desenvolve a sua atividade
tendo em atengéao o principio da transparéncia.

2 — Por forma a amplificar o valor do Centro e sua atividade, o Centro tem um sitio eletrénico,
contendo a sua informacéo e regras regulamentares, e através do qual divulga a sua atividade e
as melhores praticas no dominio da sua intervengao.
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