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UNIVERSIDADE NOVA
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Despacho n.°181/2022

Considerando que a Universidade NOVA de Lisboa, enquanto instituigdo de ensino superior
publica, tem por missdo servir a sociedade a nivel local, regional e global, pelo avango e
disseminacao do conhecimento e da compreensao entre culturas, sociedades e pessoas, através
de um ensino e de uma investigacao de exceléncia e de uma prestagao de servigos sustentados
num forte sentido de comunidade, e que perfilha, entre outros valores, do compromisso com a
valorizagao, nos diversos planos, de todos quantos nela desenvolvem a sua atividade;

Considerando os seus objetivos definidos no Plano Estratégico 2020-2030;

Considerando a necessidade de estimular a Inovacao Organizacional na Universidade
NOVA de Lisboa, em que um dos eixos de intervencdo assumidos se relaciona com o langamento
e gestao do prémio AGIR DIFERENTE NA NOVA (ADN), que visa identificar, incentivar, divulgar e
alavancar a partilha de boas praticas inovadoras de gestao existentes nas diferentes Entidades
Constitutivas da NOVA;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 100.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, ndo se trata de matéria que afete de modo direto e imediato direitos
ou interesses legalmente protegidos dos cidadaos, ndo carecendo, nessa medida, de ser sujeito a
audiéncia dos interessados ou consulta publica;

Tendo obtido parecer favoravel do Colégio de Diretores, nos termos do disposto no artigo
28.°, n.° 2, alinea |) dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, publicados em anexo ao
Despacho Normativo n.° 3/2020, de 06 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
26,

Aprovo, no exercicio da competéncia prevista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 21.° daqueles
Estatutos, o REGULAMENTO DO PREMIO “AGIR DIFERENTE NA NOVA (ADN)” da Universidade
NOVA de Lisboa que vai ser publicado em anexo e faz parte integrante do presente despacho:

REGULAMENTO DO PREMIO “AGIR DIFERENTE NA NOVA (ADN)”

Artigo 1.°
Ambito

De modo a estimular a Inovagao Organizacional na UNL, um dos eixos de intervencao assumidos
relaciona-se com o langamento e gestao do prémio AGIR DIFERENTE NA NOVA (ADN), doravante
designado simplesmente como “prémio ADN”, que visa identificar, incentivar, divulgar e alavancar
a partilha de boas praticas inovadoras de gestao existentes nas diferentes Entidades Constitutivas
da NOVA, nos termos definidos neste Regulamento.
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Artigo 2.°
Objetivo

O presente regulamento estabelece as regras, condicdes e citérios que regem a apresentacao de
candidaturas e correspondente atribuicdo do prémio ADN.

Artigo 3.°
Organizagao

O processo de candidatura ao prémio AGIR DIFERENTE NA NOVA (ADN) é dinamizado pela
Reitoria da UNL, em estreita colaboragédo com todas as Entidades Constitutivas da NOVA, encontra-
se alinhado com o Plano Estratégico da UNL e enquadra-se numa agenda mais ampla de promogéao
da Inovagao Organizacional na NOVA.

Artigo 4.°
Destinatarios

Podem candidatar-se ao prémio ADN projetos desenvolvidos por colaboradores da Universidade
NOVA de Lisboa, apresentados por equipas que desenvolvam a sua atividade numa Entidade
Constitutiva da NOVA, ainda que possam incluir alguns membros externos a UNL.

Artigo 5.°
Categorias e Areas de Candidaturas

Os projetos candidatos ao prémio ADN devem poder enquadrar-se numa das seguintes
categorias:

a) Novos produtos, servicos ou solugdes
b) Novos processos, abordagens, procedimentos ou formas de organizagao

e numa das seguintes areas, relacionadas com:

a) Acao e Inovagao Social

b) Alunos ou Alumni

c) Apoio a Criagao de Valor, Inovagao e Empreendedorismo
d) Apoio a Internacionalizagéo

e) Apoio a Investigagao

f) Apoio ao Ensino

g) Atividades Desportivas ou Culturais

h) Controlo Interno e Auditoria
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Estratégia e Planeamento

Gestéo da Qualidade

Gestéao de Instalagbes e Equipamentos
Gestéo de Recursos Humanos

m) Gestéo Financeira

n) Governanca

o) Marketing ou Comunicacao

p) Monitorizagdo e Reporting de Resultados ou Impactos

q) Servicos de Biblioteca, Documentacao e Bibliometria

r) Solugbes e Servigos Alimentares

s) Sustentabilidade

t) TICE e Transformagéo Digital

u) Outra

Artigo 6.°
Apresentacdo de Candidaturas

1. Podem ser apresentadas as candidaturas ao prémio ADN por equipas de colaboradores da
UNL.

2. O calendario de candidaturas é aprovado anualmente pelo Reitor, que pode delegar esta
responsabilidade no Vice-Reitor com competéncias na area de Inovagéo Organizacional,
sendo este divulgado nos diferentes canais de comunicacido da NOVA e suas Entidades
Constitutivas.

3. As candidaturas ao prémio ADN s&o submetidas em suporte digital, através de formulario
proprio disponibilizado no Sistema de Gestdo Documental da UNL.

4. SO serao admitidas as candidaturas que contenham todos os elementos solicitados no
formulario de candidatura.

5. As candidaturas terdo um numero de paginas ndo superior a cinco (excluindo eventuais
Anexos), sendo aplicado ainda um numero limite de carateres para os diversos elementos
solicitados no formulario de candidatura.

6. As informacdes constantes dos documentos de candidatura podem ser complementadas
através de outro tipo de suportes, quando tal se justifique (ficheiros, videos, fotografias,
cartazes, etc.). Tais evidéncias, quando necessarias, devem ser adicionadas ao formulario
de candidatura, através de anexos ou links devidamente identificados.

7. As candidaturas ao prémio ADN sé serao consideradas validas e aceites se respeitarem as
condicbes e requisitos estabelecidos no presente regulamento.
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Artigo 7.°
Avaliacao das Candidaturas

1. A verificagdo dos requisitos formais de admissibilidade e elegibilidade das candidaturas
apresentadas ao prémio ADN é efetuada pelo juri do prémio ADN, constituido de acordo
com o n °3 do artigo 9°.

2. As candidaturas apresentadas e admitidas ao prémio ADN serdo avaliadas de acordo com
0s seguintes critérios:

a) Relevancia e coeréncia da documentagao apresentada;

b) Inovacéo e criatividade, elementos diferenciadores e originalidade dos projetos;
¢) Recursos utilizados para a prossecugao dos objetivos;

d) Natureza dos publicos atingidos, extensao e diversidade dos mesmos;

e) Abrangéncia de medidas concretizadas e das ac¢des realizadas;

f) Resultados alcancados e impactos do projeto;

g) Potencial de implementagéo a nivel transversal e alavancagem do projeto;

h) Sustentabilidade das agdes desenvolvidas.

Artigo 8.°
Selecao das Candidaturas Vencedoras

1. Compete ao juri do prémio ADN selecionar o conjunto de candidaturas vencedoras, bem
assim como atribuir, se assim o entender, Mengdes Honrosas.

2. O juri do prémio ADN pode identificar um conjunto de candidaturas finalistas, as quais
poderao ser solicitadas a fazer uma apresentagao e responder a questdes colocadas pelos
seus membros, por forma a tomar uma decisao final sobre as candidaturas vencedoras.

Artigo 9.°
Juri do Prémio ADN

1. O jari do prémio ADN sera designado anualmente pelo Reitor da UNL, para cada edigdo do
prémio ADN e em conformidade com a correspondente calendarizacao.

2. O juri do prémio ADN é constituido pelos seguintes elementos, indicados e convidados pelo
respetivo Presidente:
a) O Reitor da UNL, que pode delegar esta competéncia no Vice-Reitor com responsabilidades
na area da Inovacéo Organizacional, que preside e ndo participa nas votagoes.
b) Dirigente de uma outra universidade.
c¢) Dois representantes do meio empresarial.
d) Dirigente de uma Instituicdo Publica.

REITORIA
Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa - Portugal -
T. +351 213 715600 - F: +351 213 715 614 . reitoria@unl.pt www.unl.pt



NXVA

UNIVERSIDADE NOVA
DE LISBOA

4. Ao Presidente do juri do prémio ADN compete coordenar os trabalhos do juri, bem como
assegurar a sua representacéo e anunciar os vencedores.
5. As deliberagdes do juri do prémio ADN sao tomadas por maioria simples dos membros presentes.
6. As decisdes do juri do prémio ADN tém caracter definitivo e nao sao passiveis de recurso.
7. O juri do prémio ADN identifica os vencedores e men¢des honrosas a atribuir, em conformidade
com o disposto no presente regulamento, competindo-lhe, em particular:

a) Garantir a conformidade formal das candidaturas e transparéncia de todos os procedimentos

seguidos;

b) Interpretar e aplicar os critérios de avaliagdo as candidaturas apresentadas;

c) Solicitar quaisquer elementos complementares, sempre que necessarios;

d) Deliberar sobre a qualidade das candidaturas apresentadas;

e) Selecionar os vencedores dos prémios ADN e eventuais mengdes honrosas;

f) Selecionar os trés projetos que globalmente mais se destaquem.
8. Sao aplicaveis aos membros do juri do prémio ADN as regras estabelecidas no Cdédigo do
Procedimento Administrativo sobre garantias de imparcialidade.

Artigo 10.°
Prazos

1. A divulgacao do prémio ADN, e correspondente calendarizacao, sera iniciada durante o més de
dezembro de cada ano.

Artigo 11.°
Prémio ADN

1. O prémio ADN procura distinguir, reconhecer, premiar, divulgar e alavancar projetos que de uma
forma inspiradora e inovadora contribuem para se AGIR DIFERENTE NA NOVA (ADN).

2. De acordo com a alinea f) do n.° 7 do artigo, e de acordo com deliberagao do juri, poderao ser
atribuidos até trés prémios pecuniarios aos projetos que mais se destaquem globalmente em
cada edicio do prémio ADN, no valor de 2.500,00 € (dois mil e quinhentos euros).

3. Poderdo ainda ser atribuidas Mengdes Honrosas que visam reconhecer projetos de Inovagéo
Organizacional nas diferentes categorias e areas mencionadas no artigo 5.

4. Todas as candidaturas selecionadas receberdo um Diploma de Participacao.

5. O anuncio e entrega dos prémios ADN realizam-se anualmente na Gala de Inovagao
Organizacional da NOVA, a ter lugar, sempre que possivel, no dia 21 de abril de cada ano (Dia
Mundial da Criatividade e Inovagéo).
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Artigo 12.°
Disposicoes Finais

1. Os promotores desta iniciativa e o juri do prémio ADN desenvolverao todos os esforgos no
sentido de que esta iniciativa se revista dos mais elevados padrbes de qualidade e rigor,
designadamente quanto a fiabilidade e objetividade da informagéo e do respetivo processo de
selecao, avaliagao e entrega de prémios ADN.

2. Os dados pessoais envolvidos no ambito do prémio ADN serao recolhidos e tratados de acordo
com o Regulamento Geral sobre a Protegcdo de Dados (Regulamento (UE) n.° 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016).

3. As candidaturas ndo deverdo conter informagao técnica, cientifica ou outra que possa ser
considerada sigilosa do ponto de vista da protegcao da propriedade intelectual ou informacao
pessoal que possa pdr em causa a prote¢cao dos dados pessoais.

4. O presente Regulamento pode ser revisto pelo Reitor da UNL, quando tal se revele necessario
ou conveniente.

Artigo 13.°
Duvidas e Omissoes

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagao deste regulamento serdo submetidas a apreciacao
do Reitor.

Artigo 14.°
Vigéncia

O presente Regulamento entra em vigor apds a sua aprovagao e publicagdo nos termos legais
aplicaveis.

24 de novembro de 2022. — O Reitor, Jodo Saagua.

[Assinatura Assinado de forma
digital por [Assinatura

Qualificadal Qualificada] Jodo de

Jodo de Deys  Deus Santos Sadgua
Dados: 2022.11.24

Santos Saagua 09:15:487
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