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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Edital n.° 1155/2019

Sumario: Abertura de concurso documental para recrutamento de um posto de trabalho de inves-
tigador auxiliar, na area disciplinar de Ciéncias da Engenharia e Tecnologias, subarea
de Nanotecnologia, com énfase na Instrumentagao e Controlo de Sistemas para aplica-
¢ao em Eletronica e Optoeletronica.

Nos termos do artigo 9.° do Regulamento n.° 393/2018, publicado no Diario da Republica (DR),
2.2 série, n.° 123, de 28 de junho, relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de traba-
Iho de investigadores em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa (UNL),
o Prof. Doutor Virgilio Cruz Machado, Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, faz saber
que, por despacho do Reitor da Universidade Nova de Lisboa (UNL), Prof. Doutor Jodo Saagua,
esta aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital em
DR, procedimento de recrutamento para um posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo incerto, pelo regime de direito privado, de Investigador Auxiliar na area cienti-
fica de Ciéncias da Engenharia e Tecnologias, na supra referida Faculdade, desta Universidade.

O presente procedimento de recrutamento € documental, tem carater internacional e rege-se
pelas disposi¢des constantes no artigo 11.° e seguintes do Decreto-Lein.° 57/2016, de 29 de agosto,
alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho.

O presente concurso € aberto ao abrigo do contrato programa para apoio ao desenvolvimento
de atividades de 1&D, celebrado entre a FCT, |. P. e a UNL e em conformidade com o previsto no
n.° 4 do artigo 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico (REC), publicado no DR pelo regula-
mento n.° 607-A/2017 de 22 de novembro.

| — Despacho de autorizagdo do Reitor — O presente concurso foi aberto por despacho de
27 de fevereiro de 2019 do Reitor da UNL, proferido apds a celebracéo do referido contrato pro-
grama e confirmagao da existéncia de adequado cabimento orgamental. O posto de trabalho agora
concursado encontra-se previsto no mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia € ai
caracterizado.

Il — Descri¢ao do posto de trabalho:

1 — Local de Trabalho:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Campus de Caparica, 2829-516 Caparica

2 — Conteudo Funcional:

Investigador Auxiliar, na area disciplinar de Ciéncias da Engenharia e Tecnologias, subarea
de Nanotecnologia, com énfase na Instrumentagdo e Controlo de Sistemas para aplicagdo em
Eletrénica e Optoeletronica.

Objetivos da Agenda 2030: Objetivo 9.

3 — Remuneracao:

Valor correspondente a categoria de Investigador Auxiliar, nivel 195, de acordo com Estatuto
da Carreira de Investigagao Cientifica (ECIC), publicado em DR pelo do Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de abril.

Il — Requisitos:

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do ECIC, é requisito geral para a candidatura ao pre-
sente concurso:

a) Ser titular do grau de doutor na area cientifica a que respeita o concurso e ser detentor de
curriculo cientifico relevante na area do concurso.
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IV — Apresentagéo da Candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo as candidaturas em suporte digital (PEN), por via postal ou
presencialmente na Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL,
sita no Campus de Caparica, 2829-516 Caparica.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagéo a seguir indicada:

a) Requerimento, utilizando formulario disponivel em https://www.fct.unl.pt/faculdade/concur-
sos/investigadores;

b) Certiddao comprovativa do grau de doutor na area cientifica a que respeita o concurso;

¢) Curriculo do candidato, organizado de acordo com a sistematica do ponto V deste Edital;

d) Trabalhos mencionados no CV; Informagao pertinente a avaliagdo do percurso cientifico e
curricular do candidato sobre a relevancia, qualidade e atualidade;

e) Se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais cuja lingua oficial seja
o portugués ou inglés deve apresentar certificagdo do dominio da lingua portuguesa ou inglesa a
um nivel que permita a lecionagéo nesta lingua.

3 — A candidatura deve ser apresentada em suporte digital devendo o candidato gravar em
seis PEN todos os documentos supramencionados, os quais deverdao apresentados em formato
PDF. A PEN devera ter no exterior a identificacdo do candidato.

4 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos supramencionados neste
ponto, deverao ser apresentadas no prazo de 30 dias uteis, a contar do dia 26 de agosto de 2019.

5 — A falta de quaisquer documentos probatérios, que ndo puder ser oficiosamente suprida,
determinara a rejei¢gao da candidatura.

V — Critérios de avaliagao:

Os critérios para a avaliagao dos candidatos sdo os seguintes:

Critério A, avalia a produgao cientifica, tecnologica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos
considerada mais relevante pelo candidato;

Critério B, avalia as atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas
nos ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

Critério C, avalia as atividades de extensao e de disseminacado do conhecimento desenvolvi-
das nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promogéo da cultura e das praticas
cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato;

Critério D, avalia as atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagéo, ou
da experiéncia na observagdo e monitorizagao do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino
superior, em Portugal ou no estrangeiro.

Os fatores de ponderagéo dos critérios sao os seguintes:

Critério A: 45 %
Critério B: 45 %
Critério C: 5 %
Critério D: 5 %

VI — Composigao do Juri:

Presidente: Doutora Elvira Maria Correia Fortunato, Professora Catedratica da Faculdade
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, por subdelegagao de competéncia.
Vogais:

Doutor Paulo Jorge Matos Fernandes Martins Ferreira, Professor Catedratico do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutora Florinda Mendes da Costa, Professora Associada da Universidade de Aveiro;

Doutor Rodrigo Ferrdao de Paiva Martins, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;
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Doutora Elvira Maria Correia Fortunato, Professora Catedratica da Faculdade Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Daniela da Silva Nunes Gomes, Professora Auxiliar Convidada da Faculdade Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

VIl — Avaliacao das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas o juri reune para avaliagéo e ordenagéo dos candidatos.

2 — O processo de avaliagao, se assim for deliberado pelo juri, pode incluir uma entrevista ou
uma sessao de apresentagdo ou demonstragao publica pelos candidatos (ou por uma parte dos
candidatos a selecionar pelo juri) dos resultados da sua investigagao.

3 — Cada vogal do juri efetuara o seu exercicio de avaliagdo, pontuando cada candidato em
relacédo a cada critério na escala numérica de 0 a 100 pontos.

4 — Com base na apreciagao dos curriculos e dos percursos cientificos e curriculares associa-
dos, da sua adequagao a area cientifica em que € aberto o concurso, das demais pegas concursais
e nas classificagdes atribuidas conforme critérios indicados e respetivas ponderagdes, o juri procede
a admissao dos candidatos com classificagao final, em mérito absoluto, igual ou superior a 50, ou
a sua exclusao, quando tenham classificacao final inferior a 50.

5 — O juri delibera através de votagao nominal fundamentada (pareceres) de acordo com os
critérios de selecédo adotados, procedendo a elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos
aprovados, com a respetiva classificagao.

VIIl — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 de outubro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Virgilio Cruz Machado.
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