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n.° 4 supra e, nos termos das alineas @) a f) do n.° 11 do artigo 16.° do
Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

6 — Se algum candidato ndo for admitido sera notificado para se
pronunciar, nos termos do artigo 122.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

6 de margo de 2019. — O Diretor, Prof- Doutor Virgilio Cruz
Machado.
312124488

Edital n.° 445/2019

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, o Prof.
Doutor Virgilio Cruz Machado, Diretor da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, faz saber que, por despacho do Reitor da Universidade Nova
de Lisboa (UNL), Professor Doutor Jodo Saagua, esta aberto concurso
documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da
publicacdo deste Edital no Didrio da Republica (DR), para recrutamento
de um posto de trabalho de Professor Auxiliar na area disciplinar de
Informatica, para a supra referida Faculdade desta Universidade, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-se
pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU) e pelo Regulamento dos Concur-
sos da Carreira Docente Universitaria da UNL, publicado em anexo ao
Despacho n.® 3012/2015, no DR, 2.? série, n.° 58, de 24 de margo e pelo
Regulamento dos Concursos de Professores Catedraticos, Associados e
Auxiliares da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, publicado
em anexo ao Despacho (extrato) n.® 2334/2016, no DR, 2.? série, n.° 32,
de 16 de fevereiro.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do contrato programa para
apoio ao desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado entre a
FCT, 1. P. e a UNL e em conformidade com o previsto no n.°4 do
artigo 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico (REC), publicado
no DR pelo regulamento n.® 607-A/2017, de 22 de novembro, com os
artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagdo aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento dos Concursos da Carreira Do-
cente Universitaria da UNL (Despacho n.° 3012/2015 de 24 de margo)
e com o Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho.

I — Despacho de autorizagdo do Reitor — O presente concurso foi
aberto por despacho de 27 de fevereiro de 2019 do Reitor da UNL,
proferido apos a celebragdo do referido contrato programa e confir-
magao da existéncia de adequado cabimento orgamental. O posto de
trabalho agora concursado encontra-se previsto no mapa de pessoal da
Faculdade de Ciéncias ¢ Tecnologia e ai caracterizado pelo seu titular
dever executar as atividades docentes e de investigagdo atribuidas a um
Professor Auxiliar no Departamento de Informatica.

II — Descrigédo do posto de trabalho:

1 — Local de Trabalho:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Campus de Caparica, 2829-516 Caparica

2 — Contetdo Funcional:

Professor Auxiliar na area disciplinar de Informatica, subareas de
Human-centered computing — Human computer interaction (HCI),
Computing methodologies — Computer vision, Computing methodolo-
gies — Computer graphics (definidas no ACM Computing Classification
System 2012).

Objetivos da Agenda 2030: Objetivos 8 e 9.

[T — Requisitos:

1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, ¢é requisito para a candi-
datura ao presente concurso ser titular do grau de doutor.

2 — Os candidatos deverdo ainda ter curriculo significativo na area
disciplinar a que respeita o concurso.

3 — Os candidatos deverdo dominar a lingua portuguesa e/ou inglesa
falada e escrita.

4 — Da-se preferéncia a candidatos com curriculo claramente in-
ternacional.

IV — Apresentacdo da Candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo as candidaturas em suporte digital
(PEN), por via postal ou presencialmente na Divisdo de Recursos Hu-
manos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, sita no Campus
de Caparica, 2829-516 Caparica.
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2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tacdo a seguir indicada, que devera ser apresentada em lingua portuguesa
ou inglesa:

a) Requerimento, utilizando formulario disponivel em https://www.
fct.unl.pt/faculdade/concursos/docentes;

b) Certiddo comprovativa do grau de doutor na area disciplinar a que
respeita o concurso;

¢) Curriculo do candidato, organizado de acordo com a sistematica
do ponto V deste Edital;

d) Trabalhos mencionados no CV;

e) Relatorio sobre uma unidade curricular existente ou a criar na area
disciplinar do concurso;

/) Se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou inglés deve apresentar certificagdo
do dominio da lingua portuguesa ou inglesa a um nivel que permita a
lecionagdo nesta lingua;

2) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se for selecionado
no concurso e ndo dominar a lingua portuguesa, o candidato se compro-
mete a adquirir, no prazo de um ano apods a assinatura de um eventual
contrato, um nivel de conhecimento de lingua portuguesa (escrito e
falado) que permita a atribui¢do de servigo docente sem quaisquer li-
mitagdes de comunicagdo com os estudantes nessa lingua. A avaliagao
desse dominio podera ser requerida pelo Conselho Cientifico antes do
fim do periodo experimental do respetivo contrato.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas podem ser substituidos por declaragdo
prestada no formulario, referido no n.° 2.

4 — A candidatura deve ser apresentada em suporte digital devendo o
candidato gravar em seis PEN todos os documentos supramencionados,
os quais deverdo ser apresentados em formato PDF. A PEN devera ter
no exterior a identificagdo do candidato.

5 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos
deverdo ser apresentadas no prazo de 30 dias tuteis, a contar do dia
imediato ao da publicagdo deste Edital em DR.

6 — A falta de quaisquer documentos probatorios, que nao puder ser
oficiosamente suprida, determinard a rejeigdo da candidatura.

V — Critérios de avaliagdo — Os critérios e ponderagdes para a
avaliac@o dos candidatos sdo os seguintes:

Na avaliagdo do Mérito Cientifico (MC — 70 %) serdo considerados
os seguintes indicadores:

MC1 A produgdo cientifica realizada na area disciplinar do concurso
(livros, capitulos de livro, artigos em jornais cientificos, artigos e comu-
nicagdes em conferéncias, patentes e outras formas de produgao cientifica
que sejam consideradas como relevantes pelo juri), em termos da sua
qualidade e quantidade, valorizada pelo seu impacto e reconhecimento
junto da comunidade cientifica. Devera ser valorizado o mérito cientifico
de candidatos cuja produgido cientifica revele autonomia e lideranga
cientifica. O impacto e reconhecimento da produgdo cientifica dos
candidatos poderao ser aferidos pela qualidade dos locais de publicacdo
e apresentagdo dos seus trabalhos e pelas referéncias que lhes sédo feitas
por outros autores;

A avaliagdo deste indicador ndo se devera esgotar na analise da pro-
ducdo cientifica total, a data da apresentagdo da documentagio para o
concurso, mas incidir também na apreciagdo da inerente produtividade
e do potencial que previsivelmente se lhe possa associar;

MC2 A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projetos, assim como a atividade demonstrada na orientagao de formagio
avancada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

MC3 O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores,
entre os quais se incluem a participagdo em juris de provas académicas
realizadas fora da institui¢gdo em que esta integrado, a participagdo em
painéis de avaliagdo de projetos e centros de investigacdo, a participagdo
em comissoes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participagao
no corpo editorial de jornais cientificos internacionais, a atribui¢do de
prémios cientificos, a participacdo em redes de investigagdo e o exer-
cicio de cargos de direcdo de sociedades cientificas e profissionais de
referéncia nas respetivas areas;

MC4 O impacto social e economico da atividade cientifica desen-
volvida. Deve ser dada particular atencdo, sempre que pertinente no
contexto da area disciplinar do concurso, aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia, na criagdo de empresas de base tecnologica
e em contribui¢des para outros desafios societais.

Na avaliagao do Mérito Pedagogico (MP — 15 %) serdo considerados
os seguintes indicadores:

MP1 A atividade pedagogica do candidato tendo em ateng@o a capaci-
dade de dinamizar e coordenar projetos pedagogicos, tais como o desen-
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volvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coordenagao
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas ja
existentes, a participagdo em orgaos de gestao pedagogica e a realizagdo
de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem;

MP2 A produgdo de material pedagogico realizada pelo candidato,
nomeadamente livros, artigos em publicagdes de indole pedagdgica
e documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes;

MP3 A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de
ciclos de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutoramento,
cursos de pos-graduagdo e escolas de verdo nacionais e internacionais;

MP4 A qualidade da atividade letiva, devendo apoiar-se tanto quanto
possivel numa analise objetiva. O jari podera recorrer a informagéo
disponibilizada pelos candidatos, através de relatorios de avaliagdo
pedagogica realizada pelos seus pares, caso existam, e da apreciacdo do
seu desempenho pedagogico, nomeadamente dos resultados de inquéritos
aos estudantes de unidades curriculares que tenham lecionado.

Na avaliagdo do Mérito de Outras Atividades Relevantes
(MOAR — 5 %) sera considerado:

A participac@o e desempenho de tarefas atribuidas por 6rgaos de ges-
tdo das instituigdes a que esteve vinculado e que se incluam no dmbito
da atividade de docente universitario. A participagao e desempenho de
tarefas de extensdo universitaria e de divulgagdo cientifica. O desem-
penho de tarefas de valorizagdo econdmica e social do conhecimento,
nomeadamente através de prestagdes de servigos a comunidade.

Na avaliagdo do Mérito Pedagogico e Cientifico do Relatorio
(MPCR — 10 %) sera considerado:

A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposic@o. A atualidade
cientifica do contetido e a adequagdo do programa proposto, tendo em
consideragao a fronteira do conhecimento no dominio da unidade cur-
ricular. Caso sejam apresentadas, a qualidade das estratégias de ensino/
aprendizagem que propde. A bibliografia recomendada e a qualidade dos
comentarios sobre eles produzidos. O grau de inovagdo introduzido.

VI — Cada vogal do juri efetuara o seu exercicio de avaliagdo, pon-
tuando cada candidato em relagao a cada critério na escala numérica de
0 a 100 pontos, como a seguir ¢ indicado:

Meérito Cientifico (MC): 70 % | Indicador: MC1 e MC2 (0 — 70);
MC3 e MC4 (0 — 30)

Meérito Pedagédgico (MP): 15 % | (Indicador: MP1 e MP2 (0 — 50);
MP3 e MP4 (0 — 50)

Mérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR): 5 % | (0 — 100)

Mérito Pedagodgico e Cientifico do Relatorio (MPCR): 10 % | (0 — 100)

VII — Composi¢ao do juri:

Presidente: Doutor Luis Manuel Marques da Costa Caires, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa, por subdelegagdo de competéncia.

Vogais:

Doutor Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guimaraes, Professor
Catedratico do Instituto Universitario de Lisboa;

Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Duarte Nuno Jardim Nunes, Professor Catedratico do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Luis Manuel Marques da Costa Caires, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa;

Doutor Nuno Manuel Robalo Correia, Professor Catedratico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

VIII — Avaliagao das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas o jiri reine para avaliagdo
e ordenagdo dos candidatos.

2 — O juri podera, sempre que entenda necessario, promover a au-
dicdo publica dos candidatos, nomeadamente através de entrevistas
e/ou apresentacdes, destinadas a complementar a informagao sobre a
capacidade e o desempenho dos candidatos e cabendo-lhe definir os
termos em que decorrerd a referida audi¢do dos candidatos, de acordo
com o n.° 4 do artigo 3.° do Despacho (extrato) n.® 2334/2016 de 16 de
fevereiro.

3 — Com base na apreciagao dos curriculos, da sua adequagao a area
disciplinar onde ¢ aberto o concurso, das demais pecas concursais € nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no ponto V supra, o juri procede a admissdo dos candidatos
com classificagdo final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a
sua exclusdo, quando tenham classificag¢do final inferior a 50.
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4 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classifi-
cagdes supra, o juri apresenta parecer escrito com a ordenagao destes
candidatos.

5 — A ordenagdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenacdo apresentada no parecer referido no
n.° 4 supra e, nos termos das alineas @) a f) do n.° 11 do artigo 16.° do
Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

6 — Se algum candidato nao for admitido sera notificado para se
pronunciar, nos termos do artigo 122.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

6 de margo de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Virgilio Cruz
Machado.
312122592

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho n.° 3519/2019

Por meu despacho de 14/01/2019, informo que foi autorizada a cele-
bragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, em regime de tenure, com o Doutor Anténio Paulo Gouveia de
Almeida na categoria de Professor Catedratico, do mapa de pessoal do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical, na sequéncia de procedimento
concursal, com efeitos a partir de 01/02/2019, com direito a remunera-
¢do base correspondente ao escaldo 1, indice 285, da Tabela Salarial da
Carreira de Docente Universitario, com exclusividade.

22 de fevereiro de 2019. — O Diretor do IHMT NOVA, Professor
Doutor Paulo Ferrinho.
312113569

Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica Anténio
Xavier

Despacho n.° 3520/2019

Manutencio de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Por Despacho de 12 de fevereiro de 2019, do Senhor Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, foi autorizada, apds conclus@o do periodo ex-
perimental, a manutengdo do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado em regime de tenure, com a Doutora Cristina
Maria da Costa Silva Pereira, na categoria de Professora Associada, em
regime de dedicagao exclusiva. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

13 de margo de 2019. — O Diretor do ITQB NOVA, Professor Dou-
tor Claudio M. Soares.
312139221

UNIVERSIDADE DO PORTO

Deliberagao n.° 366/2019
Deliberacio do Conselho de Gestio CG. 01/03/2019

Extensao de encargos

A Universidade do Porto pretende contratar a locagdo de uma viatura
ligeira de passageiros.

Considerando que a referida locagdo tem associada uma dotagao de
39.631,20 Euros, ao qual acresce IVA 4 taxa legal em vigor;

Considerando que a concretizagdo de tal processo de contratagido
dara origem a encargos or¢amentais em mais de um ano econémico,
prevendo-se a celebragdo de um contrato por 48 meses a partir da data
da disponibiliza¢do da viatura, deverd cumprir-se o disposto na Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigacdes
contratuais serdo suportados por verbas inscritas e a inscrever nas ru-



