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Caracterizacao do ciclo de estudos.

A1. Instituicao de Ensino Superior / Entidade Instituidora:
Universidade Nova De Lisboa

A1.a. Outras Instituigoes de Ensino Superior / Entidades Instituidoras:

A2. Unidade(s) organica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.):
Faculdade De Ciéncias Sociais E Humanas (UNL)

A3. Ciclo de estudos:
Ensino de Historia e de Geografia no 3.° ciclo do Ensino Bdsico e no Ensino Secundario

A3. Study programme:
History and Geography Teaching in the 3rd Cycle of Elementary Education and in Secondary Education

A4. Grau:
Mestre

A5. Publicacao do plano de estudos em Diario da Republica (n° e data):
Despacho n.° 10827/2012 - Diario da Republica, 2.? série — N.° 154 — 9 de agosto de 2012

AG6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:
Formacao de Professores

A6. Main scientific area of the study programme:
Teacher Training

A7.1. Classificagdo da area principal do ciclo de estudos (3 algarismos), de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de
16 de Marco (CNAEF):
145

A7 .2. Classificagao da area secundaria do ciclo de estudos (3 algarismos), de acordo com a Portaria n.° 256/2005,
de 16 de Margo (CNAEF), se aplicavel:
110

A7.3. Classificagdo de outra area secundaria do ciclo de estudos (3 algarismos), de acordo com a Portaria n.°
256/2005, de 16 de Margo (CNAEF), se aplicavel:
<sem resposta>

A8. Numero de créditos ECTS necessario a obtengao do grau:
120

A9. Duragao do ciclo de estudos (art.° 3 DL-74/2006, de 26 de Mar¢o):
4 Semestres

A9. Duration of the study programme (art.° 3 DL-74/2006, March 26th):
4 semesters
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A10. Numero de vagas aprovado no ultimo ano lectivo:
15

A11. Condigbes de acesso e ingresso:
As regras sobre a admissao ao Mestrado em Ensino (Formagao Inicial de Professores) da FCSH sao as
descritas nas normas regulamentares dos cursos de mestrado em ensino e incluem os seguintes critérios para
a ordenacado final dos candidatos: Classifica¢do de licenciatura (20%); Curriculo académico e cientifico (40%);
Curriculo profissional (20%); Entrevista (10%); Carta de motivagao (10%). Na sequéncia do exposto no n° 6 do
Art. 11° do Decreto-Lei 43/2007, a FCSH/UNL aplicara os critérios relativos a definicao da formagao que os
candidatos devem possuir na respectiva area da docéncia.
O “dominio oral e escrito da lingua portuguesa” (art. 10°, do DL n° 43/2007) € avaliado através da apreciagao
curricular, entrevista e carta de motivagao.

A11. Entry Requirements:
The rules for admission to Masters in Education (Teacher Training) in FCSH are as described in regulation
standards of study for Masters in Education and include the following criteria for the ranking of candidates:
Classification of degree (20%); Academic and scientific curriculum (40%); Professional Resume (20%);
Interview (10%); Letter of motivation (10%). Following the foregoing paragraph 6 Art. 11 of Decree-Law 43/2007,
FCSH /UNL candidates must have completed a number of credits in the specific subject matter training.
The proficiency in written and spoken Portuguese is evaluated through the curriculum, the interview and the
letter of motivation.

A12. Ramos, opgoes, perfis...

Pergunta A12

A12. Percursos alternativos como ramos, variantes, areas de especializagao do mestrado ou especialidades do
doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel):
Nao

A12.1. Ramos, variantes, areas de especializagcao do mestrado ou especialidades do
doutoramento (se aplicavel)

A12.1. Ramos, op¢des, perfis, maior/menor, ou outras formas de organizagao de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel) / Branches, options, profiles, major/minor, or other forms of
organisation of alternative paths compatible with the structure of the study cycle (if applicable)

Opcgoes/Ramos/... (se aplicavel): Options/Branches/... (if applicable):

<sem resposta>

A13. Estrutura curricular

Mapal-n.a.

A13.1. Ciclo de Estudos:
Ensino de Historia e de Geografia no 3.° ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario

A13.1. Study programme:
History and Geography Teaching in the 3rd Cycle of Elementary Education and in Secondary Education

A13.2. Grau:
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Mestre

A13.3. Ramo, variante, area de especializagcao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
n.a.

A13.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
n.a.

A13.4. Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao do grau / Scientific areas and credits
that must be obtained before a degree is awarded

Area Cientifica | Scientific Area iigrlsﬁym g;: Obrigatérios / Mandatory gl:*Optativos / Optional
Ciéncias da Educacao MICED 20 10

2(;@;?: de Professores de Historia e MFPHG 80 0

Histéria Geral ou Geografia MIHG ou MIGEO 0 10

(3 Items) 100 20

A14. Plano de estudos

Mapal ll - - Primeiro ano / Primeiro semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Ensino de Historia e de Geografia no 3.° ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario

A14.1. Study programme:
History and Geography Teaching in the 3rd Cycle of Elementary Education and in Secondary Education

A14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, variante, area de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
Primeiro ano / Primeiro semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
First year / First semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Area Duracdo Horas Horas
Unidades Curriculares / Curricular Cientifica/ [/ Trabalho / Contacto / ECTS Observagoes /
Units Scientific Duration Working Contact Observations (5)
Area (1) (2) Hours (3) Hours (4)
Educagao, Curriculo e Obrigatoria - .
Formagao educacional

Multiculturalismo/Education, Curriculumand  \y~ep s 280 S-48:0-16 10

Multiculturalism geral/Educational
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Psicologia da Adolescéncia no Campo
Educativo/Psychology of Adolescence

Psicologia e Comunicagao
Interpessoal/Psychology and Interpersonal
Communication

Ambiente e Mudangas Globais/Environment
and Global Changes

Catastrofes Ambientais e
Sociedade/Environmental Hazards and
Society

Energia e Ambiente/Energy and Environment

Geografia da Globalizagéo/Geography of
Globalization

Politicas Ambientais/Environmental Policies

Ciclo Africano do Império: Colonialismo,
Guerra e Descolonizag&o no Portugal
Contemporaneo/

Historia das Ideias Politicas
Contemporaneas/History of Political ldeas
Contemporary

Histéria das Revolugdes na Epoca
Contemporanea / History of Modern and
Contemporary Revolutions

O Império Portugués: Centros e
Periferias/The Portuguese Empire: Centres
and Peripheries (15th-18th century)

Sistemas de Poderes na Idade Média/Pow er
in the Middle Ages

(13 ltems)

Mapal ll - - Primeiro ano / Segundo semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:

ACEF/1314/18772 — Gui&o para a auto-avaliagdo

MICED

MICED

MIGEO

MIGEO

MIGEO

MIGEO

MIGEO

MHG

MHG

MHG

MHG

MHG

280

280

280

280

280

280

280

280

280

280

280

280

S-48;0-16

S-48;0-16

S-48;0-16

S-48;0-16

5-48;0-16

5-48,0-16

S-48;0-16

S-48;0-16

S-48;0-16

S-48;0-16

S-48;0-16

S-48;0-16

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Ensino de Historia e de Geografia no 3.° ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario

A14.1. Study programme:

Sciences

Optativa - Formacéao
educacional
geral/Educational
Sciences

Optativa - Formagao
educacional
geral/Educational
Sciences

Optativa - Formagao
na area de
docéncia/Specific
subject matter
Optativa - Formagao
na area de
docéncial/Specific
subject matter
Optativa - Formacao
na area de
docéncia/Specific
subject matter
Optativa - Formagcao
na area de
docéncia/Specific
subject matter
Optativa - Formagao
na area de
docéncia/Specific
subject matter
Optativa - Formagao
na area de
docéncial/Specific
subject matter
Optativa - Formagéo
na area de
docéncia/Specific
subject matter
Optativa - Formacéao
na area de
docéncia/Specific
subject matter
Optativa - Formagao
na area de
docéncia/Specific
subject matter
Optativa - Formagao
na area de
docéncia/Specific
subject matter

History and Geography Teaching in the 3rd Cycle of Elementary Education and in Secondary Education

A14.2. Grau:
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Mestre

ACEF/1314/18772 — Gui&o para a auto-avaliagdo

A14.3. Ramo, variante, area de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

<sem resposta>

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

<no answer>

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
Primeiro ano / Segundo semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
Firts year /Second semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Area
Unidades Curriculares / Curricular Cientifica/
Units Scientific

Area (1)
H!storla e Polltlgas Educativas/Education MICED
History and Policy
D!dactlca da Histéria I/'Teaching of MIFPHG
History |
Didactica da Geografia I'Teaching of MFPHG
Geography |
Degradacao de Ecossistemas
Mediterraneos/Mediterranean MIGEO
Ecosystem Degradation
Transportes e Mobilidade/Transports
and Mobility MIGEO
A Sociedade em Portugal (Séculos XV-
XVIIl)/The Society in Portugal (XV-XVIl  MIHG
Centuries)
Histéria Cultural e das Mentalidades da
Antiguidade/Cultural and Mentalities MIHG

History in Antiquity

(7 ltems)

Duracao Horas

/ Trabalho /
Duration Working
(2) Hours (3)
S 280

S 280

S 280

S 280

S 280

S 280

S 280

Mapal ll - - Segundo ano / Terceiro semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:

Horas
Contacto /
Contact Hours

4

S-48;0-16

5-48,0-16

S-48;0-16

S-48;0-16

S-48;0-16

S-48;0-16

5-48;0-16

ECTS

10

10

10

10

10

10

10

Ensino de Historia e de Geografia no 3.° ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario

A14.1. Study programme:

Observagoes /
Observations (5)

Obrigatdria - Formagéao
educacional
geral/Educational
Sciences

Obrigatodria - Didacticas
Especificas/Specific
Didactics

Obrigatdria - Didacticas
Especfficas/Specific
Didactics

Optativa - Formagao na
area de
docéncia/Specific
subject matter

Optativa - Formagéo na
area de
docéncia/Specific
subject matter

Optativa - Formagao na
area de
docéncia/Specific
subject matter

Optativa - Formagao na
area de
docéncia/Specific
subject matter

History and Geography Teaching in the 3rd Cycle of Elementary Education and in Secondary Education

A14.2. Grau:
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Mestre

A14.3. Ramo, variante, area de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
Segundo ano/ Terceiro semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
Second year / Third semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Duragéao /

Unidades Curriculares Area Cientifica/ Duration Horas Trabalho/ Horas Contacto/ ECTS Observagoes /
| Curricular Units Scientific Area (1) 2) Working Hours (3) Contact Hours (4) Observations (5)

o e Obrigatdria - Didacticas
Didactica da Hstoria ey S 140 S-24,0-8 5 especfiicas/Specific
I'Teaching of History |l ) .

didactics

Didactica da Geografia Obrigatéria - Didacticas
I'Teaching of Geography MIFPHG S 140 S-24;0-8 5 especificas/Specific
Il didactics
(2 Items)
Mapa ll - - Segundo ano/Terceiro e quarto semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Ensino de Histéria e de Geografia no 3.° ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario

A14.1. Study programme:
History and Geography Teaching in the 3rd Cycle of Elementary Education and in Secondary Education

A14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, variante, area de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
Segundo ano/Terceiro e quarto semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
Second year/Third and fourth semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Area Cientifica/ Duragdo/ Horas Trabalho / Horas Contacto /
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Unidades Curriculares / Scientific Area Duration Working Hours Contact Hours ECTS Observagoes /
Curricular Units (1) (2) (3) (4) Observations (5)

Obrigatéria - Iniciagéo a

Pratica de Ensino .
pratica

Supervisionada/Supervised ~ MIFPHG A 1260 E-956;0T-64 45 o .
. . profissional/Practicum
Teaching Practice .
training
(1 ltem)

Mapa ll - - Segundo ano/Quarto semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Ensino de Historia e de Geografia no 3.° ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario

A14.1. Study programme:
History and Geography Teaching in the 3rd Cycle of Elementary Education and in Secondary Education

A14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, variante, area de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
Segundo ano/Quarto semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
Second year/fourth semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Area Duragdo Horas Horas
Unidades Curriculares / Curricular Cientifica/ / Trabalho / Contacto / Observagodes /
Units Scientific Area Duration Working Hours Contact Hours Observations (5)
(1) (2) (3) (4)
Seminario de Orientagdo da Pratica de Ort;rtlﬁztona - Iniciagao a
Ensino Supervisionada/Research MIFPHG S 140 S-24;0-8 5 P N .
g . profissional/Practicum
Supervision Seminar L
training
(1 ltem)
Perguntas A15 a A16
A15. Regime de funcionamento:
Outros

A15.1. Se outro, especifique:
Regime misto, seminarios em regime pds-laboral e P.E.S. em horario laboral.

A15.1. If other, specify:
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Seminars in the evening schedule and teaching practice during regular working hours.

A16. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenacgéo do ciclo de estudos (a(s) respectiva(s) Ficha(s) Curricular(es)
deve(m) ser apresentada(s) no Mapa VIil)
Raquel Pereira Henriques (Coord. Curso) e Carlos Ceia (Coordenador Geral Mestrados em Ensino)

A17. Estagios e Periodos de Formagao em Servico
A17.1. Indicacao dos locais de estagio e/ou formagcao em servico

Mapa lll - Protocolos de Cooperagao

Mapa lll - Agrupamento Escolas Alvide
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacgao:

Agrupamento Escolas Alvide

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._A. E. Alvide 12_13.pdf

Mapa lll - Agrupamento Escolas Eugenio dos Santos
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacgao:

Agrupamento Escolas Eugenio dos Santos

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._A. E. Eugenio dos Santos.pdf

Mapa lll - Agrupamento Escolas IBN Mucana
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacgao:

Agrupamento Escolas IBN Mucana

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._A.E.IBN Mucana 12_13.pdf

Mapa lll - Agrupamento Escolas José Cardoso Pires
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacgao:

Agrupamento Escolas José Cardoso Pires

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._A.E. José Cardoso Pires 12_13.pdf

Mapa lll - Escola Basica Costa da Caparica
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formagao:

Escola Basica Costa da Caparica

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._E. B. Costa da Caparica 12_13.pdf

Mapa lll - Escola Basica e Secundaria Passos Manuel

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacgao:
Escola Basica e Secundaria Passos Manuel
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A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._E.B. S. Passos Manuel 12_13.pdf

Mapa lll - Escola Secundaria Miguel Torga
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formagao:

Escola Secunddria Miguel Torga

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._E. S. Miguel Torga 11_12.pdf

Mapa lll - Escola Secundaria Seomara da Costa Primo

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formagao:
Escola Secundaria Seomara da Costa Primo

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._E. S. Seomara da Costa Primo 2012_2013.pdf

Mapa IV. Mapas de distribuicao de estudantes

A17.2. Mapa IV. Plano de distribui¢ao dos estudantes pelos locais de estagio.(PDF, max. 100kB)
Documento com o planeamento da distribuigao dos estudantes pelos locais de formagao em servigo demonstrando
a adequacgao dos recursos disponiveis.

A17.2._Mapa IV_ Ensino Historia e Geografia.pdf

A17.3. Recursos proprios da instituigdo para acompanhamento efectivo dos seus estudantes
no periodo de estagio e/ou formacdao em servicgo.

A17.3. Indicacao dos recursos proprios da instituicao para o acompanhamento efectivo dos seus estudantes nos

estagios e periodos de formagao em servigo.
Os estudantes, durante a PES, sao acompanhados permanentemente por dois professores da instituicao
(Histéria e Geografia) e pelo GIPAA (gabinete de estagios da FCSH). O acompanhamento é feito semanalmente,
no hordrio de atendimento e de forma individual mas, também, nas escolas onde o estdgio decorre. Os
docentes das diddcticas especificas visitam regularmente as escolas, de acordo com um calendario
estabelecido com cada orientador cooperante. Assistem a aulas leccionadas pelos professores em estdgio e
retinem depois dessas aulas, em conjunto com os orientadores cooperantes e todos os estudantes do ntcleo
de estdgio. O objectivo é reflectir em conjunto sobre o trabalho realizado nas turmas com as quais trabalham,
eventuais dificuldades identificadas, formas de as ultrapassar. Mas, também, reflectir conjuntamente sobre as
actividades do conselho de turma ou da direc¢ao de turma em que participam, sobre as actividades de
complemento curricular que promovem ou em que se integram.

A17.3. Indication of the institution's own resources to effectively follow its students during the in-service training

periods.
During the supervised teaching practice, the students are permanently tutored by two Faculty professors (from
the History and the Geography Depart.) and by the Professional Insertion and Alumni Students Office (GIPAA).
There are weekly individual tutoring sessions at the Faculty and also at schools where the interns are placed.
Teachers of specific Didactics regularly visit the schools in accordance with each local supervisor at the
school. The Didactics’ professors attend classes lectured by the students and hold meetings after those
classes, together with the local supervisors and all the students from the internship group. The purpose of these
meetings is to evaluate the work being accomplished at classes, to identify difficulties and possible solutions in
order to overcome them. It is also intended to think about the activities of the class councils or class direction in
which the interns are integrated and about the extra-curricular activities they are implementing or engaging in.

A17.4. Orientadores cooperantes

A17.4.1. Normas para a avaliagao e selecgao dos elementos das instituicoes de estagio responsaveis por
acompanhar os estudantes (PDF, max. 100kB).

A17.4.1. Normas para a avaliagao e selecgao dos elementos das instituicoes de estagio responsaveis por
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acompanhar os estudantes (PDF, max. 100kB)

Documento com os mecanismos de avaliagao e seleccdao dos monitores de estagio e formagao em servigo,

negociados entre a instituicdo de ensino e as instituicées de formagao em servigo.
A17.4.1._Normas_Orientadores.pdf

Mapa V. Orientadores cooperantes de estagio e/ou formagao em servigo (para ciclos de estudos de formagéo de
professores).

Mapa V. Orientadores cooperantes de estagio e/ou formagao em servigo (para ciclo de estudos de formagao de
professores) / Map V. External supervisors responsible for following the students’ activities (only for teacher
training study cycles)

Categoria N° de anos
Institui¢cao ou Profissional de servigo
Nome / Name estabelecimento a que / Habilitagdo Profissional / Professional Qualifications I No of
pertence / Institution Professional working
Title years
. Escola Secundéria com 3°
Isabel Maria . Professorado | . . . ~ .
Dias Ferreira Ciclo de Seomara da Quadro Licenciatura em Geografia. Ramo de Formagao Educacional.
Costa Primo, ~ Mestrado em Ciéncias da Educagéo Faculdade de Ciéncias da 29
Alves Nomeagao . . .
. Agrupamento de Escolas o Universidade de Lisboa)
(Geografia) Definitiva
Amadora Oeste
- o
Filomena Maria ?cﬁglzesgzz;gigad;om 3 Professora do
Mendes . Quadro de Licenciatura em Histéria. Estagio - Ramo de Formagéao
Costa Primo, - . . e 25
Cardoso Nomeagao Educacional - Regime transitério
e Agrupamento de Escolas -
(Historia) Definitiva
Amadora Oeste
José Antonio Licenciatura em Geografia. Profissionalizagdo em exercicio no
Calado Agrupamento de escolas Professor do grupo docente de Geografia Técnico Formador em Geografia,
Fernandes Eugénio dos Santos - quadro de Ensino Recorrente e em Didactica Especifica/Expressdes 31
Pereira Lisboa agrupamento (Pela Comissao Cientifica da Formagao Continua de
(Geografia) Professores)
Helena Isabel  Escola Secundaria com 3° Professora do
Miguens de Ciclo Miguel Torga, Quadro Licenciatura em Histéria. Ramo de Formagao Educacional. 23
Carvalho Neto  Agrupamento de Escola  Nomeagao Mestrado em Didactica da Histéria
(Historia) Miguel Torga, Massama  Definitiva
Luis Miguel da Professor do
Siva Inez Esgola Secundaria de Quadro (je Licenciatura em Geografia Ramo de Formagao Educacional 21
Soares Alvide Nomeagao
(Geografia) Definitiva
Ana Cristina Professora do
Schade Vaz Escola Secundaria Quinta quadro de . . ol . .
. A . ~ Licenciatura em Histéria com ramo educacional integrado 21
Agostinho do Marqués, Oeiras nomeagao
Tocha (Historia) definitiva
L Escola Basica + Professora do
Paula Cristina "
Secundaria, Ibn Mucana, Quadro . . e ~ .
Santos ~ Licenciatura em Histéria. Ramo de Formagao Educacional. 24
(Histéria) Agrupamento de Escolas Nomeagao
lbn Mucana Definitiva
Maria Isilda
Santos Escola Basica e Professora do
Feliciano Secundaria Passos Quadro - Licenciatura em Geografia Ramo de Formag&o Educacional 26
Medroa Manuel (Agrupamento de Nomeagao
(Geografia) Escolas Baixa Chiado) Definitiva
Miguel Sérgio
da Cqsta Escola E?a.sma © Professor de Licenciatura em Histéria, Ramo de Formagé&o Educacional;
Ferreira de Secundéaria Passos Quadro de e ~ L
. Mestrado em Histéria, Defesa e relagdes Internacionais. 20
Monteiro de Manuel - Agrupamento Zona
. . - Doutorando em Estudos Urbanos
Barros Baixa-Chiado Pedagdgica
(Histdria)
Maria do Carmo E.B. 2,3 José Cardoso Professora do
Mendes Sousa Pires, Agrupamento de Quadro Licenciatura em Histéria. Ramo de Formagao Educacional. 26
Alves Martins  Escolas José Cardoso Nomeagao Mestrado em Psicologia
(Histdria) Pires Definitiva
Marta Maria Escola Basica da Costa  Professor do Licenciatura em Historia, Profissionalizacdo — Ramo de
Porto Silva da Caparica, Quadro de ’ ¢

Formagao Educacional. Pés Graduagdo em Historia e Filosofia 23
http://mww.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=3dec5d13-7107- 1adf-85f5-525c047a2e9f&formld=12d04f47-dd9b-859e-665b-525feecdeddf  10/142
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Frade Torres ~ Agrupamento de Escolas Zona das Ciéncias
(Histéria) da Costa da Caparica Pedagodgica
Maria da Graga Escola Basica da Costa  Professora do
Mendonga da Caparica, Quadro . . . ~ .
. ~ Licenciatura em Geografia Ramo de Formagao Educacional 29
Ferreira Agrupamento de Escolas Nomeagéao
(Geografia) da Costa da Caparica Definitiva
rarus SRR oot
Mesquita Costa ' ’ - Licenciatura em Geografia. Ramo de Formagao Educacional. 27
(Geografia) Agrupamento de Escolas Nomeagao

Ibn Mucana Definitiva

Pergunta A18 e A19

A18. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado:
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

A19. Regulamento de creditagdo de formagao e experiéncia profissional (PDF, max. 500kB):
A19. _Despacho_23_2010 - Creditacao de Competencias.pdf
A20. Observacgodes:

Comparando com ciclos de estudo semelhantes no espaco europeu, salienta-se que, apesar de ndo haver
nesses ciclos de estudo jungdo entre a Historia e a Geografia, ha alguns aspectos comuns: a Faculté de

Philosophie, Arts et Lettres, da Universidade de Lovaina, oferece um ciclo de estudos intitulado "Didactique de

I'histoire” que tem objectivos semelhantes e visa aproximadamente desenvolver as mesmas competéncias.
Inclui, igualmente, estagio profissional, frequéncia de seminarios diferenciados, reflexao permanente sobre
recursos, praticas e o seu contexto. Pretende que os seus estudantes concebam, planifiquem e avaliem
praticas educativas; reflictam sobre as mesmas; adquiram uma nogao do funcionamento da instituicdo escolar
e do papel dos seus actores. Ha também disciplinas transversais a todas as areas e outras especificas da
Historia.

No Institute of Education, da University of London, existe também um ciclo intitulado "History PGCE secondary
courses programme" que prepara os futuros professores. As preocupagoes sao semelhantes, quer com os
objectivos da aprendizagem quer com o recrutamento de orientadores experientes, quer com pessoal docente
especializado nas dreas da docéncia, da formagao educacional e nas diddcticas especificas. Referem que uma
das suas preocupacgoes é a de possibilitarem experiéncia pratica em escolas diferentes, com turmas
concretas, para as quais preparam planificagées e materiais. Tal como se promove na Pratica de Ensino
Supervisionada na F.C.S.H., no Institute of Education ha um periodo inicial de recepg¢ao dos alunos em estdgio
para observarem aulas, compreenderem o funcionamento da escola e as caracteristicas das turmas pelas
quais vao ser responsaveis.

Na Faculté de Psychologie et des Sciences de I'Education, da Université de Genéve, hé algumas diferengas pois
ha uma maior liberdade para que o estudante construa um plano proéprio de formagao. No entanto, do plano de
estudos fazem parte a andlise de diplomas legais, politicas educativas, diddcticas especificas, aprendizagem
cooperativa, organizagao das instituigées educativas, publicos escolares, relagées educativas interculturais,
desenvolvimento profissional, colaboragdo com outros profissionais, aprendizagens em contexto. Pretende-se
que os estudantes se apropriem de uma cultura cientifica diversa; que desenvolvam competéncias de analise
de situagodes e de recursos materiais; que possam vir a intervir no sistema educativo, concebendo projectos
proprios, executando-os e avaliando-os.

Na secgao 6/campo 10, a designagao correcta do curso, de acordo com o Decreto-Lei 79/2014, devera ser
Mestrado em Ensino de Histéria no 3.° ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario.

Encontra-se disponivel, para consulta, no site da Faculdade o regulamento interno dos Mestrados em Ensino -
Formacao Inicial de Professores aprovado em Conselho Cientifico (uma cépia do documento esta em
http://www.fcsh.unl.pt/docs-externos/Reg_Interno_MA_Formacao_Profs_2014.pdf).

A20. Observations:

http://mww.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=3dec5d13-7107- 1adf-85f5-525c047a2e9f&formld=12d04f47-dd9b-859e-665b-525feecdedsf

Comparing with similar study cycles across Europe, and even though History and Geography are not together in
the same course, we can find some common ground between the courses:

The Faculté de Philosophie, Arts et Lettres of Université Catholique de Louvain offers the course “Didactique de
I'histoire”, with similar aims and develop the same competences. It includes, equally, a professional internship,
the attendance of differentiated seminars and ongoing reflection about resources, practices and their
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respective contexts. The course requires that students design, plan and evaluate educational practices, reflect
on them and acquire knowledge about the organization of the teaching institution and the role of its agents. The
course also offers transversal subjects and specific History subjects.

At the Institute of Education of the University of London, there is also a course entitled “History PGCE
secondary courses programme” that prepares future teachers. The concerns are similar, regarding the
educational objectives, the recruitment of experienced tutors, and professors that are specialized in the areas of
teaching staff, educational training and specific didactics. The Institute refers that one of its main concerns is
with teaching practice of its students, through real classes for which they prepare materials and plan activities.
Just as at FCSH/NOVA, at the Institute of Education there is an initial period of student reception at the schools,
in order for the interns to observe classes, understand the working of the school and the characteristics of
classes that they will be teaching.

At the Faculté de Psychologie et des Sciences de I'Education, from the Université de Genéve, the curricular plan
is somehow different, as while greater freedom is given to student in order to choose his/her own academic
path.

The study plan includes legal analysis, educational policies, specific didactics, cooperative learning, structure of
educational institutions, school audiences, intercultural educational relations hips, professional development,
other staff collaboration and context learning. It is intended that students acquire a diverse scientific culture,
that they develop competences in management and material resources and that they can eventually intervene
in the educational system, conceiving their own projects, executing and evaluating them.

At section 6/question 10, the correct name of degree programme, accordingly with Decree-Law 79/2014, should
be Masters in Teaching History in the 3rd cycle of Elementary School and in Secondary School.

Masters in Education’s rules of procedures are approved by Scientific Council and are available for consultation
on FCSH's website (a copy of the document is at http:/www.fcsh.unl.pt/docs-
externos/Reg_Interno_MA_Formacao_Profs_2014.pdf).

A21. Participagao de um estudante na comissao de avaliagao externa
A Instituicao poe objecgbes a participagao de um estudante na comissao de avaliagao externa?

1.

11

1.1.

Nao

Objectivos gerais do ciclo de estudos

. Objectivos gerais definidos para o ciclo de estudos.

1)Conhecer as linhas orientadoras da politica educativa nacional e sua evolugao.

2)Desenvolver a capacidade de adequacao das praticas pedagdgicas e diddcticas as especificidades das
dreas disciplinares de Histéria e de Geografia do 3° ciclo e ensino secunddrio, estudantes e meios escolares.
3)Mobilizar e aplicar conhecimentos cientificos, culturais, pedagoégicos e diddcticos na planificacdo e
desenvolvimento de actividades de ensino-aprendizagem colaborativas e auto-reguladas, adequadas ao
curriculo mas, também, as especificidades dos estudantes e meios escolares.

4)Aprofundar conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais e aplica-los na pratica lectiva.
5)Construir instrumentos didactico-pedagdgicos e instrumentos de avaliagao que permitam um
desenvolvimento de competéncias diversificadas e a aplicagcao adequada dos saberes.

6)Reflectir sobre a ética da profissao e sobre as miltiplas op¢coes que se podem colocar de teor cientifico,
social, cultural, pedagégico e didactico.

study programme's generic objectives.

1) To know the guidelines of national education policy and its generic evolution.

2) Adapt educational and teaching practices to the specific subject areas of History and Geography of the 3rd
cycle and secondary, students and school environments.

3) Apply scientific, cultural, pedagogical and didactic skills in planning and development of collaborative
teaching-learning and self-regulated activities, appropriate to the curriculum but also thinking needs of students
and school environments.

4) Apply scientific, technological and cultural knowledge in teaching.

5) Build educational teaching tools and assessment tools that allow for development of diversified skills and the
proper application of knowledge.

6) Reflect about the ethics of the teaching profession and the many scientific, social, cultural and educational
contents.

http://mww.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=3dec5d13-7107- 1adf-85f5-525c047a2e9f&formld=12d04f47-dd9b-859e-665b-525feecdeddf  12/142
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1.2. Coeréncia dos objectivos definidos com a missao e a estratégia da instituigao.

A missdo e estatutos da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas tém, como objectivos “a exceléncia no
ensino e na investigagao nas areas de especializagdo das Ciéncias Sociais e Humanas; um compromisso claro
com a inovagdo e a interdisciplinaridade; a criagao, a difusdo e o apoio da cultura humanista; a prestagao de
servigos a comunidade nessas mesmas adreas” (http://www.fcsh.unl.pt/faculdade/missao-e-estatutos). Os
objectivos definidos para este ciclo de estudos tém em conta a legislagcao geral, a missao, os estatutos e,
também, as normas regulamentares da F.C.S.H. (ver Despacho 10827/2012, de 09 de Agosto de 2012). Essa
coeréncia verifica-se na tentativa de cruzar e aprofundar diversos saberes e perspectivas das dreas cientificas
e disciplinares de Histéria e de Geografia e Ciéncias da Educag¢ao. Ha um compromisso evidente com a
inovagao mas, também, com a interdisciplinaridade, com a divulgagao e a reflexao sobre a cultura humanista e,
indubitavelmente, com a especializagcdo e a relagdo com o mercado de trabalho. Ou seja, ha a preocupacgéao de
proporcionar uma formacgao que alia a mobilizagao de saberes académicos diversificados, o desenvolvimento
de competéncias reflexivas, criticas e auto-reguladas, com a investigagao nas dreas da educacgdao, a
experimentacao, a aplicabilidade pratica em contextos diversificados.

Quer os objectivos definidos no ciclo de estudos quer o projecto cientifico e cultural da Instituicdo ressalvam a
relevancia da iniciagao a pratica profissional e, por isso, se estabelecem protocolos com Escolas Bdsicas e
Secundarias onde os alunos em estagio, futuros professores, sdao recebidos e integrados para realizar a Pratica
de Ensino Supervisionada como componente nao lectiva. Essa pratica conta com o trabalho de orientadores
cooperantes que tém entre 20 a 30 anos de servigo docente, sao todos licenciados nas areas especificas e tém
formagao complementar na sua area de docéncia e/ou nas diddacticas especificas. Alguns realizaram ou estdo a
frequentar Segundos ou Terceiros Ciclos em Historia ou Geografia ou ainda em Ciéncias da Educagéo e o seu
trabalho nas escolas tem-se revelado muito adequado ao que se pretende.

1.2. Coherence of the study programme's objectives and the institution's mission and strategy.

The mission and statutes of the Faculty of Social Sciences and Humanities of the Universidade Nova de Lisboa
hold, as aims, “the excellence in teaching and research in the specialist areas of social sciences and
humanities; a clear commitment to innovation and interdisciplinarity; the establishing, spread and support of a
humanistic culture; providing services to the community in these same areas.”
(http://www.fcsh.unl.pt/faculdade/missao-e-estatutos). The defined objectives for this cycle of studies take into
account the general legislation, the mission, the statutes and also FCSH'’s rules and regulations (Dispatch
10827/2012, August 9th 2012). The stated coherence is due to the attempt in crossing and deepening multiple
fields of studies and perspectives of the scientific areas of History, Geography and Education Sciences. There
is a clear commitment with innovation and interdisciplinarity, as well as the promotion and consideration about
the humanistic culture and, without doubt, with the specialization and connection with the labour market.
Therefore, our goal is to provide education and training that combines different academic knowledge, the
development of critical and self-regulated reflexive competences, and the research in the areas of education,
empirical and applied knowledge in diverse contexts.

The defined objectives of the study cycle, as well as the scientific and cultural project of the institution stress
the relevance of the initiation in professional practice. Consequently, the Faculty establishes internship
agreements with Elementary and Secondary Schools where the interns and future teachers are received and
integrated in order to accomplish their supervised teaching practice as the non-taught component of the
masters’ course.

The supervised teaching practice relies on the work of cooperating supervisors with 20 to 30 years of teaching
experience, graduates in the specific areas of studies with further knowledge in their areas and/or in specific
didactics. Some of the supervisors are currently enrolled in 2nd and 3rd cycles courses or have already
accomplished them, in the areas of History, Geography or Education Sciences, and their work at the schools
has been considered very suitable for the proposed objectives.

1.3. Meios de divulgacao dos objectivos aos docentes e aos estudantes envolvidos no ciclo de estudos.

Os objectivos do ciclo de estudos sao divulgados através do guia de cursos, inserido no sitio digital da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas. Sdo também comunicados através de correio electrénico a quem
os solicita e, também, através de folhetos impressos.

Por ocasiao da entrevista incluida no processo de candidatura, sdo divulgados presencialmente e sdo também
comunicados, por escrito, aos orientadores cooperantes.

Quando se estabelece um novo protocolo com uma escola, o coordenador de curso elabora uma pasta reunindo
diversos documentos: a legislagao geral sobre formacgao inicial de professores, o regulamento interno dos
mestrados em ensino da F.C.S.H., os objectivos do ciclo de estudos e outros documentos considerados
relevantes para os orientadores. Estes documentos sdao enviados a todos os estudantes que iniciam a Pratica
de Ensino Supervisionada.

1.3. Means by which the students and teachers involved in the study programme are informed of its objectives.

http://mww.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=3dec5d13-7107- 1adf-85f5-525c047a2e9f&formld=12d04f47-dd9b-859e-665b-525feecdedsf

The objectives for the study cycle are publicized through the course guide, on the Faculty’s webpage. They are
also conveyed by e-mail to whoever asks for information regarding the course and by means of printed leaflets.
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When the interview included in the selection process takes place, the objectives are also communicated in
person and in written document to the cooperating supervisors.
When a new partnership with a school is established, the course coordinator prepares a set of documents

regarding the supervised teaching practice and sends it to the cooperating supervisors: the general legislation

concerning initial training of teachers, the internal regulation of the teaching masters’ courses at FCSH, the

study cycle’s objectives and other relevant documents. This information is also sent to all students that initiate

their supervised teaching practice.

2. Organizagao Interna e Mecanismos de Garantia da Qualidade

2.1 Organizacéo Interna

2.1.1. Descrigao da estrutura organizacional responsavel pelo ciclo de estudo, incluindo a sua aprovagao, a revisao

e actualizagdo dos contelidos programaticos e a distribui¢ao do servigo docente.

A gestao do ciclo de estudos compete ao Coordenador de Curso, nomeado pelo Director, e a quem cabe o
acompanhamento das actividades de gestao pedagodgica e cientifica do curso, como apoio a actividades de
informagao e promogéao do curso, acompanhamento da situagdo académica dos estudantes, proposta da
distribuicao do servigo docente (DSD), acompanhamento do processo de avaliagdo da qualidade de ensino,
actualizacao do plano de estudos e dos contetdos programaticos. O Coordenador de Curso integra a Comissao
Executiva do Departamento que, através do Coordenador Executivo, faz chegar ao Conselho Cientifico a DSD
para aprovagao.

Os representantes dos alunos, através dos delegados de curso e das comissées de avaliagao da qualidade de
ensino ao nivel dos cursos, sdo chamados a participar, contribuindo criticamente para a melhoria do curso.
Por forma a garantir a coeréncia no funcionamento dos vdrios cursos de mestrado em ensino, existe um
Coordenador Geral de Mestrados em Ensino.

2.1.1. Description of the organisational structure responsible for the study programme, including its approval, the
syllabus revision and updating, and the allocation of academic service.

The study programme is managed by a Coordinator, appointed by the Dean, who is responsible for monitoring
the pedagogical and scientific activities within the study programme, like supporting information and
promotional activities, close following of student’s academic situation, distribution of the teaching service;
following of teaching quality evaluation processes; updating the curriculum and syllabus.

The Course Coordinator integrates the Executive Committee of the Department which through the Executive
Coordinator presents the teaching service allocation to the Scientific Council for approval.

The student representatives, through the course delegates and committees of assessing the quality of
education, in terms of courses, are called to participate, critically contributing to the improvement of the course.
To ensure consistency in the functioning of various masters courses in education, there is a General Teaching
Masters Coordinator.

2.1.2. Forma de assegurar a participagao activa de docentes e estudantes nos processos de tomada de decisao
que afectam o processo de ensino/aprendizagem e a sua qualidade.

Os docentes sao representados nos diversos 6rgaos de gestao da FCSH: nos Conselhos de Faculdade,
Cientifico e Pedagdgico. Os alunos sdo representados nos Conselhos de Faculdade, Pedagdgico e de
Estudantes, este ultimo como 6rgao consultivo nas matérias que digam directamente respeito a vida dos
alunos. Além disso, ambos sao representados no Conselho Consultivo da Biblioteca, na Comissao de Qualidade
do Ensino da FCSH e no Conselho de Qualidade do Ensino da UNL. Anualmente séo eleitos delegados de turma
por ano, que auscultam os problemas sentidos pelos colegas, fazendo-os chegar ao Coordenador de Curso,
sempre que necessario. Outros meios de participacao dos docentes consistem nas reuniées da Comissao
Departamental, promovidas pela Comissao Executiva e também o processo de avaliagao da qualidade do
ensino ao nivel do curso, através das comissées de curso onde estdao representados alunos e docentes. Os
inquéritos pedagdgicos de avaliagdao sao instrumentos usados neste processo.

2.1.2. Means to ensure the active participation of academic staff and students in decision-making processes that
have an influence on the teaching/learning process, including its quality.

http://mww.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=3dec5d13-7107- 1adf-85f5-525c047a2e9f&formld=12d04f47-dd9b-859e-665b-525feecdedsf

Teachers are represented in various directive bodies of FCSH: the Faculty’s Committee, the Scientific
Committee and the Pedagogical Committee. Students are represented in the faculty’s Pedagogical and Student
Committees, the latter one being a consultative body in matters that directly affect the lives of students.
Moreover both are represented on the Library Advisory Board, FCSH Teaching Quality Committee and in UNL
Teaching Quality Committee. Annually, students’ representatives (for each year) are elected which identify
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common learning and teaching issues and share this information with the Course coordinator when necessary.
Other means of participation of teachers are meetings of the Departmental Committee, promoted by the
Executive Committee, and also the process of evaluating the quality of teaching at the course level, through the
course committees where students and faculty are represented.

Surveys/quality assessment questionnaires are the instruments used in this process.

2.2. Garantia da Qualidade

2.2.1. Estruturas e mecanismos de garantia da qualidade para o ciclo de estudos.

Na NOVA foi criado o Conselho de Qualidade do Ensino (CQE) e um Gabinete de Apoio a QE que tém por missao
assegurar o funcionamento do sistema de garantia de qualidade do ensino. Na FCSH existe uma CQE que
integra docentes e alunos dos ciclos de estudos (CE) coordenada por um docente membro do Conselho
Pedagdgico, responsavel por supervisionar todos os procedimentos a adoptar pela Unidade Orgédnica em
conformidade com o que for determinado pelo CQE-NOVA. Para cada CE existe uma Comissao de CE,
composta pelo coordenador do CE, 1 docente do departamento e 1 aluno eleito pelos colegas. O coordenador da
CQE-FCSH desencadeia o processo através do inquérito aos alunos e os relatérios dos docentes; essa
informacgao é enviada as Comissoées de CE que elaboram e aprovam o Relatoério do CE. No final de cada ano
letivo é elaborado o Relatério da QE da FCSH. Esse relatério é enviado para apreciagcdo dos membros da CQE-
NOVA que retune para a sua aprovagao.

2.2.1. Quality assurance structures and mechanisms for the study programme.

At NOVA a Teaching Quality Council and a Teaching Quality Office were created with the mission to contribute
to the continuous improvement of the quality of teaching and learning. At FCSH exists a Teaching Quality
Committee (TQC), composed of representatives of teachers and students and coordinated by a teacher,
member of Pedagogical Council, which is responsible for all procedures to be adopted by FCSH in accordance
with what is determined by the TQC-NOVA. Each study cycle has a Programme Committee (PC), composed of
the study cycle coordinator, a representative of the teachers and one student elected by his colleagues. The
TQC-FCSH coordinator triggers the process through the student’s survey and the teacher’s report; that
information is sent to the Commissions of TC which will elaborate and approve the TC Report. By the end of
each academic year a report of FCSH'’s teaching quality is produced. That report is then submitted for approval
of PC and TQC-NOVA.

2.2.2. Indicagao do responsavel pela implementagao dos mecanismos de garantia da qualidade e sua fungao na
instituicao.

Sendo um processo transversal a toda a NOVA, indica-se que: Na NOVA, o CQE é presidido por Sir William
Wakeham que tem por missao assegurar a supervisao do Sistema de Garantia da Qualidade do Ensino (SGQE)
da universidade, contando com a participacdo da proé-reitora Professora Amalia Botelho que assegura a
coordenacgdao da Qualidade do Ensino (QE) para os 1°e 2°ciclos de estudos; Na FCSH, o responsavel pelo SGQE
é o Professor Luis Bernardo; e a Comissao da QE, presidida pelo Professor Colas Duflo, assegura a supervisao
dos procedimentos referentes a avaliagdo do QE na FCSH.

2.2.2. Responsible person for the quality assurance mechanisms and position in the institution.

Being a cross-process to the entire university, it is indicated that NOVA has a Teaching Quality Council (TQC),
chaired by Sir William Wakeham who is responsible for ensuring the supervision of the university Quality
Assurance System of Teaching, with the participation of pro-Rector Professor Amadlia Botelho coordinates the
teaching quality in the 1st and 2nd study cycles; At FCSH the responsible for the implementation of the teaching
quality assurance is Professor Luis Bernardo; and the Teaching Quality Committee is chaired by Professor
Colas Duflo, who ensures that an appropriate quality assurance process is being implemented.

2.2.3. Procedimentos para a recolha de informagao, acompanhamento e avaliagao periodica do ciclo de estudos.

http://mww.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=3dec5d13-7107- 1adf-85f5-525c047a2e9f&formld=12d04f47-dd9b-859e-665b-525feecdedsf

No ambito da implementagao do SGQE realizam-se os seguintes procedimentos de recolha de informagao
sobre a qualidade do ensino para o ano lectivo 2013/2014:

- Inquéritos semestrais (on-line) dirigidos aos estudantes sobre a perce¢édo da qualidade educativa das UCs
que frequentaram;

- Relatorios semestrais elaborados pelos Coordenadores de Curso com base na analise da informagao
recolhida nos questiondrios e na percepc¢ao dos docentes sobre o nivel de sucesso das aprendizagens.

A partir das opinioes expressas por estudantes e docentes acerca das unidades curriculares referente aos
programas, as metodologias de ensino e a avaliacao das aprendizagens, bem como de um conjunto de
indicadores estatisticos relativos ao Ciclo de Estudos (procura, estudantes, internacionalizagao, eficiéncia
formativa e empregabilidade) é elaborado anualmente o Relatério do SGQE. Nele sédo identificados os principais
problemas e propostas de ac¢ées para consolidar e melhorar a qualidade do ensino.
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2.2.3. Procedures for the collection of information, monitoring and periodic assessment of the study programme.

Within the framework of the implementation of the teaching quality assurance system (TQAS) the following
procedures are being conducted for the collection of information during academic year 2013/2014:

- bi-annual questionnaire (online) addressed to students’ perception of the educational quality of curricular units
they have attended;

- bi-annual reports to be completed by the Programme Coordinator, based on the analysis of the information
collected in questionnaires and in the perception of teachers about the successful learning level.

Based on opinions expressed by students and teachers about each module on the curricular units, the teaching
methodologies used and the assessment of learning, as well as a set of statistical data about the study
programme (search, students, internationalization, training efficiency and employability), a report for each study
programme is drawn each year which identifies the main problems and proposed actions for the quality of
teaching.

2.2.4. Ligagao facultativa para o Manual da Qualidade

http:/lIwww .fcsh.unl.pt/docs-externos/SGQE_FCSH.pdf

2.2.5. Discussao e utilizagao dos resultados das avaliagoes do ciclo de estudos na definicao de ac¢gées de melhoria.

Este trabalho tem sido feito em cada unidade curricular, pelo respectivo docente. Em algumas unidades
curriculares ha docentes que fazem, no final do semestre, um inquérito anénimo sobre o programa, as
metodologias utilizadas, os recursos disponibilizados, o processo de avaliagao, solicitando criticas e
sugestoes. Isso permite-lhes perceber o que correu menos bem, o que foi considerado positivo e quais as
sugestées mais pertinentes. E um processo que obriga o docente a reflectir e que pode conduzir num curto
prazo a adaptagoes consideradas relevantes.

Mas tem havido também um debate regular entre os docentes do ciclo de estudos para aferir metodologias e
processos de avaliagdo, para converter as conclusées desse debate em procedimentos conjuntos que visem
uma melhoria significativa dos resultados.

2.2.5. Discussion and use of study programme’s evaluation results to define improvement actions.

This work has been done in each curricular unit, by the respective professor. In some curricular units the
professors promote anonymous inquiries about the program, methodologies, available resources and the
evaluation process, asking students to provide a critical analysis and suggestions. This method allows them to
point out the not so positive aspects of the curricular unit that year, the positive ones and the most pertinent
suggestions. It is a process that allows the professor to consider about the possible need for relevant changes.
The regular debate between the different professors of the study cycle has also been promoted, in order to
assess methodologies and evaluation processes. The conclusions of these debates are expected to create
general course procedures that aim for a significant result improvement.

2.2.6. Outras vias de avaliagao/acreditagao nos ultimos 5 anos.

1. Avaliagao institucional: a UNL participou no programa de avaliagao institucional promovido pela European
University Association realizado em 2009. Foram feitas recomendag¢6es nomeadamente a implementagao de
um sistema de gestao da

qualidade do ensino transversal a toda a UNL. Essas recomendagées foram tidas em conta ao nivel da UNL, de
cada UO e de cada ciclo de estudos.

2. Avaliagao do 2.° ciclo de estudos: em 2010 a FCSH concluiu com sucesso a acreditagao preliminar de todos
os seus ciclos de estudos em funcionamento, incluindo o Mestrado em Ensino de Histéria e de Geografia no 3.°
ciclo do Ensino Bésico e no Ensino Secundario.

2.2.6. Other forms of assessment/accreditation in the last 5 years.

1. Institutional Assessment: UNL participated in the institutional assessment program promoted by the
European University Association (EUA) in 2009. Recommendations were made regarding the implementation of
a teaching quality assurance system to the whole university. All these recommendations were taken into
account at UNL as a whole and also at FCSH and at each study programme.

2) Assessment of 2nd cycle: in 2010 the FCSH successfully completed the A3ES preliminary accreditation of all
courses, including the MA in History and Geography Teaching in the 3rd Cycle of Elementary Education and in
Secondary Education.

3. Recursos Materiais e Parcerias

http://mww.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=3dec5d13-7107- 1adf-85f5-525c047a2e9f&formld=12d04f47-dd9b-859e-665b-525feecdedsf
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3.1 Recursos materiais

3.1.1 Instalagées fisicas afectas e/ou utilizadas pelo ciclo de estudos (espacgos lectivos, bibliotecas, laboratoérios,
salas de computadores, etc.).

Mapa VI. Instalagoes fisicas / Mapa V. Spaces

Tipo de Espacgo / Type of space Area/Area(m2)
Biblioteca Geral/main library 580
Instituto de Linguas/language institute 30
Sala de Videoconferéncia/videoconference room 20
1 Sala de Reunides/meeting room 40
22 gabinetes de docentes/teachers office 330
6 Auditorios com Equipamento Audiovisual/assembly halls w ith audiovisual equipment 990
5 Salas de aulas com computadores/computer classrooms 284
1 Cantina/canteen 448
1 Cafetaria 126
Refeitorio/dining hall 420
1 Snack Bar 63
Esplanada/open air space/courtyard 435
2 Salas de Estudo/study room 75
3 Salas de Estudo com computadores/computer room 249
1 Livraria/bookshop 96
1 Papelaria/stationer's shop 24
2 Reprografias/copy shop 84
Area afecta as Unidades de Investigag&o/research unit area 1244
1 salas de aula/classroom 84
2 salas de aula/classroom 60
3 salas de aula/classroom 30
1 salas de aula/classroom 54
2 salas de aula/classroom 80
1 salas de aula/classroom 48

3.1.2 Principais equipamentos e materiais afectos e/ou utilizados pelo ciclo de estudos (equipamentos didacticos e

cientificos, materiais e TICs).

Mapa VII. Equipamentos e materiais / Map VIl. Equipments and materials

Equipamentos e materiais / EQuipment and materials Nimero / Number
acervo Biblioteca central (volumes)/titles in main library 92200
Computadores de docentes /teachers computers 22

Computadores da Sala de Geografia /geography room computers 6

Computadores das Salas de Aula /classroom computers 10

Computadores das Salas de Estudo /study room computers 50
fotocopiadoras/copy machines 25

Projectores /projectors 70
Videoprojectores /videoprojectors 10

3.2 Parcerias

3.2.1 Eventuais parcerias internacionais estabelecidas no ambito do ciclo de estudos.
Esta em fase de conclusao o estabelecimento de uma parceria com a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG (Brasil). Nesse sentido, houve ja uma reunido preparatoria, no dia 18 de Novembro de 2013, com a
Doutora Jilia Silveira Matos, coordenadora do Mestrado Profissional de Histéria daquela Universidade.

http://mww.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=3dec5d13-7107- 1adf-85f5-525c047a2e9f&formld=12d04f47-dd9b-859e-665b-525feecdedsf
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Pretende-se vir a estabelecer um acordo internacional entre o Mestrado em Ensino da Historia e da Geografia
da U.N.L. e o Mestrado em Historia, Pesquisa e Vivéncias de Ensino-aprendizagem da Universidade Federal do
Rio Grande - FURG/ Brasil. Esse acordo podera prever a cooperagao de pesquisa entre os docentes de ambos
os mestrados, com vista a construir investigagées conjuntas.

3.2.1 International partnerships within the study programme.
A partnership with Universidade Federal do Rio Grande — FURG (Brazil) is on its final stage of conclusion.
Following these bureaucratic procedures, a preparatory meeting has been held, on November 18th 2013, with
Mrs. Julia Silveira Matos, PhD, the coordinator of the professional masters’ course in History, research and
experience on teaching and learning from FURG. The objective is to establish an international partnership
between both courses, in order to promote the research cooperation between professors of both courses,
aiming at building joint research projects.

3.2.2 Colaboragoes com outros ciclos de estudos, bem como com outras instituicoes de ensino superior nacionais.
Ha uma relagdo com o 1.° ciclo de estudos, uma vez que qualquer licenciado se pode candidatar ao Mestrado
em ensino da Histéria e da Geografia para o 3° ciclo do ensino bdsico e ensino secundario, desde que
cumpridos os créditos minimos de formagao.

A estrutura curricular obrigatoria do mestrado inclui também unidades curriculares do Departamento de
Sociologia e do Departamento de Linguas, Culturas e Literaturas Modernas.

Docentes de outras instituicées de ensino superior tém regularmente participado nas provas publicas dos
Relatorios da PES, nomeadamente, docentes do I. Educacgao da U.Lisboa, da ESE de Setubal ou da F. Letras da
U.Porto, para alem de investigadores de unidades de investigagao ou especialistas nas dreas.

O congresso da Associagado de Professores de Historia em 2013, intitulado “Espagos Publicos. Vidas
Privadas”, foi feito em colaboragdao com o Departamento de Historia da FCSH contando com a participagao de
docentes e investigadores de outras instituic6es universitarias.

3.2.2 Collaboration with other study programmes of the same or other institutions of the national higher education
system.
There is collaboration with the 1st cycle of studies, since any graduate can apply for the masters’ course in
Teaching History and Geography in the 3rd Cycle of Elementary Education and in Secondary Education, once
they fulfill the minimum academic credits.
The mandatory curricular structure for the master’s course also includes curricular units from Sociology and
Modern Languages, Literatures and Culture’s Depart.
Professors from other universities have been regularly participating as juries of supervised teaching practice’s
reports defenses, namely from Instituto de Educagao U. Lisboa, Escola Superior de Educagao Setubal or
Faculdade de Letras Universidade do Porto, as well as investigators from research units or other specialists.
The History Professors Association’s congress in 2013, entitled “Public Spaces. Private Lives”, was organized
in collaboration with Depart. of History with participation of professors and researchers from other universities.

3.2.3 Procedimentos definidos para promover a cooperagao interinstitucional no ciclo de estudos.
Cooperagdo regular com as escolas com as quais sao estabelecidos protocolos. Nesse sentido, os docentes
do ciclo de estudos organizam, a pedido das escolas, sessées diversas sobre vdrios temas como, por exemplo,
o das metas curriculares, vivéncias do quotidiano salazarista, a Primeira Republica, saidas profissionais das
Linguas e Humanidades, etc.
Ha ainda uma cooperagao interinstitucional entre o ciclo de estudos e as associagées profissionais,
Professores de Histoéria (APH) e Professores de Geografia (APG), convidando-se elementos das direc¢goes
destas associaglOes para prestarem esclarecimentos aos estudantes, para reflectirem em conjunto sobre
avaliagao, trabalho cooperativo, os orgaos de gestao intermédia das escolas, metas de aprendizagem ou
curriculares.
Docentes do Departamento de Geografia e Planeamento Regional tém-se deslocado a diversas escolas
bdsicas e secunddrias, colaborando em aulas ou fazendo sessées tematicas de acordo com as suas dreas de
leccionagéao/investigagéao.

3.2.3 Procedures to promote inter-institutional cooperation within the study programme.
There has been regular collaboration with partner schools, as courses’ professors lecture classes regarding
different subjects such as curricular objectives, cultural history of the authoritarian Portuguese regime in the
20th century, the Portuguese first republic, professional integration for graduates in Languages and Humanities,
etc.
There is also inter-institutional cooperation between the study cycle and the History and Geography Teachers
Associations, respectively, as members of their boards are invited to engage in common reflection about
evaluation, cooperative work, intermediate management at schools and learning or curricular goals.

http://mww.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=3dec5d13-7107- 1adf-85f5-525c047a2e9f&formid=12d04f47-dd9b-859e-665b-525feecdeddf  18/142
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Professors from the Geography and Regional Planning department have been visiting elementary and

secondary schools, in order to collaborate in classes or organize thematic sessions, in accordance to their

areas of expertise.

3.2.4 Praticas de relacionamento do ciclo de estudos com o tecido empresarial e o sector publico.

A Faculdade tem promovido ac¢oées de formagao continuas especificas para os professores cooperantes como
a oficina acreditada pelo CCPFC "Auto-regulagao da aprendizagem — praticas metodoldgicas e de avaliagao”
em que se pretendeu reflectir sobre diferentes projectos de trabalho desenvolvidos nas escolas cooperantes,
diferentes metodologias de trabalho diversificadas e auto-reguladoras da aprendizagem, debater a utilidade dos

saberes historico e geografico nos curriculos do ensino basico e do ensino secundario, entre outros.

Por outro lado, tem havido uma colaboragao permanente com as duas associagoées profissionais, APH e APG,

em congressos e formagoées especificas como as Jornadas de Professores de Geografia, sob o tema
“Educacao geografica no Ensino Basico. Das Orientagées Programaticas as Metas Curriculares. Da
Experimentagao a Obrigatoriedade. Um Debate necessario”, realizadas na EB 2,3 de Mafra.

3.2.4 Relationship of the study programme with business network and the public sector.

FCSH has been promoting specific life-long learning activities for the cooperating teachers such as the CCPFC

accredited workshop entitled “Self-regulation of learning—evaluation and methodologies practices”. This
workshop aimed to reflect on different working projects developed at the cooperating schools, on several

diverse and self-regulative learning work methodologies, on the usefulness of the historical and geographical

knowledge in the elementary and secondary education’s curricula, among others.

There is also an ongoing collaboration with History and Geography teachers associations, through conferences

and specific courses such as the “Geography Professors’ Days”, focused in “Geographical Education in

elementary education. From program guidelines to curricular goals. From experimentation to obligatoriness. A

necessary debate”, held at EB 2,3 de Mafra.

4. Pessoal Docente e Nao Docente

4.1. Pessoal Docente

4.1.1. Fichas curriculares

Mapa VIl - José David Gomes Justino

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
José David Gomes Justino

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada

em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Associado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Raquel Pereira Henriques

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

http://mww.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=3dec5d13-7107- 1adf-85f5-525c047a2e9f&formld=12d04f47-dd9b-859e-665b-525feecdedsf
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Raquel Pereira Henriques

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Joao Violante Branco
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria Joao Violante Branco

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Jorge Miguel de Melo Viana Pedreira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Jorge Miguel de Melo Viana Pedreira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituigao proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituigdo que submete a proposta (%):

http://mww.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=3dec5d13-7107- 1adf-85f5-525c047a2e9f&formid=12d04f47-dd9b-859e-665b-525feecdeddf  20/142
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100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Pedro Joao Cruz Cortesao Casimiro
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Pedro Jodo Cruz Cortesao Casimiro

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituigao proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituigdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Fernando Ribeiro Martins
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Fernando Ribeiro Martins

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada
em A1):
Universidade Nova de Lisboa

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria José Leitao Barroso Roxo
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria José Leitao Barroso Roxo

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

http://mww.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=3dec5d13-7107- 1adf-85f5-525c047a2e9f&formld=12d04f47-dd9b-859-665b-525feecdeddf  21/142
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4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Catedratico ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Ana Maria Viegas Firmino
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Ana Maria Viegas Firmino

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Catedratico ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituigdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - José Eduardo Silvério Ventura

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
José Eduardo Silvério Ventura

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - José Manuel Viegas Neves
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4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
José Manuel Viegas Neves

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Helena Nascimento Rego Pereira Trindade Lopes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria Helena Nascimento Rego Pereira Trindade Lopes

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Catedratico ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Pedro Aires Ribeiro da Cunha Oliveira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Pedro Aires Ribeiro da Cunha Oliveira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituigao proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente
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4.1.1.5. Regime de tempo na instituigdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria do Carmo Pereira de Campos Vieira da Silva
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria do Carmo Pereira de Campos Vieira da Silva

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituigdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Daniel Ribeiro Alves
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Daniel Ribeiro Alves

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Jodo Manuel Nunes da Silva Nogueira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Jodo Manuel Nunes da Silva Nogueira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>
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4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Jodo Figueira de Sousa

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Joao Figueira de Sousa

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Alexandra Maria Pinheiro Pellcia

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Alexandra Maria Pinheiro Peldcia

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituigao proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

4.1.2 Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automatico apés submissao do guiao)
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4.1.2. Equipa docente do ciclo de estudos / Study cycle’s academic staff

Nome / Name Grau / Area cientifica / Scientific Area Regime de ter_n po/ Informag_ao/
Degree Employment link Information

José David Gomes Justino Doutor  Sociologia 100 Ficha submetida

Raquel Pereira Henriques Doutor Historia Cul:[ural e das Mentalidades 100 Ficha submetida

Contemporaneas

Maria Jodo Violante Branco Doutor  Histéria Medieval 100 Ficha submetida

;zg’rii?gguel de Melo Viana Doutor  Sociologia, Sociologia e Economia Histéricas 100 Ficha submetida

Pedro .Joao Cruz Cortesao Doutor Geografia e PIaneamento Reglonal,_ especialidade 100 Ficha submetida

Casimiro de Novas Tecnologias em Geografia

Fernando Ribeiro Martins Doutor  Geografia Humana 100 Ficha submetida

Maria José Leitdo Barroso Roxo Doutor Geografia e Paneamento Regional - Ambiente e 100 Ficha submetida

Recursos Naturais
Geografia, especialidade Geografia e Planeamento

Ana Maria Viegas Firmino Doutor Rural 100 Ficha submetida
José Eduardo Silvério Ventura Doutor Ambiente e Recursos Naturais 100 Ficha submetida
José Manuel Viegas Neves Doutor  Historia 100 Ficha submetida
Marlg Helgna Nascimento Rego Doutor  Antiguidade Oriental 100 Ficha submetida
Pereira Trindade Lopes
Pedro Aires Ribeiro da Cunha ) v Histria Institucional e Poltica 100 Ficha submetida
Oliveira
Maria do Carmo Perglra de Doutor  Ciéncias da Educagao 100 Ficha submetida
Campos Vieira da Silva
Daniel Ribeiro Alves Doutor  Histéria Contemporanea 100 Ficha submetida
Jodo Manuel Nunes da Siva Doutor  Ciéncias da Educagao 100 Ficha submetida
Nogueira
Jo3o Figueira de Sousa Doutor  Se09rafia e Paneamento Regional, especialidade ), Ficha submetida

Gestao do Territério
Ale?<a.ndra Maria Pinheiro Doutor  Histéria 100 Ficha submetida
Pelucia

1700

<sem resposta>

4.1.3. Dados da equipa docente do ciclo de estudos

4.1.3.1.a Numero de docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituicao
17

4.1.3.1.b Percentagem dos docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituigdo (campo de preenchimento
automatico, calculado apés a submissao do formulario)
100

4.1.3.2.a Numero de docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligagao a instituicao por um periodo
superior a trés anos
17

4.1.3.2.b Percentagem dos docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligagao a instituigao por um
periodo superior a trés anos (campo de preenchimento automatico, calculado apos a submissao do formulario)
100

4.1.3.3.a Numero de docentes do ciclo de estudos em tempo integral com grau de doutor
17
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4.1.3.3.b Percentagem de docentes do ciclo de estudos em tempo integral com grau de doutor (campo de
preenchimento automatico, calculado apés a submissao do formulario)
100

4.1.3.4.a Numero (ETI) de docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento ha mais de um
ano
<sem resposta>

4.1.3.4.b Percentagem dos docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento ha mais de um
ano (campo de preenchimento automatico calculado apés a submissao do formulario)
<sem resposta>

4.1.3.5.a Numero (ETI) de docentes do ciclo de estudos nao doutorados com grau de mestre (pré-Bolonha)
<sem resposta>

4.1.3.5.b Percentagem dos docentes do ciclo de estudos nao doutorados com grau de mestre (pré-Bolonha) (campo
de preenchimento automatico calculado apés a submissao do formulario)
<sem resposta>

Perguntas 4.1.4.¢4.1.5

4.1.4. Procedimento de avaliagao do desempenho do pessoal docente e medidas para a sua permanente
actualizagao
A avaliagao de desempenho dos docentes da FCSH tem estado em conexdo com o preceituado no ECDU
através dos procedimentos normais de progressao na carreira, que implicam a avaliagcao, em prova publica, da
capacidade de desenvolver investigagao de qualidade (exigida para obter os graus de mestre e doutor e o titulo
de agregado), bem como capacidades pedagdgicas. Desde 2007, a provisao definitiva e os concursos de
professor associado e catedratico passaram a estar enquadrados por critérios cientifico-pedagogicos
estabelecidos pelo Conselho Cientifico, nos quais se valorizam a inovagao pedagodgica e a produgao cientifica
avaliada bem como o dinamismo na internacionalizagao. A actividade docente é ainda avaliada pelos
estudantes através dos inqueéritos realizados semestralmente para cada unidade
curricular.
Tomando em consideragao o regulamento da Avaliagao de Desempenho e Alteragao do Posicionamento
Remuneratorio da FCSH/UNL (extracto do Despacho n°2684/2012), a avaliagao de desempenho abrange todos
os docentes da instituicao, tendo em conta a especificidade de cada area disciplinar e de todas as vertentes da
actividade do docente na instituicdo: a) Docéncia; b) Investigagao cientifica, desenvolvimento e inovagao; c)
Tarefas administrativas e de gestao académica; d) Extensao universitaria, divulgagao cientifica e prestacao de
servigos a comunidade.

4.1.4. Assessment of academic staff performance and measures for its permanent updating
At the FCSH the teachers performance evaluation has been in connection with the observance of the normal
procedures through ECDU career development, involving the assessment, in public evidence, of ability to
develop quality research (required for the degrees of master and doctor and the aggregate title), as well as
pedagogical skills. Since 2007, the final provision and jobs procedures for associate professor and full
professor are framed by scientific-pedagogical criteria established by the Scientific Council which assesses the
pedagogical innovation, the curriculum and the internationalization of the candidates. Besides, the teaching
activity is also evaluated by the students through the questionnaires conducted each semester for each
curricular unit.
Taking into account the Regulation of Performance Assessment and Salary Position Change of the FCSH/UNL
(extract from Ordinance No. 2684/2012), all teachers must be assessed, considering the specificity of each
disciplinary area and covering the diversity of functions: a) Teaching; b) scientific research, development and
innovation; c) administrative tasks and academic management; d) University extension, scientific dissemination
and provision of services to the community.

4.1.5. Ligagao facultativa para o Regulamento de Avaliagao de Desempenho do Pessoal Docente
http:/dre.pt/pdf2sdip/2012/02/039000000/0665306653.pdf

4.2. Pessoal Nao Docente
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4.2.1. Namero e regime de dedicagao do pessoal nido docente afecto a leccionagéao do ciclo de estudos.
Um trabalhador integrado num pdlo de secretariados, permitindo que na auséncia de um, os colegas possam
assegurar o apoio administrativo a alunos/docentes; gabinete de apoio ao aluno (inclui 1 assistente social); 1
colaborador exclusivamente afeto ao apoio da tecnologia Moodle (e-learning); 2 funciondrios no apoio
informdtico e/ou de apoio a utilizacao e funcionamento dos recursos das salas de aula; funciondrios de
atendimento dos Servigos Académicos e Bibliotecas.

4.2.1. Number and work regime of the non-academic staff allocated to the study programme.
One worker integrated on a group of secretariats, who assures the assistance whenever his/her colleagues are
absent; student support office (includes 1 social worker); 1 staff member at the office of student support; 1 staff
member exclusively assigned to the support of Moodle Platform (e-learning), 2 employees in computer support
and/or support of classrooms technology appliances; staff member at the Library and related services and staff
members at the Students Offices.

4.2.2. Qualificagao do pessoal ndo docente de apoio a leccionac¢ao do ciclo de estudos.
Na FCSH o corpo administrativo que assegura os processos de gestdao académica do ciclo de estudos é
coordenado por técnicos com formagao superior. O pessoal técnico (de apoio informatico, de gestao
académica e de recursos bibliograficos) possui formagao superior ou ao nivel de 12.° ano de escolaridade que
lhes permitem assegurar a realizagao das tarefas com os conhecimentos adequados.

4.2.2. Qualification of the non academic staff supporting the study programme.
At FCSH staff members which ensure the study cycle's academic management are coordinated by senior
technicians with the level of bachelor’s degree. Technical staff (informatics helpdesk, academic management
and library helpdesk) have 12th year of education or undergraduate courses, enabling them to perform their
tasks with the adequate knowledge.

4.2.3. Procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal ndo docente.
A FCSH garante uma avaliagdao do desempenho do seu pessoal nao docente de acordo com o disposto na lei
que rege o SIADAP (Lei n° 66-B/2007) que adoptou o método de gestao por objectivos, estabelecendo uma
avaliagao do desempenho baseada na confrontagao entre objectivos fixados e resultados obtidos. O processo
de avaliagao é anual e concretiza-se: em reuni6es com o avaliador, superior hierarquico imediato, para
negociagdo e contratualizagdao dos objectivos anuais e para comunicagao dos resultados da avaliagdo; e no
preenchimento de um formulario de avaliagdo. A avaliagao visa identificar o potencial de desenvolvimento do
pessoal e diagnosticar necessidades de formacgdo. Para a aplicagdo do SIADAP, o processo é supervisionado
pela Comissao Paritadria e pelo Conselho de Coordenagao da Avaliagao.

4.2.3. Procedures for assessing the non academic staff performance.
FCSH ensures that the performance assessment of their non-teaching staff is made accordingly to the
Portuguese regulation (SIADAP), which adopted the management by objectives method, guided by the
accomplishment of predetermined working goals and the results achieved by the worker. The assessment
process is annual and it concerns the performance over a calendar year which involves: meetings with the
evaluator, hierarchical superior, to negotiation and contracting of annual objectives and communication of
assessment results; and filling out an evaluation form. The
assessment aims to identify the potential of workers’ development and to diagnose training needs. For the
application of SIADAP, the process is supervised by a Joint Commission and by the Assessment Coordinating
Council.

4.2.4. Cursos de formagao avangada ou continua para melhorar as qualificagdes do pessoal ndao docente.
As necessidades de formagao sao identificadas anualmente no &mbito do processo de avaliagao de
desempenho, estando previstas acgoes de formagao, nomeadamente em competéncias linguisticas,
informaticas e de interac¢ao com os utentes.
Na instituicao sao também divulgadas iniciativas de mobilidade ao abrigo do programa Erasmus, como a
Erasmus Staff Training Week, para intercambio em servigos de outras instituicées de ensino superior
europeias.
Em 2013, o numero total de horas de formagao externa do pessoal ndo docente da FCSH foi de 1072 horas.

4.2.4. Advanced or continuing training courses to improve the qualifications of the non academic staff.
Training needs are identified each year as part of the process of performance evaluation, is predicted training,
particularly in language skills, informatics and interaction skills with users.
In the institution are also disclosed mobility initiatives under the Erasmus programme, as Erasmus Staff

http://mww.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=3dec5d13-7107- 1adf-85f5-525c047a2e9f&formld=12d04f47-dd9b-859e-665b-525feecdeddf  28/142



1/8/2014 ACEF/1314/18772 — Gui&o para a auto-avaliagdo

Training Week, for exchange to other institutions of european higher education.
In 2013, the total number of training hours for non-academic staff was 1072 hours.

5. Estudantes e Ambientes de Ensino/Aprendizagem

5.1. Caracterizagcao dos estudantes

5.1.1. Caracterizacao dos estudantes inscritos no ciclo de estudos, incluindo o seu género, idade, regidao de
proveniéncia e origem socioeconémica (escolaridade e situagao profissional dos pais).

5.1.1.1. Por Género

5.1.1.1. Caracterizagao por género / Characterisation by gender

Género / Gender %
Masculino / Male 44
Feminino / Female 56

5.1.1.2. Por Idade

5.1.1.2. Caracterizagao por idade / Characterisation by age

Idade / Age %
Até 20 anos / Under 20 years 0

20-23 anos / 20-23 years 11
24-27 anos / 24-27 years 22
28 e mais anos / 28 years and more 67

5.1.1.3. Por Regiao de Proveniéncia

5.1.1.3. Caracterizagéao por regiao de proveniéncia / Characterisation by region of origin

Regiao de proveniéncia/ Region of origin %
Norte / North

Centro / Centre
Lisboa / Lisbon

Algarve / Algarve

0
0
1
Alentejo / Alentejo 0
0
lIhas / Islands 0

0

Estrageiro / Foreign

5.1.1.4. Por Origem Socioeconémica - Escolaridade dos pais

5.1.1.4. Caracterizagdo por origem socioeconémica - Escolaridade dos pais / By Socio-economic origin — parents’

education

Escolaridade dos pais / Parents %
Superior / Higher 8
Secundario / Secondary 15
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Basico 3/ Basic 3
Basico 2 / Basic 2
Basico 1/ Basic 1

5.1.1.5. Por Origem Socioecondémica - Situacao profissional dos pais

19

33

5.1.1.5. Caracterizagédo por origem socioeconémica - Situagao profissional dos pais / By socio-economic origin —

parents' professional situation

Situacgao profissional dos pais / Parents
Empregados / Employed

Desempregados / Unemployed

Reformados / Retired

Outros / Others

5.1.2. Numero de estudantes por ano curricular

5.1.2. Nimero de estudantes por ano curricular / Number of students per curricular year

Ano Curricular / Curricular Year Nimero / Number
1° ano curricular 6
2° ano curricular 11
3° ano curricular 0
4° ano curricular 0
17

5.1.3. Procura do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes nos ultimos 3 anos.

5.1.3. Procura do ciclo de estudos / Study cycle demand

2011/12
N.° de vagas / No. of vacancies 12
N.° candidatos 1.2 opgao / No. 1st option candidates 0
N.° colocados / No. enrolled students 21
N.° colocados 1.2 opgao / No. 1st option enrolments 0
Nota minima de entrada / Minimum entrance mark 0
Nota média de entrada / Average entrance mark 0

5.2. Ambiente de Ensino/Aprendizagem

2012113
11

0

11

0

0

0

%

44
0
33
23

201314

15

0

5

0

0

0

5.2.1. Estruturas e medidas de apoio pedagogico e de aconselhamento sobre o percurso académico dos

estudantes.

Para um melhor enquadramento do percurso académico dos estudantes, nas suas expectativas académicas e
profissionais, os alunos aconselham-se junto dos coordenadores e docentes do curso, quer quando se
pretendem inscrever no ciclo de estudos, quer durante o seu percurso académico, ao longo dos semestres. O
horario de atendimento semanal e outros canais de comunicagao previamente acordados sao, sobretudo,

utilizados para este apoio pedagdgico e de aconselhamento.

Os estudantes que estdo a realizar a Pratica de Ensino Supervisionada beneficiam do apoio do seu orientador

cooperante nas reuniées semanais.

Para apoio pedagdgico e didactico, como repositério de materiais e como estratégia de interacgao entre
docentes e alunos, os estudantes da F.C.S.H. servem-se da plataforma Moodle em todas as suas unidades de

ensino. Existem formagoées periodicas de literacia informacional na Biblioteca.

http://mww.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=3dec5d13-7107- 1adf-85f5-525c047a2e9f&formid=12d04f47-dd9b-859-665b-525feecdeddf  30/142



1/8/2014 ACEF/1314/18772 — Gui&o para a auto-avaliagdo

5.2.1. Structures and measures of pedagogic support and counseling on the students' academic path.

For a better framework of the academic path in their academic and professional expectations, coordinators and

the professors of the course support students, either when they intend to enroll in the cycle of studies, either

during their academic path, along the semesters. This pedagogical and counseling support is ensured through a
weekly schedule of attendance to students, among other own communication channels previously established.
Students who are undertaking the Supervised Teaching Practice rely on the support of cooperating supervisor

through weekly meetings. For a pedagogical and didactic support, both as a repository of materials and as a

strategy for interaction with the professors, students of FCSH use Moodle platform in all of the teaching units.

Regularly is provided training in information literacy at the Library.

5.2.2. Medidas para promover a integracao dos estudantes na comunidade académica.

A participacao e representagao dos estudantes na vida da comunidade académica da FCSH esta presente no

Conselho Pedagdgico, Conselho de Faculdade e no Conselho de Estudantes. A existéncia de um Subdirector

para os Estudantes traduz igualmente a valorizagao da integracao dos estudantes na comunidade académica.

Tem sido ainda estimulada a participacao dos estudantes em eventos de natureza cientifica

(coloquios, conferéncias, debates, etc.) e em projectos e equipas de investigagdo, assim como a sua
integragdo em programas de mobilidade. Representantes dos estudantes participam também no Conselho
Consultivo da Biblioteca, que tem tido um papel determinante na definicao de uma politica de aquisigoes.

5.2.2. Measures to promote the students’ integration into the academic community.
The participation and representation of students in the academic community of FCSH is present at the

Pedagogical Council, Faculty Council and in the Student Council. The existence of a Vice-Dean for Students also

reflects the importance given to integration of students in the academic community. It also has been fostered

the student participation in scientific events (colloquiums, conferences, debates...) and in projects and research

teams, as well as their integration on mobility programs. Representatives of the students also take part in the

Library Consultive Council, which has assumed an important role in the definition of a policy of acquisitions.

5.2.3. Estruturas e medidas de aconselhamento sobre as possibilidades de financiamento e emprego.

E fornecida informagao sobre as seguintes possibilidades de financiamento: bolsas e auxilios de emergéncia do
SAS Nova; bolsas de estudos por Mérito do MEC; redugao do valor da propina, premiando os melhores alunos.

Os Centros de Investigagao integram também nos seus projectos bolseiros com mestrado.

O GIPAA (Gabinete de Integracao Profissional e de Antigos Alunos) tem desenvolvido ac¢ées para apoiar os
processos de procura de estdgio e emprego, nomeadamente ac¢ées de formacgao, divulgacao de ofertas
profissionais, apoio na tramitagao dos protocolos com as escolas cooperantes.

Ha um aconselhamento sistematico pelos docentes sobre saidas profissionais relacionadas com a

docéncia:candidaturas ao ensino publico e privado;alternativas como as escolas profissionais, os centros de
explicacao, os servigos educativos dos museus, instituigées culturais ligadas ao turismo religioso ou turismo

cultural. Antigos alunos sao convidados a falar da sua experiéncia profissional.

5.2.3. Structures and measures for providing advice on financing and employment possibilities.

Is provided Information on the following financing options: scholarships and grants emergency SASNOVA; Merit

scholarships by the MEC; reduction of the tuition fee, rewarding the best students. Research Centers also
integrate on their projects scholorship holders with master. The GIPAA (Professional Insertion and Alumni
Students Office) has taken action to support the process of searching for internships and jobs, including
training, dissemination of trade services, administrative support with agreements with cooperating schools.

There is a systematic counseling by the professors about career opportunities concerning to the educational

activity: applications to public and private higher education; and other alternatives like professional schools,

private tutoring centers, educational services of museums, cultural institutions related to religious tourism or

cultural tourism. Former students are invited to talk about their professional experience.

5.2.4. Utilizagao dos resultados de inquéritos de satisfagao dos estudantes na melhoria do processo
ensino/aprendizagem.

O sistema implementado para a avaliagdo da qualidade do ensino na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

tem vindo a demonstrar, no final de cada semestre, quais as opiniées dos alunos perante os conteudos, os

objectivos, as metodologias, os recursos disponibilizados, os critérios de avaliagcao (definidos e utilizados) de

cada Unidade Curricular em que se inscreveram. Esses resultados tém sido enviados aos docentes
responsaveis pela leccionagao das respectivas Unidades Curriculares, para que procedam a uma reflexao

sobre os mesmos e que, em caso de necessidade, especifiquem o que vao alterar, que alteragbées consideram

exequiveis e pertinentes.
Contudo, o nimero de respostas aos questionadrios no primeiro semestre de 2013-14 nao foi satisfatorio. As
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unidades curriculares com uma mediana significativa obtiveram uma apreciagao muito positiva.

5.2.4. Use of the students’ satisfaction inquiries on the improvement of the teaching/learning process.

The system implemented for evaluating the quality of teaching in the Faculty of Social Sciences and Humanities
has shown, at the end of each semester, the students' opinions about the syllabus, objectives, methodologies,
resources available, the assessment criteria (defined and used) of each Course in which were enrolled. These
results have been sent to professors responsible for teaching curricular units, to undertake a reflection on them

and, if necessary, specify what will change, what changes considered feasible and relevant. However, the
sample of the results obtained in the first semester of 2013-14 was not satisfactory. The courses with a
significant average attained a very positive evaluation.

5.2.5. Estruturas e medidas para promover a mobilidade, incluindo o reconhecimento mutuo de créditos.

No caso dos mestrados em ensino, a utilizagao dos créditos académicos (ECTS) permite o reconhecimento

mutuo da formacgao adquirida pelo estudante nas instituic6es do ensino superior e, também, pelo proprio
Ministério de Educacao e Ciéncia, quando aqueles que concluem o ciclo de estudos se candidatam aos
concursos nacionais de colocagao de professores ou mesmo as contratagées de escola. No ambito dos

programas de mobilidade o apoio administrativo é assegurado pelo Gabinete de Recrutamento e Intercambio de
Alunos (GRIA). Contudo, atendendo a especificidade deste curso, os alunos ndo se tém candidatado a bolsas de

programas de mobilidade Erasmus, Almeida Garrett ou Bolsas Luso-Brasileira Santander Universidades. Isto

porque o ciclo de estudos implica a realizagdo de uma PES em escolas portuguesas durante um determinado

ano lectivo e em horario laboral. Ha também a necessidade de respeitar o calendario escolar definido pelo
Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario.

5.2.5. Structures and measures for promoting mobility, including the mutual recognition of credits.
For master's degrees in Teacher Training, the use of academic credits (ECTS) allows mutual recognition of
training received by students in institutions of higher education, and also by the Ministry of Education and

Science, while those who complete the course of study is applying to national competitions for placing teachers

or even the hiring of school. Mobility programs are supported by the Office of Recruitment and Student
Exchange (GRIA). However, given the specificity of this course, students have not applied for scholarships

Erasmus, Almeida Garrett Scholarships or Luso-Brazilian Santander Universities mobility programs. This is

because the cycle of studies requires the accomplishment of a Supervised Teaching Practice in a portuguese

school along an academic year and during working hours. There is also the need to respect the academic
calendar established by the Secretary of State for Elementary and Secondary Education.

6. Processos

6.1. Objectivos de ensino, estrutura curricular e plano de estudos

6.1.1. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias) a desenvolver pelos estudantes,
operacionalizagao dos objectivos e medigao do seu grau de cumprimento.

Objectivos de aprendizagem gerais (conhecimentos, aptidées e competéncias):

1- Compreender a importancia da educagao para o progresso pessoal e social.

2- Reflectir sobre os desafios que se colocam a sociedade em geral e as escolas portuguesas em particular

3- Criticar documentos oficiais relativos ao Estatuto da Carreira Docente, Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a

organizagao e gestao curricular, programas, metas curriculares e avaliagao.
4- Mobilizar e aplicar conhecimentos cientificos das areas disciplinares de Historia e de Geografia.

5- Avaliar a adequacao de distintas metodologias de trabalho no desenvolvimento de competéncias histéricas e

geogriéficas, para alunos e meios escolares diferenciados.

6- Construir recursos adequados para diferentes estudantes e contextos educativos

7- Reflectir, a partir de situagcées concretas, sobre trabalho de projecto, auto-regulagao da aprendizagem,
trabalho colaborativo e aula-oficina.

8- Aprofundar conhecimentos cientificos, tecnolégicos, éticos e culturais e aplica-los na pratica lectiva.

9- Compreender as mudangas no desenvolvimento psicolégico, com especial relevo para as que ocorrem na

adolescéncia.
10- Reflectir sobre alguns factores que contribuem para a indisciplina na sala de aula.
11- Adquirir competéncias bdsicas no diagnéstico e resolugao de situagoées problematicas na sala de aula

Operacionalizagao dos objectivos: de uma maneira geral, a metodologia de ensino das unidades curriculares

deste Mestrado em Ensino corresponde a conjugag¢ao de aulas tedricas com aulas praticas. Estas ultimas
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consistem, sobretudo, em reflectir criticamente sobre a bibliografia, os documentos oficiais e sobre os
materiais diddcticos/recursos produzidos para situagées concretas e, também, na sua construgao.

Medigao do seu grau de cumprimento: é o trabalho efectuado durante a Pratica de Ensino Supervisionada e o
relatédrio final defendido em provas publicas que permite fazer esta medigao. Com efeito, os estudantes
estagidrios sdo avaliados nos seguintes pardmetros: sentido de responsabilidade deontolégica e organizacao e
gestao e realizagcao do processo de ensino-aprendizagem (que inclui a planificacdo, a execugdao, a avaliagdo e
as actividades de complemento curricular). Foi elaborado um Perfil de Desempenho Profissional dos
Estagidrios nesse sentido, para tentar medir de forma mais eficaz esse grau de cumprimento.

6.1.1. Learning outcomes to be developed by the students, their translation into the study programme, and
measurement of its degree of fulfillment.
General learning objectives (knowledge, skills and competences):
1 - To understand the importance of education for personal and social progress.
2 — To reflect about the society challenges in general and the challenges to the Portuguese schools in particular.
3 - To critical assess official documents relating to the Statutes of the Teaching Career, to the Student Statute,
to School Ethics, and to the organization and management curriculum, programs, curriculum goals and
evaluation.
4 — To set up and apply scientific knowledge in the fields of history and geography.
5 — To evaluate the suitability of the different work methodologies in the development of historical and
geographical skills in different students and different school environments.
6 — To construct adequate resources for different students and different educational contexts.
7 — To reflect, departing from existing situations, about the project work, self-regulation of learning, collaborative
work and lecture-workshop.
8 — To deepen scientific, technological, ethical and cultural knowledge and apply them in teaching.
9 — To understand the changes in psychological development, with particular attention to those that occur in
adolescence.
10 - To reflect about factors that contribute to indiscipline situations in the classroom.
11 - To acquire basic skills in the diagnostic and resolution of problematic situations in the classroom.

Operationalisation of the objectives: in general, the teaching methodology of this Master’s courses in Education
is a combination of lectures with practical classes. The latter consists, mainly, in a critical assessment of the
literature, the official documents the educational materials /resources produced for specific situations and also
its elaboration.

Measuring the objectives’ degree of fulfillment: the work done during the Supervised Teaching Practice Seminar
and the final report defended in a public examination allow this measurement. The students while intern
teachers are evaluated on the following parameters: deontological sense of responsibility and organization and
management and implementation of the teaching-learning process (which includes the planning, the
implementation, the evaluation and the extra-curricular activities). A profile of Professional Performance of
Intern Teachers was prepared accordingly, in order to measure more effectively this level of fulfillment.

6.1.2. Demonstragao de que a estrutura curricular corresponde aos principios do Processo de Bolonha.
O ciclo de estudos permite o desenvolvimento de competéncias consideradas essenciais para a obtengdo do
grau de Mestre em Ensino da Historia e da Geografia no 3° ciclo do ensino badsico e no ensino secundario e esta
inserido na drea cientifica de Formacao de Professores (ver Dec-Lei 74/2006 sobre a concretizagao do
Processo de Bolonha e Despacho 10827/2012, sobre o grau de mestre em ensino da Histéria e da Geografia,
concedido pela F.C.S.H.).
Organiza-se em quatro semestres, tem oito unidades curriculares obrigatérias, e duas opcionais, que
equivalem a 70 ECTS. Os dois semestres iniciais correspondem exclusivamente a componente lectiva e
incidem fundamentalmente sobre Didadcticas Especificas e sobre outras disciplinas de Ciéncias da Educacao.
No terceiro e quarto semestre, os alunos desenvolvem a componente nao lectiva referente a Pratica de Ensino
Supervisionada em Histéria e em Geografia (que equivale a 45 ECTS). Devem ainda elaborar um relatorio
original e defendé-lo em prova publica. O aluno é apoiado na concepgao desse trabalho pelo Seminario de
Orientagdo (que equivale a 5 ECTS).

6.1.2. Demonstration that the curricular structure corresponds to the principles of the Bologna process.
The course allows the development of skills considered essential for the Master’s degree in Teaching of History
and Geography in the 3rd cycle of elementary education and secondary education. The course belongs to the
scientific field of Teacher Education (see Decree-Law 74/2006 on the implementation of the Bologna and Order
10827/2012 about the Master's degree in Teaching of History and Geography, granted by FCSH).
The course is organized into four semesters, has eight mandatory units and two optional, equivalent to 70 ECTS.
The first two semesters correspond exclusively to the teaching component and focus mainly on Didactics and
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on other subjects of Education.
In the third and fourth semesters, students complete the non-teaching component in the form of Supervised

Teaching Practice in History and Geography (worths 45 ECTS). The students are required to produce an original

report and defend it in a public examination. The development of this report is made in the Research Seminar
(worths 5 ECTS).

6.1.3. Periodicidade da revisdo curricular e forma de assegurar a actualizacao cientifica e de métodos de trabalho.

Em 2011-2012 houve duas pequenas alteragées a estrutura curricular: a introdugado de mais unidades

curriculares de opg¢ao, quer de Historia quer de Geografia, e houve também a alteracao das designagées das

Didacticas Especificas.

As actualizagobes cientificas e metodoldgicas sao feitas anualmente e tém ocorrido na sequéncia de uma
reflexao conjunta entre os docentes dos mestrados em ensino e, também, auscultando os estudantes
relativamente a aspectos a melhorar na organizagao do curso.

As fichas de unidade curricular sao revistas anualmente, actualizadas e publicadas no sitio digital da F.C.S.H.,
assegurando a actualizagao cientifica de bibliografia, conteudos, objectivos, métodos de trabalho e critérios de

avaliagao.

6.1.3. Frequency of curricular review and measures to ensure both scientific and work methodologies updating.

During academic year 2011-2012 there were two curricular reviews: inclusion of more elective optionals, from

Masters in History and Masters in Territorial Management, and changes in the name of specific didactics
seminars.

Annually curricular reviews have taken place after a joint reflection with the MA teachers and after listening to

the students with the aim of improving the course's organisation.

Every year each subject file describing objectives, content, assessment, bibliography and work methodology is

updated and published on the Internet, ensuring the scientific update concerning all those elements.

6.1.4. Modo como o plano de estudos garante a integracdo dos estudantes na investigacao cientifica.

Todas as unidades curriculares reforgam, nos seus objectivos, esta integracdo, atendendo a que os estudantes

devem ler bibliografia essencial, interpretar e analisar a produgéao cientifica mais actual. Por outro lado, ao

exigir-se um relatorio final da Pratica de Ensino Supervisionada com uma componente tedrica subordinada a

um tema pretende-se, de forma inequivoca, que o aluno integre a investigagao cientifica e a investigagdao
educacional no seu trabalho docente.

Acresce ainda que o Seminario de Orientagdo da Pratica de Ensino Supervisionada foi pensado para trabalhar
em concreto esta articulagao entre a pratica educativa e a investigagao, tentando contribuir para a formagao de

um professor-investigador, de um professor autonomo, reflexivo, que compreenda a necessidade de uma
diversidade metodoldgica e de uma inovagao pedagdgica fundamentadas.

6.1.4. Description of how the study plan ensures the integration of students in scientific research.
All curricular units reinforce, in its objectives, the integration of students in scientific research, given that

students should read essential bibliography and interpret and analyze the current scientific literature. Moreover,
the final report of the Supervised Teaching Practice is required to integrate a theoretical chapter on a particular
subject. In this way the student integrates scientific research and educational research in their teaching work.

Furthermore, the Orientation Seminar of the Supervised Teaching Practice was designed to work as a link

between educational practice and research. In this way it contributes to a teacher-researcher, an autonomous
teacher, with reflective skills, who understands the need of methodological diversity and of teaching innovation.

6.2. Organizacao das Unidades Curriculares

6.2.1. Ficha das unidades curriculares

Mapa IX - Histéria e Politicas Educativas / Education History and Policy

6.2.1.1. Unidade curricular:
Histéria e Politicas Educativas / Education History and Policy

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):

José David Gomes Justino/ Seminario 48 - Orientagao Tutorial 16 = 64

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
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n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Este seminario tem como principal finalidade explorar as relagées entre a educagao e os modelos de
desenvolvimento contemporéaneo, a partir do confronto entre as politicas publicas de educacgao e os quadros
tedricos de interpretagao da modernidade. Pretende-se que os alunos possam:
a) Adquirir competéncias na interpretagao e analise da producgao cientifica em areas estruturantes das
Ciéncias da Educagao e especificamente no campo das politicas educativas;
b) Analisar de forma critica as condig6es sociais, historicas e politicas nas quais emergiram os modos de
entender e valorizar a pratica educativa;
c) Proporcionar uma abordagem das politicas educativas centrada, sobretudo, na sua andlise e na sua
desconstrugcao, de modo a permitir a compreensao do “ciclo politico” e suas interacgées, desde o nivel da
elaborag¢ao ao da implementagao;
d) Lancar as bases para repensar o futuro da educacao, com um enfoque especifico no contexto europeu,em
geral, e no caso portugués, em particular.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
This main purpose of these classes is to explore the relationships between education and models of
contemporary development, from the clash between the educational policies and the theoretical frameworks of
interpretation of modernity. It is intended that students can:
a) Acquire skills in the interpretation and analysis of scientific literature in structural areas of Science Education
and specifically in the field of educational policies;
b) Critically analyze the social, historical and policy context in which emerged the ways of understanding and
evaluating the educational practice;
c) provide a focused approach to education policies, mainly on its analysis and its deconstruction in order to
enable the understanding of the "political cycle” and their interactions, from the level of the preparation to
implementation;
d) Pave the way for rethinking the future of education, with a specific focus on the European context in general,
and in the Portuguese case, in particular.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. Histdria e sociologia dos sistemas nacionais de ensino
1.1. Estado e educagéao
1.2. Educacgao: entre bem privado e bem publico.
1.3. Sistemas de ensino e a construgao do estado-nagao.
1.4. As ideologias da educac¢do: modernidade, romantismo e nacionalismo.
2. Educar para qué?
2.1. Ensino, liberdade e disciplina social.
2.2. Ensino e a construgao da cidadania: da moral religiosa @ moral civica.
2.3. Origens e desenvolvimento do ensino profissional.
2.4. Progresso, capital humano e desenvolvimento social.
3. Massificagao e equidade nos sistemas nacionais de ensino
3.1. Da universalidade do acesso a massificagao do ensino.
3.2. Centralidade e descentralizagao dos sistemas nacionais.
3.3. Curriculum, métodos de ensino e organizagao escolar.
3.4. Desigualdades, expectativas e oportunidades nos mecanismos de reprodugao social.
4. Nacionalizagao e desnacionalizagao dos sistemas de ensino e das politicas educativas

6.2.1.5. Syllabus:
1. History and sociology of national education systems
1.1. State and education
1.2. Education: between public and private good.
1.3. Education systems and the construction of the nation state.
1.4. The ideologies of education: modernity, romanticism and nationalism.
2. Educating for?
2.1. Education, freedom and social discipline.
2.2. Education and the construction of citizenship: from religious to civic moral.
2.3. Origins and development of vocational education.
2.4. Progress, human capital and social development.
3. Massification and equity in national education systems
3.1. From universal access to mass education.
3.2. Centralization and decentralization of national systems.
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3.3. Curriculum, teaching methods and school organization.
3.4. Inequalities, expectations and opportunities in the mechanisms of social reproduction.
4. Nationalization and denationalization of education and educational policy

6.2.1.6. Demonstragao da coeréncia dos conteliidos programaticos com os objectivos da unidade curricular.

Os conteudos programaticos assentam na hipotese tedrica de considerar os sistemas de ensino massificados
e as politicas publicas de educagao no quadro das instituicées da modernidade. O papel desempenhado pelo
Estado foi estruturante desses sistemas e a questdao que se devera colocar aos alunos é a de saber quais as
razées e os contextos historicos e culturais que conduziram os Estados contemporaneos, em todo o Mundo, a
alargar as tradicionais fungées de coergao para incorporar mecanismos de “internal soft power”.

Os processos de massificagdo e racionalizagao dos sistemas de ensino, associados ao desenvolvimento de
uma cultura educacional, serdo objecto privilegiado da andlise comparada. Pretende-se refletir sobre as teses
da convergéncia isomérfica em face dos processos de nacionalizacdo e desnacionalizagdo dos modos e
mecanismos de regulaco.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.

The programmatic content is based on the theoretical hypothesis to consider mass education systems and
public education policies within the institutions of modernity. Considering the role of the State on structuring
these systems, the question should be put to the students is to know the reasons, the historical and cultural
contexts that have led contemporary states, worldwide, to extend the traditional functions of coercion to
incorporate mechanisms "internal soft power."

The processes of massification and rationalization of educational systems, associated with the development of
an educational culture, will be privileged object of comparative analysis. It is intended to reflect on the thesis of
convergence of isomorphic processes of nationalization and denationalization of the modes and mechanisms of
regulation.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):

Exposigao tedrica por parte do professor, alternada com a exposigao de textos por parte dos alunos. Discussao
das tematicas evocadas quer pelas exposi¢gées do professor, quer pelas exposi¢ées dos alunos.

Recensao e apresentagao de um capitulo de livro ou artigo por escrito e oralmente perante a turma, um
trabalho a ser realizado em grupo (20% da nota final), e um ensaio de aprox. 5 pdag. sobre um tema sugerido pelo
professor, a ser realizado individualmente (70% nota final). Participacao oral dos alunos nas discussoées
realizadas na sala de aula (10%).

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

Theoretical exposition by the teacher, alternating with exposure to texts by the students. Discussion of issues
raised both by the teacher displays or exhibitions by the students.

The assessment includes the recension and presentation of a book chapter or article in writing and orally before
the class, a work to be done in groups (20% of final grade), and an essay of about 5 pages on a topic suggested
by the teacher, to be held individually (70% final grade). Students " oral participation in the discussions in the
classroom (10%).

6.2.1.8. Demonstragio da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade
curricular.

O principal objectivo deste seminario € o de desenvolver nos estudantes a capacidade de pensar em termos de
analise historico-comparativa os problemas dos sistemas de ensino modernos numa era de mudanga para o
que muitos autores definem como sociedade do conhecimento. As metodologias de ensino pretendem assim
contribuir para desenvolver maneiras de pensar cientificamente conduzidas, o que pressupdée o dominio dos
quadros teoricos e problematicos das ciéncias da educagado e das metodologias de analise que lhes estdao
associadas. Mais do que transmitir esses conhecimentos, pretende-se proporcionar o acesso a essas
maneiras de pensar e a reflexao critica dos seus contributos.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
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