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ACEF/1314/18862 — Guido para a auto-avaliacéo

Caracterizagéo do ciclo de estudos.

Al. Institui¢cdo de Ensino Superior / Entidade Instituidora:
Universidade Nova De Lisboa

Al.a. Outras Instituicdes de Ensino Superior / Entidades Instituidoras:

A2. Unidade(s) organica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.):
Faculdade De Ciéncias Sociais E Humanas (UNL)

A3. Ciclo de estudos:
Sociologia

A3. Study programme:
Sociology

A4. Grau:
Mestre

A5. Publicagdo do plano de estudos em Diario da Republica (n° e data):
Despacho n.° 15897/2013 - Didrio da Republica, 2.? série — N.° 236 — 5 de dezembro de 2013

A6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:
Sociologia

A6. Main scientific area of the study programme:
Sociology

A7.1. Classificacdo da area principal do ciclo de estudos (3 algarismos), de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Marco (CNAEF):
12

A7.2. Classificacdo da area secundaria do ciclo de estudos (3 algarismos), de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF), se aplicavel:
<sem resposta>

A7.3. Classificagdo de outra area secundaria do ciclo de estudos (3 algarismos), de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF), se aplicavel:
<sem resposta>

A8. Numero de créditos ECTS necessario a obtencéo do grau:
120

A9. Duracéo do ciclo de estudos (art.° 3 DL-74/2006, de 26 de Marco):
4 Semestres

A9. Duration of the study programme (art.° 3 DL-74/2006, March 26th):
4 semesters

A10. Nimero de vagas aprovado no Gltimo ano lectivo:
45

A11l. Condigdes de acesso e ingresso:

As condigées de acesso e ingresso estdo ik no reg do ciclo de de ando as di¢o belecidas na legislaca ional, a)Possuir o grau de
licenciado, ou equivalente legal; b) Titulares de um grau 1émic geiro que seja r hecido pelo Ci Iho Cientifico (CC) da FCSH; c)Ser detentor de um curriculo escolar, cientifico ou
profissional, reconhecido pelo CC da FCSH.
Os id. sdo selecci los e seriados tendo em conta a cl ifi do de lie ii a, o curriculo académico e cientifico, a experiéncia profissi I. Poderd ser realizada entrevista,
designadamente nos casos em que se pretenda aprofundar a candidatura.

All. Entry Requirements:
The entry requir are ioned in study prog lation which take iders the liti laid down in national legislation, namely: a) Possess a Bachelor’s degree, or equivalent,

b) Holders of a foreign academic degree that is recognlzed by the Scientific Council (SC) of FCSH c) holders of an academic, scientific or professional curriculum recognized by the SC.
are sel ] taking into the cl: ion of degree, the academic and scientific curriculum and professional curriculum. An interview could be conducted, especially in cases
where one wishes to deepen the application.

Al12. Ramos, opgdes, perfis...

Pergunta A12

A12. Percursos alternativos como ramos, variantes, areas de especializacdo do mestrado ou especialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel):

Sim (por favor preencha a tabela A 12.1. Ramos, opg perfis, i , OU outras)

A12.1. Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou especialidades do doutoramento (se aplicavel)

A12.1. Ramos, opgoes, perfis, maior/menor, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel) / Branches, options, profiles,
major/minor, or other forms of organisation of alternative paths compatible with the structure of the study cycle (if applicable)

Opgodes/Ramos/... (se aplicavel): Options/Branches/... (if applicable):

Area de Especializagio de Comunidades e Dinamicas Sociais Communities and Social Dynamics

Area de Especializacéo de Conhecimento, Educac&o e Sociedade Knowledge, Education and Society

Area de Especializagéo de Politicas Publicas e Desigualdades Sociais Public Policy and Social Inequality

Area de Especializacéo de Sociologia Econémica e das Organizagdes Economic Sociology and Sociology of Organizations
Area de Especializag&o de Sociologia do Territério, da Cidade e do Ambiente Sociology of the Territory, the Cities and the Environment

A13. Estrutura curricular

Mapa | - Area de Especializagdo em Sociologia do Territério, da Cidade e do Ambiente

A13.1. Ciclo de Estudos:
Sociologia
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A13.1. Study programme:
Sociology

A13.2. Grau:
Mestre

A13.3. Ramo, varlame area de espeuallza&;ao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Area de E em S logia do Territério, da Cidade e do Ambiente

g

A13.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Sociology of the Territory, the Cities and the Environment

A13.4. Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengéo do grau / Scientific areas and credits that must be obtained before a degree is awarded

Area Cientifica / Scientific Area Sigla/ Acronym ECTS Obrigatérios / Mandatory ECTS ECTS Optativos / Optional ECTS*
Teoria Sociologica SOTS 10 0

Sociologia do Territério e Ambiente SOSTA 10 80

Metodologia das Ciéncias Sociais SOMET 10 0

Opcéo Livre oL 0 10

(4 Items) 30 90

Mapa | - Area de Especializacdo em Sociologia Econémica e das Organizacées
A13.1. Ciclo de Estudos:
Sociologia

A13.1. Study programme:
Sociology

A13.2. Grau:
Mestre

A13.3. Ramo, variante, area de espeaallzagao do mestrado ou espemalldade do doutoramento (se aplicavel):
Area de E: iali: em Si 6mica e das Or

A13.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Ec ic Si logy and Sociology of Org. i

A13.4. Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengéo do grau / Scientific areas and credits that must be obtained before a degree is awarded

Area Cientifica / Scientific Area Sigla/ Acronym ECTS Obrigatérios / Mandatory ECTS ECTS Optativos / Optional ECTS*
Teoria Sociologica SOTS 10 0

Sociologia Econémica e das Organizaces SOSEO 10 80

Metodologia das Ciéncias Sociais SOMET 10 0

Opgéo Livre oL 0 10

(4 ltems) 30 90

Mapa | - Area de Especializag&o em Politicas Publicas e Desigualdades Sociais
A13.1. Ciclo de Estudos:

Sociologia

A13.1. Study programme:
Sociology

A13.2. Grau:
Mestre

A13.3. Ramo, variante, &rea de especializagdo do mestrado ou espemalldade do doutoramento (se aplicavel):
Area de E: ializagdo em Politicas Publicas e Desig des Soci

A13.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Public Policy and Social Inequality

A13.4. Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencéo do grau / Scientific areas and credits that must be obtained before a degree is awarded

Area Cientifica / Scientific Area Sigla / Acronym ECTS Obrigatérios / Mandatory ECTS ECTS Optativos / Optional ECTS*
Teoria Sociolégica SOTS 10 0

Politicas Publicas e Desigualdades Sociais SOPPDS 10 80

Metodologia das Ciéncias Sociais SOMET 10 0

Opgéo Livre oL 0 10

(4 ltems) 30 90

Mapa | - Area de Especializagdo em Conhecimento, Educacéo e Sociedade
A13.1. Ciclo de Estudos:

Sociologia

A13.1. Study programme:
Sociology

A13.2. Grau:
Mestre

A13.3. Ramo, varlante area de espemallza(;ao do mestrado ou espemalldade do doutoramento (se aplicavel):
Area de E lizagado em Conh gdo e

A13.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Knowledge, Education and Society
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A13.4. Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengéo do grau / Scientific areas and credits that must be obtained before a degree is awarded

Area Cientifica / Scientific Area Sigla/ Acronym ECTS Obrigatérios / Mandatory ECTS ECTS Optativos / Optional ECTS*
Teoria Sociolégica SOTS 10 0

Sociologia do Conhecimento e da Cultura SOSscC 10 80

Metodologia das Ciéncias Sociais SOMET 10 0

Opgéo Livre oL 0 10

(4 ltems) 30 90

Mapa | - Area de Especializagdo em Comunidades e Dindmicas Sociais
A13.1. Ciclo de Estudos:

Sociologia

A13.1. Study programme:
Sociology

A13.2. Grau:
Mestre

A13.3. Ramo, variante, &rea de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Area de Especializagdo em C idades e Dinamie iai:

A13.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
ities and Social Dy i

A13.4. Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencéo do grau / Scientific areas and credits that must be obtained before a degree is awarded

Area Cientifica / Scientific Area Sigla / Acronym ECTS Obrigatérios / Mandatory ECTS ECTS Optativos / Optional ECTS*
Teoria Sociolégica SOTS 10 0

Comunidades e Dinamicas Sociais SOCODS 10 80

Metodologia das Ciéncias Sociais SOMET 10 0

Opgéo Livre oL 0 10

(4 ltems) 30 90

Al4. Plano de estudos

Mapa Il - Area de Especializagdo em Comunidades e Dindmicas Sociais - Primeiro ano / *
A14.1. Ciclo de Estudos:

Sociologia

A14.1. Study programme:
Sociology

Al14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, variante, &rea de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Area de Especializagdo em C idades e Dinamie iai

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Ci ities and Social Dy

Al4.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
Primeiro ano / *

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
First year/*

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units Area Cientifica / Scientific Area (1) Durag&o / Duration (2) Horas Trabalho / Working Hours (3) Horas Contacto / Contact Hours (4) ECTS Observagdes / Observations (5)
Demografia e Politicas Sociais SOCODS semestral/semestral 280 S-48,0-16 10 OP

Globalizag&o, Estado Nacional e Transnacionalismo SOCODS semestral/semestral 280 S-48,0-16 10 OoP

Género e Sociedade SOCODS semestral/semestral 280 S-48,0-16 10 OP

Imigragé&o, Etnicidade e Multiculturalidade SOCODS semestral/semestral 280 S-48,0-16 10 OP

Movimentos Sociais Contemporaneos SOCODS semestral/semestral 280 S-48,0-16 10 OP

Opgéo Livre oL semestral/semestral 280 - 10 OoP

(6 Items)

Mapa Il - Area de Especializagdo em Comunidades e Dindmicas Sociais - Primeiro ano / Primeiro semestre
A14.1. Ciclo de Estudos:
Sociologia

A14.1. Study programme:
Sociology

A14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, variante, &rea de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Area de Especializagdo em Ci idades e Dinami Sociais

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Ci ities and Social Dy

Al4.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
Primeiro ano / Primeiro semestre
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Al14.4. Curricular year/semester/trimester:
First year / 1st semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units  Area Cientifica / Scientific Area (1) Durag&o / Duration (2) Horas Trabalho / Working Hours (3) Horas Contacto / Contact Hours (4) ECTS Observagdes / Observations (5)

Teorias Sociolégicas SOTS semestral/semestral 280 S-48;,0-16 10 n.a.
Opcéo SOCODS semestral/semestral 280 S-48,0-16 10 OoP
Opgéo SOCODS ou OL semestral/semestral 280 - 10 oP
(3 Items)

Mapa Il - Area de Especializagdo em Comunidades e Dindmicas Sociais - Primeiro ano / Segundo semestre
Al4.1. Ciclo de Estudos:

Sociologia

A14.1. Study programme:
Sociology

Al14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, variante, area de especializacéo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Area de Esp do em C idades e Dinami Sociai:

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Ci ities and Social Dy

Al4.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
Primeiro ano / Segundo semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
First year / 2nd semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units  Area Cientifica / Scientific Area (1) Durag&o / Duration (2) Horas Trabalho / Working Hours (3) Horas Contacto / Contact Hours (4) ECTS Observagdes / Observations (5)

Metodologias de Investigagdo Sociolégica ~ SOMET semestral/semestral 280 S$-48,0-16 10 n.a.
Comunidades e Dinamicas Sociais SOCODS semestral/semestral 280 S-48,0-16 10 n.a.
Opcéo SOCODS ou OL semestral/semestral 280 - 10 oP
(3 Items)

Mapa Il - Area de Especializagdo em Comunidades e Dinamicas Sociais - Segundo ano / Primeiro e segundo semestres

Al4.1. Ciclo de Estudos:
Sociologia

A14.1. Study programme:
Sociology

A14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, variante, &rea de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
PR idades e Dindmi

Area de Especi: em C Sociais

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Ci ities and Social Dy

Al4.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
Segundo ano / Primeiro e segundo semestres

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
Second year/ 1st and 2nd semesters

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units  Area Cientifica / Scientific Area (1) Durag&o / Duration (2) Horas Trabalho / Working Hours (3) Horas Contacto / Contact Hours (4) ECTS Observagdes / Observations (5)

Dissertagdo SOCODS A 1680 OT-32 60 OoP
Estagio com Relatorio SOCODS A 1680 E-800;0T-32 60 OoP
Trabalho de Projecto SOCODS A 1680 OT-32 60 OP
(3 Items)

Mapa Il - Area de Especializagdo em Conhecimento, Educagéo e Sociedade - Primeiro ano / *
A14.1. Ciclo de Estudos:

Sociologia

A14.1. Study programme:
Sociology

Al14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, variante, &rea de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Area de Especializagdo em Conheci Edl 50 e Sociedadl

e

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
ledge, Ed ion and iety
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Al4.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
Primeiro ano / *

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
First year / *

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units Area Cientifica / Scientific Area (1) Duracéo / Duration (2) Horas Trabalho / Working Hours (3) Horas Contacto / Contact Hours (4) ECTS Observagdes / Observations (5)

Competéncias e Sociedade do Conhecimento SOSCC semestral/semestral 280 S$-48,0-16 10 OoP
Conhecimento e Cultura SOSscC semestral/semestral 280 S-48,0-16 10 OP
Educagéo e Desenvolvimento soscc semestral/semestral 280 S$-48,0-16 10 oP
Escola e Comunidade SOSscC semestral/semestral 280 S-48,0-16 10 OP
Trabaho, Estilos e Ciclos de Vida soscc semestral/semestral 280 $-48,0-16 10 OoP
Opgéo livre oL semestral/semestral 280 - 10 OoP
(6 Items)

Mapa Il - Area de Especializagdo em Conhecimento, Educac&o e Sociedade - Primeiro ano / Primeiro semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Sociologia

A14.1. Study programme:
Sociology

Al14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, variante, area de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Area de Especializagao em Conhecil E 4

e

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Knowledge, Education and Society

Al4.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
Primeiro ano / Primeiro semestre

Al4.4. Curricular year/semester/trimester:
First year / 1st semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units  Area Cientifica / Scientific Area (1) Durag&o / Duration (2) Horas Trabalho / Working Hours (3) Horas Contacto / Contact Hours (4) ECTS Observagdes / Observations (5)

Teorias Sociolégicas SOTS semestral/semestral 280 S-48;,0-16 10 n.a.
Opcéo soscc semestral/semestral 280 S-48,0-16 10 OoP
Opgéo SOSCC ou OL semestral/semestral 280 - 10 oP
(3 Items)

Mapa Il - Area de Especializagdo em Conhecimento, Educagéo e Sociedade - Primeiro ano / Segundo semestre

Al4.1. Ciclo de Estudos:
Sociologia

A14.1. Study programme:
Sociology

Al14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, variante, area de especializacédo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Area de Especializagdo em Conheci doeS

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Knowledge, Education and Society

Al4.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
Primeiro ano / Segundo semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
First year / 2nd semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units  Area Cientifica / Scientific Area (1) Durag&o / Duration (2) Horas Trabalho / Working Hours (3) Horas Contacto / Contact Hours (4) ECTS Observagdes / Observations (5)

Conhecimento, Educacé&o e Sociedade soscc semestral/semestral 280 S$-48,0-16 10 n.a.
Metodologias de Investigagdo Sociolégica ~ SOMET semestral/semestral 280 S-48,0-16 10 na.
Opcéo SOSCC ou OL semestral/semestral 280 - 10 oP
(3 Items)

Mapa Il - Area de Especializagdo em Conhecimento, Educag&o e Sociedade - Segundo ano / Primeiro e segundo semestres

Al4.1. Ciclo de Estudos:
Sociologia

A14.1. Study programme:
Sociology

A14.2. Grau:
Mestre
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A14.3. Ramo, variante, &rea de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

Area de Especializagdo em C

e

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

lge, Ed and y

Al4.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
Segundo ano / Primeiro e segundo semestres

Al4.4. Curricular year/semester/trimester:
Second year / 1st and 2nd semesters

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units
Dissertacdo

Estagio com Relatdrio

Trabalho de Projecto

(3 Items)

Area Cientifica / Scientific Area (1) Durag&o / Duration (2) Horas Trabalho / Working Hours (3) Horas Contacto / Contact Hours (4) ECTS Observagdes / Observations (5)

soscc A 1680 OT-32 60 OoP
soscc A 1680 E-800;0T-32 60 OoP
sosccC A 1680 OT-32 60 OoP

Mapa Il - Area de Especializag&o em Politicas Publicas e Desigualdades Sociais - Primeiro ano / *

A14.1. Ciclo de Estudos:
Sociologia

A14.1. Study programme:
Sociology

Al14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, variante, rea de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

Area de Especializagdo em Politicas Publi e Desigualdad.

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

Public Policy and Social Inequality

Al4.4. Ano/semestre/trimestre curricular:

Primeiro ano / *

Al14.4. Curricular year/semester/trimester:

First year / *

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Area Cientifica / Scientific Area Durag&o / Duration ~ Horas Trabalho / Working Hours Horas Contacto / Contact Hours Observacdes / Observations

Unidades Curriculares / Curricular Units @ ECTS ®)
Integrac&o, Excluséo e Desigualdades Sociais SOPPDS semestral/semestral 280 S-48,0-16 10 OP
Politicas Sociais e Desigualdades SOPPDS semestral/semestral 280 S$-48,0-16 10 OoP
Dimens@es e Modos de Expresséo das Desigualdades SOPPDS semestral/semestral 280 S-48,0-16 10 OoP
Interpretacéo das Desigualdades Educativas SOPPDS semestral/semestral 280 S-48,0-16 10 OoP
gzziuarjsos e Estratégias de Combate & Pobreza e & Exclusdo  gppng semestralsemestral 280 S-48:0-16 10 op
Opcéo livre oL semestral/semestral 280 - 10 OP
(6 Items)

Mapa Il - Area de Especializagdo em Politicas Publicas e Desigualdades Sociais - Primeiro ano / Primeiro semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Sociologia

A14.1. Study programme:
Sociology

Al14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, variante, &rea de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

Area de Especializagdo em Politicas F e D

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

Public Policy and Social Inequality

Al4.4. Ano/semestre/trimestre curricular:

Primeiro ano / Primeiro semestre

Al14.4. Curricular year/semester/trimester:

First year / 1st semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units ~ Area Cientifica / Scientific Area (1) Durag&o / Duration (2) Horas Trabalho / Working Hours (3) Horas Contacto / Contact Hours (4) ECTS Observagdes / Observations (5)

Teorias Sociolégicas
Opcéo

Opgéo

(3 Items)

SOTS semestral/semestral 280 S-48,0-16 10 n.a.
SOPPDS semestral/semestral 280 $-48,0-16 10 OoP
SOPPDS ou OL semesral/semestral 280 - 10 OoP

Mapa Il - Area de Especializag&o em Politicas Plblicas e Desigualdades Sociais - Primeiro ano / Segundo semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Sociologia
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A14.1. Study programme:
Sociology

Al14.2. Grau:
Mestre

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=b106...

A14.3. Ramo, variante, &rea de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

Area de Esy Ii do em Politicas Publi e D

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

Public Policy and Social Inequality

Al4.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
Primeiro ano / Segundo semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
First year / 2nd semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units  Area Cientifica / Scientific Area (1)
Metodologias de Investigagdo Sociolégica ~ SOMET

Politicas Publicas e Desigualdades Sociais SOPPDS

Opgéo SOPPDS ou OL

(3 Items)

Mapa Il - Area de Especializagdo em Politicas Plblicas e Desigualdades Sociais - Segundo ano / Primeiro e segundo semestres

A14.1. Ciclo de Estudos:
Sociologia

A14.1. Study programme:
Sociology

Al14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, variante, area de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (

Duragéo / Duration (2) Horas Trabalho / Working Hours (3)
280
280
280

semestral/semestral
semestral/semestral
semestral/semestral

Area de Especializagdo em Politicas F e D

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

Public Policy and Social Inequality

Al4.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
Segundo ano / Primeiro e segundo semestres

Al14.4. Curricular year/semester/trimester:
Second year / 1st and 2nd semesters

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units  Area Cientifica / Scientific Area (1) Durag&o / Duration (2) Horas Trabalho / Working Hours (3)
1680
1680
1680

Dissertagdo SOPPDS
Estagio com Relatdrio SOPPDS
Trabalho de Projecto SOPPDS
(3 Items)

A
A
A

S-48,0-16
$-48,0-16

se aplicavel):

OT-32

E-800;0T-32

OT-32

Mapa Il - Area de Especializagdo em Sociologia Econémica e das Organizagées - Primeiro ano / *

Al4.1. Ciclo de Estudos:
Sociologia

A14.1. Study programme:
Sociology

Al14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, variante, area de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

Area de Esp em 6mica e das Or

A14.3. Branch, optio
E ic Sociology and Sociology of Or

Al4.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
Primeiro ano / *

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
First year / *

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units  Area Cientifica / Scientific Area (1) Durag&o / Duration (2)

Desenvolvimento dos Recursos Humanos SOSEO

Lideranca, Inovagéo e Empresarialidade SOSEO
Mercados e Instituicdes Econémicas SOSEO
Metodologias de Interveng&o Organizacional SOSEO
Sociologia das Profissdes SOSEO
Opgéo Livre oL

(6 Items)

semestral/semestral
semestral/semestral
semestral/semestral
semestral/semestral
semestral/semestral
S

n, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

Horas Trabalho / Working Hours (3) Horas Contacto / Contact Hours (4)

280
280
280
280
280
280

S-48,0-16
S-48,0-16
S-48,0-16
S-48,0-16
S-48,0-16

Horas Contacto / Contact Hours (4)

Horas Contacto / Contact Hours (4)

ECTS Observagdes / Observations (5)

10
10
10

n.a.
n.a.

OoP

ECTS Observagdes / Observations (5)

60
60
60

OoP
OP
OoP

ECTS Observagoes / Observations (5)

10
10
10
10
10
10

oP
OoP
oP
OoP
oP
OoP
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Mapa Il - Area de Especializagdo em Sociologia Econémica e das Organizagdes - Primeiro ano / Primeiro semestre
A14.1. Ciclo de Estudos:
Sociologia

A14.1. Study programme:
Sociology

A14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, variante, &rea de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Area de Especializagdo em Sociologia E 6mica e das Or izago

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

Sociology and Sociology of Org

Al4.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
Primeiro ano / Primeiro semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
First year / 1st semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units ~ Area Cientifica / Scientific Area (1) Durag&o / Duration (2) Horas Trabalho / Working Hours (3) Horas Contacto / Contact Hours (4)

Teorias Sociolégicas SOTS semestral/semestral 280 S-48,0-16
Opgéo SOSEO semestral/semestral 280 S-48;,0-16
Opcéo SOSEO ou OL semestral/semestral 280 -

(3 Items)

Mapa Il - Area de Especializagdo em Sociologia Econ6mica e das Organizagdes - Primeiro ano / Segundo semestre
A14.1. Ciclo de Estudos:

Sociologia

A14.1. Study programme:
Sociology

Al14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, variante, &rea de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Area de Especializagdo em Sociologia E dmica e das Or izagé

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
E¢ i iology and iology of Organizatic

Al4.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
Primeiro ano / Segundo semestre

Al14.4. Curricular year/semester/trimester:
First year / 2nd semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units  Area Cientifica / Scientific Area (1) Durag&o / Duration (2) Horas Trabalho / Working Hours (3) Horas Contacto / Contact Hours (4)

Metodologias de Investigagdo Sociolégica ~ SOMET semestral/semestral 280 S-48,0-16
Economia e Organizagdes SOSEO semestral/semestral 280 S$-48,0-16
Opgéo SOSEO ou OL semestral/semestral 280 -

(3 Items)

Mapa Il - Area de Especializag&o em Sociologia Econémica e das Organizagdes - Segundo ano / Primeiro e segundo semestres

A14.1. Ciclo de Estudos:
Sociologia

A14.1. Study programme:
Sociology

Al14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, variante, area de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Area de Especializagao em iologia E bmica e das Or izago

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
E ic Sociology and Sociology of Or izatic

Al4.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
Segundo ano / Primeiro e segundo semestres

Al4.4. Curricular year/semester/trimester:
Second year / 1st and 2nd semesters

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units  Area Cientifica / Scientific Area (1) Durag&o / Duration (2) Horas Trabalho / Working Hours (3) Horas Contacto / Contact Hours (4)

Dissertagdo SOSEO A 1680 OT-32
Estagio com Relatdrio SOSEO A 1680 E-800;0T-32
Trabalho de Projecto SOSEO A 1680 OT-32

(3 Items)

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=b106...

ECTS Observagdes / Observations (5)
10 n.a.
10 OoP
10 OoP

ECTS Observagdes / Observations (5)
10 n.a.
10 n.a.
10 OoP

ECTS Observagdes / Observations (5)
60 OoP
60 OoP
60 OoP
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Mapa Il - Area de Especializagio em Sociologia do Territério, da Cidade e do Ambiente - Primeiro ano / *

Al4.1. Ciclo de Estudos:
Sociologia

A14.1. Study programme:
Sociology

A14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, vanante area de espeaallza(;ao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

Area de E: em Si

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

Sociology of the Territory, the Cities and the Environment

Al4.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
Primeiro ano / *

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
First year/*

A14.5. Plano de estudos / Study plan

ia do Territério, da Cidade e do Ambiente

Unidades Curriculares / Curricular Units Area Cientifica / Scientific Area (1) Durago / Duration (2) Horas Trabalho / Working Hours (3) Horas Contacto / Contact Hours (4) ECTS Observagdes / Observations (5)
Cidade e Metrépole SOSTA semestral/semestral 280 S-48,0-16 10 OoP

Politicas Ambientais e Desenvolvimento Sustentavel SOSTA semestral/semestral 280 S-48,0-16 10 oP

Politicas e Ordenamento do Territério SOSTA semestral/semestral 280 S-48,0-16 10 OP

Cidade e Urbanidade SOSTA semestral/semestral 280 S-48,0-16 10 OoP

Territério e Ambiente SOSTA semestral/semestral 280 S-48/0-16 10 OP

Opgéo Livre oL semestral/semestral 280 10 OoP

(6 Items)

Mapa Il - Area de Especializagdo em Sociologia do Territério, da Cidade e do Ambiente - Primeiro ano / Primeiro semestre

Al4.1. Ciclo de Estudos:
Sociologia

A14.1. Study programme:
Sociology

Al14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, vaname area de espeuallza&;ao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

Area de E em S gia do Territério, da Cidade e do Ambiente

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

Sociology of the Territory, the Cities and the Environment

Al4.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
Primeiro ano / Primeiro semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
First year / 1st semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units  Area Cientifica / Scientific Area (1)

Teorias Sociolégicas SOTS

Opgéo SOSTA
Opcéo SOSTA ou OL
(3 Items)

Mapa Il - Area de Especializagdo em Sociologia do Territério, da Cidade e do Ambiente - Primeiro ano / Segundo semestre

Al4.1. Ciclo de Estudos:
Sociologia

A14.1. Study programme:
Sociology

A14.2. Grau:
Mestre

Duragéo / Duration (2) Horas Trabalho / Working Hours (3)
semestral/semestral
semestral/semestral
semestral/semestral

$-48,0-16
S-48,0-16

A14.3. Ramo, vanante area de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

Area de E: em

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

Sociology of the Territory, the Cities and the Environment

Al4.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
Primeiro ano / Segundo semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
First year / 2nd semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

ia do Territério, da Cidade e do Ambiente

Horas Contacto / Contact Hours (4)

ECTS Observagoes / Observations (5)

10
10
10

n.a.
OoP
OoP

Unidades Curriculares / Curricular Units ~ Area Cientifica / Scientific Area (1) Durag&o / Duration (2) Horas Trabalho / Working Hours (3) Horas Contacto / Contact Hours (4) ECTS Observagdes / Observations (5)

Metodologias de Investigagdo Socioldgica ~ SOMET

semestral/semestral

S-48,0-16

10

n.a.
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Territorio, Cidade e Ambiente SOSTA semestral/semestral 280 S-48,0-16 10 n.a.
Opcéo SOSTA ou OL semesral/semestral 280 - 10 oP
(3 Items)

Mapa Il - Area de Especializagdo em Sociologia do Territério, da Cidade e do Ambiente - Segundo ano / Primeiro e segundo semestres
A14.1. Ciclo de Estudos:
Sociologia

A14.1. Study programme:
Sociology

A14.2. Grau:
Mestre

A14.3. Ramo, varlante area de espeaallzagao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
Area de E: em S logia do Territério, da Cidade e do Ambiente

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Sociology of the Territory, the Cities and the Environment

Al4.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
Segundo ano / Primeiro e segundo semestres

Al4.4. Curricular year/semester/trimester:
Second year/ 1st and 2nd semesters

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units ~ Area Cientifica / Scientific Area (1) Durag&o / Duration (2) Horas Trabalho / Working Hours (3) Horas Contacto / Contact Hours (4) ECTS Observagdes / Observations (5)

Dissertagéo SOSTA A 1680 OT-32 60 OoP
Estagio com Relatorio SOSTA A 1680 E-800;0T-32 60 OP
Trabalho de Projecto SOSTA A 1680 OT-32 60 OoP
(3 Items)

Perguntas A15 a A16

A15. Regime de funcionamento:
Pés Laboral

A15.1. Se outro, especifique:
n.a.

A15.1. If other, specify:
n.a.

A16. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenacéo do ciclo de estudos (a(s) respectiva(s) Ficha(s) Curricular(es) deve(m) ser apresentada(s) no Mapa VIII)
Manuel Gaspar da Silva Lisboa

Al7. Estagios e Periodos de Formag&o em Servigo
A17.1. Indicac&o dos locais de estagio e/ou formag&do em servigo
Mapa Ill - Protocolos de Cooperagéo

Mapa Ill - Lista de Locais de Estagio - Protocolos

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacéo:
Lista de Locais de Estdgio - Protocolos

A17.1.2. Protocolo (PDF, méax. 100kB):
A17.1.2._Lista Estagios.pdf

Mapa IV. Mapas de distribuicdo de estudantes
A17.2. Mapa IV. Plano de distribuigdo dos estudantes pelos locais de estagio.(PDF, méax. 100kB)

Documento com o planeamento da distribuicdo dos estudantes pelos locais de formag&o em servico demonstrando a adequagéo dos recursos disponiveis.
<sem resposta>

A17.3. Recursos préprios da instituicdo para acompanhamento efectivo dos seus estudantes no periodo de estagio e/ou formag&o em servico.

A17.3. Indicagéo dos recursos préprios da instituicéo para o acompanhamento efectivo dos seus estudantes nos estagios e periodos de formag&o em servigo.

Na programagéo curricular a figura dos “esta’gios ”s6 esta’ inscrita no 2° ciclo, ndo sendo componente obrigatéria nos outros ciclos. O igio € no possivel, ja no 1° ciclo: UCs
“Voluntariado curricular” e “Estégios”; indrio de il doall i o oferecido pelo CesNova; pr do de dgios profissi i

No 2° ciclo, o estdgio € oferecido como uma das p ibili de lusdo do curso, ao lado do Pro;eto e da Dlsserta;ao credltados com um igual modo.

Em 2012-13, a base de dados das empresas e organismos com os quais foram pi If profi: portava 6 r

No Departamento, a gestao dos pr los e a pr ¢do de igios é g porum i de igios e de Saidas Profissi is, coor por dois D

o panh. local do dgio é gurado por um técnico superior da idad terior, arti lo com a ori do da Faculdad

A17.3. Indlcatlon of the |nsmut|0n 's own resources to effectively follow its students during the in-service training periods.
"Profe ing" is included only in the 2nd cycle according to the currlcular,,. g ing; it is not a Isory Je in any of the other cycles. H , professional training is
possible from the 1st cycle onwards: namely in the CUs "Curricular Vol ing" and "Pr ional training”; in the seminars Introduction to Research offered by CesNova; and through the offer of
actual professional training.
In the 2nd cycle, "Professional Training" is offered as one of the possibilities for graduation, along with "Project” and "Dissertation”, with the same number of credits.
In 2012-13, the datab, of panies and or izati with which there were pr Is for Profe I Training 1 6 records.
In our Department, pr Is and pr ion of pr ional training is ensured by a dedicated service, under supervision of two lecturers.
Monitoring of professional training is ensured by a senior technician of the institution, with the supervision of Faculty lecturers.

A17.4. Orientadores cooperantes

A17.4.1. Normas para a avaliagdo e seleccéo dos elementos das instituicdes de estagio responsaveis por acompanhar os estudantes (PDF, méax. 100kB).

A17.4.1. Normas para a avaliagdo e seleccéo dos elementos das instituicdes de estagio responsaveis por acompanhar os estudantes (PDF, méax. 100kB)
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Documento com os mecanismos de avaliagcéo e seleccdo dos monitores de estagio e formagao em servico, negociados entre ainstituicéo de ensino e as instituicdes de formacgéo em servigo.
<sem resposta>

Mapa V. Orientadores cooperantes de estagio e/ou formagdo em servico (para ciclos de estudos de formagéo de professores).

Mapa V. Orientadores cooperantes de estagio e/ou formagéo em servigo (para ciclo de estudos de formacéo de professores) / Map V. External supervisors responsible for following the students’
activities (only for teacher training study cycles)

Nome / Name Instituicdo ou estabelecimento a que pertence / Institution ~ Categoria Profissional / Professional Title Habilitagao Profissional / Professional Qualifications N° de anos de servico / No of working years

<sem resposta>

Pergunta A18 e A19

A18. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado:
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

A19. Regulamento de creditagdo de formagéo e experiéncia profissional (PDF, méax. 500kB):
A19._Reg_Creditacao_FCSH.pdf
A20. Observagdes:

Os Mapas IV e V serdo disponibilizados a CAE durante as visitas a instituicao

A20. Observations:

Maps IV and V will be made available to the CAE during visits to the institution.

A21. Participagdo de um estudante na comisséo de avaliagdo externa
A Instituicéo pde objeccdes a participacdo de um estudante na comisséo de avaliagcéo externa?
Nao

1. Objectivos gerais do ciclo de estudos

1.1. Objectivos gerais deflnldos para o cnclo de esludos

Definimos a nossa i na ¢do das de reproducgéo e izagdo de saberes disciplinares, que nos legitil como ituicdo, e na produgdo de matrizes de conhecimento
que corresp as idades e exf i iall produzidas, respeit Jo os valores coleti que i que sej: um Servigo Publico, e os valores individuais que promovam
a dignidade dos membros da Sociedade em que nos inserimos.
E dentro deste espirito de issdo que as finalidades e os objeti que orientam o processo de formagéao no sentido de produzir, si: i ionalizar e tr

] pr e instr irios para compreender e agir sobre as diferentes dimensées, vertentes e dreas e componentes s:gmflcatlvas da construgdo das sociedades.

1.1. study programme's generic objectives.
We define our mission at the mtersect:on of the purposes of reproduction and up-to-date disciplinary k ledge that legitimise us as an institution. Such are the production of knowledge that meet
social needs and exp resp g the collective values that motivate us to be a Public Service, as well as the individual values that promote the dignity of the members of the Society we live
in.
It is this spirit of mission that defines the aims and objectives that guide our educational program, aiming to produce, organize, operationalise and convey knowledge, as well as procedures and
tools necessary to understand and act on the different dimensions, aspects, areas and significant components societies are built upon.

1.2. Coeréncia dos objectivos definidos com a misséo e a estrategla da institui¢éo.
Mais do que definida de uma forma sub iva e le do preferéncias, a nossa missao € definida de uma forma dinamica e sistémica, na il ¢do dos vetores que, historica e
socialmente construidos, a determinam:1) entre uma formagao de “banda larga” e uma formagao de * banda estrelta ’;2) entre uma formacdo orientada para formar utilizadores (aquisi¢do da
linguagem de base) da disciplina ou formagao que visa capacitar os formandos para produzir h Ogit 3) entre uma formagao de base e uma formagao de desenvolwmento (ao

longo da vida); 4) entre uma formagdo em continuidade com a formagao anterior (de nivel secundario) e uma formagao de da oportunidade (que vai J: e d
competéncias ndo escolares) e 5) entre formagao de exceléncia e uma formagao de massa, mais adequada a procura social atual.Esta articulagao nao disp que se decidam prioridades e um fio
estraleglco que permitirdo regular a adequagao e pertinéncia de cada um dos atos e que i o pr de formagao em que estamos implicados.

i lo uma repr da icao de peténcias progressiva para estruturar as finalidades da formacao pelos trés ciclos de estudo, o 2° ciclo situa-se entre a formagéao geral pretendida
no 1° ciclo e a formagédo de produtores na drea, no 3° c:clo
Assim, depo:s de terem, no 1° ciclo, adquirido h de base, peténcias que lhe permitirdo utilizar a iologia em meios profissi is, 0 2° com uma lizagdo das
apr tedricas e dolégi desta vez no horizonte de uma drea de conhecimento, que os alunos vao ter de escolher. A espiral da sequéncia formativa r , agora, em objetos
de estudo, mais escolhidos do que sugeridos. Através da especializagdo, a formagao de 2° ciclo visa ja preparar o aluno para: 1) dominar as técnie e Jologi: jrias a produgao do

hecit cientifico 2) capacidade de produz:r um raciocinio sociolégico em torno de uma observagao; 3) capacidade de produzir um raciocinio soc:ologlco em torno da elaboragdo de um

projeto de i i do para ser pr guido em doutor e 4) capacidade de produzir um raciocinio sociolégico em torno de uma pratica ou de um projeto de intervengao no social.

1.2. Coherence of the study programme s objectives and the institution's mission and strategy.

Our mission is defined in a dy and sy ic way rather than in a substantlve and static manner, listing preferences. It lies at the intersection of vectors which, historically and socially
constructed, determine it: 1) b a broadband and a nar band currit 2) b a curricular program aimed at trammg users of th:s ipli quisition of the basics) or aimed at
giving students the ability to produce iologi 3) basic training and lifelong training; 4) an in inuity with prev:ous schooling (secondary level) and a
second training opportunity (which will ple and develop demic skills); and 5) b ! (fulfilling the initial mission of university) and mass education, more
deq to pr day social This artic ion does not preclude the need to decide priorities and gies that reg the and appropri; of each of the acts and

moments that make up the educational process we are involved in.
The progressive acquisition of skills in this curriculum is structured arounf three study cycles; the 2nd cycle is situated between the required general education in the 1st cycle and the training of
producers in the area, in the 3rd cycle.

Thus, after having acquired the basic knowledge in the 1st cycle, i.e. the skills that will allow to make pr i use of Sociols 9y the 2nd cycle begins with a review of theoretical and
methodological learning, this time in a d of k ledge that stud will have to choose. The spiral of the training seq is now fi d on obji of study which will be chosen more
than sugg Through specializati ion in the 2nd cycle aims to prepare students to: 1) master the iq and hodologies required for the production of scientific knowledge, 2)
be able to produce sociological reasoning around observation, 3) be able to produce iological r ing around the leveloy of a research project at the PhD level, and 4 ) be able to
produce sociological reasoning around practice or a social intervention project. In the 3rd cycle Wlll be decisively made resp ible for the pr ion of

1.3. Meios de dlvulga(;ao dos objectivos aos docentes e aos estudantes envolvidos no ciclo de estudos.

A Gestao e ¢do dos objeti reali; através das multlplas opor idades e atividades de lagdo da vida démica: Comissées E; iva e Depar 6es de
coordenagao com os all ; instr de icagdo interna (I , site do Depar Guia dos E: los)

A socializagdo dos alunos aos objetit e principais ori ¢bes do 2° Ciclo, ¢ca nas 6es de apr do aos alunos finali: do 1° ciclo, para além da documentagao disponivel sob a
forma de folhetos, sites e facebook.

Jd apos a sua entrada no 2° ciclo, o 1° e porta um indrio (Probl Sociais e Pr iti Si icas) cujo objetivo €, ém, de ializar d e alunos aos objetivos e
probleméticas das 5 dreas oferecidas pelo curso. Neste indrio particif todos os coordenad de drea (8 h para cada drea) e a frequéncia é obrigatéria para os alunos. Esta informagao

se reduza.

no 2° , embora a ibilidade de

1.3. Means by which the students and leachers |nvo|ved in the study programme are informed of its objectives.

The and of object are achi ! through iple opportunities and r latory activities of demic life: E. ive and Depar C it coordi

with instr of internal communication (intranet, Department’s website, Student Guide).
The introduction to the objectives and main principles of the 2nd cycle begins with a pr ion to senior stud of the 1st cycle, in addition to the d i ilable in the form of
brochures, websites, and on facebook.
At the beginning of the 2nd cycle, the 1st ludes a inar (Social Probl and iological Issues) whose goal is also to get students acquainted with the aims and issues of the 5
areas offered by the course. All lecturers coordinating different depar de ins will particip in this inar (8 hours for each area) and is y for These
sessions will go on thr hout the 2nd , alth h choice is red 1

2. Organizagéo Interna e Mecanismos de Garantia da Qualidade
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2.1 Organizagéo Interna

2.1.1. Descrigdo da estrutura organizacional responsavel pelo ciclo de estudo, incluindo a sua aprovagao arevisdo e actuallzagao dos contelidos programéticos e a distribuicdo do servigo docente.

A gestdo cientifica e pedagégica dos cursos afe ao Depar de Sociologia é gurada por uma Comissa ), ituida por um Coorde lor E: ivo e os Coord. lores de
cada um dos cursos Todos os Coor S sdo Ihidos pelo Director da Faculdade.

A Comissa iva do Depar sob proposta do Coordenador de Curso, propée ao Conselho Cientifico a distribuicdo do servigo d a | revisdo do plano curricular e a
criagdo, extingao ou ¢do de unidades curriculares. A revisao e actualizagdo correntes de prog i que nao afe os objecti e a estrutura, incumbem aos docentes

resy dveis pelas unidades, nos termos do ECDU, ouvidos os docentes do ano curricular e da drea cientifica do curso.

2.1.1. Description of the organisational structure responsible for the study programme, including its approval, the syllabus reV|S|on and updatmg and the allocatlon of academic service.
The scientific and pedagogical management of the courses assigned to the Department of Sociology is ensured by an E; ve Ci ing of an E: ive and Coordii
course Coordinator. All Coordinators are selected by the Dean of Faculty.

The Executive Committee of the Department upon proposal of the Course Coordinator, proposes the Scientific Council the distribution of the teaching serwce, the possible revision of the
curriculum and the creation, extil or of . The current revision and updating of syllabus which do not affect the objectives and structure, b upon resp ible hers
for units under ECDU, after teachers been eard, of the academic year and the scientific area of the course.

of each

2.1.2. Formade assegurar a participacdo activa de docentes e estudantes nos processos de tomada de decisdo que afectam o processo de ensino/aprendizagem e a sua qualidade.

Os d sdo repr nos diversos érgaos de gestao da FCSH: nos Conselhos de Faculdade, Cientifico e Pedagégico. Os alunos sao repr nos Ci de F d

Pedagédgico e de E: 1; este ultimo como 6rgéo consultivo nas matérias que digam directamente respeito a vida dos alunos. Além disso, ambos séo repr dos no C Iho C Itivo da
i na Comissao de Quali do Ensino da FCSH e no Conselho de Qualidade do Ensino da UNL. Anualmente séo eleitos delegados de turma por lpor ciclo, que os

proble idos pelos col fe 1 chegar ao Coordenador de Curso, sempre que necessdrio. Outros meios de particif nas r i6es da Comisséao Depar I,

pr i pela Comissa iva e também o pr de liagao da lidade do ensino ao nivel do curso, através das comissées de curso onde estdo repr alunos e d Os

inquéritos pedagogi q iondrios de liagdo séo instr dos neste pr

2.1.2. Means to ensure the active participation of academic staff and students in decision-making processes that have an influence on the teachmgllearnmg process, |nc|ud|ng its quality.

Teachers are represented in various directive bodies of FCSH:the Faculty’s Committee, the Scientific C i and the Pedagog 1 are repr  in the faculty’s

Ped. ical and Student C it the latter one being a ive body in that directly affect the lives of students. Moreover both are represented on the Library Advisory Board, the
FCSH Teaching Quality Committee and in the UNL Teaching Quality C i Anually, / " repr i (for each y ly cycle)are el d, whlch identify common learning and
teaching issues and share this information with the Course coordinator when necessary. Other means of participation are ings of the Depar I Ci pr d by the E:

Committee, and also the process of evaluating the quality of teaching at the course level, through the course committees where students and faculty are represented.

Surveys/quality q ires are the instr used in this process

2.2. Garantia da Qualidade

2.2.1. Estruturas e mecanismos de garantia da qualidade para o ciclo de estudos.

1. As ori ¢6es do Depar sdo superiormente enquadradas e avaliadas pelos 6rgaos da FCSH.

2. Em conjungao com estes 6rgéos, o Depar lab vdrios de que lam a qualidade das actividades a médio prazo:

i. Um Plano 8gi laborado, ger para 4 anos e revistos a cada 2 anos) e planos operacionais actualizados a cada ano.

ii. O PE é apoiado por uma andlise Swot, realizada, em média, a todos os 4 anos.

ii. e s de q r Ihidos pela FCSH

3. No plano mtemo do Departamento, os 6rgaos de gestao funci como instancias de r I: ede trolo das idades em nome das orientagées definidas.

4 Para alem destes mecanismos de controlo, o Curso dispée de uma base de dados onde sdo i regi: os ¢ a diferentes niveis, dos alunos, permitindo fazer um
lizado das dificuldades, situar as suas causas e programar uma interven¢ao adequada.

2.2.1. Quality assurance structures and mechanisms for the study programme.
1. The guidelines of the Department are managed and evaluated by superior organs of FCSH.
2. In conjunction with these agencies, the Department prepares various documents governing the quality of activities in the medium term:
i. A Strategic Plan (developed, usually for 4 years and revised every 2 years) and updated every year operational plans.
ii. The SP is supported by a SWOT analysis performed, on average, every four years.
iii. Quality indicators collected by FCSH
3. At internal level of the Department, the bodies fi ion as il of r ion and control of activities on behalf of the guidelines.
4. In addition to these control mechanisms, the course offers a datab where adh are i ly recorded at different levels of 1 Il
difficulties, situate their causes and program an appropriate intervention .

g for an upd: iag is of the

2.2.2. Indicagéao do responsavel pelaimplementacdo dos mecanismos de garantia da qualidade e sua fung&o na instituicéo.
Sendo um processo transversal a toda a NOVA, indica-se que: Na NOVA, o CQE € presidido por Sir William Wakeham que tem por missdo assegurar a supervisdo do Sistema de Garantia da

Qualidade do Ensino (SGQE) da universidade e a pré-reitora Pr a Amdlia gura a coor da Quali do Ensino (QE) para os 1° e 2° ciclos de estudos; Na FCSH, o
responsdvel pelo SGQE € o Professor Luis Bernardo; e a Comissao da QE, presidida pela Profe a Raphael: Averkom assegura a supervisdo dos procedimentos referentes a avaliagdo do QE na
FCSH.

2.2.2. Responsible person for the quality assurance mechanisms and position in the institution.
Being a cross-process to the entire university, it is indicated that NOVA has a Teaching Quality Council ( TQC) chaired by Sir William who is resp ible for ensuring the supervision of
the university Quality Assurance Sy of Teaching, and the pro-Rector proft Amalia Botelho coor the hing quality in the 1st and 2nd study cycles; At FCSH the responsible for the
of the hing quality assurance is professor Luis Bernardo; and the Teaching Quality Committee is chaired by professor Raphaela Averkorn, who ensures that an appropriate

quahty assurance process is being implemented

2.2.3. Procedimentos para arecolha de informagéo, acompanhamento e avaliagdo periédica do ciclo de estudos.
1. No plano geral, os indi s de quali ini pelos 6rgaos de gestao da Universidade e da Faculdade sdo geridos superiormente e materializam-se nos Planos Estratégicos e Planos
Operaci is que compr a eaj o Depar na recolha de informagdo e na programacéo que dai resulta. Periodicamente, a andlise Swot, junto de alunos e docentes,
e o Inquérito de avaliagdo do ensino junto dos alunos permite recolher mais informagéao.
2. Ao nivel do Curso, para além da rer;olha de md:cadores de resultados escolares, foi construida uma Base de Progressédo dos Alunos, que regista a evolugdo, através dos seus diferentes
momentos, do trabalho de il izagdo da tese. Esta base permite um dlagnostlco dos processos a ldentlflcagao das dificuldades e, assim, uma intervengao de apoio. 3.
No plano mais individual, o orientador da dlssertagao/relatono de estdgio/projecto g um J: de pr 1:

2.2.3. Procedures for the collection of information, monitoring and periodic assessment of the study programme.
1. In general terms, the quality indic s defined by the g of the University and the Faculty are managed superiorly and materialize in the Strategic and Operational Plans that
compromise, upstream and downstream, the Department, in gathering the information and programming that ensues. Periodically, Swot lysis, among de and hers, and the

evaluation Survey among students allows gathering more information .
2. At the Course level, beyond the collection of indi of school there was constructed a progression base of students, which records the evolution, through its various moments, of

the research project leading to the completion of the thesis. This base allows a diagnosis of the processes, the identification of difficulties and thus a statement of support. 3. At the individual level,
the supervisor of the dissertation/internship report/project ensures a close monitoring

2.2.4. Ligacédo facultativa para o Manual da Qualidade
<sem resposta>

2.2.5. Discusséo e utilizag&o dos resultados das avaliagdes do ciclo de estudos na definicdo de ac¢des de melhoria.

A informagao recolhida tanto ao nivel da Faculdade, do Depar e do proprio curso, tem sido utilizadas para regular as atividades do Programa aos seguintes niveis:

a. Recrutamento dos alunos, no sentido de contrariar a quebra registada apés a reforma de Bolonha;

b. Atualizagao das or o lagégi e cientificas do curso, no sentido de as adaptar aos novos perfis de alunos, lo as exigéncias progr

c. No plano curricular: em 2011- 12, introduzindo um indrio no 3° e, para reforgar os das P nao letivas; em 2013-14 uma alteragao na estrutura visando: i)
reforgar e criar sinergias entre a formagao fundamental, concentrada, agora, no 1° semestre; ii) diversificar a oferta, abrindo, anualmente as 5 dreas de especlahzaqao, m) permmr uma selecgao
mais gradual e informada das escolhas das orientagées pelos alunos e iv) reforgar a artit do entre os 7] cientificos do do e as ivid. de il do C

2.2.5. Discussion and use of study programme'’s evaluation results to define improvement actions.
The information gathered both at the Faculty level, in the Department and the course itself, has been used to regulate the activities of the program at the following levels:

a. Recruitment of students in order to the decline after the Bologna reform;

b. Updating of pedagogical and scientific guidance of the course in order to adapt to student profiles, while maintaining the prog ic requir

c. In the curricular design: in 2011-12, a inar was introduced the 3rd to str the tutoring of non-teaching activities; in 2013-14 a change will be introduced in the structure in
order to: i) strengthen and create synergies in basic education, which is now ted in the 1st , ii) diversify the offer: each year all the 5 areas of specialization will be op 1; iii)
allow a more gradual selection and informed choice of and iv) streng the link the scientific contents of the master's course and CesNova's research activities.

2.2.6. Outras vias de avaliagd@o/acreditag&o nos Gltimos 5 anos.

1. Avaliagdo institucional: a UNL participou no prog de liagdo institucit I pr ido pela European Uni ity A iati lizado em 2009. Foram feitas r dacgéo
a impl do de um si de gestao da qualidade do ensino transversal a toda a UNL. Essas recomendagées foram tidas em conta ao nivel da UNL, de cada UO e de cada ciclo de estudos.
2. Avaliagao do ciclo de dos: em 2010 a FCSH luiu com a acredii preliminar do Mestrado em Sociologia (pela A3ES).
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2.2.6. Other forms of assessment/accreditation in the last 5 years

1. itutional A UNL participated in the instituti program pr 1 by the European University Association (EUA) in 2009. Recommendations were made regarding the
i ion of a ing quality assurance system to the whole university. These recommendations were taken into account at the level of the UNL, at each Faculty and at each study
programme.

2. Assessment of the Study Cycles: in 2010 the FCSH fully Jo the A3ES preliminary accreditation of the study programme Master in Sociology)

3. Recursos Materiais e Parcerias
3.1 Recursos materiais
3.1.1 Instalagdes fisicas afectas e/ou utilizadas pelo ciclo de estudos (espacos lectivos, bibliotecas, laboratérios, salas de computadores, etc.).

Mapa VI. Instalagdes fisicas / Mapa V. Spaces

Tipo de Espago / Type of space Area/ Area (m2)
Biblioteca Geral/main library 580
Mapoteca/map collection 64
Instituto de Linguas/language institute 30
Sala de Videoconferéncia/videoconference room 20
2 Salas SIG/Gis room 72
1 Sala de Reunides/meeting room 40
10 gabinetes de docentes/teachers office 150
6 Auditérios com Equipamento Audiovisual/assembly halls with audiovisual equipment 990
5 Salas de aulas com computadores~/computer room 284
1 Cantina/canteen 448
1 Cafetaria 126
Refeitério/dining hall 420
1 Snack Bar 63
Esplanada/open air space/courtyard 435
2 Salas de Estudo/study room 75
3 Salas de Estudo com computadores/computer study room 249
1 Livraria/bookshop 96
1 Papelaria/stationer's shop 24
2 Reprografias/copy shop 84
Area afecta &s Unidades de Investigag&o/research units area 1244
1 sala de aula/classroom 45
2 sala de aula/classroom 40
1 sala de aula/classroom 60

3.1.2 Principais equipamentos e materiais afectos e/ou utilizados pelo ciclo de estudos (equipamentos didacticos e cientificos, materiais e TICs).

Mapa VII. Equipamentos e materiais / Map VII. Equipments and materials

Equipamentos e materiais / Equipment and materials Namero / Number
acervo Biblioteca central (volumes)/titles in main library 92200
Computadores de docentes /teachers computers 10

Computadores das Salas de Aula /classroom computers 4

Computadores das Salas de Estudo /study rooms computers 50
fotocopiadoras/copy machines 25

Projectores /projectors 70
Videoprojectores /video projectors 4

3.2 Parcerias

3.2.1 Eventuais parcerias internacionais estabelecidas no ambito do ciclo de estudos.
O Depar tem d Ivido uma politica de pr los no plano inter ional, tanto no dominio do ensino como da pesquisa. A importancia desta cooperagao internacional pode ser
avaliada, por um lado, no plano das oportumdades de ensino ofertas aos nossos alunos e que se tr na or izagdo: 1 indrio de opgao il lecionados por d ao abrigo
das parcenas inter i indrios de il i a ti or izados freq ao abrigo de parcerias internacionais pelo Centro de Investigagao de referéncia do Curso
(CesNova); participagdo de d estrangelros (p6s doutorandos) na formagao e base; oportunidades de parcerias ao nivel da investigagao.

Por outro lado, as parcerias inter tr g por uma participagéao significa no curso de alunos estrangeiros, oriundos, particularmente do Brasil.

3.2.1 International partnerships within the study program me.
The Department has developed a policy of inter pr Is, both in i in and in research. The importance of inter
of learning opportunities for our 1 and offers that result in: 1 optional seminar entirely taught by lecturers under international partnershlps, frequent th. ic research inars or
under international partnerships by the Departmental research Centre (CesNova); participation of foreign post-doctoral lecturers in the basic study's cycle; partnership opportunities in research.
On the other hand, international partnerships are also reflected in the significant number of foreign students, particularly from Brazil.

can be on the one hand, in terms

3.2.2 Colaboragées com outros ciclos de estudos, bem como com outras instituicées de ensino superior nacionais.

A semelhanca do que ocorre nos outros mestrados da FCSH, bém o de iologia di: ibiliza UCs que pode ser frequentadas por alunos de outros departamentos. Deste modo, estabelece-se
uma ¢do inter depar pend da procura em cada ano.

Ao estar lo ao CesNova, o lo de fici: de todas as articulag6es e parcerias que esta unidade de investigagao tem com outras universidades, particularmente onde ha
nicleos CesNova e aquelas com as quais existe o doutor d: a Universidade de Lisboa (ICS, SOCIUS e ISCSP).

3.2.2 Collaboration with other study programmes of the same or other institutions of the national higher education system.

As in other masters' courses in our Faculty, the Sociology department offers CUs that can be attended by students from other depar Thus, an interdepar I coll ation is blished,
P on the in each i year
By being iated with CesNova, the MA in Sociol fits from all the par ips that this research unit has with other universities, particularly where there are CesNova units and those
sharing PhD courses, namely at the University of Llsbon (ICS SOCIUS and ISCSP).
3.2.3 Procedimentos definidos para promover a cooperacao interinstitucional no ciclo de estudos.
1. No plano das cooperagées interinstii is, as iniciativas podem pertencer aos docentes, que mobilizam os seus recursos ou ter origem, de forma mais estruturada, no Centro de Investigacées
e na prépria orgénica do Departamento.
2. No plano do Departamento, existe um cargo de Coordenador de intercambios interinstitucionais, incluindo o inter bio Erasmus.
3. A estrutura de Coordenacéo de Estagios e de Saidas Profissit is tem iguall um papel de relevo na angariagao de parcerias, tanto publicas como privadas, que podem ir além da oferta de
estdgios.
4. Uma fonte importante de angariagao de peragées interinstitucit is reside nas atividades de p isa dos D através do Centro de Investigagées (CesNova).
5. No plano internacional, as parcerias sdo igualmente geridas pelos Servigos da FCSH (GRI)
3.2.3 Procedures to promote lnler institutional cooperallon within the study programme.
1. In terms of inter it peration, some initiatives rely in lecturers, who mobilize their resources, or they can have a more structured origin, in the Research Center and in the Department’s
own structure.
2. In our Department, there is a Interinstitutional Exchanges Coordinator, including the h
3. The Professional Training and Career Coordination structure also has an important role in ralsmg parlnershlps both public and private, that can go beyond offering profe | training.

4. An important source of raising interinstitutional cooperation lies in the research activities of the Faculty, namely the CesNova Research Center.
5. At international level, partnerships are also managed by the Faculty's services (GRI-International Relations Office)

3.2.4 Préticas de relacionamento do ciclo de estudos com o tecido empresarial e o sector publico.
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As parcerias nacionais ao nivel do 2° ciclo tém mteressado partlcularmeme a realizagdo de estdgios pelos alunos, uma das i de lusao da P do-letiva do curso.
Nos dltimos cinco anos, o numero de empresas ou i ibli com pr los gerais para receber idrios do Depar I a 10. Hé ainda o beleci de pr /[
especificos em alguns casos. Igualmente em alguns casos, ele prolonga-se com a oferta de um pnmelro emprego.
Para além das parcenas, i de ¢do (ao nivel do ensino e da i igacdo) com outras instituicées que enquadi dmbio de di e de alunos ao nivel do 2° ciclo
(Universidade de Evora e Umvers:dade de Coimbra). No plano da prépria FCSH, existe um mtercamblo de alunos e de docentes entre vdrios departamentos.
No plano da Investigagao, as parcerias interinstitucionais, centradas no CesNova, oferecem opor lades de il do para os alunos do ciclo de estudos.

3.2.4 Relationship of the study programme with business network and the public sector.
National partnerships at the 2nd cycle level have been particularly important for the professional training of i one of the f ible lusi of the hi Je of the course.
Currently, the number of companies or public institutions that have pted to receive of our Department amounts to xxx. In some cases, professional training has been extended with the

offer of a first job.

In addition to the partnerships, there are cooperation agreements with other institutions (at the teaching and research levels) that fall under the lecturer and student exchange at 2nd cycle level
(University of Evora and University of Coimbra). At our Faculty's level, there is also an interdepartmental lecturer and student exchange.

In terms of research, interinstitutional partnerships, around the CesNova Research Center, offer research opportunities for students of every study cycle.

4. Pessoal Docente e Nao Docente
4.1. Pessoal Docente
4.1.1. Fichas curriculares

Mapa VIII - Manuel Gaspar da Silva Lisboa

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Manuel Gaspar da Silva Lisboa

4.1.1.2. Instituic&o de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada em A1l):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Calegona

Pr oueq

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - José Alberto de Vasconcelos Simdes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

José Alberto de Vasconcelos Simées

4.1.1.2. Instituic&o de ensino superior (preencher apenas quando diferente da institui¢do proponente mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionadaem A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Pr Auxiliar ou equi

4.1.1.5. Regime de tempo na institui¢cdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - José Manuel Vieira Soares de Resende
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

José Manuel Vieira Soares de Resende

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da institui¢do proponente mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Prof A iado ou equi

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Rui Manuel Leitdo da Silva Santos
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Rui Manuel Leitao da Silva Santos

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Profe A i ou equi

4.1.1.5. Regime de tempo nainstituicdo que submete a proposta (%):
100
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4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Helena Maria Rocha Serra

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Helena Maria Rocha Serra

4.1.1.2. Instituic&o de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada em Al):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
Instituto Superior de Economia e Gestao

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
30

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Inés Farinha Pereira

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Inés Farinha Pereira

4.1.1.2. Instituic&o de ensino superior (preencher apenas quando diferente da institui¢do proponente mencionada em Al):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Pr Auxiliar

ou equi

4.1.1.5. Regime de tempo nainstituigdo que submete a proposta (%):
30

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Ana Paula Bexiga Martins Arguelles Gil

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Paula Bexiga Martins Arguelles Gil

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada em Al):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Pr Auxiliar

ou equi

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
30

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Casimiro Marques Balsa

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Casimiro Marques Balsa

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada em Al):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Catedrético ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo nainstituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Luis Anténio Vicente Baptista

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Luis Anténio Vicente Baptista

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada em Al):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Catedrdtico ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo nainstituicdo que submete a proposta (%):
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100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Sérgio Montenegro Miguel Gracio

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Sérgio Montenegro Miguel Grdcio

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada em Al):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

oueq

Pr

4.1.1.5. Regime de tempo nainstituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Jodo Manuel Nunes da Silva Nogueira

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Jodao Manuel Nunes da Silva Nogueira

4.1.1.2. Instituic&o de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada em A1l):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Margarida Alves Monteiro Marques

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Margarida Alves Monteiro Marques

4.1.1.2. Instituic&o de ensino superior (preencher apenas quando diferente da institui¢do proponente mencionada em Al):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Pr A i ou equi

4.1.1.5. Regime de tempo na institui¢do que submete a proposta (%):

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Luis Miguel da Silva de Almeida Chaves

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Luis Miguel da Silva de Almeida Chaves

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada em Al):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Pr Auxiliar ou equi

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Jodo Afonso de Bivar Sedas Nunes

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Jodo Afonso de Bivar Sedas Nunes

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada em Al):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Pr Auxiliar ou equi
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4.1.1.5. Regime de tempo nainstituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Ana Patricia Faria Pereira

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Patricia Faria Pereira

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada em Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Pr Auxiliar

idad ol

oueq

4.1.1.5. Regime de tempo nainstituicdo que submete a proposta (%):
25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Jodo Pedro Lopes de Oliveira Silva Nunes

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Jodo Pedro Lopes de Oliveira Silva Nunes

4.1.1.2. Instituic&@o de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada em A1l):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
f Auxiliar

PR

ou equi

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
30

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

4.1.2 Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automatico apés submisséo do guiéo)

4.1.2. Equipa docente do ciclo de estudos / Study cycle’s academic staff

Nome / Name Grau / Degree Area cientifica / Scientific Area Regime de tempo / Employment link
Manuel Gaspar da Silva Lisboa Doutor Sociologia 100
José Alberto de Vasconcelos Simdes Doutor Sociologia 100
José Manuel Vieira Soares de Resende Doutor Sociologia da Educagéo 100
Rui Manuel Leitdo da Silva Santos Doutor Sociologia 100
Helena Maria Rocha Serra Doutor Sociologia 30
Inés Farinha Pereira Doutor Antropologia Urbana 30
Ana Paula Bexiga Martins Arguelles Gil Doutor Sociologia 30
Casimiro Marques Balsa Doutor Sociologia 100
Luis Anténio Vicente Baptista Doutor Sociologia 100
Sérgio Montenegro Miguel Grécio Doutor Sociologia 100
Jodo Manuel Nunes da Silva Nogueira Doutor Ciéncias da Educacgéo 100
Maria Margarida Alves Monteiro Marques Doutor Sociologia 100
Luis Miguel da Silva de Aimeida Chaves Doutor Sociologia 100
Jodo Afonso de Bivar Sedas Nunes Doutor Sociologia 100
Ana Patricia Faria Pereira Doutor Sociologia 25
Jodo Pedro Lopes de Oliveira Silva Nunes Doutor Sociologia 30
1245

<sem resposta>

4.1.3. Dados da equipa docente do ciclo de estudos

4.1.3.1.aNumero de docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituicéo
10
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Informagao/ Information

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

4.1.3.1.b Percentagem dos docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituicdo (campo de preenchimento automético, calculado apés a submisséo do formulario)

80,3

4.1.3.2.aNimero de docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligag&o a instituic&o por um perfodo superior a trés anos

10

4.1.3.2.b Percentagem dos docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligag&o a instituigdo por um periodo superior atrés anos (campo de preenchimento automatico, calculado ap6s

a submissdo do formulario)
80,3

4.1.3.3.aNumero de docentes do ciclo de estudos em tempo integral com grau de doutor
10

4.1.3.3.b Percentagem de docentes do ciclo de estudos em tempo integral com grau de doutor (campo de preenchimento automatico, calculado ap6s a submisséo do formulario)

80,3

4.1.3.4.aNumero (ETI) de docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano
<sem resposta>

4.1.3.4.b Percentagem dos docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano (campo de preenchimento automaético calculado ap6s a submisséo do
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formulario)
<sem resposta>

4.1.3.5.aNumero (ETI) de docentes do ciclo de estudos ndo doutorados com grau de mestre (pré-Bolonha)
<sem resposta>

4.1.3.5.b Percentagem dos docentes do ciclo de estudos ndo doutorados com grau de mestre (pré-Bolonha) (campo de preenchimento automatico calculado apds a submisséo do formulério)
<sem resposta>

Perguntas 4.1.4. e 4.1.5

4.1.4. Procedimento de avaliagdo do desempenho do pessoal docente e medidas para a sua permanente actualizacdo

A liagao de J: dos de da FCSH tem estado em conexdo com o preceituado no ECDU através dos procedimentos normais de progressao na carreira, que implicam a avaliagao,
em prova publica, da capacidade de d Iver i i do de lidade (exigida para obter os graus de mestre e doutor e o titulo de agregado), bem como capacidades pedagégicas. Desde
2007, a provisdo initiva e os de pr iado e dratico passaram a estar enquadrados por critérios cientifico-ped: belecidos pelo C Iho Cientifico, nos
quais se valorizam a i ¢do pedagdgica e a produgao cientifica avaliada bem como o dii i na inter ionalizagdo. A ividade d te € ainda liada pelos és dos
inquéritos lizad I para cada unidade curricular.

Jlo em ideragao o regul da Avaliagdo de D penho e Alteragao do Posici R atério da FCSH/UNL (extracto do Despacho n° 2684/2012), a avaliagdo de
de h ge todos os d da il do, tendo em conta a especificidade de cada drea disciplinar e de todas as vertentes da actividade do docente na instituicdo: a) Docéncia; b)
I cientifica, d I eil ¢do; c) Tarefas inistrativas e de gestao lémica; d) E: o universitdria, divulgagao cientifica e prestagao de servi¢cos a comunidade.

4.1.4. Assessment of academic staff performance and measures for its permanent updating

At the FCSH the teachers performance evaluation has been in connection with the observance of the normal procedures through ECDU career P i ing the in public
ewdence, of ability to develop quality research (required for the degrees of master and doctor and the aggregate title), as well as pedagogical skills. Smr;e 2007 the final provision and the contests
for profe and full prof are framed by scientific-pedagogical criteria ished by the Scientific Council whlch the pedagog ion, the curriculum and the
internatiy ization of the lid Besides, the hing activity is also evaluated by the students through the q i di each for each curncular unit.

Taking into account the Regulation of Performance Assessment and Salary Position Change of the FCSH/UNL (extract from Ordmance No. 2684/2012), aII must be ing
the specificity of each disciplinary area and covering de diversity of functions: a) Teaching; b) scientific r h, J and il tion; c) istrative tasks and d

d) University ion, scientific di: ination and provision of services to the community.

4.1.5. Ligacdo facultativa para o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente
<sem resposta>

4.2. Pessoal Ndo Docente

4.2.1. Niumero e regime de dedicagdo do pessoal ndo docente afecto a leccionagdo do ciclo de estudos.
1 Secretdrio do Departamento de Sociologia integrado num pélo de secretariados, permitindo que na sua éncia os col gurar o apoio administrativo a alt 1 bi
de apoio ao aluno (inclui 1 assistente social); 1 colaborador afecto ao apoio da tecnologia Moodle (e-learnmg) 2 funciondrios no apoio informético e/ou de apoio a utlllzagao e
funcionamento dos recursos das salas de aula; fi jrios de lii dos Servigos Académicos e Bibliotecas.

4.2.1. Number and work regime of the non-academic staff allocated to the study programme.

One secretary of the Department of Sociology, integrated into a pole secretariats, ing failing g can ensure inistrative support to / s, support office
(includes 1 social worker); 1 staff member at the office of student support; 1 staff b ively igned to the support of Moodle Platform (e-learning), 2 employees in computer support and
/ or support of classrooms gy staff at the Library and related services and staff members at the Students Offices

4.2.2. Qualificacdo do pessoal nao docente de apoio aleccionagéo do ciclo de estudos.
Na FCSH o corpo ativo que a 0s pr de gestdo émica do ciclo de dos é coordenado por técni superiores com formagao ao nivel de licenciatura. O pessoal

técnico (de apoio informatico e recursos bibliograficos) possui formagao superior ou ao nivel de 12.° ano de escolaridade que lhes permitem assegurar a realizagao das tarefas com os
conhecimentos adequados.

4.2.2. Qualification of the non academic staff supporting the study programme.
At FCSH staff members which ensure the study cycle's de are coordil 1 by senior technici: with the level of bachelor’s degree. Technical staff (informatics helpdesk and
library helpdesk) have 12th year of education or undergraduate courses enabling them to perform their tasks with the adequate knowledge.

4.2.3. Procedimentos de avahacao do desempenho do pessoal ndo doceme

A FCSH uma ¢do do di penh do seup I ndo d de acordo com o disposto na Iel que rege 0 SIADAP (Lei n° 66-B/2007) que adoptou o método de gestdo por objectivos,

lo uma liagao do d pent la na confr 3o entre obj loser O pr de liagdo € anual e concretiza-se: em reuni6es com o
avaliador, superior hierdrquico imedi para negociagao e lizagdo dos objecti anuais e para icagdo dos Itados da liagado; e no pr hi de um formuldrio de
avaliagdo. A avaliagao visa identificar o p ial de de Ivil do | e diag i idades de formagao. Para a aplicagdo do SIADAP, o processo € supervisionado pela
Comissao Paritdria e pelo C Iho de Coord o da Avaliaga:

4.2.3. Procedures for assessing the non academic staff performance.
FCSH ensures that the performance of their hing staff is made accordingly to the Portuguese regulation (SIADAP), which adopted the by objecti hod,
guided by the accomplishment of pre-determined working goals and the results achieved by the worker. The assessment process is annual and it concerns the performance over a calendar year
which involves: i with the , hierarchical superior, to negotiation and contracting of annual objecti and ication of results; and filling out an evaluation form.
The assessment aims to identify the potential of workers’ and to diag training needs. For the application of SIADAP, the process is supervised by a Joint Commission and by the
Assessment Coordinating Council.

4.2.4. Cursos de formag&o avangada ou continua para melhorar as qualificagées do pessoal ndo docente.
As necessidades de formagao séo identificadas anualmente no 4mbito do pr de liagao de d penh lo previstas acgé6es de formaga 1: em peté
lmgu:stlcas mformatlcas e de interacgdo com os utentes.
Na i ¢do sao b Igadas iniciativas de mobilidade ao abrigo do programa Erasmus, como a Erasmus Staff Training Week, para intercambio em servigos de outras instituicoes de
ensino superior europeias.
Em 2012, o numero total de horas de formagao do pessoal nao docente da FCSH foi de 661 horas.

4.2.4. Advanced or continuing training courses to improve the qualifications of the non academic staff.
Training needs are identified each year as part of the process of performance evaluation, is predicted training, particularly in language skills, informatics and interaction skills with users.
In the institution are also discl 1 mobility initiati under the Erasmus programme, as Erasmus Staff Training Week, in hange for other instituti of european higher education services.
In 2012, the total ber of training hours for demic staff was 661 hours.

5. Estudantes e Ambientes de Ensino/Aprendizagem

5.1. Caracterizacao dos estudantes

5.1.1. Caracterizacdo dos estudantes inscritos no ciclo de estudos, incluindo o seu género, idade, regido de proveniéncia e origem socioecondmica (escolaridade e situagédo profissional dos pais).
5.1.1.1. Por Género

5.1.1.1. Caracterizagdo por género / Characterisation by gender

Género / Gender %
Masculino / Male 24
Feminino / Female 76

5.1.1.2. Por Idade

5.1.1.2. Caracterizagéo por idade / Characterisation by age
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Idade / Age %
Até 20 anos / Under 20 years 0

20-23 anos / 20-23 years 19
24-27 anos / 24-27 years 24
28 e mais anos / 28 years and more 57

5.1.1.3. Por Regido de Proveniéncia

5.1.1.3. Caracterizagéo por regido de proveniéncia/ Characterisation by region of origin

Regido de proveniéncia / Region of origin %
Norte / North 9
Centro / Centre 0
Lisboa / Lishon 65
Alentejo / Alentejo 0
Algarve / Algarve 0
llhas / Islands 0
Estrageiro / Foreign 26

5.1.1.4. Por Origem Socioecondémica - Escolaridade dos pais

5.1.1.4. Caracterizag&o por origem socioeconémica - Escolaridade dos pais / By Socio-economic origin — parents' education

Escolaridade dos pais / Parents %
Superior / Higher 21
Secundario / Secondary 10
Basico 3/ Basic 3 5
Basico 2/ Basic 2 7
Basico 1/ Basic 1 24

5.1.1.5. Por Origem Socioeconémica - Situagéo profissional dos pais

5.1.1.5. Caracterizagéo por origem socioeconémica - Situagéo profissional dos pais / By socio-economic origin — parents' professional situation

Situagéo profissional dos pais / Parents %
Empregados / Employed 33
Desempregados / Unemployed 2

Reformados / Retired 33
Qutros / Others 31

5.1.2. Nimero de estudantes por ano curricular

5.1.2. Namero de estudantes por ano curricular / Number of students per curricular year

Ano Curricular / Curricular Year Nimero / Number
1°ano curricular 16
2° ano curricular 5
3°ano curricular 0
4° ano curricular 0
21

5.1.3. Procura do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes nos ultimos 3 anos.

5.1.3. Procura do ciclo de estudos / Study cycle demand

2011/12 2012/13 2013/14
N.° de vagas / No. of vacancies 45 45 25
N.° candidatos 1.2 opgéo / No. 1st option candidates 0 0 0
N.° colocados / No. enrolled students 4 8 12
N.° colocados 1.2 opg&o / No. 1st option enrolments 0 0 0
Nota minima de entrada / Minimum entrance mark 0 0 0
Nota média de entrada / Average entrance mark 0 0 0

5.2. Ambiente de Ensino/Aprendizagem

5.2.1. Estruturas e medidas de apoio pedagégico e de aconselhamento sobre o percurso académico dos estudantes.

As informagées sobre o curso sao divulgad. pela Faculdade: site, facebook e Guia de Cursos. Ao nivel do Departamento, a informagao faz-se através da divulgagdo directa junto dos alunos
finalistas do 1° ciclo e de folh e il € utilizada a f icidade il ional pi id: pela F
O Curso oferece um semmano obrlgatono (Probl Sociais e Probl. Sociolégicos) que visa iali; e alunos aos objetivos e probleméticas das 5 dreas oferecidas pelo curso.

Neste indrio partici os coord. es de drea (8 h para cada). Esta informagdo continua no 2° semestre, ainda que agora as possibilidades de escolha se orientem mais para uma drea de
especialidade. Desde 2012 13, foi introduzida uma maior intervengao do CesN no indrio de especialidade; em 2013-2014, havera uma partici de lades externas pr ladas e que,

ao socializarem os alunos com a investigagao, ou os meios profissionais, contribuem também ao nivel da orientagdo.

5.2.1. Structures and measures of pedagogic support and counseling on the studenls academic path.

All relevant information can be accessed through the Faculty's website, facebook page and Student Guide. At the Department level, information is shared through direct dissemination with 1st cycle
students, as well as flyers and emails, and also by means of institutional advertising used by the Faculty.

The 1st includes a inar (Social Probl and Sociological I ) whose goal is also to get students acquainted with the aims and issues of the 5 areas offered by the course. All
lecturers coordinating different depar ins will particil in this inar (8 hours each) This information goes on during the 2nd semester, though the i are more specialii

oriented. Since 2012-13, there has been a greater intervention from C in the speci inar; in 2013-there will be a greater participation of external institutions which will fam:hanze
students with research, or professional means, and will thus contribute at the tutoring level.

5.2.2. Medidas para promover a mtegracao dos estudantes na comunidade académica.
1. A existéncia de uma démica é uma al. importante para o sucesso do Projeto de formagao, sobretudo quando estd em causa a aquisi¢do de éncias direcionadas para
desempenhos com relevo social e validados no seio de uma comunidade académica.
2. Neste sentido, a socializagdo dos alunos exige um investimento a vdrios niveis:
a. Por um lado, construindo uma identidade de Curso, tanto nos planos interno que extemo P isa de Iénci ificidade e sii idade dos cursos,
refor¢ando a coerenc:a do projeto de formagao e do perf' il de J: pr ional de ;
b. Em seguid. os di: de e de orit dos alunos
c. Finalmente, oferecendo aos alunos oportunldades de integragdo através: da organizagdo de eventos cientificos (Coloquit indrios); da pr ¢do da particif
oportunidade de publicar (meios préprios e outros).

ia do corpo d

em outros ; da

5.2.2. Measures to promote the students’ integration into the academic community.
1. The exi: of an i ity is an important lever for the success of our course, especially when it concerns the acquisition of skills targeted at perfor of social rele and
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validated within an academic community.
2. In this sense, the socialization of students requires an investment at various levels:

a. For one thing, by building a Course identity, both internally and externally (research pecificity and uniq of the courses, excellence of teaching staff) and increasing the
of the ed i prolect and of the des:red profess:onal proF ile;

b. Secondly, by improving the for ‘or and g

c. Finally, by offering students opportunities for integration through the organization of scientific events (colloqui: i ; pr ion and participation in other events; the opportunity to

publish (through own and other means).

5.2.3. Estruturas e medidas de aconselhamento sobre as possibilidades de financiamento e emprego.
E fornecida informacgao sobre as seguintes possibilidades de financiamento: bolsas e auxilios de emergéncia do SAS Nova; bolsas de estudos por Mérito do MEC para estudantes do 2° ciclo;

reducéo do valor da propina para estudantes de 2° ciclo, premiando os melhores alunos; Programa Nunca Desistir que atende o mérito escolar a as ao
emprego sublinham-se as seguintes estruturas e medidas: promogédo de agées de formagao que p iem a no do de trabalho e divulgagdo de ofertas pr issi i és do Portal
de Emprego da FCSH; estabelecimento de parcerias para estdgios e empregos com diversas entidades; Prémio Anual de Empreendedorismo e a existéncia do Espago Empr ledorismo; Feira da
Empregabilidade e Empr dedorismo POP-UP; eor do aos alunos durante o seu processo de insergdo profissional. Os Centros de Investlgagao da FCSH integram também

nos seus projectos bolseiros com mestrado.

5.2.3. Structures and measures for providing advice on financing and employment possibilities.
Students are informed about the following types of grants: SAS-NOVA scholarships; Merit Scholarships granted by the Ministry of Education and Science for 2nd cycle students; Reduced tuition
fees in 2nd cycles courses; Never Give Up Programme, an internal program that intends to financially support best stud As to employ information FCSH provides: promotion of training
programs that foster integration in the labor market and information of professional opportunltles in FCSH Job Portal; partnerships for internships and employ t in different or izati the
annual Entrepreneurship Prize; the Annual Employment Fair; advice and per li to stud during their process of professional insertion. FCSH Research centers also include grant
holders with a master degree in their projects.

5.2.4. Utlllzac;ao dos resultados de mquemos de satlsfagao dos estudantes na melhoria do processo ensino/aprendizagem.
A )

izagdo do pr de faz-se, no essencial, através dos disp de participagdo que cridmos e da andlise dos d penhos difer iados em fungédo de
varidveis que podemos controlar através da Base de Progresséao dos Alunos. C que estes dispositit permitam um pr de autorregulaga e it dos pr de
transmisséo.
No plano orgénico, o curso estd ainda subordinado as instancias e mecanismos de controlo da qualidade d Ividos pela Faculdade e pela Universidade, que tém uma fungdo importante na
regulagao estruturanle do processo de ensino aprendizagem.
Fi uma do da regulagao € desenvolvida, ainda, no plano dos 6rgaos do Depar organi (Comissées) e nao orgéani (Grupos de rdenacgdo) através dos quais os

integrados nas orientag6es pedagdgicas e cientificas.

5.2.4. Use of the students’ satisfaction inquiries on the improvement of the teaching/learning process.
Since the groups are small, itoring of the hi 'ning process takes place essentially through the devices we have created and the analysis of differentiated performance according to the
variables we can control through the Students’ Progression Database. We expect these devices allow a process of and il self-r ion of learning and pr
At the organizational level, the course is still subject to quality control mechanisms developed by the Faculty and the University, which have an important role in the structural regulation of the
teaching/learning process.
Finally, a dii of

is further ped in terms of depar | organs, (Ci i and Coordination groups) through which pedagogical and scientific guidance are warranted.

5.2.5. Estruturas e medidas para promover a mobilidade, incluindo o reconhecimento mutuo de créditos.
A utilizagao dos créditos académicos ECTS permlte o reconhecimento mutuo da formagao adquirida pelo estudante nas mstltulg:oes do ensino superior. Os alunos podem candidatar-se a bolsas de

programas de mobilidade Erasmus (Estudos e Estdgios), Almeida Garrett (Universidades portug ) ou Bolsas Luso-Br S der Universidades (Universidades brasileiras). O
coord lor Depar 1 Ei tem a fungéo de apoiar os alunos (enviados e recebidos) na elaboragao do plano de estudos a cumprir, sendo o apoio administrativo assegurado pelo
bil de Recr e Intercambio de Alunos (GRIA).

5.2.5. Structures and measures for promoting mobility, including the mutual recognition of credits.

The use of ECTS credits allows for mutual r ition of training r ived by de in different instituti of higher edi may apply for mobility programs such as Erasmus
(Research and Training) ships; Almeida Garrett (Portug universities), Luso-Brazilian Santander Grants (Brazilian universities). The Erasmus Department coordinator supports incoming
and i in preparing lies plans, and ini: ive support is provided by the FCSH Office of Recruii and ge (GRIA).

6. Processos

6.1. Objectivos de ensino, estrutura curricular e plano de estudos
6.1.1. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptldoes e competéncias) a desenvolver pelos estudantes, operacmnallzagao dos objectivos e medlgao do seu grau de cumprimento.
1. De acordo com o Regulamento, o mestrado em S gic tem como objetivo a aquisi¢do pelos alunos dos seguil i e P 1) Adquirir h

compr aprofi de ori ¢oes tedricas da iolog poranea, de principios e utensilios metodolégi e técni de il i do cientifica e de abordagens

especializadas a uma das dreas de aplicagédo cientifica e profissional;

2 Adqumr capac:dade de aplicar esses conceitos e ferramentas a andlise de fenémenos sociais e a intervengao reflexiva no ambito da drea de especializagdo escolhida; bem como a capacidade de

os e os resultados da ii o de modo r;laro a

publicos diversos. Adquirir peténcias para, em q o] s, de natureza

social, politica e organizacional a que se aplica o conhecimento sociolégico, e particularmente na drea de especializagdo escolhida pelo aluno permitir:

3)0p e coor ¢do de tarefas técni qualificadas em organizagées;

4) O pl: liagnéstico e resolugéo de pr P Ivendo i igagdo aplicad

5) A definigao de dispositi de itorizagdo e iagdo de politicas publi i is e de projetos locais;

6) O desempenho de cargos ter;mcos superiores com fungées de coorde do e de elevad: i

70 em profi intel is e cientificas, i i op ea do de tarefas qualificadas de investigagao, sob supervisao;

8) O desempenho de tarefas de ¢do e produgéo de idos intensi em h para diferentes publicos e meios de comunicagao;
9) O prosseguimento de formagao da para a il i 3 i de nivel doutoral.
Estes objetivos sdo atualizados ao nivel de cada uma das 5 dreas oferecidas:
. Soc:ologla do Temlono da Cidade e do Ambiente;
. i e das Or i
« Conhecil e Sociedad
* Politi Publi e Desig des S
« Ci idades e Dinamicas S
O Mestrad porta no 1° e 3 Semindrios obrigatérios de
das 5 dreas, entre os quais os alunos podem fazer a sua escolha.
A orientagao é fixada de acordo com a drea de esf lizagdo e tema Ihido pel@ alun@.
O curso estd or i 0 si europeu de acumulagao e transferéncias de créditos (ECTS).
O numero total de créditos necessério a obtengdo do grau de mestre é de 120 e ao diploma de pés -graduagéo é de 60. A dissertagdo, ou ao trabalho de projeto, ou ao estégio com relatério
correspondem 55 créditos, e ao indrio de 5 créditos.

e estr cdo dos idos de base. No 2° e sdo intr

os indrios obrigatérios e opcionais

6.1.1. Learning outcomes to be developed by the students, their translation into the study programme, and measurement of its degree of fulfillment.
1. According to the syllabus, the MA in Sociology aims at the isition by de of the ing k ledge and skills: 1) In-depth k ledge and ing of theoretical orientations of
ary Sociology, its princij I and technical research tools and specialized approaches of one of the areas of scientific and professional application;
2) The ability to apply these concepts and tools to the lysis of social ph and r intervention within the ch area of specialization, as well as the ability to communicate clearly
about knowledge and research outcomes to
diverse audlences To acquire skills and thorough lge of idisciplinary issues, of social, political and or izati pr that iological k ledge entails, and particularly in the
area of iali; h by the 1 Il g them:
3)to plan and coordinate igned technical tasks in or
4) to plan, di and solve plex probl involvii pplied research;
5) to define itoring devi and I i publlc licies and Iocal projects;
6 ) the performance of senior technical iti with rdination resp ibility and high autonomy,
7 ) the performance in intellectual and sc:entlflc pr i including the ing and of igned research tasks under supervision;
8) the performance of tasks involving design and production of contents for different audiences and media;
9 ) the pursuit of advanced research training, particularly at doctoral level.
These goals are updated for each of the 5 areas offered:
« Territory, Urban and Environmental Soc:ology,
<E ic and Organizational Sociology;
*Ki led ion and Si
* Public Policies and Social Inequahtles,
*C ities and Social Dy
The MA holds 3 compulsory seminars in the 1st lesigned to
introduced, from which students can make their choice.
Student guidance is determined according to area of specialization and theme chosen by the student.
The course is organized according to the European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS ).
The total number of credits required to obtain a master’s degree is 120 and the post-graduate diploma graduate 60. The dissertation, or project work, or profe

thodol

and structure basic k ledge. In the 2nd fatory and optional inars from the 5 areas are

ing report corresy ] to 55
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credits, and the follow-up seminar 5 credits.

6.1.2. Demonstragao de que a estrutura curricular corresponde aos principios do Processo de Bolonha.
os principios de P ilidade, transparéncia e de legibilidade dos sistemas europeus de ensino superior, o ciclo de estd or em es para a ob 4o do grau
de mestre:- Na parte lectiva, o aluno realiza 60 ECTS, mais 60 obtidos na parte cientifica. A cada semindrio séo atribuidos 10 ECTS, que correspondem a uma carga letiva de 4h por semana (64h/16

semanas). As horas de trabalho auténomo do aluno (216h) proporci o tempo jrio para a p isa e tr da informagao. Por e, 0 aluno realiza um total de 30 ECTS.- Na
componente néo lectiva sdo atribuidos 55 créditos a Dissertagdo/Trabalho de Projecto/Estdgio com relatorio, cujo trabalho final realizado deveré ser defendido em prova publica. O indrio de
Acompanhamento tem como objectivo apoiar os no final, sendo creditado com 5ECTS.

6.1.2. Demonstration that the curricular structure corresponds to the principles of the Bologna process.
Following the principles of parability, transparency and readability of European higher education systems, the course is orgamzed into semesters for the MA degree:- One academic year is
worth 60 ECTS on the academic part plus 60 ECTS obtained in the scientific part. Each inar is i d 10 ECTS, corresp g to 4 hours per week (total hours of study: 64h/16 weeks). The
hours of independent student's work (216h) provide the time needed for research and information tr The lent will lish 30 ECTS per . The

according to the provision of the Decree-Law 74/2006, the dissertation / project / professional training (with final report) with yield 60 credits, corresponding to at least 35% of the total number of
credits. The final work must be presented for defense in a public exam. The Monitoring Seminar aims to support students in their final work, yieldinf 5 ECTS .

6.1.3. Periodicidade da revisé&o curricular e forma de assegurar a actualizag&o cientifica e de métodos de trabalho.

Na nossa ética, concr ¢do dos principios pelos quais se um prog de for o, exige que as suas ori coes e instr sejam r tendo em conta os
diferentes efeitos iveis de se exercer sobre o pr de forma, por vezes, litéria ( ino v. aprendizag Iéncia v. massificagdo, saber fund. I v. saber aplicado...). E neste
espirito de uma vigilanci: sobre a 3o das finali e dos meios il i que a nossa at

O programa atual foi iniciado no ano escolar de 2007-08 e foi alterado 2 vezes:

* Num primeiro momento (2011-12), para permitir de introduzir o indrio de A Jo de Projeto que e dado pelo C e i externas profissit i e pr lad.

* No ano 2012-13, (com entrada em vigor em 2013-14) o programa voltou a ser alterado para nos permitir r aos d

que nos col anova a do ensino superior.

6.1.3. Frequency of curricular review and measures to ensure both scientific and work methodologies updating.
In our view, achieving the prmc:ples that guide an educational program requires that its guidelines and tools are constantly ad]usted taking into account the various effects exerted upon its

process, which are Y ( hing vs. learning, excellence vs. massification, fund: lge vs. app ge ...). This spirit of constant vigilance on the
appropr of the objectives and the means invested has continually guided our work.

The current program was initiated in the 2007-08 academic year and was changed on 2 occasions:

* First in 2011-12, introd| g the Monitoring Seminar which is ensured by CesNova as well as external institutii (with blished pr Is);

«In the year 2012-13, (entenng into force in 2013-14) the program was again amended to allow us to respond to the challenges of new higher educatlon policies.

6.1.4. Modo como o plano de estudos garante a integracdo dos estudantes nainvestigagao cientifica.

Os objetivos do 2° Ciclo centram-se na quisigdo de hecii para a il igacdo cientifica, colocad a énfase na capacidade de aplicar os h e instr adquiridos a
diferentes niveis de profi: is, i i a i de pr ir uma formagao avan;ada

Visa-se tr itii peténci de i i do destinadas a serem aplicadas em lizados. E neste ido que sdo progr los os indrios de especiali; que fornecem
uma primeira opor i para a iniciagado a i i do. Através dos coordenadores das areas e, em segulda com o reforgo do indrio de A do Projeto, procura-se ir
socializando os alunos com o ambiente de trabalho e cultura do CesNova, bem como na aq de Je lolégicas e tedricas para a investigagéo.

A integragao fa-se ém pelo Ivil de oportuni de atividades extra-curriculares ( indrios, conferéncias) e a partici 40 em proji oferecidos pelo CesNova

6.1.4. Description of how the study plan ensures the integration of students in scientific research.
The objectlves of the 2nd Cycle focus on the acquisition of knowledge in scientific research, with emphasis on the ability to apply knowledge and acquired tools acquired at different levels in
profe luding the ability to pursue advanced learning.
The aim is to convey research skills for li in lized It is in this sense the specislizatit inars are i d to provide a first opportunity for initiation to research. Through
the coordinators of the different areas, and through strengthening of the Monitoring Seminar, we seek to familiarize students with the work environment and culture of CesNova Research Center,
and to promote the isition of th ical and hodol I research skills. The integration is also achived through extracurricular activities (seminars, conferences) and the participation in
projects offered by CesNova.

6.2. Organizacéo das Unidades Curriculares

6.2.1. Ficha das unidades curriculares

Mapa IX - Cidade e Metrépole/City and Metropolis

6.2.1.1. Unidade curricular:
Cidade e Metrépole/City and Metropolis

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Luis Anténio Vicente Baptista

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
Ana Patricia Faria Pereira e Jodo Pedro Lopes de Oliveira Silva Nunes

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):

a) Conheci mpr do dos quadros de reflexa iolégica sobre as cid: e as metroy

b) Capacidade de anallse dos pr de d: territorial, d pondo o respecti i de actores, os interesses em jogo e as praticas sociais na relagdgo com as formas de uso e de
ocupacgao dos territérios;

c) Capacidade de icar o hecii iolégico sobre o tema de modo rigoroso e significativo;

d) Capacidade de intervengao informada e critica no acompanhamento de politicas e programas de ambito territorial

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

a) K lge and under ing of the gical fr k city and metropolis;

b) Skills to analyse processes of temtonal h de its actor system, the stakes and the social practices in the relation with the forms of use and with occupation of territories;
c)Ability to lge about the theme in a rigorous and meaningfull manner;

d) Ability to carry out informed and critical

intervention

6.2.1.5. Contelidos programaéticos:

Conceitos introdutérios: Cidade Global, Metropolizagdo e Espago de Fluxos

Da cidade a Metrépole

Suburbios Globais

Lisboa ao microscépio: o caso da Avenida Almirante Reis

Habitagao e Habitat

Territérios Ludicos

Transformagéo de Frentes de Agua Urbanas I: Questées Tebricas

Transformagéo de Frentes de Agua Urbanas II: o caso do Parque das Nagées (Lisboa)

9. Apresentagdo de uma dissertagdo de doutoramento em curso: A Cultura da Casa. Apropriagdo e Construgao Identitdria

ONOOAWNR

6.2.1.5. Syllabus:
1. Introdutory pts: global city, metropolitanisation and space of flows
2. From the city to the metropolis
3. Global Suburbs
4. Lisbon at the microscope: the Avenida Almirante Reis Case
5. Housing and Habitat
6.
7.
8.
9.

Ludification and ludified territories
Waterfront Renewal I: theoretical issues

Waterfront : the Par d. ¢ case (Lisbon)
Presentation of a PhD. dissertation: the domestic culture. Apropriation practices and identity construction.

6.2.1.6. Demonstracgéo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos da unidade curricular.
O curso esta estruturado em dez 6es. Nas duas primei 6es sdo apr los o quadro tedrico e as q 6 ituais a respeito da cidade e metrépole como fenémenos
sociolégicos. Em primeiro lugar, os conceitos de cidade global, metropolizagio e espago de fluxos sdo apr e di: i Em do lugar, a distingao entre cidade e metrépole é
explorada e sdo dados exemplos que permltem a compreensao deste quadro iol6 As i abordam alteragées morfolégicas e ecolégicas na metrépole contemporénea -

subur izagdo, dreas decadé habitagdo e habitat, ludificagao de territérios e renovagdo de frentes de dgua. Em cada tema, os processos de mudanga territorial sdo apresentados,
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decompondo os sistema de actores, os seus projectos e suas praticas sociais, e sua relagdo com as formas de uso e com ocupagdo de territérios metropolitanos.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.

The course is structured on ten sessions. In the first two i the fr k and the ptual issues concerning city and metropolls as iological ph: are pr d. First, the
concepts of global city, metropolitanisation and space of flows are pr ] and di: . S d, this theoretical pr the di b clty and metropolis is explored and
exemples are given that enable the under ing of this iological fr k. The f ing i address both morphol. Il and logical in J: y metropolis -
suburbanisation, central areas decay, housing and habitat, ludification of territories and waterfront renweal. On each topic, processes of territorial change are pr 1, d posing its actor

system, the stakes and the social practices in the relation with the forms of use and with occupation of metropolitan spaces and territories.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):
Aulas teéricas com debate em torno dos temas propostos e apresentacdo de casos de estudo por investigadores convidados.

Avaliagao: Ensaio em torno de um dos temas do programa, ido de di: do com o

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Lectures with debate of the prop d th and pr ion of specifi lies by invited researchers

Evaluation: Essay about one of the themes in the programm, followed by discussion with the teacher

6.2.1.8. Demonstracgéo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade curricular.
As metodologias de ensino da disciplina curso sao proje das para dar aos alunos competéncias para compreender e pensar sociologicamente a cidade e a metrépole. As sessées abordam os
temas tedricos e empiricos da unidade curricular. A partir do quadro inicial, as 6 ple vdrias las de andlise territorial: as metrépoles e aglomeragées urbanas, os temtonos
periféricos e suburbanos, uma grande avenida, na verdade, a mais longa avenida de Lisboa e as suas caracteristicas sociais e urbanas, os territérios da habitagao e o habitat resi as
questbes e os processos inerentes a ludificagdo dos territérios, a renovagdo de frentes de dguas, e em particular o caso do Parque das Nag6es (Llsboa) Cada sessao contribui para a capacidade
dos alunos em apreender e utilizar itos e métodos de p isa que caracterizam a abordagem sociolégica da c:dade e metrépole, 2. r h il dos reinos
metropolitanas e urbanas nas iedad a , luindo a iedade por 3. para icar o i iolégico sobre as q 6es urbanas de uma forma rigorosa e

significativa

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The course hi hodologies are ig to give the skills to sociologically understand and think about city and metropolis. The lectures address the theorietical and empirical
features of the course unit. From the initial framework, thre lectures explore several analytical and territorial scales: metropolis and urban agglomerations, peripheral and suburban territories, a
large Avenue, in fact Lisbon's longest avenue, and its social and urban characteristics, housing territories and residential habitats, ludification issues and processes, waterfront renewal, namely
Lisbon's Parque das Nacoes Each sess:on contributes to the students’ ability to aprehend and to use concepts and research methods that caracterise the soclologlcal approach to clty and
metropolis; 2. to r g of the metropolitan and urban realms in porary ing the por society; 3. to g dge on
urban issues in a rigourous and significant way

6.2.1.9. Bibliografia principal:
Sassen, S. (2000), «A new geography of Centres and Margins: Summary and Implications», LeGates and Stout (eds.) The City Reader, Routledge.
Sassen, S. (2006), «Cmes and Communities m the global economy» in Brenner et al. (eds.) The Global Cities Reader. Routledge.
Bassand, M. (1997) Métropolisation et Iné 3, iales, Presses Poly iq et Uni i S
Castells, M. (2000 ), «<European Cities, the Informational Society and the Global Economy», LeGates and Stout (eds.) The City Reader, Routledge.
Wirth, L. (2000) «Urbanism as way of life» in LeGates and Stout (eds.) The City Reader, Routledge.

Harris, R. (2010) «Meaningful types in a world of suburbs» in Mark Clapson, Ray Hutchi: (ed.) Suburbanization in Global Society (Research in Urban Sociology, Volume 10), Emerald Group
Publishing Limited.
Baptista, L. e J.P.Nunes (dirs.) (2005) «Dossier Cidade Ludica, Cidade Residencial», Forum Sociolégico (FCSH), n.° 13/14.

Mapa IX - Cidade e Urbanidade/City and Urbanity

6.2.1.1. Unidade curricular:
Cidade e Urbanidade/City and Urbanity

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
néo oferecida em 2013/2014 - Luis Anténio Vicente Baptista

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):

a) Conheci e compr do dos quadros de refi e andlise iol6 sobre as cidades e sobre a urb 1;
b) Capacidade de anélise dos processos de constituicdo do mundo urbano e da sua estruturagao social e cultural;
¢c) C: idade de icar o iolégico sobre o tema de modo rigoroso e significativo;

d) Capac:dade de intervengao informada e critica no acompanhamento de politicas e programas de dmbito territorial

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
a) Ki ledge and under ling of the iological fr k city and urbanity;
b) Skills to analyse the structuratlon of the urban world and its social and cultural organization;
c)Ability to ledge about the theme in a rigorous and meaningfull manner;
d) Ability to carry out informed and critical
intervention

6.2.1.5. Contelidos programaticos:
1. Metrépole, Globalizagao e Cidades Planetdrias | e Il
2. Mobilidades e os Sentidos dos Movimentos
3. Enraizamentos e o Desafio da Multilocalidade
4. Imagindrios urbanos
5.0 «estranho» eo tunsta
6. A patril em

6.2.1.5. Syllabus:
1. Metropolis, globalization and planetary cities | and Il
2. Mobilities and the meaning of movements
3. Urban roots and the challenge of multilocality
4. Urban Imaginaries
5. The «stranger» and the tounst
6. Q ioning Patril

6.2.1.6. Demonstracgéo da coeréncia dos contetidos programaéticos com os objectivos da unidade curricular.

o curso esta estruturado em 16 sessées. Nas duas primeiras sess6es sdo apresentados o quadro teérico e as q 6 ituais a respeito da cidade e da urbanidade como fe

16 di i os itos de metrépole, globalizagédo e de cidade planetéria (Peter Hall). Em segundo lugar, nas 10 6 inte di: os efeitos desta nova forma de
orgamza(;ao do mundo urbano a diferentes niveis: nas vérias formas de mobilidade e os seus significados, nos enrai: da populagées urbanas e na questao da multilocalidade nos modos
de vida, os imagindrios urbanos, na emergéncia de duas figuras «o estranho» (Simmel) e o tunsta (Urry) no i do 6 da patril o e seus efeitos na organizagao social

e cultural das cidades. Em cada tépico, é explorada a ligagao entre o quadro geral das cidades ias e os pr especificos em andlise. Da articulagdo entre topicos resulta um imagem
alargada da organizagao do mundo e da cultura urbana.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives
The course is structured on 16 sess:ons In the first two i the fr k and the f I issues concerning city and urbanity as iological ph are pr d, di: ing the
concepts of metropolis, i and p y cities (Peter Hall). Second, on the next 10 sessions the effects of these new features in the organlzatlon of the urban world are discussed at the
followmg Ievels mobmty and the meaning of movements, urban roots and the challenge of multilocality, urban ii inaries, the «stranger» (Simmel) and the tourist (Urry), questioning the

patr On each topic, the links the fi k of p y cities and the specific processes at work are explored. The articulation between the topics forms a
larger picture on the organization of the urban world and its porary cultural ing

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):
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Aulas tedricas com debate em torno dos temas propostos e apresentagao de casos de estudo por investigadores convidados.
Avaliagdo: Ensaio em torno de um dos temas do programa (70%), seguido de apr do em aula e di: o (30%).

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Lectures with debate of the prop d th and pr ion of specifi lies by invited researchers

Evaluation: Essay about one of the themes in the programme (70%), followed by presentation in class and discussion (30%).

6.2.1.8. Demonstragéo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade curricular.

As metodologias de ensino da disciplina curso sao proje das para dar aos alunos competéncias para compreender e pensar iologit a cidade e a ur i As 6es abordam os
temas tedricos e empiricos da unidade curricular. A partir do quadro inicial, as 6 ple vdrias q 6es: mobilidade e i das p lagées, os il indrios urbanos, as
emergéncia das figuras do «estranho» e do turista, as dindmi da patr il izagdo urbana. Cada sessao contribui para: 1. a capacidade dos alunos em apreender e utilizar conceitos e métodos de
pesquisa que caracterizam a abordagem soc:olog:r;a da cidade e da urbanidade, 2. r h 1 6es distil dos dominios urbanos nas iedad poréaneas, incluindo a iedad
por 3. para o Iégico sobre as q 6es urbanas de uma forma rigorosa e significativa.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

The course hi hodologies are i to give the skills to sociologically understand and think about city and urbanity. The lectures address the theorietical and empirical
features of the course unit. From the mmal framework thre lectures explore several analytical and territorial scales: mobility and locality, urban imaginaries, the rise of the «stranger» and the tourlst
as ideal-types, the urban patrii dy Each ion contributes to the students' ability to aprehend and to use concepts and research hods that ise the i

approach to city and metropolis; 2. to r gnize disti lii i of the metropolitan and urban realms in porary g the portug iety; 3. to

sociological knowledge on urban issues in a rigourous and significant way.

6.2.1.9. Bibliografia principal:

Hannerz, UIf (1998), C i Tr ionales, Cétedra, pp. 205-225

Sassen, S. (2000 [1994]), «A new geography of Centres and Margins: y and Implicatic LeGates and Stout (eds.) The City Reader, Routledge.
Kaufmann, V., M. Bergman e D. Joye (2004), «Motility : Mob:hty as Capital», International Journal of Urban and Reglonal Research 28 (4)

Caldeira, Teresa P. R. (1996), «Un déle de ségrég patiale: les murs de Sdo Paulo», Revue Internati de les, 147.

Garcia-Canchini, Néstor (1990), Culturas Hibridas, México, Grijalbo.

Simmel, Georg (1998 [1909]), «A metrépole e a vida do espirito» in Fortuna, C. (org.) Cidade, Cultura e Globalizagao, Celta.

Urry, John (2002 [1990]), The Tourist Gaze, London, Sage

Philo, Ch e G.Kearns (1993), «Culture, History, Capital: A Critical Introduction to the Selling of Places» in Kearns, G. e C. Philo (eds.) Selling Places. The City as Cultural Capital, Past and Present,
Oxford, Pergamon Press.

Mapa IX - Competéncias e Sociedade dos Individuos / Competences and Society of the Individuals

6.2.1.1. Unidade curricular:
° éncias e Sociedade dos Individuos / C

P

and Society of the Individuals

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Luis Vicente Baptista - ndo oferecida em 2013/2014

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Pretende-se que os alunos adquiram:
1. Compreensao da importancia da qualificagao profissional em trés dii 6es de andlise: (a) na aquisigao de peténcias ao longo da vida; (b) na inser¢ao no mundo do saber; (c) na
flexibilizagao das organizagées;
2. Compreensdao tedrica dos grandes temas da valorizagao do capital humano

3. Capacidade de concepgao de cendrios previsionais, no mundo da iedade do hecit que devem orientar hoje os projectos de inovagdo;
4. Capacidade de inferir hecit para a sua dlssertaq;ao de mestrado, trabalho de projecto ou estagio;
5. C idade de icagado clara dos hecii r da drea.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
It is intended that students acquire:
1. Understanding of the importance of professional qualification in three lysis di ions: (a) isition of skills throughout life, (b) insertion in the k ledge world, (c) or
flexibility;
2. Theoretical understanding of the great issues on human capital enhancement;
3. Capacity for conceiving forecast scenarios, in the world of the knowledge society, which should guide today the innovation projects;
4. Ability to infer knowledge for the Masters’ dissertation, work project or internship;
5. Ability to communicate clearly the area’s relevant knowledge.

6.2.1.5. Contelidos programaticos:
1 Introdugdo: aproximagao tedrica
110 hecii nas or
1.2 Os quatro capitais: de mtehgencra, estrutural, humano e social
1.3 As or izagées do h
1.4 As peténci: nasu.q
2 Alguns dos temas a tratar no semlnano (eventualmente outros se, de acordo
com o interesse dos los, forem mais rels
2.1 Gestao do heci apr i e peténcias estr
2.2E b Jas no heciy
2.3 Globalizagdo e a soc:edade de informagéo
2.4 Qualificar os r numa perspectiva de a icae
social: cendrios
2.5 A educagéo e a construgao das id
2.6 Papel-chave da produgéo e da absorgao de
inovagao
2.7 Condigées de mudanca e flexibilizagdo na gestdo das pessoas
2.8 Competencras para cendrios los em eixos de 1:
2.9 Gestdo or le h

e dos proj P
hecit no pr de

6.2.1.5. Syllabus:
1 Introduction: theoretical approach
1.1 Knowledge in organizations
1.2 The four r;apltals intelligence, structural, human and social
1.3 The organi. of today/t row
1.4 The P ies in or i
2 Some of the topics to be addressed at the seminar (possibly others in case of, according to the interest of the master students, being more relevant)
2.1 Knowledge management learnlng and strategic skills
2.2Ki Ige-b:
2.3 Globalization and the Information Society
2.4 Qualify human resources in a perspective of ic and social
2.5 Education and the construction of personal identities and projects
2.6 Key role of production and absorption of knowledge in the innovation process
2.7 Conditions for change and flexibility in the management of people
2.8 Skills for scenarlos located on axes of change
2.9 Or i and k I

scenarios

6.2.1.6. Demonstracéo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos da unidade curricular.

Os objetivos desta umclade curricular incidem sobre trés eixos problemati fund is: a compr a | dos pr de isicao de peténcias; a peténcia para a criagao
de um dado raci légico a partir de q 6es concretas, e arti das com as q 6es do hecil edai ¢do e seus de produgat d: nas or i o

e, finalmente, a capacitagao de o expor oralmente e pela escrita, de -ando que domina as problemati e as articula com rigor com uma determinada reflexdo fundad

Estes trés eixos sdo trabalhados per ao longo das aulas teéricas e praticas. Primeiro com a intervengéo directa do d¢ na a ptual e dap isa ; em
segundo lugar articulando aquele trabalho com o tipo de prova Ihida pelo 1; igio, intervengao organizacional ou dissertagdo.
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6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.

The objectives of this curricular unit focus on three fi I pi ic axes: the f I under ling of the pr of skills acquisition; the for the creation of a given
sociological reasoning from concrete lssues and articulated w:th lhe issues of lge and i) tion and their pr i namely in the organlzatlons and finally, the training of
verbal and written pr ting to understand the probl ics and to arti them in a rigorously and with a certain well-founded reflection.

These three axes are worked continuously throughout the theoretical and practical classes. Flrst with the direct intervention of the teacher in the conceptual explanation and research planning;
secondly, articulating that work with the type of test ch by the : internship, or ional intervention or dissertation.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):
Aulas expositivas sobre os i h; e seu [ teorico

Trabalho individual de estudo e apresentagdo por cada aluno de textos da bibliografia bdsica e outros; discussdo em grupo.
Acompanhamento em tutoria para a elaboragao por cada aluno de um trabalho sobre um tépico relevante da matéria abordada.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Lectures on the key concepts and their theoretical framework
Individual study work and pr ion by each lent of texts from the basic bibliography and others; group discussion.
Supervision in regime of tutoring for the preparation of a paper by each student on a relevant topic from the given lectures.

6.2.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologlas de ensino com 05 objectivos de aprendlzagem da unidade currlcular

Uma vez que a unidade curricular trabalha a q das P da produgéo do h e da il ¢do nos indivic e or izaci is, as dologias de ensino sdao
mobilizadas com o fim de levar os estudantes a planear o seu projeto final, dando conta no seu trabalho do aprofund: do heci tratado nas aulas. Em face das 3 possibilidades -
estdgio, intervengao organizacional e disertagdo - os objeti de apr i sdo na itagdo da andlise e r heci dos probl que afetam o seu contexto de pesquisa -
com variagées de acordo com a singularidade do trabalho a realizar nesta unidade curricular -; a sua srstematlzagao para facilitar o planearnento do seu projeto assim como a escolha da
metodologia a aplicar; para fi dar conta do do projeto final: do problema lnlt:lal aos eixos probl. da dologia e das técni de observagao
escolhidas sempre em ancia com as q Ges tedricas de partida. O h tutorlal é fund. I para o exrto deste trabalho Nao perdendo de vista o seu projeto final, cabe a
cada um valorizar neste projeto pr eq oes tratadas, em particular as relagées entre o di i das J: e ¢do, quer ao nivel dos processos de

individuagao societal, quer ao nivel dos processos organizacionais e dos seus dilemas singulares e estruturais.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the Iearnlng outcomes
Since the curricular unit works the question of skills, of lge and i duction in individuals and or izational ts, the ing hodologies are mobilized for the purpose
of helping students plan their final project, showing in their work the deepening of the k ledge addressed in the classes. In light of the three possibilities — internship, organizational intervention
and dissertation —, the learning objectives are focused on analyzing and recognizing problems that affect their research context — with variations according to the singularity of the work to be
carried out in this curricular unit —; its systematization in order to facilitate the planning of the project as well as the choice of the methodology to be applied; to lastly design the final project: from

the initial problem to the fundamental problematic axes; from the y and iq of observation always chosen in line with the theoretical starting questions. The tutorial
accompanymg is critical to the success of thrs work. Not losing sight of the fmal project, it is up to ear;h one to emphasize in this project problems and issues addressed — in particular, the

ip the skills de P ledge and ii ion, both in terms of i di pr and in terms of organi: pr and their si and structural
dilemmas.

6.2.1.9. Bibliografia principal:

Caraga, Jodo (2003), "Novelty, knowledge and learning”, em Pedro Conceicdo, Manuel V. Heitor, e Bengt-Ake Lundvall (orgs.), | tion, Comy Building and Social Cohesion in Europe,
Cheltenham, Edward Elgar.
Carneiro, Roberto (coord.), O Futuro da educag¢ao em Portugal, léncias e oportunidades: Um estudo de reflexdo prospectiva, Lisboa, Ministério da Educagao-DAPP, 2002 (4 vols.)

Costa, Anténio Firmino da; Fernando Luis Machado e Patricia Avila (orgs.) (2007), Portugal no Contexto Europeu: Sociedade e Conhecimento, Lisboa, Celta Editora.
Dutra, J., Gestao por competéncias, Sao Paulo, Gente, 2001
Furtado, José Afonso (2012), Uma Cultura da Informagao para o Universo Digital, Fundagao Fr i M: I dos Santos, Lisboa

C. (2006) Infotopia: How many minds produce knowledge. Oxford: Oxford University Press.

Mapa IX - Comunidades e Dinamicas Sociais / Communities and Social Dynamics

6.2.1.1. Unidade curricular:
Ci idades e Dinami Sociais / Ci ities and Social Dy

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Manuel Gaspar da Silva Lisboa / 64h

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e com petenCIas a desenvolver pelos estudantes):

Pretende-se que os alunos adqulram a) i e compr aprofi dos da estrutura e das dindmicas da populagéo e da formagao de i em I{ de g izagdo;b)
e compr apr dados das articulagées entre os planos micro e macro e das vdrias escalas nos processos de formacgéao e de iedades;c) idade de utilizar
instr de andlise iolégica e d grdfica para efeitos de caracterizagéo e de liagao pr das P i is;d) idade de intervengdao critica e informada em
tividad Itidisciplinares de andlise e gestao de projectos de intervengao de ambito local, reglonal e global.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

Students should acquire: a) in-depth knowledge and understanding of the structure and dy ics of populati and ity formation, in the xt of globalizati b) in-depth knowledge
and 1 ling of the artic ion b the micro and macro plans, and the various scales in the formation pr and change in ieti c) ability to use tools of sociological and
demographic analysis in view of the characterization and prosp of pop ly d) ity for critical and informed intervention on the multidisciplinary activities of
analysis and project g of local, ional and global inter

6.2.1.5. Contelidos programaticos:

1. E; los de temas e probl rele tes para a andlise, a mtervengao e a pratica profissional, no ambito da estrutura e das dindmicas da populagdo e da formag¢do de comunidades (integragao
de hecil dos indrios ti da drea; apr de 6 reals)

2. Slstematlzagao dos tipos de trabalho que podem ser d Ividos (i ig 1: I, i igagdo aplicada e projecto de intervengao iolégica, projecto de de Ivil I{

profissional em or I ( )): fi cientificos, objectivos, r isitos para concretizaga

3. Metodologia de definigao e pl: dos,u j

4. Apr do e di do dos proj individuai: com vista ao prosseguimento para o trabalho final de mestrado.

6.2.1.5. Syllabus:

1. Examples of relevant topics and issues for the analysis, intervention and professional practice within the structure and the dy ics of populati and ity formation (integration of
of inars in this area, pr ion of real ).
2. Systematlzatlon of the types of work that can be developed (basrc research, pplied r h and iological intervention project, professional development project in an organizational context
(profe ing)): scientific fe , requir for imp i
3. Methodology on the inition and outlining ofprolects
4. Pr ion and di: ion of indivit projects, with a view to continuing to work late master.

6.2.1.6. Demonstracédo da coeréncia dos contelidos programéticos com os objectivos da unidade curricular.

Os objectivos da unidade curricular estéo inteiramente onentados para a criagao pelos alunos do projecto de investigagcao para dissertagdo, de de Ivil profissi para igio ou de
intervencgao para trabalho de projecto, 1 a concr ¢do da P nao Iectrva do lo na drea de esp lidad Assrm, o programa prevé, por um lado, a apresentagao de
exemplos concretos de construgao proficua de projectos nesta drea de ializaga ica, b dos emr Itad icados e em igacbes para dissertagdo / estdgios / trabalhos de

e a di do dos proj dos alunos, quer informalmente nas horas de acompanhamento

projecto ja concluidos ou em curso (objectivos a, b e c). Por outro lado, prevé o
tutorial de grupo, quer em exposigées e discussées formais ao longo do semestre (ob]ectlvo d).

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The objectives of the curricular unit are fully geared towards the design by the students of the research project for their dissertation, the professional development project for their internship, or the

intervention project, ing to the il ion of the non lective component of the master within the specialisation area. Therefore, the syllabus foresees, on the one hand, the presentation of
concrete examples of successful project construction within this specialization area, based upon published results and ing or achieved dissertation research / internships / proler;ts (objectlves
a, b and c). On the other hand, it foresees the foll p and the di ion of the ' projects, both informally during the group tutorial hours and in formal pr i and in

the course of the semester (objective d).

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliag&do incluida):

Cerca de le das 6es € dedicada a apr do, pelo d ou por palestrantes convidados, de los de i i do, de d Ivie profissional e de intervengdo nesta drea
de especializagdo. Além da exempllﬂcagao e sugestao de préticas concretas, estas exposi¢ées sao pretexto para refrescar, em de aplicagédo, as apr iz de dologia do primeiro
semestre, e para interligar com os em icao noutros indrios da drea no seg e. Or das 6es é dedicado a apr o e di: do em indrio dos
proje em de Ivil pelos alunos, pr d um minimo de trés exposig6es por cada aluno ao longo do semestre. O resultado final (projecto de trabalho final de mestrado) pesa 80%

24 de 69 2014-05-07 14:11



ACEF/1314/18862 — Guido para a auto-avaliacao http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=b106...

25 de 69

na ¢ao final, e a particij 4o na di: o do seu proprio projecto e nos dos outros alunos pesa 20%.

6.2.1.7. Teaching methodologles (including evaluation):

About half the pr are all d to the pr ion, either by the professor or by invited lecturers, of examples in research, professional and inter ion related with the
ion area. id lifying and suggesting concrete practi such lectures are a pretext to refresh the students’ Ieammg in methodology durmg the first semester in different

lmplementatlon contexts, as well as to connect with concepts taught in other seminars during the d . Ther inil are all d to the i ion and

discussion of the projects being developed by the 1 A minii of three pr i per is foreseen in the course of the . The final (the project for the final

master assignment) is weighed 80% in the final mark, and the students’ participation in their own and the others’ projects is weighed 20%.

6.2.1.8. Demonstracéo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade curricular.

Os objectivos da unidade curricular estio inteiramente orientados para a criagdo pelos(as) alunos(as) do projecto de mvest:gagao para dissertagédo, de d Ivii profissional para dgio ou
de intervengao para trabalho de projecto, a i do da Jo nao lectiva do mestrado na drea de esp em Eq i e C.;, izagoes. A logia de ensino e de
avaliagédo reflecte esse objectivo geral, pri ivilegiando o produto final (projecto de trabalho para a J néao Iectlva) em termos de qualidade relevéncia cientifica e profissional ou

de intervengao social, de calreza de

cdo e pcao, e de quibilidade. Si li; também a i das,uu-,-, ¢oes na di: do em indrio.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The objectives of the curricular unit are fully geared towards the creation by the students of the research project for their dissertation, the profess:onal development project for their internship, or

the intervention project for their project work, I g to the impl ion of the non lective component of the master within the speciali: in E y and C, isatic The I
methodology reflects this overall objective by stressmg the final outcome 's {pro;ect for the final master assignment) academic quality, scientific and pr and achievability. On a
secondary level, the quality of the inter i in the is las well .

6.2.1.9. Bibliografia principal:
Atendendo que, por uma lado, esta unidade curricular é oferecida como indrio de ializagao, onde fl saberes disciplinares (Sociologia e D grafia) e temas diversos, e, por outro

lado, o programa esta estruturado para a preparagao do projecto final a apresentar pelo(a) aluno(a), a bibliografia sera indicada em fungdo dos projectos que se forem delineando em cada ano.

Given that, on the one hand, this curricular unit is as offered as a specialization seminar where two scientific domains (Sociology and Demography) and different subjects meet, and on the other
hand, the program is structured in view of the preparation of the final project to be submitted by the student, bibliographic references will be indicated on the basis of projects that are created each
year.

Mapa IX - Conhecimento e Cultura/Knowledge and Culture

6.2.1.1. Unidade curricular:
Conheci e Cultura / Ki ledge and Culture

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Joao Afonso de Bivar Sedas Nunes / 64h

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:

n.a.
6.2.1.4. Ob] tlvos de aprendlzagem (conhemmentos aptidGes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
a)A de il pr dora das reali soc:als
b) Bases tedrico-conceptuais para que essa prop 3o progr se densifique;
c) Conhecii e capacidade de prob do dos sujeitos que h e dos padrées culturais que pi i q seres de h
d) Conheci e idade de probl izagdo do itali: dneo e da “alta modernidade” como duas das principais fontes daqueles padrées culturais e dos regimes cognitivos
que os actores sociais accionam no quotidiano;
e) C: idade de expor e icar com clareza, rigor e profundidade obji cientificos relati as ti abordadas;
f) Capac:dade de elaborar um plano de mvestlga(;ao ou um ensaio blbllograflco acerca de um dos temas versados na disciplina, plano ou ensaio que mobilize de modo competente as abordagens
tedricas e os obj de lados durante as da unidade curricular.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
a) Acquiring the capacity to construct research problems concerning social realities;
b) Acquiring theoretical and ptual bases to develop such skill;
¢) Understanding how to make iological sense of g actors and the cultural patterns that permeate agency, in terms of both lay and expert knowledge constructions;
d) Ability to make a problem out of contemporary capitalism and "high modernity” as sources of present day’s cultural patterns and cognitive schemes;
e) Ability to communicate with clarity, rigor and scientific depth subject matters rooted in the course’ contents;
f) Ability to elaborate a theoretically grounded research plan or a bibliographic essay over course’ contents.

6.2.1.5. Contetidos programaticos:

1. A cultura para a iologia: entre obj de h

20 . bj )

3. Modernidade e heci da Razao providencial as raci lidades periciais.

4. Modernidade e hecit : corpo e temporali

5. Produgdo cultural e produgao de heci artistas e cienti: como as suas figuras emblemadticas.
6. O (novo) espirito do Capitalismo: padrées culturais, regil BCi gnii eg iticas morais.

7. Alta modernidade, conhecimento e critica social.

6.2.1.5. Syllabus:
1. The meaning of culture for sociology: between object and instrument of knowledge.
2. Knowledge as a sociological object.
3. Modernity and knowledge: from "all-mighty” Reason to expert reasons.
4. Modernity and knowledge: body and temporalities.
5. Cultural pr ion and ige pr i artists and scientists as their i S.
6. The (new) Spirit of Capitali: ultural patterns, i gnitive regil and moral grammars.
7. High modernity, knowledge and social criticism.

6.2.1.6. Demonstracéo da coerenma dos conteudos programaticos com os objectlvos da unidade curricular.
O Programa r de aos . Porém, pi i que: 1) os objectivos a) e b) sdo particularmente assegurados pelos dois primeiros pontos do Programa que visam
problematizar os usos que sdo dados as nogoes de cultura e conhecimento; 2) por contraponto, os objectivos c) e d) sdao melhor pr hidos pelos r pic Primeiro, restituindo o sujeito
que h eas Jol i em que o hecil tedrico e o vulgar se inscrevem - tarefa essencial para mostrar a prépria configuragao histérica do sujeito do conhecimento. Depo:s
focando o modo como a modernidade e o capitalismo contemporaneo informam as lalidades pr de classificaga SODIaI 3) por fim, os objecti e) e f) sdo iall i

pelas modalidades de trabalho prético e de liaga das. Not que, na aula il al, o d i total di: ibilidade para har, nas trés di 6 i a

¢

preparagao das provas a que os alunos se sujeitaro.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The program responds fully to the objectives. He , it should be noted that: 1) the objectives a) and b) are particularly fulfilled by the first two topics of the program — which are assigned to a
sociological inquiry of the uses that are given to the notions of culture and k ledge; 2) by , the objecti c) and d) are best secured by the remaining topics. First, by making sociological
sense of the “one-whom-knows” and the temporalities in which theoretical and lay knowledge fall — a vital task to enlighten the historical figuration of the knowledge producer. Afterwards, focusing
on how modemlty and contemporary capltallsm inform the present modalities of social classification; and finally, 3) the objectives e) and f) are especially dealt with through the form of practical

work and arrang dopted. Note that, from day one, the lecturer expresses full readiness to help students meet their required di -ations of

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):

As sessoes tem duragao de 4 horas (3 horas de aula et tutonal) Com excepgdo das 3 semanas iniciais (em que o tempo de aula € integ hido por lecci do do d ), as
(POSica (2 1 5h.) e apr ¢do e do de texto por aluno (45m.). Do ponto de vista do material pedagégico, vingam 2 tlpos de bibliografia: a) textos de leitura
jvel a apr o e di do em aula; b) textos de leitura facultati possa ser
A liagdo tem 3 I a) apr o e di: do de textos; b) elaboragao de pequeno ensaio, com maximo de 12 pdginas, sobre tema afim do Programa da u.c., a entregar no final do
periodo lectivo; c) apresentagao desse ensalo apr do alvo de inter ao critica pelo docente. A componente a) pondera 30/; na classificagéo final; a b) 35%; a c) 20%. Os 15%
r as interveng nas 6es da u.c., mormente na di dos textos apr por g

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

The sessions have a length of 4 hours (3 hours of lecture and 1 tutorial). Except for the first 3 weeks (where class time is entirely taken by ion), each i

explanation (2:15 pm.) and pr ion and di: ion of a text by a student (45m.). Supporting materials are of two types of literature: a) texts vital for a proficient pr ion and di: ion in
class; b) optional lexts although their readmg can be strongly recommended.

The luation has 3 di i a) pr and di ion of texts, b) short essay (12 pages maximum), on a subject matter related to the course’ contents, to be delivered at the end of the
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semester; c) presentatlon of this ‘essay, pr ion critically di. by and with the lecturer. The dimenson a) weighs 30% of the final grade, b) 35%, c) 20%. The remaining 15% are held in
reserve to /[ f participation in the course’ activities, namely the di: ion of papers pr d by fellow 1

6.2.1.8. Demonstracéo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade curricular.
Dado que esta unidade curricular concita matérias centrais que se prestam a apropriagées variadas de senso comum (do mais primédrio ao mais
pitali: -, e até ao i ptual, empiri pouco validado, que pr I em certos dreas de saber erudito, as metodologias de ensino adoptadas pautam-se por uma
particular vinculagao a uma reflexividad iolégica ao tempo de cariz critico e plural — capaz de integrar principios de critica oriundos de matrizes teérico-conceptuais diversas. Dai, desde
logo, a insisténcia em )i (posicdo, apr do de textos e respectiva discussdo como pratica pedagégica banal, recorrida na grande maioria das Trata-se de lar a
leclii critica da vigilancia epi: l6git iolégica a que os alunos devem submeter as suas operagées cognmvas, primeiro de dos arg
depois dos argumentos originais que integrarao as si e ios a partir dos quais serdo dos. As d idas ndo ignoram tambem as trés alternativas — dlssertaqao estaglo

- cultura, heci moderi

e
e intervengao organizacional — que informam o projecto que, culminando o processo formativo em que Conhecimento e Cultura se insere, encerra o mestrado. Se o lelo refl epr
favorecido, veiculado e trabalhado nas aulas e nos acompanhamentos tutoriais que as J: e, ideal, vertido para os dois produtos tipicos sobre os quais a avaliagao incide —

apr ¢ao/di: do de texto e peq ensaio, com maximo de 12 paginas, sobre tema afim do Programa da u.c. - na raiz articula com a Iégica de construgao de um objecto de investigagao,
serve bém o propésito de enriq as possibilidades de experiéncia pré-profissional que os 4 propiciam e informar a resolugéo dos problemas préticos com os quais os mestrandos
que escolham a mterveng:ao organlzac:onal se confrontem, sem alguma vez abdicarem - importa realgar - do rigor e da precisao teérico ptual que a ividade cientifica obrigatoriamente
comporta.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Since this course takes of core subj — culture, k ledge, modernity, — that open up to various appropriations of common sense (from basic common sense to :ts most
sophisticated forms), and even to “conceptual infatuation”, with very little empirical corroboration concern, a “flaw” that prevails in certain areas of ly d
adopted are akin to a sociological reflexivity both critical and plural-oriented, that is, capable to integrate principles of criticism inspired by various theoretical and conceptual sources Hence, the

insistence, from almost the outset, on mixing lecturing with presentation of texts and their discussion as an ordinary pedagogical practice. The focal point is that any glven cognitive process be

launched upon the critical J: of the iological and epi: logi self -awareness, might it be the assimilation/understanding of the lecturer’ bibli d ar or the
original arguments wrapped up for the syntheses and essays from which pr ds. The hodol also do not ignore the three altematlves dissertation, internship and
organizational intervention — that i the final stag pter of the master graduation. If the reflexive and proble i dard, indeed favoured, intensely worked on and from in classes and
in tutorial follow-up and ideally transferred to the two major materials of I - pr i i ion of a text and a short essay with a maximum of 12 pages on a course’ subject related
matter —, is of academic and scientific design, nonetheless it also serves the purpose of enriching and stirring the possibilities of the internship experience and to better the resolution of practical
problems with which the postg that ch the or izational intervention will for sure be confronted, all this — it should be noted — without throwing away the theoretical and

f I rigor and precision scientific activity inexorably entails.

6.2.1.9. Bibliografia principal:
Berthelot, J.-M. (2008), L'emprise du vrai. Connaissance scientifique et modernité, Paris, PUF.
Boltanski, L., E. Chiapello (1999), Le Nouvel Esprit du Capitalisme, Paris, Gallimard.
Bourdieu, P. (1979), “Le paradoxe do iologue”, Sociologie et iétés, vol. 11, n° 1, pp. 85-94.
Cuche, D. (1999), A nogdo de cultura nas ciéncias sociais, Llsboa Fim de Século Edigées.
Eagleton, T. (2000), The idea of culture, Oxford, Blackwell.
Elias, N. (1989), O processo civilizacional, Lisboa, D. Qulxole pp. 59-100.
Gardey, D. (2008), Ecrire, calculer, classer. C: uner lution de papier a transformé les sociétés contemporaines (1800-1940), Paris, La Découverte.
Giddens, A. (1992), As Ci éncias da modernidade, Oeiras, Celta.
Kuper, A. (2000), “Culture, Difference, Identity”, Culture, the Anthropologists account, Cambridge, Harvard UP, pp. 26-245.
Wagner, P. (1994), A Sociology of Modernity. Liberty and discipline, London

Mapa IX - Conhecimento, Educacéo e Sociedade / Knowledge, Education and Society

6.2.1.1. Unldade curricular:
Conh Ed. do e Sociedade / Ki Ed. ion and Society

g

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
José Manuel Vieira Soares de Resende / 64h

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Pretende-se que os alunos adquiram:

1. Capacidade para lisar pr e i sociais e politicos ji asp 3
2.C i parar h e i i 6 i menos evi das politi ivas, centr a dii -1 e itiva;
3. Capacidade de aplicar as teorias e conceitos da sociologia da cultura, do h e da ed| a andlise e pr bl izagdo de obj empmcos concretos;
4. Capacidade de aplicar as teorias iologit e os mé de i igacdo a p¢ao de um projecto de il do, de i profissi ou de intervengao sociolégica, na drea
da iologia do hecii e da ed do;
5. Capaci de expor, arg e di ir critic o seu projecto de il i 4o, d Ivii profissi | ou intervengéo social.
6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Students are expected to acquire:
1. The ability to lyse social and political pr and h underlying polici
2. The ability to lge and lyse dii i of edi i licies which are ially less evid mainly fe ing on the cultural and cognitive dimension;
3. The ability to apply theories and concepts in the field of the socrology of culture, of k ledge and ed ion to lyse and probl ise concrete empirical objects;
4. The ability to apply sociological theories and research methods to design and implement their projects for research, professional P or social inter ion, in the field of the sociology
of knowledge and education.
5. The ability to present, justify and discuss critically their project for research, professional P or social inter
6.2.1.5. Contetidos programaéticos:
- Tragos rele dos ietais das politicas educativas. Natureza do conhecimento mobilizado nas iniciati e issoes de politi di .
- Exemplos de temas e problemas relevantes para a andlise, a intervengao iolégica e a prética profissi dos i6 no dmbito da sociologia das politicas educativas (integragao de
dos indrios At da drea; apr a de i 6es reais);
- Slstematlzagao dos tipos de trabalho que podem ser (i igagao fi i i do aplicada e projecto de intervengao sociolégica, projecto de desenvolvimento
profi: I em or ( gio)): f cientificos, objectivos, requisitos para concretizaca
- ia de definigdo e p dos proj
- Apr 4o e di: do dos proji individuai: d: com vista ao prosseguimento para o trabalho final de mestrado.
6.2.1.5. Syllabus:
* Relevant traits of the social of edi ion policies. The nature of mobilised knowledge in the initiatives and issi of ed i lici
. of th and pr relevant to iological lysis and inter ion, as well as to the sociologists’ professional practice, w:thm the field of the iology of i integrating
the learning of other i with the pr ion of actual
« Systematisation of the kinds of work that can be developed in the final master ass:gnment (basic and applied research, iol | intervention project, professional development project
(internship) in or i ! ): scientific underpi bjectit and requir

. Methodology for prolecl des:gn and planning.
*Pr and di os individual projects, aiming to proceed towards the final master assignment.

6.2.1.6. Demonstragéo da coeréncia dos contelidos programaticos com os objectivos da unidade curricular.
Os objectivos da unidade curricular estao inteiramente onenlados para a criagao pelos alunos do projecto de investigagao para dissertagao, de Ivii profissi para igio ou de
intervencgéo para trabalho de projecto, 1 a concr da P néo lectiva do lo na drea de lidade em Conheci Ed do e Socied. Assim, o prog
preve por um lado, a apresentacao de exemplos concrelos de conslruc,‘ao social de politicas educativas (objectivos 1 e 2) e de construgdo proficua de projectos nesta drea de especializagao
b los emr Itad blicados e em i igac para dissertacdo / estdgios / trabalhos de projecto ja concluidos ou em curso (objectivos 3 e 4). Por outro lado, prevé o
e a di a dos proj dos alunos, quer informalmente nas horas de acompanhamento tutorial de grupo, quer em exposigées e discussées formais ao longo do semestre

(objectivo 5).

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The objectives of the curricular unit are fully geared towards the design by the students of the research project for their dissertation, the professional development project for their internship, or the

intervention project, leading to the imy ion of the non lective component of the master within the specialisation in Ki led, ion and Society. Therefore, the syllabus foresees, on
the one hand, the pr ion of concret ples of the social construction of | policie bj 1 and 2) and of successful project constructlon within this specialisation area,
based upon | ished results and ing or achieved dissertation research / mternshlps / prOJects (ob]ectlves 3 and 4). On the other hand, it foresees the follow-up and the discussion of the
students’ projects, both informally during the group tutorial hours and in formal pr and di i in the course of the semester (objective 5).

6.2.1.7. Metodologias de ensmo (avallat;ao incluida):
Cerca de de das é a apr 4o, pelo d ou por palestrantes idados, de deil i do, de i profissi e de intervengao nesta drea
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de especializagdo. Além da exemplificagao e sugestao de préticas concretas, estas exposigoes sao pretexto para refrescar, em de i do, as apr i de dologia do primeiro
semestre, e para interligar com os itos em aquisi¢dao noutros indrios da drea no de e. Or das 6es é dedicado a apr 4o e di: do em indrio dos
proj em Ivil pelos alunos, pr d um minimo de trés exposigoes por cada aluno ao longo do semestre. O resultado final (projecto de trabalho final de mestrado) pesa 75%

na liagdo final, e a partici dli:

do seu préprio projecto e nos dos outros alunos pesa 25%.

na

6.2.1.7. Teaching methodologles (including evaluation):

About half the pr are allocated to the pr ion, either by the professor or by invited lecturers, of examples in research, professional development and intervention related with the
lisation area. i ifying and suggesting concrete pi i such lectures are a pretext to refresh the students’ Ieammg in methodology during the first semester in different

lmplementatlon contexts, as well as to connect with concepts taught in other seminars during the d . Ther inil are all i to the inar pr ion and

discussion of the projects being developed by the de A of three pr i per is foreseen in the course of the . The final (the project for the final

master assignment) is weighed 75% in the final mark, and the students’ participation in their own and the others’ projects is weighed 25%.

6.2.1.8. Demonstracgéo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade curricular.

Os objectivos da unidade curricular estao inteiramente onenlados para a criagao pelos alunos do projecto de investigagao para dissertagao, de Ivii profissi para igio ou de
intervencéo para trabalho de projecto, 1 a concr da I néo lectiva do lo na drea de esy lidade em Conheci Ed do e Sociedade. A lologia de
ensino e de avaliagao reflecte esse objectivo geral, privilegiando o produto final (pro;ecto de trabalho para a componente nao lectiva) em termos de i dmica, r ancia cientifica e
profissional ou de intervengdo social, de clareza de defini¢do e pcéo, e de quibilidade (objecti 1a4). 1; a qualidade das inter ¢6es na di: do em

semindrio (objectivo 5).

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The objectives of the curricular unit are fully geared towards the creation by the students of the research project for their dissertation, the professional development project for their internship, or

the intervention project for their project work, leading to the impl ion of the non lective component of the master within the specialisation in Ki ledge, Edi ion and Society. The
evaluation methodology reflects this overall ob]ectlve by stressing the final outcome's (prOJect for the final master ass:gnment) academic quallly, scientific and professional relevance, and
achievability (objectives 1 through 4). On a secondary level, the quality of the 1 " inter i in the i is ] as well (objective 5).

6.2.1.9. Bibliografia principal:
Boudon, R. (1990), L’art de se p des idées fragiles ou f Paris: Fayard.
Fuller, B. (1992), The political construction of education: The State, school ext ion and i ge. New York: Praeger.
Grécio, S. (1998), Ensinos técnicos e politica em Portugal, 1910-1990. Lisboa: Instituto Piaget.

Mapa IX - Demografia e Politicas Sociais / Demography and Social Policies

6.2.1.1. Unidade curricular:
D grafia e Politicas Sociais / D graphy and Social Policies

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
n.a. - ndo oferecida em 2013/2014

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Pretende-se que os alunos adquiram:a) Capacidade de utilizar instr de anélise demogrifica para efeitos de caracterizagio e de liagdo prospectiva das dindmicas populaci is;b)
Conhecimento sobre a recente trajectoria d dfica de Por le de andlise das il dos fené demogréficos na org das iedades e de apoiar a defini¢do e
a :mplementagao de politicas sociais;d) Capacidade de andlise das implicagées dos fené de grafic na or izagdo das iedades e de apoiar a definicdo e a impl do de politicas
is;e) C idade de icagao clara dos heci er Itados de i igagdo na itica abordada.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Students should acquire: a) The ability to use tools of demographic analysis for the purpose of characterization and prosy i ion of lation d i b) Ki ledge about the recent
demographic trajectory in Portugal; c) The ablhty to lyze the implicatic of d g nyulv, h in the or ization of ieties and to support the inition and impl of social
policies; d) The ability to lyze the impli of d graphic ph in the or ion of ieties and to support the inition and i ion of social policies; e) The ability to

communicate clearly about the knowledge and research results on the subject.

6.2.1.5. Conteldos program atlcos
1. Movi Mundo, Europa, Portugal): lugées r e factores
a. Construgao de mdlcadores de Anélise Demogréfica
b. Avaliagdo demogrdéfica dos factos e das tendéncias em curso

2. Dos factos demogréficos aos desafios sociais
a. Envelhecimento
b. Imigragao

3. Factos demogréficos, sociedade e politicas sociais
a. Politicas Sociais e “Politicas de Populagao”, em Portugal
b. O papel do(s) Estado(s) na “regulagdo” das trajectérias demogrdficas em curso

6.2.1.5. Syllabus:
1. Population movements (Worldwide, in Europe, in Portugal): recent develop and
a. Construction of indicators for Demographic Analysis
b. Demographic ssessment of facts and trends in progress

y factors

2. From demographic facts to social challenges
a. Aging
b. Immigration

3. Demographic facts, society and social policies
a. Social Policy and "Population Policies," in Portugal
b. The role of State(s) in the "regulation” of the i 1 graphic trajectories

6.2.1.6. Demonstragéo da coerenma dos contetdos programatlcos com os objectivos da unidade curricular.
Os 1 pr iados na bibliografia geral r e na bibliografia especifica a mdlcar em fungao dos temas a I ) percorrem o essencial das
teorias e técnicas da Demograﬂa e das Politicas S did: dos instr dficos (objectivo a e b), da relagao entre os factos demogréficos e os desafios
sociais (objectivos c e d) e do dos r de i i e proj de intervengao (objectivo e).

na oper

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The syllabus, supported by the general bibliography and recommended and specific literature to be indicate in view of the subj h by the covers the ial theories and
techniques of Demography and Social Policy, 1 d in the op ionalization of de graphic instr (objectit a. and b.), the relationship b 1 aphic facts and social
challenges (objectives c. and d.) and communicating the results of research and inter ion projects (objective e.).

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):
METODO DE ENSINO
E: ic6es pelo de sobre itos e métodos, da resp bilidade do d Resolugao de trabalhos praticos pelos
de trabalhos pelos alunos.

I Di

de temas seleccionados; Apr ¢do e di

METODO DE AVALICAO
i da participagao nas apr oes e di 6es em aula (20%);Resolugao de exercicios préticos em aula (15%); Apresentagdao em aula do projecto de ensaio ou plano de
mvesugagao (15%);Um ensaio bibliogréfico ou um plano de investigagdo (c.15 pags.) sobre um tépico relevante, a acordar com o docente (50%).

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
TEACHING METHOD
Theoretical presentation by the lecturer; R

of p ical i by the Di ion of sels | topics; Pr ion and di: ion of written i by

ASSESSMENT METHOD
Conti

of particil in pr i and class di i (20%); Resolution of practical exercises in class (15%); Presentation in class of the essay project or research plan
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(15%); A bibliographic essay or a research plan (ca. 15 pages.) on a relevant topic in agreement with the lecturer (50%).

6.2.1.8. Demonstragéo da coeréncia das metodologias de ensino com os ob]ecnvos de aprendlzagem da unidade curricular.

As metodologias de ensino e de avaliagdo procuram articular a tr de grios ao i de todas as peténci: ini nos objecti prog ati
com a capacitagdo ao nivel da produgdo de um texto escrito que seja util para realizagéa do mestrado

Nese sentido, procurar-se-a que o texto objecto de avaliagdo tenha jé um grau de fici para ser incliido, no seu todo ou em parte, no trabalho final.

Dada a importéncia conferida ao tema do trabalho da disciplina e ao seu di i para o trabalho final de mestrado, dd-se uma grande relevancia a di: do dos trabalhos e ao suporte
bibliogréfico fornecido nas aulas.

Igualmente, os temas a abordar pelos(as) especiali: idados(as) serdo Ihidos em fungdo de um denominador comum aos interesses dos(as) al (as) para o d i do

trabalho final.

6.2.1.8. Demonstrauon of the coherence between the teaching methodologies and the Iearnlng outcomes

The hi and seek the best way to the y k to p all the skills defined in the syllabus' obj
We will stimulate the critical assimilation of theories and concepts on the social dimensions of gender mequalmes, useful for the sociological analysis and the development of the final M.A.
assignment.
Given the importance hed to the subject of the i in this curricular unit and to the development and maturing for the final master's i the di ion of written
and bibliographical support provided in class will be greatly valued. Each thematic area will be accompanied by a specific, extensive and updated bibliography.
Also, the topics to be addressed by the guest lecturers will be chosen on the basis of a common interest of the 1 for the develog of their final assignment.
6.2.1.9. Bibliografia principal:
Barreto, Anténio (org.) (1996). A situacdo social em Portugal: 1960-1995. Lisboa: ICS
Chasteland, Jean-Claude; Jean-Claude Chesnais (ed.) (1997). La Population du Monde: enjeux et problé Paris: P.U.F. e LN.E.D
Monnier, Alain (2006). Démographie Contemporaine de 'Europe: Evolutions, tendances, defies. Paris: Armand Colin
Simon, Julian L., L’homme (1985). Notre Derniére Chance: croissance démographique, ressources naturelles et niveau de vie. Paris: P.U.F.
Weeks, John (2002). Population: An introduction to pts and issues. Bel Wad: th Group, (8° ed.)
Mapa IX - Desenvolvimento dos Recursos Humanos / Development of Human Resources
6.2.1.1. Unidade curricular:
Desenvolvimento dos Recursos Humanos / Development of Human Resources
6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Rui Manuel Leitao da Silva Santos - ndo oferecida em 2013/2014
6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
Joao Rodrigues [
6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Pretende-se que os alunos adquiram:
1. A compr do dos pr P bésie para o de Ivil do capital h
2. Capacidade de definir e b delos de é
3. Capacidade de distinguir niveis de competenc:a de niveis de prof' iciéncia;
4. Capacidade de descrever as etapas grias a imy de um delo de peté
5. Compreensao das diferengas entre processos de gesta‘o e processos de lideranga;
6. Compr do dos itos de ‘ment e d Ivil do capital humano;
7. Capacidade de esbo(;ar pohtlcas gerals e instr de d Ivil to de f
8. Capacidade de ao dos resultados da i igagao e de proji de intervengao.
6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Students are expected to acquire:
1. An understanting of the basic premises for the development of human capital;
2. The ability to define and i J: del.
3. The ability to distinguish levels of Jo 'y and levels of proflc:ency,
4. The ability to describe the steps y for the imy ofa J: ies model;
5. An understanding of the fidfferences b pr and leadership processes;
6. An under ing of the pts of empowerment and human capital development;
7. The ability to draft general policies and tools for the development of people;
8. The ability to communicate and discuss the results of research and intervention projects.
6.2.1.5. Contelidos programaticos:
- Gestdo do H e das
- Desenvolvimento do capital p I e or !
- Gestao de d penhos vs. petitividad
= Processos de lideranga e poder
- Carreira vs trajectoéria profissional
- Gestdo de recompensas vs motlvagao
- Ci ituicao de “i i or ionais” que integrem as varidveis macr iolégicas da dializagdo das culturas.
Apr her pelo d resp dvel
6.2.1.5. Syllabus:
- Management of knowledge and skills
- Human capital, personnel and orgamzatlonal development
- Manag of perfor vs. Ji
- Processes of leadership and power
- Career vs professional path
- Management of rewards vs motlvatlon
- Establish of "or izational i ies" porting macr iological variables of culture globalisation.
6.2.1.6. Demonstraqao da coerenma dos contetidos programéticos com os objectivos da unidade curricular.
Os los prog J: los na bibliografia geral recomendada e na bibliografia especifica a indicar em funt;ao dos temas a d Ivier pelos percorrem o essenclal das
teorias e técnicas profissionais de gestao do capital h dido a escala indivit (objecti 1a5)eor i (objectit 6 e7), e dos instr para o seu d em
relagao com as estruturas e as identidades organizacionais e a gestao dos i ivos. Compr lidos esses lelos tedricos e instr (objectit 1,5¢e6), o d Ivil to do curriculo
em aula e actividades relacionadas, bem como no trabalh do d: orient: paraa isicao das idades de aplicagdo (objecti 2a4,7)e icacdo dos r Itados de
investigagao e projectos de intervengao (objectivo 8).
6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curncular unit's objectives.
The syllabus contents, supported by the indi g iography and the specific r i that will be r d according to the being developed by the cover the
main professional theories on human capital and iq ilabe for its g both at the individual (objecti 1 through 5) and sorganisational (objectives 6 and 7) scales, as well as
the tools for its development as related to organisational structure and i ity and to il ti As said theoretical models and tools are understood (objectives 1, 5 and 6), the
folding of the syllabus in class i and related activities, as well as through the students’ autonomous work, is steered to enable application (objectives 2 through 4 and 7) and the
communication of research results ad ication projects (objective 8).
6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacdo mclwda)
Expos:goes e discussdo em aula sobre os e teéricos;
{: er lugdo de casos lares por grupos de alunos, a partir de dossiers for idos pelo d
Visitas de estudo a or i; o] com apr do de relatérios dos estudantes e discussdo em aula;
Acompanhamento tutorial de trabalho de campo sobre or izago individual ou em peq grupos.
Avaliagdo:
Avaliaga i das apr 6es e di: de temas em aula e nos exercicios de resolugao de casos em aula (40%);
Relatérios escritos das visitas de estudo e sua apresentagao e discussdo em aula (20%);
Um trabalho prético de campo sobre uma org dividual ou em peq grupos, dando origem a uma apresentagao e discussdo em aula e a um relatério escrito (40%).
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6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Class lectures on theortical frames and concepts;
Presentation and problem solving in exemplary cases by small groups of students, using data sets provided by the professor;

Fieldtrips in organi: by the pr of ‘reports and their discussion in class;

Tutorial follow up of fieldwork on org by individual de or small groups.

Evaluation:

Contii of pr i and participation in class di on th and case problem solving exercises (40%);
Written fieldtrip reports and their pr ion and di ion in class (20%);

Applied fieldwork on one organisation, performed individually or by small groups of andr Iting pr ion and di: ion in class (40%).

6.2.1.8. Demonstracéo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade curricular.

A metodologia de ensino bina a tr issdo de heci tedrico e instrumental através de aulas expositit e di 6 iti em aula (objecti 1 e 6) com o apoio a aprendizagem
e d Ivil das capacidades de aplicagao e icagdo através da supervisao e avaliagdo formativa sobre os exercicios de resolugdo de casos em aula, os relatorios das visitas de estudo,
e as apr ¢oes dos trabalhos de campo dos estudantes e sua dlscussao (ob]ectlvos 2 a 5, 7 e 8). Os instr de liagao e as respectivas ponderagoes traduzem precisamente essa
convergéncia pr dida entre as aquisigées tedricas e a capacid: de apli e

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

Teachii hodology bi the of theoretical and instrumental knowledge in class lectures and theme discussions (objectives 1 and 6) with the support to the learning and
P of application and ication skKills, through monitoring and formative evaluation on the case problem solving exercises in class, the fieldwork reports, and the written and oral
pr ion of the fieldwork and its di: (objecti 2 through 5,7 and 8). A tools and weig reflect precisely the aimed coalescence of theoretical learning with
and ication skills.

6.2.1.9. Bibliografia principal:
Brilman, J. (2000), As melhores préticas de gestdo. Lisboa: Silabo.
Cunha, M.P. (2002), A esséncia da lideranga. Lisboa: RH.
Hofstede, G. 1998), Culturas e organizagées. Lisboa: Silabo.
Meignant, A. (1999), A gestdo da formag4o. Lisboa: D. Quixote.
Teixeira, S. (1998), Gestao das organizagées. Lisboa: Mc Graw-Hill.

Mapa IX - Dimensdes e Modos de Expresséo das Desigualdades /Dimensions and Modes of Expression of Inequalities

6.2.1.1. Unidade curricular:
Dimensées e Modos de Expressédo das Desigualdades /Dimensions and Modes of Expression of Inequalities

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Casimiro Marques Balsa - ndo oferecida em 2013/2014

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:

Prog lar / v Program

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):

1. Compr o das dil 6es dos proble sociais e das politicas seguidas para lhes fazer face.

2. Compreensao das linhas dais das p publi que podem estar associadas aos problemas e, particularmente, daquelas que tém uma intervengao directa nas politicas sociais orientadas
para o tratamento dos problemas;

3. Conhecimentos das prioridades das politicas, os dispositivos, as lalidades, os actores, as I6gicas de intervencéao e os respecti i de legitimidade, assim como sobre a extensao das
politicas e os possiveis modos de apropriagao;

4. Compreensao da informagao numa perspectiva histérica e parativa;

5. Capacidade de anélise de dimensées especificas das desigualdades e de gestao de acgoes com elas relacionadas;

6. C i de icagdo clara dos i r da iti

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1.U ing the dii i of social pr and of the policies pursued to address them;

2. Understanding the modal lines of public policies that can be iated with probl and particularly those who have a direct influence on social policies aimed at dealing with the proble

3. Knowledge of policy priorities, devices, procedures, actors, logics of intervention and their systems of legitimacy, as well as the extent of policies and the possible modes of appropriation;
4. Understanding the information in a historical and comparative perspective;

5. Ability to lyze specific dil i of the inequalities and of i related to them;

6. Ability to communicate clearly about the relevant knowledge of the subject.

6.2.1.5. Contetidos programaéticos:

A unidade curricular é estruturada em médulos que cobrem dimensées especificas das desig des, podendo ser adaptadas aos proj dos alunos. Programacéo tipo:
* Médulo A: Si: de cuidados de satde, ¢do ao corpo e i sociais,

« Médulo B: Politi ibli joe i des sociais

+ Médulo C: Desi sociais iadas a caracteristicas individuais

« Médulo D: Etnici diferenga e des sociais

« Médulo E: E e i sociais

6.2.1.5. Syllabus:

The seminar is structured in modules that cover specific dimensions of inequality, and can be adapted to the students’ projects. Program type:
* Module A: Health care system, relationship with the body and social inequalities,

* Module B: Public policy, education and social inequalities
* Module C: Social inequalities associated with individual characteristics
* Module D: Ethnicity, difference and social inequalities

* Module E: Space and social inequalities

6.2.1.6. Demonstracéo da coeréncia dos contelidos programéticos com os objectivos da unidade curricular.
A formacéo na articulagdo da “estruturacdo” e do “fazer”

1. Para além de visar fornecer ao aluno a capacidade de ft i bgica e teorit os h adquiridos, pretende-se que os alunos sejam capazes de os utilizar de forma
competente Esta aquisi¢do opera-se, essencialmente, no decurso de um “fazer”, na d berta de solugées a probl que tém efe de serr Ividos sob pena de ficar

irr compr ido o pr de tr issdo. Decorre desta orientagao a importancia assumida pelas aulas pratii e pelos indivie i

2. No a capacidade de estr cdo € fund: I na dida em que ela permite a lagao, a di: ia critica e a idade criativa. As apr g 6 ultray o nivel do
truque q os principios e pr i podem ser transferidos do campo e das circunsténcias onde emergiram para se g i m a outros pos e a outras circunstancias.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
Training the articulation of "structuring” and "doing”
1. In addition to providing 1 with the ability to exp 1 the epi: logical and theoretical knowledge acquired, it is intended that students be able to use them P ly. This
operates primarily in the course of a "doing", of finding solutions to problems that have to be solved effectively, otherwise the transmission process will be irreparably compromised. It follows from
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this orientation the importance d by pi i and by individual
2. However, the ability to structure is fundamental in that it allows the accumulation, the critical di: and creat ty. Learning goes beyond the level of the trick only when the principles
and procedures can be transferred from the field and the circumstances from which they emerged to a generalization to other fields and other circumstances.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avalla(;ao incluida):
E ida uma dologi que ia um de formulagédo de q 6es que tende a valorizar a eventual experiéncia dos alunos e um outro de sistematizagcdo adequada a
integragao dos idosear lagao dos pr de il igacdo dos alunos.
Meétodos de avaliagdo
A avaliagao € baseada nos contributos dos alunos nas aulas e na sua posterior formalizagdo, num trabalho escrito. Procura-se que os alunos mtegrem os conteudos da formagéo nos seus

trabalhos de tese. Comp. ‘mente, no que resp: a idos transversais, procura-se que os trabalhos dos alunos alii dos a serem ializados pelo
conjunto.
6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Int ti hodology bining a ofq ion for ion that tends to enhance the possible experience of and h of sy ization in order to integrate
d ly the andr ing the 'research pr
Assessment methods
The assessment is based on contributions from students in class and in their sub. for ization, a written i Itis exp that integrate training contents in their thesis
work. In addition, as far as transversal contents are concerned, 1 are exf ! to fill the th. ic dossiers il led for the work of the whole group.

6.2.1.8. Demonstracéo da coeréncia das metodologias de ensino com os ob]ectlvos de aprendlzagem da unidade curricular.

A metodologia da unidade curricular € orientada a partir de duas opg6 princif

« em primeiro lugar parte-se do principio que o espaco de trabalho cnado deve amcular as duas dil 6es que i o pr de formagéo - a formagdo é sempre ensino e aprendizagem;
*em segundo lugar, que uma unidade lectiva que visa formar mvestlgadores sociais, para além de comportar um ”dlscurso estruturante sobre a matéria que privilegia, ndo pode
prescindir de uma "pratica” que permita confrontar os pr dlii dos, com as si de cada il

A pridtica de formagao: entre o ensino e a aprendizagem

1. A dimenséo "ensino” da formagéo representa essencialmente as prerrogatlvas do Programa e da Instituicdo, que se decidem em torno da definicao dos 7] atr itir, da Iha dos
modos e dos ritmos de transmissao e da fixagao dos cri de ¢do da aq
2. A "apr i " traduz i as prerrogativas do aluno (que sabemos ndo serem independentes das suas motivagées, dos seus interesses pessoais, profissionais; estas
prerrogativas manifestam-se na forma e na medida como o aluno se assume como portador de um projecto de aquisi¢do de h duma estratégia de aquisigao propria e dos seus
préprios critérios de validagcdo dos r Itados da
3. Sem se abdicar de forma alguma das prerrogativas préprias da Iégica do "ensino” e das fungées que Ihe cabem na formagao, pr 1 , na lugdo da unidade curricular, valorizar o maximo
possivel a Iégica da aprendizagem. Isto quer dizer, em claro, que o aluno é colocado numa situagdo que lhe permite investir as suas opgées e égias e que o resp biliza pelas

é desse i i
4. A concretlzagao deste principio exige uma atengao constante ao itinerario de aprendizagem. Ele permite iderar, i ap ivel ndo coincidéncia entre os idos da
progr do curricular efecti ida e os idos integrados pelos alunos, que traduz a distancia que pode existir entre a coeréncia oferecida pelo Programa (ensino) e a coeréncia

reconstruida pelos alunos (aprendizagem).

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

The hodology of the inar arises from two main pedagog:cal options:

« firstly, it is assumed that work must artic the two dii that i the process of training - training is always teaching and learning;

* secondly, it is assumed that a curricular unit which is intended to train social researchers in addition to compnsmg a "discourse” which structures the subject matter it endows can not do without
a "practical” procedure that allows confronting the traditional procedures with concrete si i of each i g

Practical training: between teaching and learning

1. The dii i "is ially a prerogative of the sy and of the institution, which decide on the definition of the to be i d, the choice of modes and
transmission rates, and setting of criteria for assessment.

2. The dimension "learning” is essentially the prerogative of the student (whlch is not indep of their ivatie their personal, professional interests), and these prerogatives manifest
themselves in the ways students are assumed to carry out a prop d acq of k ledge, their own strategy for the acquisition of knowledge, and their own criteria for validating the results
of the acquisition.

3. Without renouncing to the prerogatives of the logic of "teaching” and their respective fi ie our il ion in this inar is to value as much as possible the logic of learning. This means,
clearly, that the student is placed in a situation that allows them to invest in their options and strategies and that makes them resp ible for the of this il

4. The implementation of this principle requires constant attention to the learning process. It allows us to ider, ly, the f ible mi: hb the of the curricular unit and
the contents effectively integrated by students, which reflects the distance that can exist between the consistency offered by the syllabus ( ing) and the specific coherence rebuilt by students
(learning) .

6.2.1.9. Bibliografia principal:
* Marger, Martin, 2013, Social Inequality: Patterns and Processes , Mc Graw-Hill, 13th edition

* Carmo, Renato do, 2012, Desigualdades sociais 2010:

e indicadores, Ed. Mundos Sociais, 240 pp

* Neckerman, M. Kathryn (ed), 2004, Social Inequalities, Russell Sage Foundation, New York

* McMullin, Judite, 2009, Und ling Social Inequality: Inter i of Class, Age, Gender, Ethnicity, and Race in Canada, Oxford University Press ,395 pp

* Marchall, Gordon, 1997, Repositioning class: social inequality in industrial ieties, Sage Publicati 236 pp

Mapa IX - Dissertacdo / Master Thesis

6.2.1.1. Unidade curricular:
Dissertagdo / Master Thesis

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Todos os docentes do ciclo de estudos / All academic staff of the course

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):

Pr de que o(a) I ) venha a:
1. Adquirir as Jo i iologi dolégi e culturais que permitam aos pr guir no seu ] dmico ou iniciar uma carreira profissional nesta drea.
2. Formular um pr de il igacdo pertil testar los e elaborar hipé aprender a sintetizar o hecii na drea cientifica.

3. Aprender a organizar ideias e a apresentar resultados de modo claro e rigoroso

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
It is intended that the student will:
1. Acquire iologit thodological and cul | skills, allowing 1 to develop their lemie performance or start a professional career in this field.
2. Formulate relevant research probl test hods and develop hypoth be able to synthesi ledge in such scientific field.
3. Learn how to organise ideas and present results in a clear and proper way

6.2.1.5. Contelidos programaticos:
A Dissertagdo é or Itado de uma i
Faculdade, aprovado pelo Conselho Cientifico.

que aprofunda o trabalho realizado na componente lectiva e tera de ser elaborada sob a orientagao cientifica de um professor da

6.2.1.5. Syllabus:
A master thesis is the result of a substantial and profound research, which deepens the work developed in the classroom and must be prepared under the scientific guidance of a teacher approved
by the Faculty Scientific Council.

6.2.1.6. Demonstracéo da coeréncia dos contelidos programéticos com os objectivos da unidade curricular.
A produgao de uma dissertagéo, ori la por um dos d do curso, e respectlva defesa publica, possibilitard o d
com esta modalidade de trabalho cientifico. No 3.° e, do indrio de A os(as) all
concretizagdo do seu projecto de pesquisa e na escrita da dissertagao.

das como objectivos a
) terdo uma orlentag:ao semanal que lhes permitira avaliar o progresso na

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The master thesis production, guided by one of the courses academic staff, and its public

allows the devel: of the d as a goal to achieve with this type of scientific
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work.
During 3rd semester, through a Follow Up Seminar, students will have a weekly contact hour to assess their progress in what concerns to the implementation of research projects and writing-up of
dissertations.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):

A dissertagao € ori da por um d do ciclo de dos que segue os principios de orientagao tutorial prevista no reg do ciclo de d
6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
A master thesis is oriented by one of the courses demic staff, following the principles of tutorial supervision previewed in the regulation of the master course.

6.2.1.8. Demonstracédo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade curricular.
Os(as) 1; serao ori los(as) por um [ do c:clo de los resy ivel pelo seu h O(a) 1; manter-se-d em contacto regular com o seu orientador até que

o trabalho seja entregue para obj de api edi F por um jri.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Students will be supervised by one of the course’s academic staff. Students will be in touch with their supervisor until work is finished to be subject of public

before a jury.

6.2.1.9. Bibliografia principal:
Depende da natureza de cada investigagao.
Depends on the subject of each research.

Mapa IX - Economia e Organizagdes / Economy and Organisations

6.2.1.1. Unidade curricular:
E ia e Or izagbes / E y and Or

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Rui Manuel Leitao da Silva Santos (32h)

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
Helena Serra (32h)

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Pretende-se que os alunos adquiram:

1. A capacidade de aplicar as teorias e itos da iol das organizagées e das i ¢oe a andlise e probl de casos empiricos r;onr;retos,
2. A capacidade de aplicar as teorias iologie e os métodos de i i doa pcao de um projecto de i i do, de d profissi I ou de intervengao sociolégica, na
drea da iologi 6mica, das or izagées e das il co
3A idade de expor, arg e di ir criti o seu projecto de il i do, de Ivii profissi ou intervengao sociolégica.
6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. The ability to apply theories and concepts in the field of the iology of the Y, or isati and il i to lyse and proble concrete empirical objects;
2. The ability to apply socrologlcal theories and research methods to des:gn and implement their projects for research, professional develop or social inter ion, in the field of the sociology
of the Y, or and il i
3. The ability to present, justify and discuss critically their project for research, professional develop or social inter
6.2.1.5. Conteidos programaticos:
. Exemplos de temas e problemas relevantes para a andlise, a intervengao socioldgica e a pratica profissi dos Jf no ambito da 6 e das or i oes (integragao de
dos indrios At com a apr a de ituaco reals),
. Slstematlzagao dos tipos de trabalho que podem ser (i f i i o apli e projecto de intervengao socioldgica, projecto de desenvolvimento
pr ( igio) em or cientificos, objectivos, requisitos para concretizaca
* Met ia de pcaoep dos,u. )jé
*Apr 4o e di 4o dos proji individuai: 1 com vista ao prosseguimento para o trabalho final de mestrado.
6.2.1. 5 Syllabus:
. les of th: and probl relevant to sociological analysis and intervention, as well as to the sociologists’ professional practice, within the field of i iology and the iology
of organisations, integrating the learning of other inars with the pr ion of actual
* Systematisation of the kinds of work that can be developed in the final master assrgnment (basic and applied research, iol I intervention project, professional development project
(internship) in or ional ): scientific underpii bjectit and requir
. Methodology for project des:gn and planning.
*Pr and di os individual projects, aiming to proceed towards the final master assignment.

6.2.1.6. Demonstracéo da coeréncia dos contelidos programéticos com os objectivos da unidade curricular.

Os objectivos da unidade curricular estao interiamente onentados para a criagdo pelos alunos do projecto de investigagdao para dissertagdo, de de Ivil profissional para igio ou de
intervengao para trabalho de projecto, a concreti; da P nao lectiva do na area de ) em ia e Or izago Ass:m o programa prevé, por
um lado, a apresentacdo de exemplos concretos de construgédo proficua de projectos nesta drea de especiali. ica, b dos emr Itados publicados e em ii igacoes para
dissertagado / estdgios / trabalhos de projecto jd concluidos ou em curso (objectivos 1 e 2). Por outro lado, prevé o e a di o dos proje dos alunos, quer informalmente

nas horas de acompanhamento tutorial de grupo, quer em exposigées e discussées formais ao longo do semestre (objectivo 3).

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The objectives of the curricular unit are fully geared towards the design by the students of the research project for thelr dissertation, the professional development project for their internship, or the

intervention project, leading to the il ion of the non lective component of the master within the speciali: in E y and Or isati Therefore, the syllabus foresees, on the one
hand, the pr ion of concrete ples of | project construction within this specialisation area, based upon publlshed results and ongoing or achieved dissertation research /
lnternshlps/ projects (objectives 1 and 2). On the other hand, it foresees the follow-up and the discussion of the students’ projects, both informally during the group tutorial hours and in formal
pr and di i in the course of the semester (objective 3).

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avallat;ao incluida):
Cerca de de das oes € a apr 4o, pelo d ou por palestrantes idados, de deil i do, de i profissi e de intervengao nesta drea
de especializagdo. Além da exemplifi cagao e sugestao de préticas concretas, estas exposi¢bes sdo pretexto para refrescar, em de aplicagdo, as aprendi: de Jologia do primeiro
semestre epara lnterllgar com os em icao noutros indrios da drea no seg e. Or das 6es € dedicado a apr a i do em indrio dos
proj em de I pelos alunos, pr d um minimo de trés exposigées por cada aluno ao longo do semestre. O resultado final (projecto de trabalho final de mestrado) pesa 75%
na liagao final, e a partici na 3o do seu préprio projecto e nos dos outros alunos pesa 25%.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
About half the pr i are all d to the pr ion, either by the professor or by invited lecturers, of examples in research, profe ! and inter ion related with the

ion area. id lifying and suggesting concrete practi such lectures are a pretext to refresh the students’ Ieammg in methodology durmg the first semester in different

lmplementatlon contexts, as well as to connect with concepts taught in other inars during the d . Ther inii are all d to the inar pr ion and
discussion of the projects being developed by the 1 A minii of three pr i per is foreseen in the course of the . The final (the project for the final

master assignment) is weighed 75% in the final mark, and the students’ participation in their own and the others’ projects is weighed 25%.

6.2.1.8. Demonstracéo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade curricular.

Os objectivos da unidade curricular estio inteiramente orientados para a criagdo pelos alunos do projecto de investigacdo para dissertacdo, de de Ivil profissional para igio ou de
intervengao para trabalho de projecto, a concretizagao da I nao lectiva do na drea de esp em E ia e Or izagoes. A gia de ensino e de
avaliagao reflecte esse objectivo geral, pri ivile do o produto final (projecto de trabalho para a J néo lectiva) em termos de lidad démica, relevéncia cientifica e profissional ou
de intervengéo social, de calreza de inigao e pcao, e de quibilidade (objecti 1e2). i li: ém a lidade das intervengées na di do em indrio

(objectivo 3).

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The objectives of the curricular unit are fully geared towards the creation by the students of the research project for their dissertation, the profess:onal development project for their mtemshlp, or

the intervention project for their project work, I g to the imy ion of the non lective component of the master within the sp li: in E y and Or The
methodology reflects this overall objective by stressmg the final outcome'’s (project for the final master ass:gnment) academic quality, scientific and profe I rele and achievability
(objectives 1 and 2). On a secondary level, the quality of the inter i in the di: is d as well (objective 3).

31 de 69 2014-05-07 14:11



ACEF/1314/18862 — Guido para a auto-avaliacao http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=b106...

6.2.1.9. Bibliografia principal:
Brinton, M.C. & Nee, V. (eds.) (1998), The new msmutlonahsm in sociology, Stanford Stanford University Press.

Dobbin, F. (ed.) (2004), The New E i : A reader, Pri) Prii University Press.

Granovetter, M. & Swedberg, R. (ed.) (2001), The Soc:ology of Economic Life (22 ed.), Boulder e Oxford, Westview Press.

Scott, W. Richard (2008), itutic and Org ions: Ideas and lnterests (3 2 edig¢do), Thousand Oaks, Sage.

Smelser, N.J. & Swedberg, R. (ed.) (2005), The landbook of E S gy (2.7 ed.), Pril Prii University Press.

Mapa IX - Educacéo e Desenvolvimento /

6.2.1.1. Unidade curricular:
o 50 e D i /

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Sérgio Montenegro Miguel Grécio (64 h) - ndo oferecida em 2013/2014

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, apudoes ecom petencnas a desenvolver pelos estudantes):
1. Conheci e compr 4o as teorias e da e I da ed| ao que contribuem para um melhor conhecimento da relagao entre educagao, mudanca social e

2. Capacidade de aplicar os conhecimentos adquiridos a concepg¢do auténoma de um ensaio de problematizagdo ou de um projecto de investigagdo sobre um tépico relevante no ambito da unidade
curricular;
3. G idade de expor, ar e di ir critic pr e proj de il i 3o sobre topi rels no dmbito da unidade curricular.

f P

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

1. Ki ledge and under ding of theories and pts in the iology and ics of ed ion that allow for a better ling of the relationship among ed social ch and
economic development.
2. Ability to apply acquired k ledge to I a probl essay or a research project on a relevant topic within the scope of the curricular unit.
3. Ability to present, aergue and discuss critically problems and research projects on relevant topics within the scope of the curricular unit.
6.2.1.5. Contelidos programaéticos:
1. Educagéo e construgéo do Estado moderno
2. A educacdo nas teorias do cr e do d Ivil 1
3. Politicas econémicas, politicas sot:lals e polltlcas educativas
4. Mud: social e langas nos
5. Apr 4o e di do dos ios dos alunos
6.2.1.5. Syllabus:
1. Education and the building of the modern state
2. Education in growth and development theories
3. Economic policy, soc:al policy and educat:onal policy
4. Social ge and ge in Y
6.2.1.6. Demonstracéo da coerenma dos contelidos programéticos com os objectivos da unidade curncular
Os idos prog dos pelas lei , cobrem os eixos 3ti fund. dos hecit isados pelo objectivo 1. Esse h é instr para a
concretizagao dos objecti 2 e 3. O ponto 5 do programa dlrlge se especifil a realizagao do objectivo 3.
6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The syllabus topics, togeter with the readings, cover the main ic axes of the lge aimed at under objective 1. That Ige is instr for the achi of objecti 2and 3.
Point 5 in the syllabus is speciffically devoted to objective 3.
6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagédo incluida):
Aulas expositivas sobre teorias e conceitos e exemplos de casos e problemas;
Apresentagao pelos alunos e di: do em indrio de ;
Acompanhamento tutorial do Ivii dos proje dos alunos, il Juall ou em grupos reduzidos.
da participagao nas di: 6es em aula (20%);
Un1 ensalo de problema de investigagao criado pelo estudante sobre um tépico relevante apresentado por escrito (70%);
Apresentacéo e discusséo oral do ensaio (10%).
6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Lectures on theories and concepts and examples of cases and problems;
pr iion and di: ion of the essays;
Tutorial itoring and guid. of the develoy of de ‘ projects, either individually or in small groups;
Contii of ‘ participation in class (20%);
One written essay ona research problem devised by the student on a relevant topic (70%);
Oral pr and ion of the essay (10%).
6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade curricular.
As aulas ivas introdi i temas e probl der 4o a aprofundar pelas leituras (objectivo 1). A elaborag:ao de um ensaio, iada por em p i 6 do d:
sob supervisao tutorial, promove o d¢ Ivil da capacidade de aplicagdo desses heci a probl doea i do de topi /! no ambito itico da lad
curricular (objectivo 2), e permite avaliar a sua concretizagdo, bem como a da aquisi¢ao e compr do dos heci de base (objecti 1) A escrlta do ensalo easua apresentagao e
discussdo orais, bem como a participagdo na discussio de outros ensaios, promovem e permitem avaliar a aquisi¢dao das capacidades de no obje
6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Lectures introduce P and pr for reflection, to be furthered by the readings (objective 1). Writing an essay, based on autonomous research by the student under tutorial
id: pr the develop of the ability to apply such knowledge to problematlse and research relevant topics witin the scope of the curricular unit (objective 2) and makes it possible to
assess its achievement, as well as that of the under ing of base ge (obj 1). Writing a report and presenting and discussing it orally it promote and allow to assess the acquisition
of communication skills aimed at under objective 3.
6.2.1.9. Bibliografia principal:
Green, A. (1991). Education and State formation: The rise of ed| i in England, France and the U.S.A. Nova lorque: Palgrave Macmillan,.
Halsey, A.H. (1997). i Culrure, y and iety. Oxford: Oxford University Press.
Moore, R. (2004). Ed ion and iety: Issues and I: i in the iology of ed ion. Oxford: Polity Press.
OCDE (série plutianual). Education at a glance Paris: OCDE.
http://www.oecd-ilibrary.org/ed: t-a-gl. 19991487

Ravitch, D. & Left Back H.B. (2000). A Century of failed school reforms. Nova lorque: Simon & Schuster.
Wolf, A. (2002). Does education matter? Myths about education and economic growth, London, Penguin Business, 2002

Mapa IX - Escolas e Comunidades Politicas / Schools and Communities Policy

6.2.1.1. Unidade curricular:
Escolas e C idades Politicas / Schools and C ities Policy

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
José Manuel Vieira Soares de Resende - ndo oferecida em 2013/2014

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Pretende-se que os alunos adquiram:
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1.0 dos posici pecifi dos atores do escolar: profe es, alunos, f iondrios da escola, pais, politicos locais e outros atores;

2. A capacidade para lisar as dindmi sociais internas da escola e as do seu rel: com a idad

3. A capacidade para identificar os pr ipostos tedricos pr em (1) e (2);

4. A capacitagdao em articular as politicas escolares descentrahzadas do Estado para as autarquias e as politicas locais e escolares com os dos belecit de

5 A capac:dade para ldentlflcar e caractenzar i ifi em escolar e, a partir dai, para definir estratég deii i o e intervengdo profissional nesse

de hum:lhacao, sociabilidades e exercicios de socializagdo politica;

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
It is intended that students acquire:
1. Ki ledge of specific pl: of the actors of the school context: teachers, students school staff parents, local politicians and other actors;
2. The ability to analyze the internal social dynamics of the school and its relati ip with the A
3. The ability to identify the theoretical assumptions present in (1) and (2);
4. The capability to articulate the school policies decentralized from government to the autarchies and school and local policies with the school:
5. The ability to identify and characterize specific situations in schools and, from there, to define appropriate strategies for research and pr ional inter ion in this i lity,
injustice, humiliation phenomena, sociability and exercise of political socialization.

6.2.1.5. Conteidos programaticos:

1. Condigéo e oficio de professor e de aluno. Crise dos si i e da profissao d a centrali no aluno e os efeitos da pedagogizagao dos atos escolares - das crises as
liticas de
2. Dindgmicas sociais na escola: das sociabilidades a socializagao politica.
3. Escola e recuo histérico das comunidades locais: politicas centrais, deslocalizagdo politica para os icipios, novas territorializagées do ensino, agrupamentos de escolas e as politicas dos
estabelecimentos de ensino
4. Escola, familias, Politicos e Media: do ideal de participagdo plena as dinami reais de intervencdo dos atores e col nos beleci de ensino.
6.2.1.5. Syllabus:
1. Condition and teacher's craft and / Crisis of ed ional sy and of the teaching profession, the centrality of the student and the effects of acts of school pedagogization - from
d I crises to lici
2. School social dynamics: from soc:ablllty to political socialization.
3. School and historic retreat of local ities: central policies, rels ion policy for icipalities, new school territorializatic school and schools policie

4. School, families, Politician and Media: from the ideal of full participation to the real intervention dynamics of actors and collective in schools.

6.2.1.6. Demonstragéo da coeréncia dos contelidos programaticos com os objectivos da unidade curricular.

Dar relevo as arti 6es entre as dinami escolares dos estabelecimentos de ensino e as comunidades politicas locais requer do aluno o i do posici dos actores e seus
I face a e Pl teia de relagées, cada vez mais em rede; capacidade analitica para eq os eixos problemati decorrentes das relagoes entre a escola e as
a itagdo de di ir as ori ¢6es politicas i - do Estado central as autarquias; a izagdo das asua a0 em agr para fi
de ar capacidades em di: ir, or e por escrito, os problemas identificados resultantes dos efeitos destas orientagées politicas nas relagé I: idades. Ora estes
exercicios sdo feitos 8s da exposigao tedrica e 6gica programada pelo docente, da intervengao dos alunos, de visitas a contextos locais, da escrita de relatérios e de um paper final

pensado de acordo com a prova final escolhida pelo aluno.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence W|th the curricular unit's objectives.

Give relief to the joints between the school of schools and ities local policies , requires the lent's k ledge of the positioning of the actors and their collectlve face of
and plex web of r i incr ingly networked; lytical ability to equate problematic axes resulting from relationships b hools and iti g
to di [ | policy directit - from the central state to autarchys, the autonomy of schools to their
in , to finally di ate abilities to discuss , orally and in writing , the identified problems resulting from the effects of these policy guidelii in relati hools /

communities . Now these exercises are done through a theoretical and methodological scheduled by the teacher , the involvement of students , visits to local contexts , writing reports and a final
report thought according to the final test chosen by the student.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):
Aulas exy sobre itos e casos I: B
Discussédo em grupos e em plendrio de pr propostos pelo d ou pelos alunos;
Acompanhamento dos alunos na elaboragdo de ensaio pessoal e outros relatorios.

6.2. l 7. Teachlng methodologies (including evaluation):

on pts and cases;
Group dlscusslons and plenary problems proposed by the teacher or by the students;
itoring of 1 in developing personal essay and other reports.

6.2.1.8. Demonstracédo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendlzagem da unidade curricular.

Uma vez que esta unidade curricular tem o propésito de i tedrica e dol as relagées entre a escola e as comumdades politicas, as metodologias de ensino sao mobilizadas
com o fim de levar os d: a pl: o seu projecto de acordo com a prova final escolhida, mobilizando para o efeito q determi e que I sejam tratadas nesta
unidade curricular. Em face das 3 possibilidades - estédgio, trabalho de projecto (mtervengao organlzaclonal) e dissertagdo - os bjectit de apr i sdo na itagdo da andlise
er hi dos probl que afe as relagées entre escola e I ; a Si izacdo das q 6es I das para facilitar o il dos probl r I
daquelas interconexées e os seus efeitos, quer nas escolas, quer fora delas; para finalmente dar conta do dos escritos propostos e das inter ¢oes orais progr o
acompanhamento tutorial é fundamental para o éxito deste trabalho.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Since this curricular unit aims to examine theoretical and hodological r b the school and political iti hi thodologies are mobilized for the purpose of helping
students plan their project according to the final test of choice, moblllzmg for the purpose key issues that may be addressed in thls curncular unit. In front of three possibilities - internship,
organizational mtervent:on, and disertation - learning objectives are focused on training lysis and r gnition of the proble that affect the relationship between school and the surrounding

ity, the sy ion of the relevant issues to facilitate

under f of the pr bl arising from those interconnections and their effects , both in schools and outside of them ; to finaly realize the design of the proposed works written and oral

inter i . The

panying tutorial is critical to the success of this work .

6.2.1.9. Bibliografia principal:
ALMEIDA, Ana Nunes de, VIEIRA, Maria Manuel, A escola em Portugal, Lisboa:
Imprensa de Ciéncias Sociais, 2006.
Barrére, A., Les enseignants au travail, routines lncertalnes, Paris, L’Harmattan, 2002.
Bautier, Elisabeth, Rayou, Patrick, Les inégalités d'appr Prog et scolaires, Paris, PUF, 2009
Dubet, Francois, Duru-Bellat, Veretout Antoine, Les sociétés et leur école. Empnse du dipléme et cohésion sociale, Paris, Seuil, 2010
José Si Contra a Escola? A S Politica E: num Cont de Incerteza, Lisboa, Piaget, 2010
Vincent, Gut (coord.) L'éducation prisonniére de la forme scolaire. Scolarization et iali dans les iétés industrielles, Lyon, PUL, 1994.

Mapa IX - Estagio com Relatério / Internship
6.2.1.1. Unidade curricular:

Estdgio com Relatério / Internship

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Todos os docentes do ciclo de estudos / All academic staff of the course

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Pretende-se que o(a) aluno(a) venha a:

1. Mobilizar e apllcar conhecimentos crentlflcos e competenc:as transversais ao trabalho a d Iver em profissional,

2. Adquirir /d das P idas pelo mercado de trabalho, tais como idade de i a balho em equipa, idade de lideranca e
auto—responsablhdacle,

3. Pr a e estil a cri de e il ¢do em resp as exigéncias de um i de trabalho pr

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
It is intended that the student will:
1. Mobilize and apply scientific knowledge and soft skills to work being developed in a pr
2. Acquire / develop some of the skills required by the labor market, such as ication skills, k, lea ip skills and self-responsibility.
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3. Promote independence and encourage creativity and il ion in resp to the of a professi work envir

6.2.1.5. Contelidos programaéticos:

o eslaglo decorre em msntulgao publica ou privada com a qual a FCSH tenha estabelecido protocolo e garante ao(a) mestr (a) o d penho de fungées profissi is rel que I
a apli de tedricos e préticos adquiridos na parte curricular do curso.E enquadrado por um plano de estdgio definido pelo resy jvel da institui¢cdo de Ihii por um(a)
onentador(a) da FCSH e pelo(a) aluno(a), cabendo ao(a) d a sua valid: face aos objetit que lhe foram atribui como o] néo letiva do mestrado.
O relatério de estdgio contempla a caracterizagio da instituicao de acolhimento, a natureza do trabalho acompanhado, as tarefas concretas realizadas para o seu d Ivi) desse trabalho e
a parte que lhe coube nessas tarefas,os pr teéricos ou dolé sugeridos, irios sobre as opg6 dotadas e,em anexo, exemplos de materiais realizados.
O mestrando deve ainda preparar a di: do publica dos r Itad

6.2.1.5. Syllabus:
The internship takes place in a public or private institution with which FCSH has established an agreement and ensures the performance of relevant professi Is tasks, Iving the ication of
theoretical and practical skills acquired in the course cumculum It is framed by a trammg plan, set by a resy ible of the host institution, by a FCSH’s supervisor and the student; FCSH
supervisor should validate the plan according to the obji to the P of the course.
The training report includes the characterization of the host institution, the nature of work together, the concrete tasks undertaken for the development of this work and the part that fit in those
tasks, theoretical or h ical pr 99 any on the opti h and, in ati Jo of materials made.
The graduate student must also prepare the public defense of the results.

6.2.1.6. Demonstragédo da coeréncia dos conteldos programaticos com os objectivos da unidade curricular.
O(a) tutor(a) externo(a) esta dir ligado ao(a) ori Jor(a) da FCSH 8s de um que se sm di todo o periodo do dgio. O trabalho a de Iver pelo(a) ]
esta arti com os id ao longo da componente lectiva e com a sua fil de da em
No 3.° e, és do indrio de A panh. os(as) alunos terdo uma orientagao tutonal que lhes permitird avallar 0 progresso na concretizagao do seu projecto de pesquisa e na
preparagao do relatério.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The external supervisor is directly connected to the FCSH supervisor along the training period. The lent’s work is articulated with the included during the hii J: along

with their purpose applied in a pr
During 3rd semester, through a Follow Up Seminar, students will have a tutorial contact hour to assess their progress in what concerns to the implementation of research projects and writing-up of
report.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):
o igio tem a duragao de 800 horas de trabalho, sendo supervisi
trabalho de Ivido pelo(a) 1; serd

por um(a) rep. da institui¢do. O igio em si néo sera obje de liagdo formal, mas o
bj de um relatério reflexivo a ser avaliado com defesa publica.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The training lasts for 400 hours/800 hours of work, being supervised by a repr ive of the institution. The training itself will not be subject to formal ion, but the work done by the student
will be subject to a reflective report to be I d with public defe

6.2.1.8. Demonstracéo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade curricular.
A colaboragéo no terreno em bi de trabalho profissi iada e orit 1; por um(a) repr da idade pr do estdgio permite familiarizar o(a) estudante com o tipo de

trabalho existente nos sectores profissional e cultural, bem como pr as i ias.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The collaboration in a pr | fieldwork, supported and guided by a FCSH’s supervisor, allows the student to being in touch with the type of work exists in the professional and cultural sectors,
and promotes the necessary soft skills.

6.2.1.9. Bibliografia principal:
Depende da natureza de cada investigagao.
Depends on the subject of each research.

Mapa IX - Género e Sociedade / Gender and Society
6.2.1.1. Unidade curricular:

Género e Sociedade / Gender and Society

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Manuel Gaspar da Silva Lisboa / 64h

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Pretende-se que os alunos adquiram:a) Conh e compr do de como valores e condutas diferenciados pelo genero atravessam todo o tecido social e se encontram sedimentados e

estigmatizados em papels sociais, que pela via das exp ivas, das repr 6es e das di I e individ dici a acgdo social de homens e mulheres;b) Compreensao
dos pr e politi sociais e is que, em diferentes contextos espaciais e temporais, contribuem para a produgéo e reprodugao de tais papéis de genero c)
Capacidade de analise critica e il i do de feno concretos rel: dos com esta itica;d) Capacidade de i de modo claro as teorias, er Itados de il
no domini stico da discipli

6.2.1.4. Learning outcomes of the currlcular unit:
The students should acquire: a) ledge and ing of how values and behaviors differentiated by gender cross the whole social fabric and are d and sti ized in social
roles, which by way of exp repr i and indivi and collecti duct constrain social action of men and women; b) an ing of ic, political, social and cultural

pr and h which, in different spatial and temporal contexts, contribute to the prod and reprod of such gender roles; c) a capacity for critical analysis and research of

actual phenomena related to this topic; d) the ability to communicate clearly about the theories, concepts and research results in the thematic field of this curricular unit.

6.2.1.5. Contelidos programaticos:
O programa estrutura-se em torno dos seguintes temas:

1. Da diferenga de sexo a diferenga de género

2. Emogéo e razdo na construgao social da desigualdade de género: uma histéria dicotémica «num grao de areia»
3. O lugar do género no publico e no privado

4. Poder e género em contextos econémicos e politicos

5. Questoes de género em culturas e espagos de violéncia

6.2.1.5. Syllabus:
The syllabus is structured around the following topics:

1. From sex differences to gender differences

2. Emotion and reason in the social construction of gender inequality: a dichotomous story "in a grain of sand"
3. The place of gender in the public and in private spheres

4. Power and gender in ic and political

5. Gender issues in violent cultures and spaces

6.2.1.6. Demonstracéo da coeréncia dos contetidos programatlcos com os objectivos da unidade curricular.

O programa comeca por abordar os pr e is que ao longo do tempo tém estado na construgao das desigualdades de genero Neste ponto procura-se ainda abordar a
pecificidade das lesigualdades de genero face a outras desigualdades sociais. De entre todos os factores, e para as sociedades ocidentais modernas, di cr a di i
a el dora de tais i F e recorrendo a contribuigées tedricas e a resultados de investigagées empiricas, nos pontos 3), 4) e 5) do programa, analisam-se trés

is da pr ¢do e reprodugao das

de género na nossa sociedade.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.

The program begins by addressing the i al pr and dy ics that have been at the base of gender inequalities over time. This point further seeks to address the specificity of
gender inequalities against other social inequalities. The dichotomy which founds and legitil such i lities is critically di: d, bearing in mind all the factors involved in the context of
modern western societies. Finally, resorting to the theoretical contributions and empirical research results, we lyze three i i of the production and repr ion of gender
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inequalities in our society, in points 3., 4., and 5.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):
As aulas eslruluram-se em fungéo de trés tipos de sessées: a) exposicdo oral por parte do docente em relagao aos pontos do programa; b) convidados especialistas para temas relevantes ao

dos balk c) di: o final colectiva dos trabalh r P (as), em aula, onde seréao recolhidos os contributos criticos de todos(as).
Tr d de uma disciplina que pode ser freq da por pr i de i i dlversas procura-se que as aulas reflictam a riqueza dessa diversidade, combinando as
exposigoes orais com a participagao criticas d ) al (as)
O tema do trabalho individual é binado previ com o d procurando-se que ele constitua um pequeno ensaio util, a integrar no trabalho final do mestrado.
A avaliagao faz-se através da participagdo e discuss6es em aula (20%) e do trabalho escrito, a entregar dentro do periodo previsto (maximo 4000 palavras, sem contar com anexos e bibliografia)
(80%).
6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Classes are structured acr;ordmg to three types of i a) oral pr i by the lecturer covenng the different points in the syllabus, with use of powerpoint, audio, and video; b) invited
experts to lecture on r for work; c) final collecti ion of the indi ' work.
Since this is a curricular unit that can be attended by students from various undergraduate courses, we would like to enhance and reflect the richness of this diversity, combining the oral
pr i with the participation and critical comments of students.
The subject of the individual i is prearranged with the lecturer, to be considered a small essay to be used further on in the master's final assignment.
The assessmet is done through participation and class di: i (20%) and written work, to be delivered ling to i 1 schedule ( i 4000 words, excluding annexes and

bibliography) (80%).

6.2.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologlas de ensino com 05 Ob]eCIIVOS de aprendlzagem da unldade currlcular

As metodologias de ensino e de liaga a ncia de irios ao d I de todas as peténci: ini nos objectivos prog iti
Estimula-se a assimilagao critica de teonas e conceitos sobre as dil sociais das d Idades de género, uteis para a sua andlise iolégica e para o d Ivii do trabalho final de
mestrado.

Dada a importéncia conferida ao tema do trabalho da disciplina e ao seu [ i para o trabalho final de mestrado, dd-se uma grande relevancia a di: do dos trabalhos e ao suporte
bibliogréfico fornecido nas aulas, pelo que cada area tica serd J: da por uma biblit fia especifica, extensa e actuallzada

Igualmente, os temas a abordar pelos( 7] idados(as) serdo Ihidos em fungao de um de i aos inter los(as) all (as) para o d Ivil do

trabalho final.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the Iearnmg outcomes.

The hii hodologies and seek the best way to the y k ledge to develop all the skills defined in the syllabus’ obje 3

We will stimulate the critical assimilation of theories and concepts on the social dimensions of gender inequalities, useful for the iologic lysis and the develop of the final M.A.
assignment.

Given the importance attached to the subject of the i in this curricular unit and to the development and maturing for the final master's i the di ion of written

and bibliographical support provided in class will be greatly valued. Each thematic area will be accompanied by a specific, extensive and updated bibliography.

Also, the topics to be addressed by the guest lecturers will be chosen on the basis of a common interest of the for the d of their final assignment.

6.2.1.9. Bibliografia principal:
- Amancio, Ligia (1994). M: e Feminino. Porto: Aft
- Archer, John & Lloyd, Barbara (eds.) (2002). Sex and Gender. Cambridge: Cambridge University Press (2% ed.).
- Ariés, Philippe & Duby, Georges (dir.) (1989-1991). Histéria da vida privada. Lisboa: Circulo de Leitores (5 volumes obra de consulta).
- Foucault, Michel (1999). «Sexuality and power», in Carret, Jeremy, Religion and culture by Michel F It. M: Manch: University Press, pp.115-130
- Lisboa, Manuel; Barroso, Zélia, Patricio, Joana & Leandro, A a (2009). Vi ia de Gé . Lisboa: CIG
- Lisboa, Manuel, Graga Frias, Ana Roque e Dalila Cerejo, "Participa¢do das Mulheres nas Elites Politicas e Econémicas no Portugal democratico (1974-2004) ", Revista da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas (18), 2006, pp. 163-187
- Sinclair, Amanda (1999). Doing Leadership Differently. Melbourne: Melbourne University Press
- Walby, Sylvia (20111). The Future of Feminism. Cambridge: Polity Press

Mapa IX - Globalizagédo, Estado Nacional e Transnacionalismo/Globalization, National State and Transnationalism

6.2.1.1. Unidade curricular:
lobalizagao, Estado Nacional e Ti ionali: lobalization, National State and Transnationalism

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
n.a. - ndo oferecida em 2013/2014

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):

Pretende-se que os alunos adquiram: a) Conh e compr do das teonas da globalizacéo, particularmente as que dizem respeito ao estado ional; b) Compr do dos desafios postos
pelo tr li ao estado ional e a prépria globalizagéo; c) C: 1: de lisar e intervir em situagées sociais marcadas pela pluralidade de cull ionais e suas tr 6
ou conflitos; d) Capacidade para comunicar de forma clara os heci rele sobre as ti abordadas.
6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Students should acquire: a) Ki ledge and under ling of theories of globalization, particularly those relating to the national state; b) Understanding the challenges posed by transnationalism

to national states and globalization itself; c) Ability to analyze and intervene in social situations characterized by the plurality of national cultures and their transactions or conflicts; d) Ability to
communicate clearly relevant knowledge on the subjects addressed.

6.2.1.5. Contetidos programaéticos:
1. Da afirmagéo do Estado nacional ao momento da sua crise.

2. A fase mais recente da globalizagdo, a "fase da incerteza”, e suas nas sociais e p
3. As identidades culturais na Globalizagédo e a retrac¢do das identidad culturals c:rcunscntas pelo Estado-Nagao
4. A transnacionalizagao para além da i 3o: da pr indncia do a do em todas as vertentes das it idades sociais e p

6.2.1.5. Syllabus:
1. From the affirmation of the national state to the moment of its crisis
2. The most recent phase of globalization, the "phase of uncertainty,” and its consequences on social and personal identities
3. Cultural ldentmes in globalization and r ion of cultural identiti cm':umscrlbed by the nation-state

4. Tr li beyond Globalization: from the predomi of to emp is on all asf of social and personal identities

6.2.1.6. Demonstragao da coerenma dos conteudos programancos com os objectivos da unidade curricular.

Os g poiados na i og afia geral r e na bibliografia especifica a indicar em fungao dos temas a pelos(as) percorrem o essencial das
teorias relatlvas a andlise das multiplas dil da Globalizagao, na compr do das relagdes que se bele com os de i is (objectivo a e b), na capacidade de construir
instrumentos de andlise e intervengéo dentro de cada estado (objectivo c) e na icagdo dos Itados de i i o e projectos de mtervengao (objectivo e).

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.

The syllabus supported by the general blbllography and in the specmc Ilterature that w:ll be mdlcated according to the topics developed by the de focus the ial theories of
ion in its Itiple g the rel. 1 with ional states (objective b.); the ability to build instruments to analyze and intervene within
each state (objective c.); icatil the results of research and inter ion projects (objective e.).

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):
METODO DE ENSINO

E: icoes pelo d te sobre os itos centrais e os enquadramentos teéricos;Apresentacao e discussao pelos alunos de textos de bibliografia teérica e de il i 40;A panh:
tutonal da elaboragao por cada aluno de um trabalho de recensao bibliogréfica ou de um projecto de investigagao sobre um tépico relevante.

METODO DE AVALIAGAO

A i da partici do nas apr 6es e di: 6es em aula (20%)Apresentagdao em aula do projecto de ensaio ou plano de investigagao (10%)Uma ficha de leitura (5 pags) sobre

texto mdlcado pelo docente (10%)Um ensaio bibliogréfico ou um plano de investigagao (15 pdgs.) sobre um tépico relevante, a acordar com o docente (60%)

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
TEACHING METHOD
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Theoretical presentation by the lecturer on the core concepts and theoretical fi ks; Pr ion and di: ion by of texts from theoretical literature and research; Tutorial
monitoring in view of the preparation of an assigment by each student: literature review or a research project on a relevant topic.

ASSESSMENT METHOD

Contii of participation in pr i and class di: i (20%) Pr ion in class of the essay (draft) or research plan (10%) Summary of a text indicated by the lecturer (5

pages, 10%) A bibliographic essay or a research plan (15 pages) on a relevant topic to be agreed upon with the lecturer (60%)

6.2.1.8. Demonstracédo da coeréncia das metodologias de ensino com os Ob]eCIIVOS de aprendlzagem da unidade currlcular

As metodologias de ensino e de avaliagdo procuram articular a tr de irios ao d Ivi) de todas as peténci: ini nos objecti prog Ati
com a capacitagao ao nivel da produgao de um texto escrito que seja util para realizagdo do mestrado

Nesse sentido, procurar-se-a que o texto objecto de avaliagdo tenha ja um grau de i para ser incluido, no seu todo ou em parte, no trabalho final.

Dada a importéncia conferida ao tema do trabalho da disciplina e ao seu [ i para o trabalho final de mestrado, dd-se uma grande relevancia a di: do dos trabalhos e ao suporte
bibliogréfico fornecido nas aulas.

Igualmente, os temas a abordar pelos(as) especiali idados(as) serdo Ihidos em fungdo de um denominador comum aos interesses dos(as) ali (as) para o d Ivil to do

trabalho final.

6.2.1.8. Demonstratlon of the coherence between the teaching methodologies and the Iearnlng outcomes

The hii I and seek the best way to the y k ge to develop all the skills defined in the syllabus’ objectives.

We will stimulate the critical assimilation of theories and concepts on the social dimensions of gender inequalities, useful for the gi lysis and the develop of the final M.A.
assignment.

Given the importance attached to the subject of the i in this curricular unit and to the development and maturing for the final master's i the di ion of written

and bibliographical support provided in class will be greatly valued. Each thematic area will be accompanied by a specific, extensive and updated bibliography.

Also, the topics to be addressed by the guest lecturers will be chosen on the basis of a common interest of the for the d of their final assignment.

6.2.1.9. Bibliografia principal:
Hoffman, John (1995). Beyond the State: An introductory critique. Cambridge: Polity Press.

Ohmae, Kenichi (1990). The Borderless World: Power and strategy in the global market place. London: Harper-Collins.
Robertson, Roland (1992). Globalization, Social Theory and Global Culture. London / Thousand Oaks / New Delhi: Sage

Stiglitz, Joseph E. (2002). Globalizagdo: A grande desilusdo. Lisboa: ed. Terramar

Mapa IX - Imigragéo, Etnicidade e Multiculturalidade / Immigration, Ethnicities and Multiculturality

6.2.1.1. Unidade curricular:

Imigragéo, Etnicidade e Multicul lidade / igration, Ethnicities and Multi ality

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Maria Margarida Alves Monteiro Marques - nao oferecida em 2013/2014

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Pretende-se que os alunos adquiram:

a) Conheci e compr do dos itos e das teorias das migracées;

b) Compr do das ici como construgées sociais, histérica e i , N0 de 5
¢) Capacidade de anélise e il do de 6 concretos de de em de migratérios;

d) Capacidade de comunicar de modo claro r Itados de il igagdo no domini gtico da disciplii

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
This curricular unit aims at providing students with:
a) knowledge of concepts and theories of international migration;
b) understanding of ethnicities as historically and ially embedded social constructic in the xt of multicultural ieti
c) ability to analyze and do research on concrete phenomena of ethnicity in migratory contexts;
d) ability to accurately communicate research results in the thematic domain of the course.

6.2.1.5. Contelidos programaéticos:
1. Espago, tempo e volume das migragées. Experiéncias do passado e do presente, e perspectivas de futuro
A. CONCEITOS E TEORIAS DE BASE
2. As teorias das migragées
3. Teorias da etnicidade
4. Imigragéo, identidade e multiculturalidade
B. ABORDAGENS TEMATICAS
5. A mercadorizagédo da etnicidade
6. Escola e imigragao
7. A politizagdo da etnicidade
8. A politizagado da imigragao
9. Estado e construgao identitdria
10. Pan-etnicidade e mass media

6.2.1.5. Syllabus:
1. Space, time and volume of migration. Past and present experiences and forecast
A. BASIC CONCEPTS AND THEORIES
2. Theories of migration
3. Theories of ethnicity
4. Immigration, identity and multiculturality
B. SPECIFIC THEMES
5. Ethnicity marketization
6. School and migration
7. Politicization of ethnicity
8. Politicization of migration
9. State and identity building
10. P. icity and di

6.2.1.6. Demonstracéo da coeréncia dos contetdos programatlcos com os objectivos da unidade curricular.

Nos contetidos programéticos do grupo A pr 1 as peténcias analiticas enunciadas nos "objectivos” a) e b); os contetidos programéticos do ponto 1 do programa e do
grupo B visam atingir os "objectivos” c) e d).

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
Contents under A aim at developping the analytic skills indicted in "golas” a) and b); contents in the first topic of the program and in group B are i ded to reach " " ¢) and d).

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliag&o incluida):
Aulas de (posigao tedrica e 6es préticas. Estas ulti istirdo em apr do e di do pelos alunos de textos e dos seus projectos de trabalhos de ensaio ou plano de investigagdo.

Avali; i da partici do [AP] nas apr ¢oes e di: 6es em aula (ZS‘V );apresentagao e discussdo em aula [TPO] do projecto de ensaio ou plano de investigagao (25%); ensaio ou
plano de pesquisa [TPE] (50%).

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

Some classes are based on theoretical exposés and others on practical exercises. The latter w:ll istin pr ion and di: ion of their proje d essay or research plan.
Evaluation and weighting for the final grade: i ion of the 's particip in (25%); pr ion in class of the projected essay or work plan (25%); written essay or
work plan (50%).

6.2.1.8. Demonstracéo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade curricular.
Pretende-se com as aulas teéricas munir os alunos dos heci e das peténcias basilares que lhes permitam ("objectivos” a e b) analisar e reflectir de modo critico sobre a constru¢do
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da ici em i i ise(
resultados do estudo. A J: prética

(objectivo geral do

"ced) isar de modo rigoroso fené r i coma
deverd contribuir para este di

em migratério e e comunicar de modo claro os
grupo de "objectivos” e, sii para treinar os alunos a realizarem pesquisa de modo

ciclo).

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The theoretical sessions aim to equip the students with the basic knowledge and skills that enable them to ("objectives" a and b) lyze and critically reflect on the construction of ethnicity in
multicultural societies, and ("goals"” ¢ and d) to analyze and communicate in a clear and rigorous way in teams working on migration-related topics. The practical component should also contribute
to this d "goal” and, simul ly, to the de ' training in doing research in a semi-autonomous way (general "outcome” of the second cycle).

6.2.1.9. Bibliografia principal:
Appadurai, A., Dimensées culturais da globalizagao, Lisboa: Teorema, 2004
Castles, S. & M. Miller, The Age of Mlgratlon The Guilford Press, 2009
Castles, S., Globali. li e novos fluxos migratérios, Lisboa: Fim de Século, 2005
Gans H.J, Symbollc ethnicity: the future of ethnic groups and cultures in America”, in H. Gans, N. Glazer, J. field e C. Jenks(org.), On the ing of Americans. Essays in honour of David
Univ. Pe ylvania Press, 1979, pp.193-220
Marques, M. M.(org.), Estado-Nagao e Migrag6es Internacionais, Lisboa: Livros Horizonte, 2010
Massey, Douglas, Joaquin Arango, Graeme Hugo, Ali Kouaouci, Adela Pelegrino, J. Edward Taylor, Worlds in ion: under ing international migration at the end of the millennium, Oxford &
Nova York: Oxford University Press, 2008
Portes, A., Estudos sobre as Migragées Contemporéaneas, Lisboa: Fim de Século, 2006
Vermeulen, H., Imigragao, integragao e a dimensao politica da cultura, Lisboa:Colibri, 2001

Mapa IX - Integracédo, Excluséo e Desigualdades Sociais / Integration, Exclusion and Social Inequalities

6.2.1.1. Unidade curricular:
Integragao, do e Desi des Sociais / Integ

), ion and Social

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Casimiro Manuel Marques Balsa - ndo oferecida em 2013/2014

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
Programa Modular/Modular Program

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Fornecer aos alunos elementos de estruturag:ao e conduzi-los a andlise de situag6es que os habilitem a:
a) Analisar as as io-historicas tendo em conta a forma como as sociedades se constroem em fungdo de modelos de integragao e a dot. de di iti iveis de
assegurarem a sua coesao social;
b) Utilizar os diferentes paradi que a gia produz no ido de permitir a compreenséo e a interpretagdo do ido e dos r desses del
¢) Reconhecer, através das conjunturas e dos modelos de andlise seguidos, as modalidades, os niveis e as condigées da integragao e das formas de desigualdade e de exclusao social que sao
produzidas;
d) Adquirir instrumentos para perceber, nestas ji as, as orie 6es e as lalid: das politicas publicas e particularmente as politicas sociais
e) Ser de definir e duzir um projecto de investigagdo e de gerir e organizar acgées nas temadticas da unidade curricular.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Provide students with structunng elements and guide them towards the analysis of situations that enable them to:

a) Analyze the io-historical s given the way societies are built on the basis of models of integration, and the way they tend to equip themselves with devices that assure their social
cohesion;
b) Using different p: i that iology prodi in order to enable the understanding and interpretation of the meaning and results of these models;

c) Recognize, through the ) e and of lysis, the procedures, conditions and levels of integration and forms of inequality and social ion that are prodi }
d) Acquire tools to understand, in these junctures, the guidelines and modalmes of publlc policy and particularly soc:al policies
e) Be able to define and conduct a research project and to and orga ities on the subj of the

6.2.1.5. Contelidos programaticos:
a) Apresentagao e critica dos principais indicadores de to e anallse inter societdria e intra-social das desigualdades, com particular énfase na posicao e evolugio de blocos
geopoliticos mais significativos na construgao de i j as i e sociais;

b) Periodizagdo da construgao das na moderni i princij a forma como foi equacionada a questao da integracdo e das desigualdades sociais.

¢) A participagéo dos cientistas sociais e dos modelos de leitura nesta construgdo. Leituras locais ou globais, sectoriais ou estruturais e a médio ou a longo prazo. A metodologia de anélise
comparativa

d) As ori 6es e lalidades da acg¢do colectiva e do Estado, mais particularmente, destinada a gerirem os pr de integragdo e os modos de acesso e de apropriagao diferenciados dos
recursos sociais.

e) Andlise de dii o pecifi ou de populagées particulares em fungdo dos temas de trabalho dos participantes.

6.2.1.5. Syllabus:
a) Presentation and critique of the main d P and inter ietary and intra-social analysis of inequalities, with particular emphasis on the position and lution of the most
significant geopolitical blocks in the construction of successive social and economic conjunctures;

b) Periodization of the construction of societies in modernity, considering especially how the issue of integration and social inequalities was addressed.

¢) The participation of social scientists and of interpretation models in this construction. Local or global, sectoral or structural, ium or long-term interpr i The hodology of
comparative analysis

d) The guidelines and procedures of collective action and by the State, more particularly designed to manage integration pr and differentiated modes of access and appropriation of social
resources.

e) Analysis of specific dimensions or of particular populations depending on the topics of participants' work.

6.2.1.6. Demonstracédo da coeréncia dos contelidos programéticos com os objectivos da unidade curricular.
A formagao na articulagao da “estruturagdo” e do fazer
1. Para além de visar fornecer ao aluno a cay 1: de fund. i légica e teorit os heci adquiridos, pretende-se que os alunos sejam capazes de os utilizar de forma
competente Esta aquisicdo opera-se essencialmente, no decurso de um “fazer”, na de berta de solugées a probl que tém efeti de serr Ividos sob pena de ficar
irr mpr lo o pr de tr issdo. Decorre desta orientagdo a importancia assumlda pelas aulas pratlcas e pelos trabalhos individuais.
2. No a idade de estr ¢do € I na ida em que ela permite a lagao, a ancia critica e a criativa. As apr i s6 ultrap o nivel do truque
1 podem ser transferidos do campo e das circunstincias onde emergiram para se generalizarem a outros pos e a outras cir anci:

q lo os principios e pr

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
Training the articulation of "structuring” and "doing"

1. In addition to providing 1 with the ability to exy 1 the epi: logical and th ical k ledge acquired, it is intended that students be able to use them P . This acq
operates primarily in the course of a "doing”, of fmdmg solutions to problems that have to be solved effectively, otherwise the transmission process will be irreparably compromlsed It follows from
this orientation the importance d by pi I cl. and by individ

2. However, the ability to structure is fundamental in that it allows the accumulation, the critical distance and creative capacity. Learning goes beyond the level of the trick only when the principles
and procedures can be transferred from the field and the circumstances from which they emerged to a generalization to other fields and other circumstances.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):
E seguida uma metodologia interactiva que ia um to de formulagdo de questées que tende a valorizar a eventual experiéncia dos alunos e um outro de sistematizagdo adequada a
integragdo dos idos e ar I dos pr de i igagdo dos alunos.
Métodos de avaliagao
A avaliagdo é baseada nos contributos dos alunos nas aulas e na sua posterior formalizagdo, num trabalho escrito. Procura-se que os alunos lntegrem os conleudos da formagao nos seus

trabalhos de tese. C I ‘mente, no que respeita a idos transversais, procura-se que os trabalhos dos alunos alii 'S inados a serem ializados pelo
conjunto.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Anii i hodology that iates a time of for ion of q i that tend to enh. the experience of students and any other appropriate sy ization of the integration of
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tent and r ion of pr of research students is followed.
Assessment methods
The ion is based on contributi from in class and in their subsequent formalization, in a written work. It is intended that students integrate training content in their thesis work.
Additionally, with regard to cross-curricular content, the aim is that the 1 ' work feed th ic dossiers il led to be ialized by all.

6.2.1.8. Demonstracéo da coeréncia das metodologias de ensino com os ob]ectlvos de aprendlzagem da unidade curricular.

A metodologia da unidade curricular € orientada a partir de duas opg6 princif
« em primeiro lugar parte-se do principio que o espaco de trabalho cnado deve amcular as duas dil 6es que i o pr de formagéo - a formagdo é sempre ensino e aprendizagem;
*em segundo lugar, que uma unidade lectiva que visa formar mvestlgadores sociais, para além de comportar um ”dlscurso estruturante sobre a matéria que privilegia, ndo pode
prescindir de uma "pratica” que permita confrontar os pr dlii dos, com as si de cada il
A pridtica de formagao: entre o ensino e a aprendizagem
1. A dimenséo "ensino" da formagéo representa essenc:almente as prerrogativas do Programa e da Instituicdo, que se decidem em torno da definicao dos 7] atr itir, da Iha dos
modos e dos ritmos de transmissao e da fixagao dos critérios de liagdo da aq
2. A "apr i " traduz i as prerrogativas do aluno (que sabemos ndo serem independentes das suas motivagées, dos seus interesses pessoais, profissionais; estas
prerrogativas manifestam-se na forma e na medida como o aluno se assume como portador de um projecto de aquisi¢do de heci duma estratégia de aquisigao propria e dos seus
proprios critérios de validagdo dos r Itados da
3. Sem se abdicar de forma alguma das prerrogatlvas proprias da Iégica do "ensino” e das fungées que lhe cabem na formagao, pr 1 , na lugdo da unidade curricular, valorizar o maximo
possivel a légica da aprendizagem. Isto quer dizer, em claro, que o aluno é colocado numa situagdo que lhe permite investir as suas op¢ e égias e que o resp biliza pelas

ias desse il i
4.A concretlzagao deste principio exige uma atengao constante ao itinerdrio de aprendizagem. Ele permite iderar, i ap ivel ndo coincidéncia entre os idos da
progr do curricular efecti ida e os idos integrados pelos alunos, que traduz a distancia que pode existir entre a coeréncia oferecida pelo Programa (ensino) e a coeréncia

reconstruida pelos alunos (aprendizagem).

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

The hodology of the inar arises from two main pedagog:cal options:

« firstly, it is assumed that work must artic the two dii that i the process of training - training is always teaching and learning;

* secondly, it is assumed that a curricular unit which is intended to train social researchers in addition to compnsmg a "discourse” which structures the subject matter it endows can not do without
a "practical” procedure that allows confronting the traditional procedures with concrete si i of each i g

Practical training: between teaching and learning

1. The dii i "is ially a prerogative of the sy and of the institution, which decide on the definition of the to be i d, the choice of modes and
transmission rates, and setting of criteria for assessment.

2. The dimension "learning” is essentially the prerogative of the student (whlch is not indep of their ivatie their personal, professional interests), and these prerogatives manifest
themselves in the ways students are assumed to carry out a prop d acq of k ledge, their own strategy for the acquisition of knowledge, and their own criteria for validating the results
of the acquisition.

3. Without renouncing to the prerogatives of the logic of "teaching” and their respective fi i our il ion in this inar is to value as much as possible the logic of learning. This means,
clearly, that the student is placed in a situation that allows them to invest in their options and strategies and that makes them resp ible for the of this il

4. The implementation of this principle requires constant attention to the learning process. It allows us to ider, ly, the f ible mi: hb the of the curricular unit and
the contents effectively integrated by students, which reflects the distance that can exist between the consistency offered by the syllabus ( ing) and the specific coherence rebuilt by students
(learning) .

6.2.1.9. Bibliografia principal:
* Casimiro Balsa e al., 2006, Conceitos e Dimensé6es da pobreza e da exclusdo social - Uma abordagem tr i I, Colecgdo. Método e Teorias, Ed. Unijui/CEOS, lljui, Brasil.

* Robert Castel, 1995, Les Mé ph de la Question Sociale — Une chronique du salariat, Col. L’espace du politique, Ed. Fayard, Paris.
* Espin-Andersen, G. (1990) “The three worlds of welfare capitalism”. Cambridge: Polity
* Martine Xiberras, (1993) 1996, As Teorias da Exclusdao — Para uma construgao do Imagindrio do Desvio, Col. Epistemologia e Sociedade, Ed. Piaget, Lisboa

* Silva, Manuel C. F.. 2009. Classes Sociai di¢do objectiva, identidade e acgdo colectiva. ed. 1. Vila Nova de Famalicao: Himus

Mapa IX - Interpretacéo das Desigualdades Educativas/Interpreting Educational Inequalities

6.2.1.1. Unidade curricular:
Interpretagéao das Desi 1 i preting Ed i q

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Sérgio Montenegro Miguel Grdcio (64h)

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):

1. Conheci e compr do das principai: teonas e do debate sor;lologlco actual sobre as deslgualdades educativas e a sua relagdao com as deslgualdades sociais;
2. C i e idade de andlise dos p, ipais indicadores parativos que descrevem e itorizam a lugao das i
3. Conhecii e compr do das expli das para a d 1 iva ndo ter i aos progressos esperados em matéria de Idade de opor lad

4. Capacidade de aplicar os teoricos e itic adquiridos a for de proble de il rele no ambito da unidade curricular;

5. Capacidade de comunicar de modo rigoroso e significativo os conhecimentos tedricos e empiricos rel: dos com a unidade curricular.
6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Knowledge and understanding of the main sociological theones and current deb over eductional il lity and how it relates with broader social inequality.
2. Knowledge of, and ability to lyse the main P that describe and itor the lution of ional il lity.
3. Knowledge and understanding of the explanations offered about the shor i of ed ional d isation in achievi (pected results concerning equal social opportunities;
4. Ability to apply theoretical and lytical acquired K ledge to formulate research problems on relevant topics within the scope of the curricular unit;

5. Ability to communicate theoretical and empirical knowledge related to the scope of the curricual unit in a rigourous and significant way.

6.2.1.5. Contelidos programaticos:
1. Desit de opor
1.1. Das teorias culturalistas a teoria das decis6es em matéria de escolaridade. Complementaridade de ambas as perspectivas.
1.2. O debate actual sobre a natureza das desigualdades educativas.

1.3. Principais indicadores inter de evolugdo das desigualdade / ivas.
2. Edi cal i des de opor idades sociais
21.0s resultados dos estudos de mobilidade social intergeracional.

2.2. Ideais meritocréticos, mobilidade estrutural, mobilidade relativa e papel da educagao.

3. Apr do e di: do dos ios dos alunos.
6.2.1.5. Syllabus:
1.1 lity in ional oppor
1.1. From culturalist theories to the decision theory concerning schooling. Compl ities b the perspectives.

1.2. The ongoing debates on the nature of educational lnequamy

1.3. The main interi s on the of ed Li li

2. Education and the inequality of social opportunities

2.1. Research results on intergenerational social mobility.

2.2. Meritocratic ideals, structural mobility, relative mobility: the role of education.
3. Pr ion and di: ion of the 1 ' essays.

6.2.1.6. Demonstracédo da coeréncia dos conteudos programatlcos com os objectivos da unidade curricular.

O ponto 1 do prog é i a isi e do do i iolégico sobre a icagdo e as it oes das i i na sua relagdo com as politicas e

ivos (objectivo 1 e 3), introduzindo os principais indicadores ivos internacionais (objectivo 2). Opont02e ledicado a isicdo do iolégico sobre a
relagao da educagao com o sistema mais amplo de estratlﬂcagao e ili soc:al e de opor i sociais (objectivo 3). O ponto 3 do programa i a apr do dos ios dos
alunos, apoia as aquisi¢ées de peté de il doe icagdo previstas nos objectivos 4 e 5.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
Point 1 in the syllabus is di ] to the acquisition and di: ion of iological k ledge about the I: ion of eductional ineq ly an its and how they relate to educational
and polici bjectit 1 and 3), introducing the main internatic ! ative indie s (objective 2). Point 2 is di d to the isition of iological k ledge on the relati of

Y (o) P
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education with the broader statification system, social mobility, and social opportunities (objective 3). Point 3 in the sy is to the pr ion and i di ion of the '
essays, which support the acquisition of research and ication skills as aimed at in objectives 4 and 5.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagédo incluida):
Cerca de um tergo do tempo das sessoes € preenchido com ligbes proferidas pelo docente sobre as teorias, os resultados empiricos e os indicadores prevrstos no programa. O restante € dedicado

a discussdo em semindrio a partir de probl i pelo de de bibli fi e criticada indivi pelos alunos, e a apr e di do dos ios ou proj
de lnvestlgag:ao dos alunos.
A da participagao nas apr oes e di o em aula (40/)
Um ensalo de probl izagdo ou projecto de il i do, escrito individi sobre um tépico relevante no &mbito da unidade curricular, b o em pesqui: 6 do 1: e
apoiado em orientagdo tutorial (50%);
Apresentagao e discussao do ensaio ou projecto de investigagao em semindrio (10%).
6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
About one third of class time is taken by lectures by the professor on the theories, emplrlcal resulls and indii 'S progr in the sy . Ther inig time is to di:
on problems put forth by the professor, of Ilterature rev:ewd and r;ntrcally 1 by i de and to the pr ion and di: ion of the 1 ' essays or research projects.

Continuous evaluation of the sudent's particij in i (40%);

One individually written problematisation essay or research project on a relevant topic within the scope of the curricular unit, based on the student's autonomous research and supported by tutorial
guidance (50%);

Seminar pr ion and di: ion of the 's essay or research plan (10%).

6.2.1.8. Demonstracéo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade curricular.

As ligoes si i e enquadram os heci tedricos, os indicadores e os r Itados de dos empiricos correspond aos objectit 1,2e3. Cada ligao comporta tempos de
q i e di do pelos alunos. A apresentagao pelos alunos de bibliografia teérica ou empirica reforga e permite avaliar essas aquisigées, pr isicdo e a

liagao das peténcias de icagao previstas no objectivo 5. A redacg¢ao de um ensaio de problematizagao ou de um projecto de mvestlgagao sobre um toplco relevante, acompanhado por
orientagdo tutorial, permite desenvolver e avaliar, além das aquisigées cognitivas previstas nos objectivos 1 e 3, sobretudo as Jo de il e ¢ das nos

objectivos 4 e 5.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The lectures synthesise and frame theoretical knowledge, indicators and empirical research results corresponding to objectives 1, 2 and 3. Within each lectures there are questioning and

discussion slots open for iner ion. The pr ion by the of theoretical or empirical literature reviews reinforces and allows to assess their former acquisitions, as well as the
and of ication skills aimed at under objective 5. The writing of a problematisation essay or a research plan on a relevant topic, monitored by tutorial guidance, allows
both to develop and to assess first and foremost the research and communication skills aimed at under objectives 4 and 5, as well as cogniti quisiti stated by objectives 1 and 2.

6.2.1.9. Bibliografia principal:
Bernstein, B. (1971-1973). Class, code and control (vol. 1, 2). London: Routledge & Kegan Paul.
Boudon, R. (1973). L’ inégalité des chances: La mobilité sociale dans les sociétés industrielles. Paris, Armand Colin: 1973.
Bourdieu, P. & Passeron, J.-C. (1970). La reproduction: Eléments pour une théorie du systéme d'enseignement. Paris: Minuit.
Breen, R. (org.) (2005). Social mobility in Europe. Oxford: Oxford University Press.
Dalton, C., Albright, K. (org.) (2004). After the bell: Family background and educational success. Londres: Taylor and Francis.
Eurostat (2013). Education and trammg

http://epp ec.europa.eu/p lVed ion/d:
OCDE (série plurianual). Education at a glance Paris: OCDE.
http://www.oecd-ilibrary.org/ed: t-a-gl. 19991487

Olssen, M. (org.) (2004). Culture and learning: Access and opportunity in the classroom. Wesport: The Greenwood Press.

Mapa IX - Lideranca, Inovacdo e Empresarialidade / Leadership, Innovation and Entrepreneurship

6.2.1.1. Unidade curricular:

Lideranga, Inovagdo e Empresarialidade / L. ip, I ion and Entrepr ip

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Manuel Gaspar da Silva Lisboa - ndo oferecida em 2013/2014

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Pretende-se que os alunos adquiram:a) Conhecimento e compreensao dos princir e contribuigdes tedricas no &mbito da Sociologia, relatit a d: social, a il cdo e a
lideranga de or i das a

b) Compr linami sociais iadas aos pr de il ¢cdo em rganizacie is (tipos, espagos, ritmos e actores sociais

envolvidos);c) Capacidade de andlise critica e investigagdo de fenémenos concretos rel: Jos com as itie da disciplii 1) Capacidade de icar de modo claro as teorias, conceitos e
resultados de i igacio no pogl stico da discipli

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The students should acquire: a) Ki ledge and ing of key pts and th ical contributi in the field of Sociology in the ins of social ch il ion and leadership in
corporate or izati b) U ing the social dy i iated with il ion pr in or izational (types, spaces, rhythms and social actors involved); c) Ability to
review and il igate concrete ph related to the topics of the curricular unit; d) Ability to communicate clearly about the theories, concepts and research results in the thematic field of

this curricular unit.

6.2.1.5. Contelidos programaéticos:
1. Mudanga social e inovagao
- Teorias sociolégicas da mudanga social e da inovagao
- Espagos, tempos e actores SOCIaIS da inovagao
2.Lit ¢a nas or i
- Teorias sociolégicas da lideranga
- Lideranga e empresarialidade
3. Empresarialidade e moderni. dos
- Os velhos e os novos mitos da modernizagdo
- Globalizagéo e culturas Iocals
- Li ca das or i Gmi e
4. Lideranga e inovagdo em Portugal
- Velhas e novas actividades econémicas: empresas e tlpos de llderanga
- As TIC ( Tecnologias de Informagéao e Conh )ea ¢d0 or

6.2.1.5. Syllabus:
1. Social change and innovation
- Sociological theories of social change and innovation
- Spaces, times and social actors of innovation
2. Leadership in corporate organizations
- Sociological theories of leadership
- Leadership and entrepreneurshlp
3. Entrepreneurship and moderni of ic sy
- The old and the new myths of modernization
- Globalization and local cultures

- Leadership of corporate or izati and inable develoy

4. Leadership and Innovatlon in Portugal

- Old and new tivities: pani and types of Ieadershlp

- The ICT (Information and C ion Te gies) and or i

6.2.1.6. Demonstracédo da coeréncia dos contelidos programéticos com os objectivos da unidade curricular.

A teoria econémica e soc:ologlca tem mostrado que nas sociedades modernas de base industrial, o da il ¢do estd il iado as formas de lideranga das organizagées; no
caso das or i a empresarialidad

Nesta disciplina, procurar-se-a dar uma visdo simull abr e especifica da relagdo entre a inovagdo e as diferentes formas de lideranga, no sentido de compreender as dindmicas,
os ritmos, os actores sociais Ividos, as solugo las.

A g (a, b) dos objectivos), na dida em que a il ¢do serd abordada enquanto elemento de ruptura e continuidade na mudanga social, conforme as escalas temporal e espacial usadas.

as vdrias I da il ¢do e lideranga, no 4mbito da Sociologia das Or izagées - tipos, fases e processos -, a partir de

Especifica (c, d) dos objectivos) , porque serdao
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investigagbes empiricas e sobre a realidade portuguesa.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's Ob]eClIVES
Economic theory and Sociology have shown that in modern industry-based i
and to entrepreneurship.

is closely linked to leadership in organizations, in the case of corporate organizations,

In this curricular unit, we will offer an overview, both comprehensive and specific, of the relati hip b il ion and the different forms of leadership, in order to understand the dynamics,
the rhythms, the social actors involved, and the solutions found.

It is a compreh ive view (objecti a. and b.) as far as i ion will be di: d as a means of disruption and inuity in social change, depending on the temporal and spatial scales used.
And it is specific (objectives c. and d.), because the various components of innovation and leadership in the iology of Organizatit will be lyzed - types, stages and processes - based in

empirical research, especially on portuguese reality.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):
As aulas estruturam-se em funcéo de trés tipos de sessoes: a) expos:cao oral por parte do docente em relagao aos pontos do programa; b) convidados especialistas para temas relevantes ao
dos c) do final colecti dos (as), em aula, onde serao recolhidos os contributos criticos de todos(as).
O tema do trabalho individual é binado previ com o d procurando-se que ele consmua um pequeno ensaio util, a integrar no trabalho final do mestrado.
A avaliagdo faz-se através da participagdo e discussées em aula (20%) e do trabalho escrito, a entregar dentro do periodo previsto (méaximo 4000 palavras, sem contar com anexos e bibliografia)

(80%).

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Classes are structured according to three types of i a) oral pr ion by the lecturer covering the different points in the syllabus, with use of powerpoint, audio, and video; b) invited
experts to lecture on rels bj for i work; c) final collective di: ion of the indivi de " work.
Since this is a curricular unit that can be attended by students from various undergraduate courses, we would like to enhance and reflect the richness of this diversity, combining the oral
pr i with the participation and critical comments of students.
The subject of the individual i is prearranged with the lecturer, to be considered a small essay to be used further on in the master's final assignment.

The assessmet is done through participation and class di: i (20%) and written work, to be delivered according to i ( i 4000 words, excluding annexes and
bibliography) (80%).

6.2.1.8. Demonstracéo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendlzagem da unidade currlcular

As metodologias de ensino e de avaliagdo procuram articular a transferéncia de h ios ao d Ivi de todas as J nos obj prog
com a capacitagdo ao nivel da produgao de um texto escrito que seja Util para realizagéa do mestrado

Nese sentido, procurar-se-a que o texto objecto de avaliagdo tenha ja um grau de 1 fici para ser incldido, no seu todo ou em parte, no trabalho final.
Dada a importéncia conferida ao tema do trabalho da disciplina e ao seu i para o trabalho final de mestrado, dd-se uma grande releva a ao dos e ao suporte
bibliogréfico fornecido nas aulas.
Igualmente, os temas a abordar p ) especiali: i (as) serdo i em fungao de um denominador comum aos interesses (as) (as) para o d i do
trabalho final.
6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the Ieamlng outcomes.
The hi hodologies and seek the best way to fer the y k ledge to d p all the skills defined in the syllabus' objectives.
We will stimulate the cntlcal assimilation of theories and concepts on the social dimensions of gender inequalities, useful for the iological lysis and the devel of the final M.A.
assignment.
Given the importance hed to the subject of the i in this curricular unit and to the development and maturing for the final master's i the di ion of written
and bibliographical support provided in class will be greatly valued. Each thematic area will be panied by a specifit and updated bibliography.
Also, the topics to be addressed by the guest lecturers will be chosen on the basis of a common interest of the for the devels of their final assignment.
6.2.1.9. Bibliografia principal:
Conceigdo, Pedro; Manuel Heitor e Bengt-Ake Lundvall (2003). I ion, Comy ilding and Social Cohesion in Europe. Ch Edward Elgar.

Castells, Manuel (2000). The Information Age: Economy, Society and Culture (3 vols.). Oxford: Blackwell Publishers

Ferreira, José, José Neves e Anténio Caetano (2001). M: I de Psi iologia das Or izagées. Lisboa: McGraw-Hill
Lisboa, Manuel (2002). A Industria Portuguesa e os seus Dirig Ci il na 22 le do século XX e p ial de il ¢do das fungé itali empresarial e de gestéo. Lisboa:
Educa

Sztompka, Piotr (1993). The Sociology of Social Change. Oxford: Blackwell.

Mapa IX - Mercados e Instituices Econémicas / Markets and Economic Institutions

6.2.1.1. Unidade curricular:
Mercados e Instituices Econémicas / Markets and Economic Institutions

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Rui Manuel Leitdo da Silva Santos - ndo oferecida em 2013/2014

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Ob]eCIIVOS de aprendlzagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes)
a) C e compr dos itos e teorias da sociologia econémica, particularmente lidando com a
fenémenos institucionais e politicos que estruturam as actividades econémicas;
b) Compreensao dos mercados como construgées sociais, histérica e socialmente incrustadas;
c) C idade de andlise e il i do de 6 concretos de mercado;
d) Capacidade de comunicar de modo claro as teorias, itos er Itados de il igagao no domini itico da disciplii

dos mercados e dos actores de mercado, no contexto dos

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

a) K ige and under ing of pts and theories in i iology, mainly ing with markets and market actors, within the institutic and political p which structure
economic activities;
b) The understanding of markets as historically and socially social constr

c) The ability to analyse and research concrete market phenomena;
d) The ability to communicate clearly theories, concepts and research results in the thematic domain of the curricular unit.

6.2.1.5. Contelidos programaéticos:
1. Ec iae ituigo. Nocgées preliminares. O instit
1.1. Ligao de enquadramento
1.2. Discusséo dos textos:
(1) Polanyi ([1957] 2001)
(2) Nee (2005)
(3) Beckert (2009)
(4) Abolafia (2010)
2. Estado e Economia
2.1. Licao de enquadramento
2.2. Discusséo dos textos:
(1) Block & Evans (2005)
(2) Portes (2010)
(3) Fligstein (2005)
(4) O'Riain (2000)
3. Instituigées, Organizagdes e Campos Organizacionais
3.1. Ligao de enquadramento
3.2. Discussdo dos textos:
(1) Meyer & Rowan ([1977] 2004)
(2) DiMaggio & Powell (1983)
(3) Portes, Escobar & Radford (2007)
(4) Knorr-Cetina & Bruegger (2004)
(5) King & Pierce (2010)
(6) Guillén & Sudrez (2010)

e politico da
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4. Discussao dos Projectos de Ensaio dos Estudantes

6.2.1.5. Syllabus
1. y and itutic Preliminary i The institutic I and political embeddedi of the Y

1.1. Framing lecture

1.2. Discussion on the papers:

(1) Polanyi ([1957] 2001)

(2) Nee (2005)

(3) Beckert (2009)

(4) Abolafia (2010)

2. The State and the Economy

2.1. Framing lecture

2.2. Discussion on the papers:

(1) Block & Evans (2005)

(2) Portes (2010)

(3) Fligstein (2005)

(4) O'Riain (2000)

3. Institutions, Or isati and Or isati I Fields
3.1. Framing lecture

3.2. Discussion on the papers:

(1) Meyer & Rowan ([1977] 2004)

(2) DiMaggio & Powell (1983)

(3) Portes, Escobar & Radford (2007)
(4) Knorr-Cetina & Bruegger (2004)
(5) King & Pierce (2010)

(6) Guillén & Suédrez (2010)

4. Discussion of the Students’ Term Paper Projects

6.2.1.6. Demonstragéo da coeréncia dos conteidos programaticos com os objectlvos da umdade currlcular.

Os trés topi prog iti cobrem o terreno do em i 6mica e das or izagoes [objectivos a) e b)]: desde a nogao seminal de
4o i ional da ia de K. Polanyi, a dlscussao e rejei¢do pela nova iologi: dmica da tese da desi do da tror;a mercantil nas sociedades capitalistas; da teoria da
co-constltulgao do Estado, dos mercados e das organizagoes economlcas na modernidade a anahse da institucionalizagdo e da construgao sociopolitica dos mercados e dos actores
organizacionais a d:ferentes las (local, reg I, inter- e I, global).
Os objectivos c) e d) sao d Ividos através da gestao das activi prog das, pelo to directo com bibliografia teérica e de i igacao, pela di: do em indrio e pela
plicagdo a proje de probl izacdo individuais apr dos e di: idos pelos d: e pelo d

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's ob]ectlves

The three syllabus topics cover the main conceptual ground of the i look on the iology of the y and or isati [objectives a) and b)]: from K. Polanyi's semmal
notion of the institutional embedd of the y, to the di ion and rejection by the new i iology of the thesis of the di: bedding of market in itali:
from the theory of co-constitution of the state, the markets and economic organisations in modernity to the sociopolitical construction of markets and orgamsat:onal authors at different scales
(local, regional, inter and ional, global).
Ob/ectlves c) and d) are furthered by the g of progr 1 activities, through the direct contact with theoretical and research li e, i li i and the application to

pr ion projects pr d by the and di d among and with the professor.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):

Uma ligéo de sinte dra as problematic de cada tépico, ap6s o que o d orienta os 1; na di do dos textos indicados para cada sessdo do semindrio, terminando cada
toépico com uma sint dos itos, das ori ¢Ges tedricas e dos problemas analiticos abordados nas di o] Os sdo idados a reflectir sobre possiveis desenvolvimentos
dessas pistas que sejam r para a proble izagdo dos seus proprlos objectos de estudo, partindo dos interesses que expuseram desde a sessdo de apresentagao do semindrio e nas

de Jo tutorial. O programa ina na dos proj dividuais de ensaio de pr i dos sobre os seus temas de investigagao ou aplicagao.
Avaliagédo continua e formativa da participagdo do nas di: 6es e apr do do projecto de ensaio em indrio. A liaca iva final desta Jo] é ponderada com

40%. O ensaio escrito final é avaliado com a ponderagao de 60%.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

One synthesis lecture frames the problematics within each topic, after which the pr guides the de through the discussion of the papers ch for each i ion. Each topic
ludes with a synthesis of the pts, theoretical guidelines and analytical problems dealt with in the discussions. The students are invited to reflect upon possible developments of those
clues which may prove relevant for the problematisation of their own study objects, building on the interests they have expressed since the inar pr ion and along the tutorials The
programed ivi Imi with the di: ion of he 1 ” individ pro;ects for problematisation essays on their research or appl:catlon topics.
formative of the dent’s participation in i i and pr ion of an essay project. The final ion of this is weighted 40%. The
evaluatlon of the final written essay is weighted 60%.
6.2.1.8. Demonstracgéo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade curricular.
As metodologias de ensino e aprendizagem sao congruentes com os objecti de apr izagem a) e b) de apr izag tedrica e P através da leccionagéo de si mas, sobretudo,
pelo directo e reflexivo com a bibliografia rel 40 ori la e os ios de aplicagdo dos it
Além de uma aprendlzagem reflexiva ao nivel dos jecti a) eb), as di: oes e apr coes em indrio requeridas aos estudantes e a escrita de um ensaio pessoal de problematizagao
b 1o em | bibliogréfica e d 6 pr o de Ivil dos objecti c) e d) relati a capacidad ) de andlise e investigac¢do e a capacidade de
de teorias, it arg e Itad
Assim sendo, os items e os pr ] de liagdo estdo estreii relaci los, quer com as lologias de i prendi quer com os r Itados de apr d
6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Teaching and learning methodologies are coherent with the il led learning under objecti a} and b), related to theoretical and conceptual learning, through synthesis lectures and
mainly through direct and reflexive contact with relevant literature, steered di: ion and ptual essays.
Besides reﬂex:ve Ieammg concerning objectives a) and b), the i and pr i requ:red of the students, as well as the writing of a personal problematisation essay based on
phic and di research further the attainment of objectives c) and d), relative to the ability for autonomous analysis and research and to communication skills
concerning theories, concepts, arguments and results.
It follows that the learning assessment items and procedures are closely connected to both the teaching and learning hodologies and the i ded learning

6.2.1.9. Bibliografia principal:
Abolafia 2010 Institl embedd of market failure. Lounsbury &al Markets on Trial
Beckert 2009 Social order of markets.Theor & Socty 38
Block &al 2005 State & economy Smelser &al Handb Econ Soc
DiMaggio &al 1983.Iron cage revisited. Amer Soc Rev 48
Fligstein 2005 Polit and econ soc of interntl econ arrangts.Smelser &al Handb Econ Soc
Gr 1992.Econ institns as social constr.Acta Soc 35
Guillén &al 2010.Global crisis 2007-2009.Lounsbury &al Markets on Trial
King &al 2010. Contentiousness of markets. Ann Rev Soc 36
Knorr-Cetina &al 2004. Global microstruct. Dobbin F Soc of Economy
Meyer &al [1977] 2004. Institzed organiz. Dobbin New Econ Soc
Nee 2005 New institsm in econ & sociol. Smelser &al Handb Econ Soc
O'Riain 2000. States & markets in an era globallz Ann Rev Soc 26
Polanyi [1957] 2001 E y as il d process. Gr &al Soc Econ Life
Portes &al 2007. Immigrants' transnat organiz & development. Int Mig Rev 41
Portes 2010 Informal econ. Portes Econ Soc

Mapa IX - Metodologias de Intervencéo Organizacional / Methodologies for Organisational Intervention

6.2.1.1. Unidade curricular:
Metodologias de Intervencéo Or izacional / Methodologies for Organisational Intervention

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Helena Maria Rocha Serra / 64h

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
a) Reflectir sobre as actuais dindmicas de mudang¢a no mundo das organizagées, dando particular énfase as metodologias de intervengao organizacional.
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b) Dar a h a persp teorias
torno da mudancga, assim como as
c) Identlflcar e reflectir sobre as sociais da or os tipos de intervengao organizacional, os factores de resisténcia 8 mudanca, os actores

org da 1: e os determi or ionais da 1: e intervengéo organizacionais.

d) Dara conhecer em profundidade, numa éptica analmca reflexiva e critica os aspectos acima referidos, tendo em conta as transformagées complexas com que hoje se debatem as organizagées,
numa sociedade que se afirma cada vez mais como global e que se debate com importantes desafios.

sobre os pr de ¢a e intervengao nas organizagées. Deste modo, procura-se apr e
lologias de 1; I; da e intervengdo.

ir as principai gi em

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=b106...

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

a) To reflect on the dy of or l ge, giving particular hasis on hodologies for org | interventi

b) To introduce the | perspective on change in or izati It will be given a comprehensive view on the main iological theories on ge and ch, and hodologies for

organisational intervention.

c) This course aims to reflect about the social of or I ch including the different types of or I inter , the resi: to change, the actors of change and

the deter of or isational ch. and inter

d) Concerning the issues mentioned above, this course aims to give a clear of or I ch through an lytical, reflexive and critical d) taking into the
plex transfor i that or are struggling today, in a global society increasingly challenging.

6.2.1.5. Conteidos programaticos:
1. O processo de mudanga e intervengao organizacional
11.A lidade das 6es da 1: e intervengédo organizacionais
1.2. C ito e obj da mud:
1.3. Tipos de mudanca e mtervengao
1.4. Factores de resisténcia @ mudanga

tedrico

2. Mudancga e Intervengao nas Or
2.1. Principais quadros teoncos de referéncia

2.2. Modelos de i da
3. ias de e intervengdo
3.1. 0 D Ivi) Or izacional no da 1; e intervengédo organizacional

3.2. A Abordagem Socioeconémica
3.3. Técnicas diferenciadas de intervengao organizacional

6.2.1.5. Syllabus:
1. Organisational change and mtelventlon

1.1. Rel issues on or I ch: and inter
1.2.C ptualizing organizational chang

1.3. Organisational change and inter : typolog
1.4. Forces for and r to or I ch

2. Organisational change and intervention: theoretical frameworks
2.1. Main theoretical frameworks

2.2. Imph ing or izational chang 1ol

3. Planned change and intervention methodologies
3.1. Or isatic I D P in the of or
3.2. Socio-economic approach

3.3. Organisational intervention techniques

and intervention

g

6.2.1.6. Demonstracéo da coeréncia dos contelidos programéticos com os objectivos da unidade curricular.

o programa da unidade curricular de Metodologias de Intervengdo Organizacional e a forma como os resp: idos estdo or dos e sdo apr los fornece uma panordmica das
pr is das or 6es e do I{ de per que as rodeia. Pelos seus e pelas pr que se propée trabalhar com os alunos, assume-se
como uma dlsc:plma fundamental na formagéo dos estudantes de Area de E: lizagdo em Soci ia E¢ 6mica e das Organizacgées, do M lo em Sociologia. Ao aprofundarem-se as
pril abordag e d ias de intervencdo organizacional, os alunos tém a oportunidade de explorar e reflectir sobre as diferentes pr iti e realidades organizacit is. A
componente tedrica e pratica estao equilibradas, de modo a melhor ajudar a reflectir sobre as actuais dindmicas organizacionais.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The syllabus is organised according to the aims of the course: to provide an overview of actual orgamzatlonal lssues and the of hang The yllabus and the issues it proposes to
work with students, makes this course a basic di ine in the ining of Master stud in S in E ic and Or izational gy). The compr ive work around

the opportumty to explore the main issues and various orgamzatlonal realities. The theoretical and practical

and issues.

authors, perspectives and hodol for or I inter gives

lectures are balanced in order to better allow a critical lysis of ary or i ly
6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):

METODO DE ENSINO:

- Aulas de expos:gao de contetidos de natureza tedrica, pelo docente (30%)

- Apr dividuais e di: de temas em aula. (20%)

- Andlise e discussdo de casos prdticos fornecidos pelo docente. (50%)

METODO DE AVALIACAO
- Apr le de um tema (com powerpoint) (30%)
- Participagéo nos exercicios de resolugao de casos em aula (10%)

-Trabalho individual de aplit de uma lologia de intervengdo a uma org
(60%)

a ser apr

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
TEACHING METHODOLOGY:

na aula e por escrito (maximo 4000 palavras sem contar com anexos e bibliografia)

. Theoretical lectures (30%): presentation of theoretical contents (by teacher); tutorial and students individual learning based on readings;

. Individual oral presentation on research topics (20%).
. Practical lectures (50%): Analysis and di of case

provided by the teacher.

EVALUATION METHODOLOGY:
-Individual oral presentation on a research topic (30%).
and r lution of in-cl; exercises (10%)

- ividual paper: inter i dology

- Particiy

to be pi

6.2.1.8. Demonstracéo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade curricular.

d in class and in a paper version (maximum 4000 words not including annexes and bibliography) (60%)

A exposicédo de conteudos de natureza tedrica, por parte do d permite a icdo de idos e de peté, de oper li; analitica, por parte dos alunos, que serdo avaliadas
a partir da apr [~ e do de um topico; da participagao nos exercicios de resolugao de casos em aula; do trabalho indivit de aplit ao de uma 1{ ia de intervengao
auma organlzagao

Neste perante um delo de apr i e a que integra o trabalho desenvolvido pelos alunos ao longo do semestre, exigindo, assim, a presenga e

participagdo nas aulas e a realizagdo de provas de diferentes natureza e ponderagées. A metodologia de ensino esta desenhada para ajudar os alunos a desenvolver e reforgar as suas
competéncias em termos de exposigao oral e escrita, discussao e reflexao criticas. A aprendizagem individual tem por base a leitura de textos. As aulas ndao tém como objectivo recapitular as
leituras, mas sdo construidas a partir das mesmas. As leituras sdo fundamentais para que os alunos sejam bem sucedidos.

6.2.1.8. Demonstratlon of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

9y, and

skills * will be

for this course are designed to help students to use in a way that will enhance and reinforce their writing, discussion and critical thinking.
Individual learning is based on readings. The lectures will not recapitulate the reading, but they are built upon it. It is ial to

in this course that they keep up with reading. The

application, to be presented in class and in a paper version.
This way, learning model is based in a continuous learning and

1 through an individual oral presentation on a research topic; particip

andr lution of in-cl. rcises; individual paper: intervention methodology

6.2.1.9. Bibliografia principal:

and partici

will always be monitored.

Lisboa: RH.

Beckhard, Richard (1972) D: i or izacie Bgi e delos. S. Paulo: Edgard ,
Cunha, M.P.; Rego, A.; Cunha, R.C. & Cabral-Cardoso, C. (2003). M: I de Comp Or e Gesta
Ferreira, J.M.C.; Neves, J. & Caetano, A. (2001). Psi iologia das Organizagoées. Lisboa: Hill

Kotter, John (1996) Leading Change. Harvard: Harvard Business School
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Savall, Henri; Zardet, Véronique; Bonnet, Marc. (2008) Meje los fi Itos de las empresas a través da gestion socioeconémica. 2° Ed. Lyén: OIT/ISEOR.

Senge,Peter, Richard Ross et al. (1994) The Fifth Discipline.

NOTA: A equipa docente disponibilizaré ainda outros materiais ao longo do semestre.

Mapa IX - Metodologias de Investigagdo Sociolégica/Methodology in Sociological Research

6.2.1.1. Unidade curricular:
ias de I igacédo Sociolégica / Methodology in S

Research

g

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Rui Manuel Leitdo da Silva Santos / 32h

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
Jodo Manuel Nunes da Silva Nogueira / 32h

6.2.1.4. Objectlvos de aprendlzagem (conheC|mentos aptidBes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
1. I6gi

e P g para delii e gerir, de modo integrado e evolutivo, o projecto de i i o fund. I ou aplicad 1 arealizagao da J: I{
néo lectiva do mestrado.
2. Conheci e compr do das principais estratégias e opgo: Scnit lisponiveis para a i i do em Ciéncias Sociais, e capacidade para as binar em fungao dos objectivos da
investigagao.
3. Capacidade de apr ¢do e di: do critica e reflexiva de proj de il igaca

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

1. Methodological knowledge and skills to i and ge, in an integ and lutive way, a basic or applied research project required for completing the non lective component of the
master.
2. Ki lge and under ing of the main ies and i i ilable to social sci research, and the ability to combine them in keeping with their research objectives.

3. Ability to communicate and engage in critical and refexive d:scuss:on of research projects.

6.2.1.5. Contelidos programatlcos

Teoria e il i Ci ptualizagdo e op ionalizaga ilidade.
Tipos:

*Tedrica/empirica.

*Fundamental/aplicada.

«Intensiva/extensiva.

*Qualitativa/quantitativa.
*Compreensiva/explicativa.

Planeamento: sistematizar, orientar, controlar.
Nivel 1: exploragéo inicial

afia: instr e

*Investigagao exploratéria: instrumentos e métodos.

dos: andlise e i do pr de il i -1

vaeIZ exploragdo aprofundada para generalizagdao empirica e inferéncia de hipéteses
T do pr

I £ instr e métod

dos: hipé arti das em modelo de andlise.
Nivel 3: teste de hlpoteses
Model 6es de ido) e icativos ( i is e funcionais)
*Légica do teste a co- wriaga‘o sistemdtica.
«0 canone expenmentaleas anallses multivariadas. Métod parativos e i
Resultados: verificagao/refi

Discusséo dos projectos

6.2.1.5. Syllabus:
Theory and research. C f ion and operacionalisation. Falsifiability.
Types:
* Theoretical/empirical.
* Basic/applied
« Intensive/extensive.
* Qualitative/quantitative.
« Compreensive/explanatory.

Design: systematise, guide, control.
Level 1: First exploration.

* Biblie phy: tools and hod:
* Exploratory research: tools and methods.
0 lysis and arti ion of research problems.

Level 2: in-depth exploration for empirical generalizations and inference of hypotheses.
* Conceptual analysis of the problem.
* Systematic research tools and methods.

0 h arti as an lytical model.
Level 3 Testmg hypotheses
: Compreh ( i of i and I Y ( I and fi / h )
* The ratic of tests: sy ic covariation.
* The experimental canon and Itivariate lysis. Comp ive and ! hod:
«0 verifi i i

Discussion of projects.

6.2.1.6. Demonstracédo da coeréncia dos contelidos programéticos com os objectivos da unidade curncular

O programa explora as poss:bllldades da metodologia, definida como Iégica pr daii do, que dra dii sgias de i i a iveis e se adapta a elas. Mais do
que a tr i de i privilegia a aprendi: de uma légica geral de da probl izagdo ao pl da il igagdo (objectivo 1) e dos tipos de instrumentos e cendrios
da sua gestao e concrenzaqao (ob]ectlvo 2). Dota assim os estudantes de uma base consistente mas flexivel para berem e ar em os seus proprios objectos e projectos de

igacao (obj 3)e q apr darem as ferr 1 das, gerirem o pr de il igagdo e lidarem com os resultados obtidos.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.

The syllabus explores the possibilities of hodology, defined as the pr logics of research which frames different research strategies and adapts to them. Rather than the tranfer of
technlques, it stresses the learning of a general logics guiding the course from problematization to research design (objective 1) and of the types of tools and scenarios for managing and

Jo g research (objective 2). It thus fers to the a i yet flexible basis for them to design and argue their own research objects and projects (objective 3) and,

bseq ly, to deer their | of the adeq hnical tools, the research process and deal with its results.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):

Os topi do prog sdo obji de ligoes de enquadramento e sintese proferidas pelos dt a aprofundar pelas I licadas. Em simultédneo, os estudantes sdo convidados, no
periodo de h tutorial col em cada aula e através de um forum dle, a expor progr it a lugdo do seu projecto I, desde a delii inicial do
tema e sua problematlzaqao, a incorporagao dos r Itados de revisao bibli fi e das aprendizag lolégit até ao projecto final planeado.
O programa ina na di do dos proj dividuais dos
Avaliagao continua e formativa da particij do do d nas di: e apr ¢do do projecto em indrio. A liaga tiva final desta componente é ponderada com 30%. O
projecto escrito final é avaliado com a ponderagao de 70%

6.2.1.7. Teaching methodologles (including evaluation):
The profi 's give fr g hesis lectures on all topics in the syllabus, which are deep ! with the igned readii In parallell, de are asked to presenf the ongoing progress of their
personal projects during the collectlve tutorial defined for each class a trough a moodle forum, from the first delineation of a research theme and its pr ion, the building in of of
their autonomous literature review and their methodological learning, up to the final project design.
The sy il with the di ion of the ' individual projects.
Continuous and formative luation of the stud participation in deb and the pr in of their projects in the inar. The ive final of this J weighs 30% in

the final mark. The final written project weighs 70%.
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6.2.1.8. Demonstracgéo da coeréncia das melodologlas de ensino com os ob]ecnvos de aprendlzagem da unldade curricular.

As metodologias de ensino e de iaca a ncia de irios ao d i de todas as é nos obj pr como
estlmulo a ass:m:agao activa desses conhec:mentos e sua transformagéo nas peténci iadas nos objectivos, através da aplicacdo ao de Ivil do projecto | I de
(objecti 1e2),a do ao longo do processo (objectivo 3) e a sua exposi¢ao si: it g as normas do Smico (ojecti 1,2e3).

Dada a lmportanc:a conferida ao resultado fmal de projecto, por um lado, e por outro a dii pr I da pcao e pl; da il igacdo, a dologia de liaga bina a

i do pr de elaboragdo e discussédo do projecto de il i i no objectivo 3, com a da da capacidade de aplicar os a pcal
de um projecto de il igagdo rel vidvel, e demie correcto (objectit 1e2).

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teachlng methodologles and the learning outcomes.

Teaching and Iearnmg h log bine the k g led to develop all J: aimed at in the objectit with the stymulus to an active imilation of that k ledge to
b the iated in the objectives, through their application to personal research projects (objectives 1 and 2), the ication and di: ion along the process (objective

3) and their systematlc presentation according to the rules of academic work (objectives 1, 2 and 3).

In view of the importance given to the final project outcome, on the one hand, and to the processual dimension of research design and planning, on the other, the

the continuous evaluation of the process of elaboration and discussion of the research project, mainly substantiated in objective 3), with that of the ability to apply knowledge to the des:gn ofa

relevant, viable, and academically sound research project.

6.2.1.9. Bibliografia principal:
Ghiglione, R. e Matalon, B. (1992), O Inquérito: Teoria e prética. Oeiras: Celta.
Gilbert, N. (ed.) (2001), Researching social life. London: Sage.
King, G., Keohane, R. O. e Verba, S. (1994), Designing social inquiry. Princeton: Princeton University Press.
Maroy, C. (1997), “A anélise qualltatlva de entrevistas”, in Albarello, L. et al., Préticas e métodos de investigagdo em Ciéncias Sociais. Lisboa: Gradiva, pp.117-155.
Ragin, C. (1987), The parative hod: Moving beyond litative and itati gies. Berkeley: University of California Press.
Strauss, A. (1987), Qualitatiy lysis for social ienti: Cambridge: Cambridge Unlvers:ty Press.

y

Mapa IX - Movimentos Sociais Contemporaneos / Contemporary Social Movements

6.2.1.1. Unidade curricular:
Movii Sociais Cont 4neos / Ci y Social

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Inés Farinha Pereira / 64h

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Pretende-se que os alunos adquiram:

a) Conheci de itos teéricos e métodos de andlise dos i sociais an e dos pr de langa social e politica, artit as grupal,
global;
b) Compreensao de como se enraizam histérica e iologic os principais pr de d: social e politica da J: idade
c) Capacidade de descrever e analisar movimentos sociais, as elites politicas que os lide , 0 seu d Ivil institucionalizagao e dinami politicas
d) Capacidade de comunicar de forma clara os heci er Itados de i igagcdo sobre as it abordadas.
6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
It is intended that students acquire :
a) Knowledge of theoretical pts and methods of te ary social isy
b ) Notions of historically and sociologically rooted social movements
c ) Ability to describe and lyze social political elites, institutic ization and political dy

d ) Ability to communicate clearly the results of research

6.2.1.5. Contelidos programatlcos

1 Movii icoes, abord: e andlise comparada

2 Das teorias clédssi sobre i sociais a teoria dos novos movimentos sociais

3 Movii dneos: da anti-globalizagao a anti-austeridade

4 Acgao colectiva e i sociais: recr estruturagao, legitil 4o e il a
5 Di 6 imbélicas e cull is dos i sociais

6 Novas q oes: inter ionalizagdo, convergénci: I

6.2.1.5. Syllabus:
1 Social Movements : definitions, approaches and comparative analysis
2 From the classical theories on social movements to the theory of new social movements
3 Contemporary movements : from the anti - globalization to the ann - austenty
4 Collective action and social movements : recruitment, structure , and i
5 Sy ic and i i of social
6 New issues : globalization , convergence, new technologies

6.2.1.6. Demonstracédo da coeréncia dos conteudos programaticos com os objectlvos da unidade curricular.

Os objectivos da unidade curricular estéo ori dos para a compr e dos itos e dindmi mais rele para a anélise dos i sociais
serd abordado nos diversos pontos do indice de contetidos.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.

-dneos, o que

which will

the objectives of the curricular unit are geared towards the under: ding and di: ion of the pts and dy ics most relevant to the lysis of ary social
be addressed in various parts of the table of contents.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliag&o incluida):
E; ic6es pelo de sobre os itos centrais;
Dlscussao pelos alunos de textos de bibliografia teérica e de investigagao;
Acompanhamento tutorial da elaboragao por cada aluno de um trabalho de recenséao bibliogréfica ou de um projecto de investigagao sobre um tépico relevante.
Avaliagdo:
i

c i da partici do nas apr 6es e di: 6es em aula (20%);
Apresentacdo em aula do projecto de ensaio ou plano de investigacdo (10%);
Um ensaio bibliogréfico ou um plano de investigagao (c.15 pags.) sobre um tépico relevante, a acordar com o docente (70%).

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Lectures on central concepts ;
Debates based on chosen texts
Tutorial follow up of students' projects
Evaluation:
Conth

of ! participation (20 % ) ;
Oral presentation (10 % ) ;
A bibliographic essay or a research plan ( c.15 pages . ) on a relevant topic (70 % ) .

6.2.1.8. Demonstracéo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade curricular.
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Sendo esta uma cadeira de mestrado que versa um tema , a iagdoe a gia de ensino valorizam a discussao, o debate e o trabalho auténomo — acompanhado - dos

alunos.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

As this unit particularly di a most ary theme, it is natural to have a hing and luati hod that favors di: debate and autonomous work.
6.2.1.9. Bibliografia principal:

Della Porta, D. e M. Diani, Social An intr ion, Oxford, , 1999

Goldstone, J., "Social Movements or Revolutions?", in Giugni, McAdam e Tilly (ed.), From C ion to D acy, Bost & Lii i 1998, pp. 125-148

McAdam, D., S. Tarrow e C. Tilly, Dynamics of Contention, Cambridge, Cambridge University Press, 2001
Pichardo, N. "New Social Movements: A critical review", Annual Review of Sociology, vol. 23, 1997, pp. 411-430
Tarrow, S., Power in M : Social Il action and p Cambridge, Cambridge University Press, 1994(3.7 edi¢ao), Thousand Oaks, Sage.

Mapa IX - Politicas Ambientais e Desenvolvimento Sustentavel

6.2.1.1. Unidade curricular:
Politicas Ambie is e D Ivimento S dvel

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Néo abre em 2013/2014 - Iva Pires

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
Jodo Lutas Craveiro, Paulo Machado

6.2. l 4, Objecllvos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
sobre os compr i europeus e mundiais decorrentes de acordos internacionais sobre matérias ambientais, direito a informagao e participagdo.

Conhecii sobre a I | das politicas ambientais, em particular sobre a prote¢ao do patriménio natural e a classificagdo de dreas naturais;
Capacidade critica de leitura sobre os conflitos ambientais;
Discriminagao do ido de itos como D Ivil jvel, Resiliéncia, Mitigagao, Adaptagao.

Metodologias multicritério e produgao de indices de vulnerabilidade social.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

Knowledge of european and inter ! on envir | issues, the right to acess environmental data and public participation.
Ki ge of the lution of i I envir policies, in particular on natural heritage and the protection of natural areas;
Critical analys:s of enwronmental conflicts;
Discrimi of envir pts such as i D P ili itigatic A
Multicriteria hodologies and isti lysis on social vulnerabilities.
6.2.1.5. Contetidos programaticos:
A institucionalizagao progressiva das questo bi is: compromi: inter i is e politicas
Instr de gestao e mediaca bi i
Indicadores ambientais e o direito a informacao e participagdo
D Ivil ivel: 4mbito e evolugdo dos indicadores
Alteragdes climatia (cendrios prospetivos)

Casos de estudo sobre gestdo de riscos ambientais em Portugal

6.2.1.5. Syllabus:

A institucionalizagdo prog iva das q 6 i is: compromi: inter ionais e politicas
Instr de gestao e a i i

Ind:cadores ambientais e o d:re:to a informagéao e participacdo

D | dvel: &mbito e lugao dos indicadores

Alteragées climatia (cendrios prosp )

Casos de estudo sobre gestao de riscos amblentals em Portugal

6.2.1.6. Demonstracédo da coeréncia dos contetidos programaéticos com os objectlvos da unldade curncular

A capacidade critica de analise sobre as politi bie is e o d | pr p6e um
licadores respetivos, e a compr do dos cendrios prospetivos derivados das alterag6es climaticas.

sobre a cdo e ia dessas

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular umt s objectives.

Critical lysi ity on envir policies and i P presupp ak lge of the lution of these policies, of the of envir

under ling of pr scenarios derived from climate change.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacdo |nc|u|da)
Texto sobre pesquisa bibliogréfica e refl ica e icagdo oral em de aula.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
A written summary and an oral communication exploring the consulted bibliography.

6.2.1.8. Demonstracédo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendlzagem da unidade curricular.
A capacidade critica de reflexdo deve ser desenvolvida com o recurso de Itas bibli daca

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

Critical refl must be developed with bibliographic resources and d ated by an individual written ice and di: ion with colleag
6.2.1.9. Bibliografia principal:

BRUNDTLAND, G. (1991). O Nosso futuro comum. Fundagédo Gettlio Vargas: Rio de Janeiro.

DUARTE SANTOS, F. (2007). Ciéncia, Te logia, D Ivil e Ambi Ed. Gradlva

FERNANDES, J.P. (2002). A Politica e o Amb a dii ao do individi Ecolégic Insti Piaget: Lisboa.

MACNAGHTEN, P. e URRY, J. (1999). Contested Natures. Sage Publlcatlons Londres
ORR, D. W. (2009). Down to the Wire: Confronting Climate Collapse. Oxford University Press: New York.

PEREIRA, S.C.; REIS, J.P. e SILVA, J.C. (1985) O Ambi na Legit Portug Ed. Progresso Social e Democracia: Lisboa.

SACHS, I. (2008). Caminhos para o Desen S ivel. Ed. Gar I: Rio de Janeiro.

SOARES, L. (2009). Gestao do Litoral e Cidadania Ambiental. Ed. Geota, Projeto Coastwatch: Lisboa.

SPETH, J. G. (2008). The Bridge at the End of the World: Capitalism, The Envir , and Crossing from Crisis to inability. Yale Uniy ity Press: New Haven.

Mapa IX - Politicas e Ordenamento do Territério / policies and territorial planning

6.2.1.1. Unidade curricular:
Politicas e Ordenamento do Territério / policies and territorial planning

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
n&o abre em 2013/2014 - Iva Pires

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
Jodo Lutas Craveiro, Paulo Machado

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):

dficas e de nar ¢do de um texto e no debate com os colegas.

data, and the
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Interpretagao da hierarquia e compatibilidade entre os diversos instr de or territorio e outras politicas de cardcter ambiental e sectorial;
Conhecii sobre os pr de 1: territorial, uso do solo e a classificacdo de espagos, padrées de expansado urbana;

Capacidade critica de leitura sobre os conflitos de uso e ocupagao do solo;

Introdugéo aos Sistemas de Informacdo Geogréfica;

Aplicagao de indicadores sociais e territoriais do Instituto Nacional de Estatisticas e de diversa informagao censitdria em diversos niveis desde a escala
Leitura critica de itos sobre globalizagdo e soberania nacional.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Knowledge of the hierarchy and compatibility among different p of territorial pl: ing, envir I and sectorial policies;
Knowledge about territorial change, land use, space classification for planning, and the patterns of urban growth;
Capacity for critical analysis on conflicts concerning landuse and ‘lanscape’;
Introduction to Geographic Information Systems;
Application of territorial indicators and census data at various scales.

Critical lysis of the pts of glob. ion and ional sovereignty.

6.2.1.5. Contetidos programaéticos:
Evolugéo e hierarquia dos instr de ord do territério
Breve histéria sobre as politicas de cidade, de Ivii e ilidade
Mudangas sociais e territoriais
Controvérsias sobre dreas protegidas, e conflitos de uso do solo
Uma introdugéo aos Sistemas de Informacdo Geogréfica
Fontes de informagéao e ias de recolha itaria
A globalizagédo e as questées da soberania e da sustentabilidade

6.2.1.5. Syllabus:
Evolution and hlerarchy of the policies of territorial planning
What about city p lop and inability?
Social and territorial change
Social controversies on protected areas, and conflicts (landscape or landuse?)
An Introduction to Geographic Information Systems
Sources of data, hodol and data
Globalization, sovereignty and sustainability

6.2.1.6. Demonstracéo da coeréncia dos contelidos programéticos com os objectivos da unidade curricular.

A capac:dade critica de anahse sobre as politicas de ordenamento do territorio pr ipde o hi sobre a sua I hlerarqula e compatibilizagdo. Convoca-se também o
sobre o i i urbano e a andlise dos conflitos de uso do solo. Julg i r a isicdo de ivas ao nivel da descrigao dos territérios no

recurso a fontes de informacgao privilegiada e ut:lrzagao basica de s:stemas de mformagao geograﬂca em plataformas de acesso livre. Final, esta pacidade critica e operativa deve ser
reforgada com reflexées mais gerais sobre a ¢doeo de

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The critical analysis on territorial policies pr PP the k lge about their lution, hierarchy and compatibility among several policies. It is also important the knowledge about municipal
licensing and land use conflicts as the acquisition of skills regarding the descnptlon of the territories and the use of geographic information systems of public access. Finally, this critical capability
and instrumental analysis should be strengthened with general refle on ion and the pt of national sovereignty.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):
Texto sobre | bibli ifica e reflexao itica e icagdo oral em de aula.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
A written summary and an oral communication.

6.2.1.8. Demonstracgéo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade curricular.
O conhecimento dos diversos tépicos do programa solicita um exercicio de o critica mas ém a i da sua

(posi¢do e debate em contexto de aula.
6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The knowledge of the topics of the program requests an exercise of critical maturity and the capacity of debate with colleagues.

6.2.1.9. Bibliografia principal:
Allégre, C. (1996). Ecologia das Cidades; Ecologia dos Campos. Instituto Piaget: Lisboa.
Feria, J.M. (2012). Territorial Heritage and Development. University Pablo de Olavide. Espanha: Sevilha.
Marques, P.(2011). Entre a Estratégia de Lisboa e a Europa 2020: para onde caminha o Modelo Social Europeu? Ed. Principia: Cascais.
Mela, A. (1999). Sociologia das Cidades. Ed. Estampo: Lisboa.

Pardal, S. (2002). P! do E: Rustico. ADISA e CESUR: Lisboa.

Parker, S. (2004). Urban Theory and the Urban Experience: ing the city. Re ige: London.

Reis M.A. (2000). A emergéncia dos sistemas de informacdo geogrdfica na anallse e or izagcdo do esy Fundagéao Cal Ibenkian: Lisboa.
Sébien, M.L. (1993). Indicadores Sociales de Calidad de Vida. Centro de bgicas [1° ed.]: Madrid.

Thorns, D. (2002). The transformation of Cities, Urban Theory and the Uban Life. Palgrave Macmillan: New York.
Waters, M. (2002). Globalizagao. Ed. Celta: Oeiras.

Mapa IX - Politicas Publicas e Desigualdades Sociais / Public Policies and Social Inequalities

6.2.1.1. Unldade curricular:

P Pablic e D S

is / Public Policies and Social Inequalities

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Casimiro Marques Balsa / 64h

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudames)

1. A capacidade de aplicar as teorias e conceitos relevantes para a drea das Pohtlcas Publi e Desi Sociais a andlise e problematlzagao de casos empmcos concretos;

2. A capacidade de aplicar as teorias iol6git e os métodos de il i a pcao de um projecto de il i o, de d pr ional ou de intervengao sociolégica, na
drea das Politicas Publicas e Desrgualdades,

3.A idade de expor, ar edi ir criti o seu projecto de il i o, d Ivil profissional ou intervengao sociolégica.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

1. Ability to apply the relevant theories and concepts in the domain of Public Policy and Social Inequalitic to the lysis and q ioning of concrete empirical cases;
2. Ability to apply sociological theories and research methods to the design of a research project, a profe | develoy or iological intervention project in the area of Public Policy and
Inequalities;
3. The ability to expose, argue and discuss critically the r h project, profe | develoy or iol I intervention project.
6.2.1.5. Contelidos programaticos:
. Exemplos de temas e problemas relevantes para a andlise, a intervengao sociolégica e a prética profissional dos i6logos, no &mbito das Politicas Publi e Desigualdads iais (integragao
de h dos ios iti da drea; apr o de sii oes reais);
. Slstematlza(;ao dos tipos de trabalho que podem ser d Ividos (il igaca I, i i a licada e projecto de intervengao sociolégica, projecto de desenvolvimento
profissional em or ( )): fund. cientificos, objectivos, r isitos para concretizaga

« Metodologia de definicdo e pl. dos proj
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*Apr 4o e di 4o dos proji individuai: 1 com vista ao prosseguimento para o trabalho final de mestrado.

6.2.1.5. Syllabus:
* Examples of relevant topics and issues for the analysis, the sociological intervention and the professional p ice of iologists, in the d in of Public Policies and Social Inequalities

(integration of knowledge acquired in the s of the area; pr ion of real si ions);

. Syslematlzanon of the types of work that can be developed (bas:c research, applled research and project of
(pr i ining)): scientific fc lati bjectives, requir for imp

I inter ion, pr i P project in an institutional context

* Methodology of definition and project planning;

*Pr ion and di: ion of i

Aivids

| projects, with a view to continuing to later for the master's.

6.2.1.6. Demonstragéo da coeréncia dos contelidos programaticos com os objectivos da unidade curricular.
A formagéo na articulagio da “estruturagdo” e do “fazer”

1. Para além de visar fornecer ao aluno a capacidade de fund. i légica e teorit os h adquiridos, pretende-se que os alunos sejam capazes de os utilizar de forma
compelenre Esta aquisigdo opera-se, essencialmente, no decurso de um “fazer”, na de ta de solugées a probl que tém efeti de serr i sob pena de ficar
irr compr ido o pr de tr issdo. Decorre desta orientagdo a :mportancra assum:da pelas aulas pratic e pelos trabalhos indivit is.
2. No a i de estr cdo € fi na ida em que ela permite a a ancia critica e a idade criativa. As apr i s6 Jol o nivel do truque
q lo os principios e pr 1 podem ser transferidos do campo e das circunstincias onde emergiram para se generalizarem a outros pos e a outras cir anci

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
Training the articulation of "structuring” and "doing"”
1. In addition to providing de with the ability to exp d the epi: logical and th ical k ledge acquired, it is intended that students be able to use them P . This acquisitic
operates primarily in the course of a "doing", of finding solutions to problems that have to be solved effectively, otherwise the transmission process will be irreparably compromlsed It follows from

this orientation the importance d by pi ical cl: and by individual
2. However, the ability to structure is fundamental in that it allows the accumulation, the critical distance and creative capacity. Learning goes beyond the level of the trick only when the principles
and procedures can be transferred from the field and the circumstances from which they emerged to a generalization to other fields and other circumstances.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):
Aulas expositivas e conferéncias sobre exemplos de temas e problemas;

Apresentagao pelos alunos e di: 4o em indrio das suas prop iniciais de temas e problemas a explorar em investigagao, em projecto de intervengao ou em estdgio para
de Ivi) profissional (no inicio do €) e dos proji individuais elaborados (no final do semestre);
Avaliagao
A panh. do de Ivil dos trabalhos de fim de Jos dos alunos
Avaliaga: til das apr coes e 6es dos projetos dos alunos.
Elaboragao e fundamentacdo de um projeto de investigacdo, de intervengao iolégica ou de d Ivii profissional em or izacional (estdgio)
6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Lectures and conferences on les of subj and probl
Pr ion and di: ion by de in inar, of their initial proposals of topics and issues to explore in research, in the intervention project or in professional training (at the beginning of
the semester) and of individual projects (at the end of the semester);
Assessment
M ing the develoy of the 's work for I of degree
Contil luation of the pr i and di i of projects.
Elaboration and justification of a research project, of sociological intervention or professional develop in an institutional (professi | training)

6.2.1.8. Demonstracgéo da coeréncia das metodologias de ensino com 05 ob]ecnvos de aprendizagem da unidade curricular.
A metodologia da cadeira é orientada a partir de duas opg6

* em primeiro lugar parte-se do principio que o espaco de trabalho criado deve art:cular as duas di 6es que i o pr de formagao - a formagao é sempre ensino e aprendizagem;
cem lugar, que uma uni letiva que visa formar investigadores sociais, para além de comportar um "discurso” estruturante sobre a matéria que previligia, ndo pode
prescindir de uma "pratica” que permita confrontar os pr 1 izados, com as si 6 tas de cada il a

A prética de formagao: entre o ensino e a aprendizagem

1. A dimenséo "ensino" da formacéo representa iall as prerrogati do Programa e da Instituicdo, que se decidem em torno da definicao dos idos a tr itir, da Iha dos
modos e dos ritmos de lransmlssao e da fixagado dos critérios de avaliagao da aquisigdo.

2. A "aprendi " traduz I as prerrogati do aluno (que sabemos ndo serem independentes das suas mot:vagoes, dos seus interesses pessoais, profissionais; estas
prerrogativas manifestam-se na forma e na medida como o aluno se assume como portador de um projecto de aquisi¢ao de duma estratégia de aquisi¢ao prépria e dos seus
proprios critérios de validagao dos r Itados da aquisica

3. Sem se abdicar de forma alguma das prerrogativas préprias da Iégica do "ensino” e das fungées que lhe cabem na for do, pr , na do da Cadeira, valorizar o maximo possivel a
légica da aprendizagem. Isto quer dizer, em claro, que o aluno é colocado numa situacédo que lhe permite investir as suas opgoes e estratégias e que o resy biliza pelas quéncias desse
investimento.

4. A concretizagao deste principio exige uma atengao constante ao itinerdrio de aprendizagem. Ele permite iderar, designad: ap ivel ndo coincidéncia entre os idos da

prog 4o curricular efe ida e os g pelos alunos, que traduz a distancia que pode existir entre a coeréncia oferecida pelo Programa (ensino) e a coeréncia

reconstruida pelos alunos (aprendizagem).

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

The hodology of the inar arises from two main pedagogical options:

« firstly, it is assumed that work must artit the two dii i that i the process of training - training is always teaching and learning;

* secondly, it is assumed that a curricular unit which is intended to train social researchers in addition to comprlsmg a "discourse” which structures the subject matter it endows can not do without
a "practical” procedure that allows confronting the traditional procedures with concrete sii i of each i g

Practical trammg between teaching and learning

1. The dil "is ially a prerogative of the syllabus and of the institution, which decide on the inition of the to be i d, the choice of modes and
transmission rates, and setting of criteria for assessment.

2. The dimension "learning" is essentially the prerogative of the student (which is not i dent of their ivati their p I, pr ional interests), and these prerogatives manifest
themselves in the ways students are assumed to carry out a prop { acquisition of k ledge, their own strategy for the acquisition of knowledge, and their own criteria for validating the results
of the acquisition.

3. Without renouncing to the prerogatives of the logic of "teaching” and their respective fi i our il ion in this inar is to value as much as possible the logic of learning. This means,
clearly, that the student is placed in a situation that allows them to invest in their options and strategies and that makes fhem r ible for the of this il

4. The implementation of this principle requires constant attention to the learning process. It allows us to ler, ly, the [ ible mi: h b the of the curricular unit and
the contents effectively integrated by students, which reflects the distance that can exist between the consistency offered by Ihe syllabus (teaching) and the specific coherence rebuilt by students
(learning) .

6.2.1.9. Bibliografia principal:
P Knoepfel et al., Analyse et Pilotage des Politiq Publi ed. Verlag Riiegger, 2éme édition, Zurique, 2006

Michael Howlett and M. Ramech, Studying Public Policy - Policy cycles and policy subsystems, Oxford University Press, second edition (1ére edition 2003)

Patrick F fel, Sociologie Politique - L'Action P iq Armand Collin, 2008

Peter John, Analysing Public Policy, Continuum, London, New York, ed. 2006

BALSA, Casimiro, 2012, Estado Poiético, Autopiesis e Agir Poiético — A coordenagao em rede das politit de d Ivii social em Portugal como instrumento de luta contra a pobreza in
Adilson Marques Gennari e Cristina Mana Pinto Albuquerque (Org), Politicas Publicas e Desig des Sociais — Debates e Préticas no Brasil e em Portugal, Ed Cultura Académica, Série, Relagbes
Inter is e Mundo Ci poraneo, Capitulo, IV, S. Paulo

Rodrigues, Maria de Lurdes e SILVA, Pedro Adao (Org 2012, Politicas Publicas em Portugal, Iscte- IUL

Mapa IX - Politicas Sociais e Desigualdades / Social Policies and Inequalities

6.2.1.1. Unldade curricular:
P Sociais e Desi / Social Policies and Inequalities

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Casimiro Marques Balsa / 64h

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:

47 de 69 2014-05-07 14:11



ACEF/1314/18862 — Guido para a auto-avaliacao http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=b106...

Prog Modular / Modular Program

6.2.1.4. Objecllvos de aprendizagem (conhemmentos aptidGes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
1.

e compr da ¢do das dalidades e do ido das politicas sociais e das temporalidades de ac¢ao que lhes estdo associadas;
2. R hecii e compr 4o da ao longo do tempo, dos modos de expresséao e de repr do da lusédo e das Idad
3. Capacidade de perceber os delos de relagées entre pr e politicas e conseguir, através deles, um melhor conhecimento dos sistemas de ac¢do;
4. Capacidade de definir e duzir um projecto de ii i 4o ou de de Ivil profissional, e de gerir e organizar acgées nas temaéticas do curso;
5. Capacidade de comunicar com clareza os h er de il igacdo na itica abordada.
6.2.1. 4 Learnlng outcomes of the curricular unit:

and und ding the lution of the modes and i of social policies, and the temporality of action iated with them;
2. R izing and und dlii hange over time, of modes of expression and repr ion of I and inequaliti
3. Ability to understand the dels of relationship b pr and policies and, through them, gain a better understanding of systems of action;
4. Ability to define and conduct a research or professional development project, and to ge and organi. ivities about the subji of the inar;

5. Ability to communicate clearly about the knowledge and research results on the selected subject.

6.2.1.5. Contelidos programaéticos:
O semindrio é organizado em quatro médulos que procuram apreender as prii
* Médulo A: Politicas sociais, ac¢ao publlca e des:gualdades sociais
« Médulo B: Indivi izacdo das Politi
* Médulo C: Politica da Familia e model ietdrios de arti
* Médulo D: Justica social e desigualdades

da pr

5 balho/f:

ilia

6.2.1.5. Syllabus:
The inar is organized in four modules that seek to seize the main dimensions of the problem:
* Module A: Social policy, public action and social inequalities
* Module B: Individualization of Social Policy,
* Module C: Family Policy and ietary dels of the arti ion work / family
* Module D: Social justice and inequalities

6.2.1.6. Demonstracgéo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos da unidade curricular.
A formagéo na articulagdo da “estruturagdo” e do “fazer”

1. Para além de visar fornecer ao aluno a capacidade de fi i bgica e teorit os hecii adquiridos, pretende-se que os alunos sejam capazes de os utilizar de forma
competente Esta aquisi¢do opera-se, essencialmente, no decurso de um “fazer”, 1 berta de sol a probl que tém efeti de serr Ividos sob pena de ficar
irr di compr ido o pr de tr issdo. Decorre desta orientagdo a lmportanc:a assumida pelas aulas pratit e pelos trabalhos i is.
2. No a capacidade de estr cdo € fund: I na dida em que ela permite a I: a di: ia critica e a idade criativa. As aprendi. 6 ultrap o nivel do truque
q do os princif e pr i podem ser transferidos do campo e das circunstancias onde emergiram para se g izarem a outros pos e a outras cir anci

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
Training articulation of "structuring” and "doing"
1. In addition to providing with the ability to exp d the epi: gical and theoretical knowledge acquired, it is intended that students be able to use them P tly. This acquisiti
operates primarily in the course of a "doing", of finding solutions to problems that have to be solved effectively, otherwise the transmission process will be irreparably comprom:sed It follows from
this orientation the importance d by pi i and by il idual
2. However, the ability to structure is fundamental in that it allows the accumulation, the critical di: and creat ty. Learning goes beyond the level of the trick only when the principles

and procedures can be transferred from the field and the circumstances from which they emerged to a generalization to other fields and other circumstances.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avallagao incluida):
E ida uma dologi iva que ia um de formulagédo de q 6es que tende a valorizar a eventual experiéncia dos alunos e um outro de sistematizagcdo adequada a
integragao dos idosear lagao dos pr de il igacdo dos alunos.
Meétodos de avaliagdo
A avaliagao € baseada nos contributos dos alunos nas aulas e na sua posterior formalizagdo, num trabalho escrito. Procura-se que os alunos mtegrem os conteudos da formagéo nos seus

trabalhos de tese. Comp. no que resp a 7] tranversais, procura-se que os trabalhos dos alunos dos a serem ializados pelo
conjunto.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Int ti hodology bining a ofq ion for ion that tends to enhance the possible experience of and h of sy ization in order to integrate

deq ly the andr ing the 'research pr

Assessment methods
The assessment is based on contributions from students in class and in their sub. for ization, a written i Itis exp that integrate training contents in their thesis
work. In addition, as far as transversal contents are concerned, 1 are exf ! to fill the th, ic dossiers il led for the work of the whole group.

6.2.1.8. Demonstracéo da coeréncia das metodologias de ensino com 0s ob]ectlvos de aprendizagem da unidade curricular.
A metodologia da cadeira € orientada a partir de duas op¢6
« em primeiro lugar parte-se do principio que o espaco de trabalho cnado deve amcular as duas dil 6es que i o pr de formagéo - a formagdo é sempre ensino e aprendizagem;
*em segundo lugar, que uma unidade letiva que visa formar mvestlgadores sociais, para além de portar um "di: " estr sobre a matéria que previligia, ndo pode
prescindir de uma "pratica” que permita confrontar os pr dii com as sii de cada il i a
A pridtica de formagao: entre o ensino e a aprendizagem
1. A dimenséo "ensino" da formagéo representa essenc:almente as prerrogativas do Programa e da Instituicdo, que se decidem em torno da definicao dos 7] atr itir, da Iha dos
modos e dos ritmos de transmissao e da fixagao dos critérios de liagdo da aq
2. A "apr i " traduz i as prerrogativas do aluno (que sabemos ndo serem independentes das suas motivagées, dos seus interesses pessoais, profissionais; estas
prerrogativas manifestam-se na forma e na medida como o aluno se assume como portador de um projecto de aquisi¢do de heci duma estratégia de aquisigao prépria e dos seus
préprios critérios de validagcdo dos r Itados da
3. Sem se abdicar de forma alguma das prerrogativas préprias da Iégica do "ensino” e das fungées que Ihe cabem na formagao, pr 1 , na lugdo da Cadeira, valorizar o maximo possivel a
légica da aprendizagem. Isto quer dizer, em claro, que o aluno é colocado numa situagdo que lhe permite investir as suas opgées e égias e que o 1 biliza pelas éncias desse
investimento.
4. A concretizagdo deste principio exige uma atengao constante ao itinerdrio de aprendizagem. Ele permite iderar, i ap ivel ndo coincidéncia entre os idos da
progr do curricular efecti ida e os idos integrados pelos alunos, que traduz a distancia que pode existir entre a coeréncia oferecida pelo Programa (ensino) e a coeréncia
reconstruida pelos alunos (aprendizagem).

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The hodology of the inar arises from two main pedagoglcal options:
«firstly, it is assumed that work must artic the two dii that i the process of training - training is always teaching and learning;
* secondly, it is assumed that a curricular unit which is intended to train social researchers in addition to compnsmg a "discourse” which structures the subject matter it endows can not do without
a "practical” procedure that allows confronting the traditional procedures with concrete si i of each i g
Practical training: between teaching and learning
1. The dii i "is ially a prerogative of the sy and of the institution, which decide on the inition of the to be i d, the choice of modes and
transmission rates, and setting of criteria for assessment.
2. The dimension "learning” is essentially the prerogative of the student (whlch is not indep of their ivatie their personal, professional interests), and these prerogatives manifest
themselves in the ways students are assumed to carry out a prof d acq of k ledge, their own strategy for the acquisition of knowledge, and their own criteria for validating the results
of the acquisition.
3. Without renouncing to the prerogatives of the logic of "teaching” and their respective fi i our il ion in this inar is to value as much as possible the logic of learning. This means,
clearly, that the student is placed in a situation that allows them to invest in their options and strategies and that makes them resp ible for the of this il
4. The implementation of this principle requires constant attention to the learning process. It allows us to consider, namely, the p il i b the of the curricular unit and
the contents effectively integrated by students, which reflects the distance that can exist between the consistency offered by the syllabus ( hing) and the specifi h rebuilt by de
(learning) .

6.2.1.9. Bibliografia pnnmpal
*J. M .Larouche, R et citoy 8. Au carrefour de I’Ethique et du politique, Presses Universitaires du Québec, Montréal, Sainte-Foy, Québec
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 lon, J. Le travail social au singulier, Ed. Dunod, 2° edi¢ao, Paris, 2006.

« Hill, Michael, (1984) 1997, The Policy Process in the Modern State, 3th edition. Prentice Hall/H Wh heaf, Hemel Hemy d.
* Anis A. Dani, Arjan de Haan (ed), 2008, Social Policy and Structural Inequalities 468 Published by World Bank, 468 pages

* Ladriére, Jean e Philippe Van Parijs (orgs.) Fondements d'une théorie de la justice: essais critiques sur la philosophie politique de John Rawls. Louvain-la-Neuve: Peeters, 1984

Mapa IX - Problemas Sociais e Problematicas Socioldgicas / Social Problems and Sociological Problematics

6.2.1.1. Unidade curricular:

Probl Sociais e Pr

/ Social Probl: and Sociological Probl

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Casimiro Marques Balsa /12.8h

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
José Manuel Resende /12.8h
Luis Vicente Baptista /12.8h
Rui Santos /12.8h
Sérgio Manuel Gréacio /12.8h

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conheC|mentos aptldoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
1. Ser capaz de mobilizar, os h lologi e tedricos para construir um objeto de investigagao;
2. Ser capaz de gerir a sucessao das operagées que contribuem para a constru¢ao de um objeto de investigagdo;
3. Desenvolver uma atitude critica, conduzindo os alunos a serem capazes de desmontar as construgées sociais que se associam a um objecto de estudo e sensibilizd-los para a necessidade da
problematizagdo e da construgdo sociolégicas;
4. Ser capaz de utilizar a tradi¢ao sociolégica e tirarem o melhor partido possivel das formulas e lelos de il igaca i para a definir os seus objetivos de investigagao;

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. Ability to mobilize the theoretical and methodological knowledge to formulate a research object;
2. Ability to manage the sequence of operations that contribute to formulate a research object;
3. Development of a critical attitude, leading students to be able to di: the social constr i that are
sociological construction;
4. Ability to use the sociological tradition and making the best use of formulas and of existing research models to define research goals;

with an object of study and sensitize them to the need for questioning and

6.2.1.5. Contelidos programaticos:

11 out 2013 Apr de 7]

2 8 out 2013 Apresentacgao de contelidos transversais
3 15 out 2013 Conheci Edi 4o e Sociedad.

4 22 out 2013 Politicas Publicas e Desigualdades S

5 29 out 2013 Soc E 6mica e das Or izacé

6 5 nov 2013 Soc Terrltono, da Cldade e do Amblente
7 12 nov 2013 C eD

8 19 nov 2013 Conheci Ed do e Sociedad
9 26 nov 2013 Soc Territério, da Cidade e do Amblente
10 3 dez 2013 Soc E 6mica e das Or

11 10 dez 2013 Politi Publi e Desi des S
12 17 dez 2013 C. idades e Dina iai

13/5 7/21 jan 2014 Apr o e di do dos trabalh

6.2.1.5. Syllabus:
1 Oct 1 2013 Presentation of transversal contents
2 Oct 8 2013 Presentation of lransversal coments

3 Oct 15 2013 Knowledg / and S y
4 Oct 22 2013 Public Policies and Social Inequalities
5 Oct 29 2013 Ec ic and Organizational Sociology

6 Nov 5 2013 Territory, Urban and Environmental Sociology
7 Nov 12 2013 Communities and Social Dynamics

8 Nov 19 2013 K led, ion and Si
9 Nov 26 2013 Temtory, Urban and Env:ronmental Soc:ology
10 Dec 3 2013 E ic and Or

11 Dec 10 2013 Public Policies and Social lnequalmes
12 Dec 17 2013 Communities and Social Dynamics
13/5 7/21 jan 2014 Pr ion and di: ion of written assignments

6.2.1.6. Demonstracéo da coeréncia dos contetidos programaéticos com os objectivos da unidade curricular.
A formagéo na articulagdo da “estruturagdo” e do “fazer”

1. Para além de visar fornecer ao aluno a idade de fi i 6gica e teorit os heci adquiridos, pretende-se que os alunos sejam capazes de os utilizar de forma
competente Esta aquisi¢do opera-se, essencialmente, no decurso de um “fazer”, na d berta de sol a probl que tém efeti de ser r Ividos sob pena de ficar
irr di compr ido o pr de tr do. Decorre desta orientagao a lmportanc:a assumlda pelas aulas pratic e pelos trabalh is.
2. No a capacidade de estr cdo € fund: I na dida em que ela permite a a ancia critica e a idade criativa. As aprendi. 6 ultrap o nivel do truque
do os principios e pr i podem ser transferidos do campo e das circunstancias onde emergiram para se g izarem a outros pos e a outras cir anci

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
Training the articulation of "structuring” and "doing”
1. In addition to providing with the ability to exp d the epi: gical and theoretical knowledge acquired, it is intended that students be able to use them P tly. This acquisiti
operates primarily in the course of a "doing”, of fmdlng solutions to problems that have to be solved effectively, otherwise the transmission process will be irreparably compromlsed It follows from
this orientation the importance d by pi and by il idual
2. However, the ability to structure is fundamental in that it allows the accumulation, the critical di: and i ty. Learning goes beyond the level of the trick only when the principles

and procedures can be transferred from the field and the circumstances from which they emerged to a generallzatlon to other fields and other circumstances.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):
Modos de transmissao
1. O contributo formativo do Semindrio resulta da articulagao de dois tipos de contetdos:
« Contelidos transversais
* Conteudos especificos as diferentes dreas do Mestrado
2. A programagdo destes diferentes contetidos € feita de acordo com o C. grio disponivel no
3. A integragdo dos diferentes contetidos nos trabalhos dos alunos faz-se em regime de
Modalidades de avaliagao
4. A avaliagao tem em conta, com uma ponderagao léntica, o pr eosr pelos alunos.
5. Ao nivel do pr sdo iderados os i feitos pelos alunos no sentido de aproximar a constru¢ao de um objeto de il i 3o e de o pr izar a partir de vdrios pontos de
vista (tedricos, éticos, praticos ou técnicos...)
6. Os resultados serdo avaliados tendo em conta a qualidade teérica e formal do trabalho escrito.
7. O trabalho € individual e deve ser apr lo até 72 horas antes da sua apresentagao oral

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Teaching methods
1. The pedagogical contribution of the seminar articulates two kinds of contents:
¢« Transversal contents
* Specific contents of different areas of the MA course
2. The programming of these different contents is made according to the on
3. The integration of different contents in the students’ work is made through individual tutoring.

Method of assessment
4. The takes into with equal weighting, the process and the results obtained by students.
5. At the process level, we ider the il made by in order to approach the formulation of a research object and its questioning from several points of view (theoretical , ethical ,
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practical or technical ...).
6. The results will be d taking into the theoretical and formal quality of written assignments.
7. Written assignments are individual and must be submitted 72 hours prior to the oral presentation.

6.2.1.8. Demonstracédo da coeréncia das metodologias de ensino com 05 Ob]eCIIVOS de aprendizagem da unidade curricular.
A metodologia da cadeira é orientada a partir de duas op¢6

* em primeiro lugar parte-se do principio que o espago de trabalho criado deve artlcular as duas dii 6es que i opr de formagao - a formagao é sempre ensino e aprendizagem;
*em do lugar, que uma uni letiva que visa formar investigadores sociais, para além de portar um "di: " estr sobre a matéria que previligia, ndo pode
prescindir de uma "prética™ que permita confrontar os pr lii izados, com as situagées concretas de cada investigagao.

A prética de formacdo: entre o ensino e a aprendizagem

1. A dimenséo "ensino" da formagao representa essencialmente as prerrogativas do Programa e da Institui¢ao, que se decidem em torno da defini¢ao dos idos a tr itir, da Iha dos
modos e dos ritmos de transmissao e da fixagdo dos critérios de avaliagdo da aquisi¢do.

2. A "aprendi. " traduz iall as prerrogativas do aluno (que sabemos nao serem independentes das suas motivagées, dos seus interesses pessoais, profissionais; estas
prerrogativas manifestam-se na forma e na medida como o aluno se assume como portador de um projecto de aquisi¢ao de heci duma estratégia de aquisi¢cdo propria e dos seus
proprios critérios de validagao dos r Itados da isica

3. Sem se abdicar de forma alguma das prerrogativas préprias da Iégica do "ensino” e das fungées que lhe cabem na fori do, pr , na dugéo da Cadeira, valorizar o max:mo possivel a
légica da aprendizagem. Isto quer dizer, em claro, que o aluno é colocado numa situagao que lhe permite investir as suas opgées e égias e que o resy biliza pelas q ias desse
investimento.

4. A concretizagao deste principio exige uma atengao constante ao itinerdrio de aprendizagem. Ele permite iderar, desi 1; ap ivel ndo coincidéncia entre os idos da

prog o curricular efecti ida e os idos integ pelos alunos, que traduz a distancia que pode existir entre a coeréncia oferecida pelo Programa (ensino) e a coeréncia

reconstruida pelos alunos (aprendizagem).

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

The hodology of the inar arises from two main pedagogical options:

« firstly, it is assumed that work must artie the two dii i that i the process of training - training is always teaching and learning;

*secondly, it is assumed that a curricular unit which is intended to train social researchers in addition to comprlsmg a "discourse” which structures the subject matter it endows can not do without
a "practical” procedure that allows confronting the traditional procedures with concrete sii i of each i g

P ical training: ing and learning

1. The dii ion " hing" is ially a prerogative of the syllabus and of the institution, which decide on the definition of the to be i 1, the choice of modes and
transmission rates, and setting of criteria for assessment.

2. The dimension "learning" is essentially the prerogative of the student (whlch is not inde lent of their ivati their personal, professional interests), and these prerogatives manifest
themselves in the ways students are assumed to carry out a prop ition of Ige, their own strategy for the acquisition of knowledge, and their own criteria for validating the results
of the acquisition.

3. Without renouncing to the prerogatives of the logic of "teaching” and their respective fi i our il ion in this inar is to value as much as possible the logic of learning. This means,
clearly, that the student is placed in a situation that allows them to invest in their options and strategies and that makes them res ible for the q of this il

4. The implementation of this principle requires constant attention to the learning process. It allows us to ider, ly, the f ible mi: hb the of the curricular unit and
the contents effectively integrated by students, which reflects the distance that can exist between the consistency offered by the syllabus ( ing) and the specific coherence rebuilt by students
(learning) .

6.2.1.9. Bibliografia principal:
DORVIL, Henri et MAYER, Robert (2001), Problémes Sociaux— Tome 1 — Théories et Méthodologies, Presses de I’'Université du Québec, 2001, 592 paginas

DUMOND, Fernand, LANGLOIS, Simon et MARTIS, Yves (Dir) (1995), Traité des Problé Soci: Institut Québécois de Recherche sur la Culture, Québec, 1995, 1164 pdginas
GREEN, Arnold Wilfred: (1975) Social problems : arena of conflict / Arnold W. Green. - New York : McGraw-Hill, 1975.
GREEN, Arnold Wilfred: (1975) Social problems : arena of conflict / Arnold W. Green. - New York : McGraw-Hill, 1975.

RUBINGTON Earl e MARTIN S. WEINBERG (1971), The Study of Social Problems — Seven perspectives — Oxford University Press, (1971), 1995 363 pp.

Cefai Daniel, Trom Danny (dir.), 2001, Les formes de I'action collective. Mobilisations dans des arénes publiques, édit. EHESS (Raisons Pratiques, 2001, 322 pg

Mapa IX - Recursos e Estratégias de Luta contra a Pobreza e a Excluséo Social

6.2.1.1. Unidade curricular:
Recursos e Estratégias de Luta contra a Pobreza e a Exclusdo Social

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Casimiro Marques Balsa - nao oferecida em 2013/2014

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
Programa Modular / Modular Program

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
A partir de pontos de vista diferenciados, trata-se de habilitar os alunos a:
1. Identificar os principais recursos e as estratégias utilizadas no combate a pobreza e a exclusao social;

2. Tratar diferentes niveis dos pr e dos que lhes sdo dados, assim como diferentes dos r e das

3. Comunicar de forma clara os i sobre as iti abordadas.

As abordagens visam o plano interdisciplinar, intersectorial e multi-dimensional das acgées e, q lo se adeq i a dil a J: tiva inter l.
6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

From different points of view, the aim is to enable students to:

1. Identify key resources and gies used in b g poverty and social exclusion;

2. Treat different levels of problems and approaches proposed to them, as well as different status of resources and strategies;

3. Communicate clearly the knowledge on the subjects addressed

Approaches aim an interdi: Y, Cr al and mullti-di i I level of actie and, when appropriate, they i the P ive inter I
6.2.1.5. Contetidos programaéticos:

* Médulo A: "Md integracado”, inexisténcia, vulnerabilidade social e os novos desafios para as politicas sociais

* Médulo B: A politica e os instrumentos de luta contra a pobreza em Portugal e na Europa

* Médulo C: Politicas inter i is e instr de apoio ao de Ivil eapr do social nos paises pobres

* Médulo D: Conj as e estratégias de gestdo dos r dividuais e colecti no caso de familias em situagdo de grande precariedade

6.2.1.5. Syllabus:
* Module A: "Bad" integration, inexi: social vuli bility and new challenges for social p

* Module B: Politics and instruments to combat poverty in Portugal and Europe

. lule C: Internatic p ies and instr to support i P and social protection in poor countries

« Module D: Conj and divid

of il I and collective resources in the case of families living in extreme precariousness

6.2.1.6. Demonstracédo da coeréncia dos conteidos programéticos com os objectivos da unidade curricular.
A formagéo na articulagio da “estruturagdo” e do “fazer”

1. Para além de visar fornecer ao aluno a capacidade de fund. i légica e teorit os heci adquiridos, pretende-se que os alunos sejam capazes de os utilizar de forma
competenre Esta aquisigdo opera-se, essencialmente, no decurso de um “fazer”, na ta de solugées a probl que tém efeti de serr i sob pena de ficar

irr compr ido o pr de tr issdo. Decorre desta orientagdo a lmportanc:a assumida pelas aulas pratic e pelos trabalhos indivit is.

2. No a i de estr ¢do € fi na ida em que ela permite a a distancia critica e a idade criativa. As apr i s6 P o nivel do truque
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os principios e pr i podem ser transferidos do campo e das circunstancias onde emergiram para se g izarem a outros pos e a outras cir

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
Training the articulation of "structuring” and "doing”

1. In addition to providing 1 with the ability to exp 1 the epi: logical and theoretical knowledge acquired, it is intended that students be able to use them P ly. This acquisitie
operates primarily in the course of a "doing", of finding solutions to problems that have to be solved effectively, otherwise the transmission process will be irreparably compromised. It follows from
this orientation the importance 1 by pi ical cl and by individual i

2. However, the ability to structure is fundamental in that it allows the accumulation, the critical distance and creative capacity. Learning goes beyond the level of the trick only when the principles
and procedures can be transferred from the field and the circumstances from which they emerged to a generalization to other fields and other circumstances

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avallat;ao incluida):
E guida uma dologia il iva que ia um de for do de q 6es que tende a valorizar a eventual experiéncia dos alunos e um outro de sistematizagdo adequada a
integragdo dos idosear lagao dos pr de il i do dos alunos.
Métodos de avaliagao
A avaliagado € baseada nos contributos dos alunos nas aulas e na sua posterior formalizagdo, num trabalho escrito. Procura-se que os alunos mtegrem os r;onteudos da formagéo nos seus

tr de tese. C no que respeita a 1] tranversais, procura-se que os trabalhos dos alunos alii 'S i inados a serem iali; pelo
conjunto.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

logy bining a ofq ion formultation that tends to enhance the possible experience of and h of sy ization in order to integrate
deq ly the andr ing the de 'research pr

Assessment methods
The assessment is based on contributions from students in class and in their sub. for izati a written i Itis exp d that de integrate training contents in their thesis
work. In addition, as far as sal are concerned, / are exp d to fill the th ic dossiers il led for the work of the whole group.

6.2.1.8. Demonstracgéo da coeréncia das metodologias de ensino com os ob]ecnvos de aprendizagem da unidade curricular.
A metodologia da cadeira é orientada a partir de duas opg6
* em primeiro lugar parte-se do principio que o espago de trabalho criado deve art:cular as duas di 6es que i o pr de formagéao - a formagao € sempre ensino e aprendizagem;
cem lugar, que uma unic letiva que visa formar mvestlgadores sociais, para além de comportar um "dlscurso estruturante sobre a matéria que previligia, ndo pode
prescindir de uma "pratica” que permita confrontar os pr 1 dos, com as si tas de cada il
A priética de formagao: entre o ensino e a aprendizagem
1. A dimenséo "ensino" da formacéo representa ial as prerrogati do Programa e da Instituicdo, que se decidem em torno da definicao dos idos a tr itir, da Iha dos
modos e dos ritmos de transmissao e da fixagao dos critérios de avaliagdo da aquisigao.
2. A "aprendi " traduz iall as prerrogati do aluno (que sabemos ndo serem independentes das suas mot:vagoes, dos seus interesses pessoais, profissionais; estas
prerrogativas manifestam-se na forma e na medida como o aluno se assume como portador de um projecto de aquisi¢do de duma estratégia de aquisigao prépria e dos seus
préprios critérios de validagao dos r Itados da aq
3. Sem se abdicar de forma alguma das prerrogativas préprias da Iégica do "ensino” e das fungées que lhe cabem na for do, pr , na do da Cadeira, valorizar o maximo possivel a
légica da aprendizagem. Isto quer dizer, em claro, que o aluno € colocado numa situagao que lhe permite investir as suas opgées e 8gias e que o resy biliza pelas é desse
investimento.
4. A concretizagado deste pnncrpro exige uma atencao constante ao itinerdrio de aprendizagem. Ele permite iderar, designad: ap ivel ndo coincidéncia entre os idos da
prog 3o curricular efe eos g pelos alunos, que traduz a distancia que pode existir entre a coeréncia oferecida pelo Programa (ensino) e a coeréncia
reconstruida pelos alunos (aprendizagem).

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The hodology of the inar arises from two main pedagoglcal options:
« firstly, it is assumed that work must artit the two dii that i the process of training - training is always teaching and learning;
* secondly, it is assumed that a curricular unit which is intended to train social researchers in addition to comprlsmg a "discourse” which structures the subject matter it endows can not do without
a "practical” procedure that allows confronting the traditional procedures with concrete sii i of each i ig
Pi ical training: b hing and learning
1. The dil ion " hing" is ially a prerogative of the syllabus and of the institution, which decide on the inition of the to be i d, the choice of modes and
transmission rates, and setting of criteria for assessment.
2. The dimension "learning" is essentially the prerogative of the student (whlch is not il dent of their ivati their p I, ional interests), and these prerogatives manifest
themselves in the ways students are assumed to carry out a prop {acq of k ledge, their own strategy for the acquisition of knowledge, and their own criteria for validating the results
of the acquisition.
3. Without renouncing to the prerogatives of the logic of "teaching” and their respective fi i our il ion in this inar is to value as much as possible the logic of learning. This means,
clearly, that the student is placed in a situation that allows them to invest in their options and strategies and that makes them r ible for the of this il
4. The implementation of this principle requires constant attention to the learning process. It allows us to consider, namely, the p ibl i b the of the curricular unit and
the contents effectively integrated by students, which reflects the distance that can exist between the consistency offered by the syllabus ( hing) and the specifi herence rebuilt by 1
(learning) .

6.2.1.9. Bibliografia principal:
*BIT, STEP, 2003, A Luta contra a Pobreza e a Exclusdo Social em Portugal, Experiéncias do Programa de Luta contra a Pobreza, BIT/STEP, Genebra
« Estivill, J., 2003, Panorama da luta contra lusédo social. C itos e estratégias, BIT/STEP, Genebra.
+ J. Estivill e al., 2006, Activar a Participagcdo, Pequenas Experiéncias Grandes Esperancas, REAPN, Porto
« Vivianne Chétel e M.H. Soulet, 2002, Faire Face et s’en sortir, vol. 1 e 2, Rés Socialis, Editions Universitaires d Fribourg, Fribourg
* Rodrigues, Fernanda, 1999, Assisténcia Social e Politicas Sociais em Portugal, Departamento editorial do ISSScoop, Lisboa

Mapa IX - Seminério de acompanhamento Dissertagao/Trabalho de Projecto/Estagio com Relatério

6.2.1.1. Unidade curricular:
Seminario de panh: Dissertagdo/Trabalho de Projecto/Estagio com Relatério

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Casimiro Marques Balsa / 4h

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
Helena Serra / 4h
José Manuel Resende / 4h
Manuel Gaspar da Silva Lisboa / 4h

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhemmentos aptiddes e com peténcias a desenvolver pelos estudantes):
Orientacgdo tutorial para apoio (as) na e das suas Dissertagées, Trabalhos de Proji ou Estdgios com Relatério, visando nomeadamente a

defini¢do de planos de trabalho e respectivos cronogramas.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Support students in the conception and appropriate development of their Master thesis, Work Project and Internship with Report, namely in order to the establishment of working plans and their
chronogram.

6.2.1.5. Contelidos programaticos:
A h los(as) all (as) na realizagao da J: nao lectiva do mestrado, articulando a formacéo lectiva conferida anteriormente, com os trabalhos finais
atribui¢ado do grau de mestre.

6.2.1.5. Syllabus:
Students supervision of the masters’ non hii P articulating k ledge from cl given primarily with the final works leading to the final award of the master’s degree.

6.2.1.6. Demonstracgéo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos da unidade curricular.
Através do acompanhamento tutorial procura-se apoiar os(as) 1; no de Ivil dos trabalh

finais a atribui¢ao do grau de mestre.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
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Monitoring tutorial supervision intends to support in the develop of the final works leading to the final award of the master’s degree.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avalla(;ao mclwda)
A unldade curricular implica a exi: de iais sobre temas espec:flcos na area das dologias de il i 4o e de apr doder cientificos na drea do curso. A

pelo 1; sobre a i i r no dmbito do semindrio. Esta avaliagao entrara

¢do corresponde a apr ¢do de um capitul da dissertagdo ou relatério de
na ponderagdo da nota final da componente nédo lectiva do mestrado.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

This curricular unit implies the exi: of cl. on specific topics in the area of research hodologies and p. ion of scientific results in the field of the course. The evaluation matches
the appreciation of a chapter or an activity report, elaborated by students about the research made in the scope of the seminar. This review will be weighted in the final grade of the master thesis or
report.

6.2.1.8. Demonstracéo da coerenma das metodologlas de ensino com os ob]ectlvos de aprendizagem da unidade curricular.

O contacto regular entre ori (a) e 1; permite o do trabalho que este(a) desenvolve e visa avaliar o progresso dos( na concretizagao do seu projecto
de pesquisa e na escrita da dissertagao ou relatérios

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Permanent contact between supervisors and students allows to support the work that’s been developed and to assess the students’ progress in what concerns to the implementation of their
research projects and writing-up of their master thesis or reports.

6.2.1.9. Bibliografia principal:

Néo se aplica por se tratar de um indrio de J: da realizagao da P ndo lectiva. O(a) orientador(a) podera propor leituras pertinentes em fungdo dos objectos e temdticas
de pesquisa dos estudantes.
Not applicable because it is a follow-up seminar. The supervisor may suggest relevant readings in terms of obj and subj of research.

Mapa IX - Sociologia das Profissdes / Sociology of Professions

6.2.1.1. Unidade curricular:
Sociologia das Pr 6es / Sociology of Pr

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Luis Miguel da Silva de Almeida Chaves - ndo oferecida em 2013/2014

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
1. Capacidade de andlise das Iransformagées em cursos no capitalismo e no mundo do trabalho contemporaneos, assim como das criticas e controvérsias geradas a volta dessas mutagées.

2. Conhec:mento dos reflexos das transformagées do cay naor izagdo e no estudo das profissées;
3. C e compr do dos itos e teorias Ividos ou mobilizados no ambito da Sociologia das Profissées, dando particular atengao a génese histérica das formas de
categorizagao profissional e as transformagées das ias ligadas as gorias ioprofissit i
4. Capacidade de comunicar de modo claro as teorias, itoser de il igagao no ini gtico da disciplii
6.2.1.4. Learmng outcomes of the curricular umt
1. Cay to lyse the ges in capitalism and in the contemporary world of work, as well as criticism and controversy generated around these mutations.
2. K ledge of the q of itali: hanges in the organization and in the study of the professions;
3. Ki ledge and ing of the pts and theories devel d or deployed within the Sociology of the Pr i giving particular attention to the historical genesis of the forms of
professional categorization and transformations of i Imked to io-professional ies;

4. Ability to communicate clearly the theories, concepts and research results in the thematic fie eld of the discipline.

6.2.1.5. Contetidos programaéticos:
1. Anélise de 1é centrais de mud: do itali: 4neo.
1.2. Uma incurséo por um “mundo do trabalho” em transformagao: a ﬂex:blllzagao dos delos de produgao e de org
1.3. Padrées culturais e cognitivos do mundo do trabalho no tempo presente — “A cultura da flexibilidade”.
2. Através do patriménio teérico da sociologia das profissées.
2.1. O funcionalismo na abordagem das profissées: em busca de uma tipologia.
2.2. O contributo interacionista para o estudo das categorias profissionais.
2.3. Sob a égide do poder profissional: os contributos de E. Freidson e de M. Larson.
2.3. Propondo sinteses criticas do patriménio anterior: a abordagem sistémica de A. Abbott.

3.1 igaco poréneas sobre profissées no quadro da i ia portug e inter

do trabalho e a problemdtica da precariedade.

6.2.1.5. Syllabus:
1. Analysis of central lencies of ch in
1.2. An incursion by a "world of work” in transformatlon the flexibilization of models of production and of work organization and the issue of insecurity.
1.3. Cultural and cognitive patterns in world of work in the present tense - "The culture of flexibility."
2. Through the theoretical heritage of the sociology of professions.
2.1. The funcionalism in the approach to the professions: looking for a typology.
2.2. The interactionist contribution to the study of occupational categories.
2.3. Under the aegis of professional power: the contributions of E. Freidson and M. Larson.
2.3. Proposing critical sy of previous heritage: the systemic approach of A. Abbott.

1 Sociol

3. Contemporary research on professi within the Portug and Internatia gy .

6.2.1.6. Demonstragéo da coerenma dos contetdos programatlcos com os objectivos da unidade curricular.

Os 1 prog -am-se subordi as finalie pré ini para a Uni Curricular.

Em termos especificos, os objetivos 1 e 2 estdo contemplados no ponto 1 dos idos prog At ( nas alineas 1.1e 1.2)

o ob]etlvo 3é alcam,‘ado pelo ponto 2 e respetivas alineas.

A 4é da pelo segundo e terceiro pontos do programa.

A cadeira estd contudo programada para que qualq dos objeti sofra reforgos no decurso do semestre. Ndo se pretende promover uma relagao absolutamente estanque entre cada

um dos designios pedagdgicos e os pontos programaticos.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.

The are subject to pr bli: purposes for the Curricular Unlt

In specific terms, the objectives 1 and 2 are included in 1. of the prog ( ly paragraphs 1.1 and 1.2)

The third objective is achieved by point 2 and respective paragraphs.

The fourth objective is ined by the d and the third points of the programme.

The chair is yet scheduled for any of the goals suffer reinfor during the . It is not i led to promote a closed relationship between each one of the pedagogical designs

and the programmatic points.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):
As metodologlas de ensino dividem-se em aulas teédricas (50%) e,, 3ti (50%), I lo ainda 1 iais individuais e o esclarecii de duvidas tanto por e-mail como
do di dle. As Ges tedricas visam a ao dos 7 progr ti referidos nos pontos 1 e 2, sendo abertas a participagao critica dos alunos. As aulas praticas
desenrolam-se integralmente a partir da apresentac¢ao e discussao de textos. Cada aluno apresenta dois textos: um no final da parte 1; outro durante a lecionagao do ponto 3. Cada apresentagao

vale 25% da classificagao final. No fim do semestre os alunos terdo que apr umar critica num dos textos apresentados (50%), a sua escolha. Sempre que possivel, os
alunos sédo a articular o ido da r 40 com o tema da sua tese de lo ou do seu dgio profissional.

6.2.1.7. Teachlng methodologles (including evaluation):

The h are divided into theoretical Iectures (50%) and practical (50%), also involving individual i and clarification of doubts either by email or through Moodle.
Theoretical i aime the tr ittion of the prog referred to in paragraphs 1 and 2, being open to critical participation of the Practical I unfold entirely from
the pr ion and di: ion of texts. Each student presents two texts: one at the end of Part 1; another during the teaching of pomt 3. Each presentation is worth 25% of the final grade. At the
end of the semester students will have to present a critical review based on the texts presented (50%) of their choice. are encouraged to articulate the content of the

review to the subject of his master's thesis or his professional stage.

6.2.1.8. Demonstracéo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade curricular.
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As aulas expositit am-se ori das para o d Ivii da i dos objeti pr i iand num ji de d de leitura obrigatdria, necessdrios ao
acompanhamento das aulas e indi: dveis a apr 4o e di do dos textos a apresentar nas aulas pratlcas e a recensdo critica realizada no final.
O facto de as aulas pratic serem divididas em dois tem um proy claro. As primeiras apr 6 em textos de cariz teérico e istico, visam o aprofund. dos
jeti 1e2;as a concretizagao das finali 3e4.0 bloco de apr [o] lnc:de sobre pesquisas empiricas concretas claramente lnsplradas por uma ou mais

perspetivas teéricas da iologia das profissées. Pr 1 que os alunos op: os aprendidos por intermédio do h de de il de lidade
Jja finali: e dos por eles
Na recensao critica, os alunos deverao seleccionar, em fungdo das preocupagées centrais da sua tese de mestrado ou do dgio profissi otextoar Al i assim no
aprofi dos objeti da unidade curricular que mais contribuem para o projeto cientifico e/ou profissional que delinearam no ambito do mestrado.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The lectures are aimed at the development of all the goals advocated by relying on a set of documents of required reading led to it I: and indisp ble to the pr ion and

discussion of the texts pr d in pratical and to the critical review performed at the end.

The fact that classes are divided into two stages has a clear purpose. The first presentations are based on theoretical and essayist texts , aimed to deepen the ob]ectlves 1 and 2, the second, the

achievement of the goals 3 and 4. The d block of pr on empirical specific research , clearly inspired by one or more theoretical persp of iology of profe It
is il ded that operationalize the pts learned through the knowledge of qualified research works already finalized and the di i generated by them.
In the critical review, students should select, according to the central concerns of his master's thesis or internship, the text to be surveyed, thus il ing in the deepening of the objectil of the

curricular unit that most contribute to the scientific project and / or professional outlined in the Master.

6.2.1.9. Bibliografia principal:
ABBOTT, A. (1988), The System of Professions: An Essay on the Division of Expert Labour, Chicago: University of Chicago Press.

BECKER, H. et al. (1970), Boys in White: Student Culture in Medical School, Chi : Uni ty of Chicago Press.
BOLTANSKI, Luc e Eve CHIAPELLO, (1999), Le Nouvel esprlt du capltallsme Paris: Gallimard.
DESROSIERES, A. e THEVENOT, L. (1988), Les égories lles, Paris: La Dé te.

DUBAR, C. e TRIPIER, P. (1998), Sociologie des professions, Parls Armand Collin.
FREIDSON, E. (1994), Professionalism Reborn. Theory, Prophecy and Pol:cy, Cambndge Polity.

GOODE, W. J. (1969), “«Professi and ", in Profe H. M. Voll e D. L. Mills (orgs.), New-Jersey: Prentice-Hall
HUGHES, E. (1971), The Sociological Eye, Selected Papers, Ch:cago e Nova lorque: Aldine
MACDONALD, K. M. (1995), The Sociology of the Professi Londres: Sage

RODRIGUES, M. L. (2002[1997]), Sociologia das Profissées, Oeiras: Celta

Mapa IX - Teorias Socioldgicas / Sociological Theories
6.2.1.1. Unidade curricular:
Teorias Sociolégicas / Sociological Theories

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
José Manuel Vieira Soares de Resende / 64h

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Pretende-se que os alunos adquiram:

1. Conheci e compr do do patriménio tedrico da sociologia, convidando os alunos a compreendé-los a partir de eixos probleméticos: coesao, integragao e difer iaga lidade
poder e controlo condi¢do moderna, identidades e formas de expressao de si ; convengoes, justica e busca de reconhecimento;
2. Competé e capacidade de r hecii das probl i lares de cada um dos eixos e das propostas teéricas que os animam;
3. Compr a it das (in) tibilidades e das p is si entre distil perspecti teodricas trabalhadas a partir daqueles eixos;
4. Capacidade de aplicagao das perspectit tedricas Ihidas no quadro do eq i de probl iologie construidos a partir de: objetos; planos de intervengao organizacional e
no estdgio;
5. Capacidade de exposigdo e icagdo oral e escrita das probl tedricas Ihidas e dos r Itados da andlise e problematizagdo elaboradas.
6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
It is intended that students acquire:
1. Ki ledge and under ding of Sociology’s theoretical patrimony, mvmng students to understand them from probl ic axes: cohesion, integration and differentiation, rationality, power and
control, modern condition, identities and modes of expressing of the “self”, i Justice and g
2. Competence and ability to r ize the singular probl ics of each ax:s and the theoretical proposals driving them
3. Enabling comprehension of the (in) compallbllmes and of p il different theoretical perspectives worked from lhose axes;
4. Ability to apply theoretical persp h ina of addressmg sociological issues constructed from: obj plans for org ional intervention and during the internship;
5. Exposure capability and oral and written ication around the ch theoretical pr ics and of the results from the analys:s and elaborated problematization.

6.2.1.5. Contelidos programaéticos:
1.Sobre o projeto imaginado de modernidade na Europa Ocidental;
2.Transformagoées sociais e contributos cientificos destinados a construgao e consolidagdo do centro de interesse da ciéncia sociolégica;
3. A modernidade, a coesdo moral e a diferencia¢ao social: Emile Durkheim, Talcott Parsons e Pierre Bourdieu;
4. A modernidade, a racionalizagao, poder e controlo: Max Weber, Norbert Elias e Michel Foucault
5. A modernidade pés-tradicional, a condi¢dgo moderna e a produgdo das identidades e formas de expressdo de si: Georg Simmel, Erving Goffman, Howard Becker e Anthony Giddens;
6. A modernidade politica, lades criticas, oes, justica e r heci — Dewey, Herbert Mead, Luc Bol ki, Laurent Thé , Axel H tt, Hans Joas

6.2.1.5. Syllabus:
1. About the imagined project of modernity in Western Europe;
2. Social transformations and scientific contributions for the construction and consolidation of the central interest of sociological science;
3. Modernity, moral cohesion and social differentiation: Emile Durkheim, Talcott Parsons and Pierre Bourdieu;
4. Modernity, rationalization, power and control: Max Weber, Norbert Elias and Michel Foucault
5. The traditional post-modernity, the modern ition and the pr ion of i ities and ways of expressing of the “self”: Georg Simmel, Erving Goffman, Howard Becker and Anthony Giddens;

6. The political modernity, critical societies, conventions, justice and recognition - Dewey, Herbert Mead, Luc Bol i, Laurent Thé Axel Hi Hans Joas
6.2.1.6. Demonstracéo da coeréncia dos contetidos programéticos com os objectlvos da unidade curricular.
Os objetivos desta unidade curricular incidem sobre trés eixos de aprendi. is para os estudantes de mestrado em iologia: a compr a I, mas probl izada; a
Jo ia na sua traduca litica num dado raciocini iolégico a partir de q 6es concretas; e, finalmente, a capacitagdo de o expor oralmente e pela escrita, demonstrando que dominia
as problemadticas e as articula com rigor com uma deter la reflexdo fundad.
Estes trés eixos sdo trabalhados per ao longo das aulas teéricas e préticas. Primeiro com a mtervengao direta do d na a I que é feita segundo trés
ri ¢oes: a gé da iologia e a modermdade pohtlca, o patriménio da Sociologia e as suas transformag problemétia a partir de criticas internas e das mutagées societais;
modernidade a e os seus di
6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The objectives of thls curncular umt focus on three areas of fundamental learning for Master 1 in Sociology: ] | under ding, but probl icized, J: in its analyti

tr ion in a Ir g from concrete issues, and finally, the training of verbal and written expositi ing that i the pr ics and artie them with a
certain founded reflection.
These three areas are worked continuously throughout the theoretical and practical classes. First with the direct intervention of the teacher in the conceptual explanation, which is made according

to three directic the g is of y and political modernity; the patrimony of sociology and its probl ic transfor i from internal criticism and ietal ch J: y
modernity and its societal challenges.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):

A dologia de ensino é b da em dois principios: clareza e rigor na exposigao teérica, arti do-a com 6 i pelos alunos; mobilizagao da participagcao destes com o objectivo
de apr m q 6es pertil para o seu trabalho final. Tais operagéoes obrig ade I éncias e idades de reflexao escrita e oral. A metodologia aplicada busca
maisoq i a partir de pr idos pelos alunos. As aulas teorlcas e pratlcas sdo organlzadas de forma a que tais propositos se concrenzem A expos:qao dos conteuidos

progr ti e bém alii la por q 6es trabalhadas pela il igac i | ou estrangeira sobre este d ioe lo os eixos prog A liéncia é motivad:
para um questionamento orientado pelos eixos problemati que sdo q ao seu trabalho final. A discussédo de textos teéricos € privilegiada: estes textos sdo distribuidos antes. Outros

materiais podem ser usados para o efeito.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The teaching methodology is based on two principles: clarity and rigor in the theoretical exposition, linking it to q i raised by mobilizing their participation with the aim of
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presenting relevant issues for their final work. Such operations require the de ping of ies and skills of written and oral reflecti The applie gy seeks more the questioning
based on problems brought by students. The theoretical and practical classes are organized so that these aims are plished. The exy e of the progr i is also fueled by
issues worked by national or foreign research on this subject and according to the prog ic axis defil The i is i d for a ioning guided by the problematic axes that are

suitable for their final work. The discussion of theoretical texts is privileged: these texts are distributed beforehand. Other materials may be used for this purpose.

6.2.1.8. Demonstracéo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade currlcular

Os principios anteriormente invocados - clareza, rigor na exposi¢ao e mobilizagao da liéncia para q i itico dos probl itadas pelo d te e das duvidas I 1;
pelos alunos - sdo exercitados tendo em vista a operacionalizaga dos jeti de apr i dos: na isicdo e compr do dos heci nas éncias na sua utilizagao
e na fund. do da arg ¢do que aqueles requerem; e finall na cap do de os exporem pela oralldade e pela escnta, tendo sempre em conta o trabalho final de mestrado:
dissertagdo, intervencgéo or i le igio. A apr do do sumdrio no quadro explicita quais os progr i que sdo trabalhados nas aulas tedricas e praticas. A exposi¢do
concetual, sempre que p ivel, é empirie fund la, tendo em conta a articulagao teérica com os problemas concetuals traz:dos pelos alunos, sempre de acordo com o seu trabalho
final. Os modelos tedricos e as palavras-chaves animam o debate, ap6s a exposigao tedrica feita pelo docente. Por vezes, o d oq em aulas em que o carater formal e

abstrato requer outro aprofundamento. A utilizagao de diversos materiais pedagogicos contribuem para a arti entre a lologia e os objeti progr ] A coleta de textos
previamente distribuidos é um dos materiais decisivos para a sua concretizagdo. E feita no inicio do periodo letivo a distribui¢do dos textos aos alunos. Os textos estdo de acordo com os

contetidos programatlcos Os textos sdo apresentados por cada uma partlr de um calenddrio or izado pelo d Para além dos textos, utilizam-se outros materiais: cendrios construidos
pelo g e sempre em corresp com q itad. pelo balho final de cada um. A utilizagdo destes suportes torna poss:vel o controlo da aquisicdo dos
i tr itidos; o controlo da sua operac:onallzagao e o controlo da na arg ¢do oral pelos al : e cap ¢ na exposigao oral dos e

na argumentagéo apresentada de acordo com as q 6 itadas por cada um daqueles suportes, em particular os textos A capacitagdo escrita é ém exercitada e
trabalhada com a entrega de um texto (15 pagmas) que revele o que traz a questao tedrica escolhida ao seu objeto, a intervengao or izacional ou ao esta, A escrita do trabalho € exercitada
fora das aulas, mas com o apoio do docente. Nas aulas d das a di do e apr dos probl itados pela leitura dos textos lhide lici a cada inter i que

a sua exposigdo reflita a forma como o questionamento tedrico que se estd a apresentar é fundamental para a construgao da problemdtica tedrica que vai orientar a dissertagdo, a intervengao
organizacional ou o estdgio.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes

The principles invoked above - clarity, exp rigor and audi mobilization for sy ioning of the probl raised by the teacher and the doubts raised by the students — are
exercised in view of operationalizing the learning goals centered: the isition of g and under ing; of skills in their use and in the supporting arguments that those require, and
finally the training in exposing them orally and by written, taking into account the Master’s final work for: dissertation , organizational intervention and internship. The pr ion of the y
on the board ins the progr are worked in the theoretical and pi i The P e, ible, is empirically based, taking into account the
theoretical articulation with the pr brought by 1 always according to their final work. Theoretical models and keywords tngger the debate, after the theoretical exposition made by the
teacher Sometlmes the teacher ralses ioning directly in in whlch the formal and abstract character is more complex. The use of various teaching materials contributes to articulating

h logy and progr i . The collection of texts previ ly distributed is one of the decisive materials to its achievement. The distribution of texts among students is made at the

beginning of the term. The texts are in accordance with the programmatic ob]ectlves The texts are presented by each from a timetable arranged by the teacher. In addition to the texts, we use other
materials: scenarios constructed by the teacher, graphics and pictures, always in correspondence with the issues raised by the final work of each one. The use of these material bases makes it
possible to control the isition of the [s] i the control of its operationalization and the control of oral arg ion skills training: competencies and skills in oral
pr ion of the and arg pr d in accordance with the fundamental issues raised by each one of those material bases — in particular, the texts. The writing training is also
exercised and worked with the delivery of a text (15 pages) revealing the theoretical question chosen for its object, for the organizational intervention or for the internship. The writing of the work is
exercised outside the classroom, but with the teacher’s support. In the classes aimed at the discussion and deepening of the issues raised by the reading of the selected texts, it is requested to
each partici that their exp reflects how the theoretical q ing being pr is crucial to the construction of the theoretical problem that will guide the dissertation, the
organizational intervention or the internship.

6.2.1.9. Bibliografia principal:
BOLTANSKI, L., THEVENOT, L. (1991, 12 edigao de 1987) — De la justification. Les économies de la grandeur, Paris, Editions Gallimard.

BOURDIEU, P. (1980) — Le sens pratique, Paris, Les Editi Minuit.
DURKHEIM, E. (1996) — As Formas EI da Vida Religit Sao Paulo, Livraria Martins Fontes.
ELIAS, N. (1989, 1990) — O Pr Civilizacional - 1 Il Vol — Transformagées do o] das das superiores seculares do ocid. Lishoa, P ¢6es Dom Quixote.
FOUCAULT, M. (1996) — Vigiar e Punir. Histéria da Violéncia nas prisées, Petrépolis/Rio de Janeiro, Vozes.
GIDDENS, A. (1989, 1° edigcdo 1984) — A Constituicao da Sociedade, Sdo Paulo, Livraria Martins Fontes
GOFFMAN, E. (1991, 1? edigdo 1974) - Les cadres de I'expérience, Paris, Les Editions de Minuit.
PARSONS, T. (1966, 1° edigado 1 951) El Slstema Soc:al Madrid, Editorial Revista de Occidente, S.A.
SIMMEL, G. (2006) — Q 6 da S logia, Rio de Janeiro, Jorge Zahar Editores.
Mapa IX - Territério e Ambiente / Territory and Environment
6.2.1.1. Unidade curricular:
Territério e Ambiente / Territory and Environment
6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Iva Miranda Pires
6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.
6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Pretende-se que os alunos atinjam competéncias que lhes permitam:
1. Aprofi os saberes disciplinares i ao nivel do 1° ciclo nas unidades curriculares desta drea de especializagdo;
2. Compreender, do ponto de vista g as interde 1é entre os si sociais e os si: naturais;
3. Mostrar capacidade para recolher variaveis e sobre os pr de danca territorial e protec¢ao da natureza.
4. Mostrar capacidade pra comunicar de modo claro as teorias, itos er Itados de i i 40 no domini itico da disciplil
6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
It is intended that students attam skills to:
1. Deepen di: i in the undergraduate courses in this area of specialization;
2. Understand from the soc:ologlcal point of view, the interdependencies between social and natural systems,
3. Show ability to collect data and develop ies on the pr of territorial ch and nature pr
4. Show ability to communicate clearly the theories, concepts and research results in the subject field of the disciplii
6.2.1.5. Contelidos programaticos:
Transformagédo dos Ecossistemas pela Acgdo do Ser Humano
Medir o impacto das ac¢ées H sobre os Ei i (Pegada Ecolégica; Indicador G ino de Progresso; TMR..)
Pr A i is quer da intervengao do ser nos i o das alteragées climaticas
Histéria da ideia de natureza
Persp: e il sociais
A sociedade do rlsco
6.2.1.5. Syllabus:
Human Inter i on the Ecosy
Measurlng Ihe impact of human inter i on Y (Ecological Footprint, Genuine Progress Indlcator TMR..)
Envir I proble r Iting from human intervention in the st the ple of clii g
Hlstory of the idea of nature
Ecol pecti and social mo
The risk society
6.2.1.6. Demonstracéo da coeréncia dos contetidos programatlcos com os objectivos da unidade curricular.
Para os alunos que fi. a li i em 1 com este indrio apr lar os saberes disciplinares obtidos ao nivel do 1° ciclo nas unidades curriculares desta drea de
Outro dos objecti é isar de forma cntlca e do ponto de vista iolégico, as interdep éncias entre os si sociais e os sistemas naturais. Todos os pontos do
programa contribuem para a pr do e estdo em ancia com os objecti ini
6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
For students who have a degree in iology this inar aims to deepen the k led btained in the 1st degree level courses in this field of specialization. Another aim is to analyze critically
and from the sociological point of view, the interdependencie social sy and natural systems. All points of the program contribute to and are in line with the objectives referred

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):
As aulas combinam:
- a exposigdo de conceitos tedricos por parte do docente com a participagdo dos alunos na discussao;
- a apresentacgdo pelos alunos e discussao de textos de bibliografia teérica e de investigagao;
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-0 tutorial da elaboragdo por cada aluno de um trabalho de recensao bibliogréfica ou de um projecto de investigagao sobre um tépico relevante.
Para apoio as aulas préticas serao for i textos orios sobre gia e os riscos, os movimentos ecologistas e a sensibilidade ambiental (na Europa e em Portugal), além da
disponibilizagao de dos sobre o imp nas iedad porédneos da globali. dos probl is e sobre os conflitos ambientais em Portugal.
Avaliaga it da participagdo nas apr 6es e di: em aula;
Realizagao auténoma de um exercicio pratico de aplicagdo de hecil sob a forma de um ensaio bibliogréfico ou um plano de investigagdo sobre um tépico relevante, a acordar com o
docente.
6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Classes combine:
- Presentation of theoretical concepts by the teacher with participation of in the di
- Pr ion by ofa ptual paper;
- supervision the preparation by each student of state of the art or a research project on a relevant topic.
To support the practical cl: text on logy and risks, envir and envir ption (in Europe and Portugal ), studies on the impact of globalization in the
ary ieties, on envir | probl and the envir I conflicts in Portugal will be provrded
Contii of the 's participation in class di: and pr

Delivery of a bibliographic essay or a research essay on a relevant topic to be agreed with the teacher.

6.2.1.8. Demonstracéo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade curricular.
As metodolog:as de ensino pnv:l:g:am as discussées nas aulas nas quais o aluno tem que ter um papel activo para além de se exigir a entrega de um relatério escrito pelo que contribuem para o
de Jo ias que foram i para este indrio.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The hi hodologi ize the class di: ion in which de have to take an active role; in addition it is required the delivery of a written essay thus contributing to the
development of skills that were set for this seminar.

6.2.1.9. Bibliografia principal:

Beck, U. (2006). Living in the world risk. E y and Society, 35 (3): 329- 345.

Goudie, A; Viles, H (1997). The Earth Ti fc d. An Introduction to Human Imy on the Envir London: K Il F

Liu, J., Dietz, T., Carpenter, S. R., Alberti, M., Folke, C., Moran, E., & Taylor W. W. (2007). Complex:ty of coupled human and natural systems science, 317(5844), 1513-1516.
Moran, E (2010). People and Nature, An Introduction to Human Ecol I Relati Oxford, k g

Rockstrom, J.; Steffen, W. (2009) Planetary Boundarles Explonng the Safe Op ing Space for F logy and Society 14(2): 32.

Yearley, S. (1996). Sociology, Envir ion, London, Th 1 Oaks, New Delhi, Sage Publ:cat:ons [1? edlgao]

York, R; Rosa, E; Dietz, T. (2003). Footprints on the Earth: The Envir C of Modernity. American Sociological Review, Vol. 68 (2): 279-300

Mapa IX - Territério, Cidade e Ambiente / Territory, Cities and Environment

6.2.1.1. Unidade curricular:
Territério, Cidade e Ambiente / Territory, Cities and Environment

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Iva Miranda Pires

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Pretende-se que os alunos adquiram:
1) Capacidade de aplicar as teorias e conceitos da sociologia urbana, do territério e do ambiente a andlise e problematizagdo de casos empmcos concretos;

2) Capacidade de aplicar as teorias iologie e os métodos de i igagdo a pc¢do de um projecto de il i do, de d I profissional ou de intervengao socioldgica, na drea
da sociologia do territério, da cidade e do amblente
3) Capacidade de expor, arg e di cri o seu projecto de il igagao, d Ivi) profissi | ou intervengao sociolégica.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The intention is that students to acquire:
1) Ability to apply theories and pts of urban iology, ing and envir lysis and
2) Ability to apply sociological theories and research methods to the design of a research project, profe
and the environment;
3) Ability to expound, argue and critically discuss their research project, professional P or iological inter

of t empmr;al cases;
or gical intervention in sociology from the territory of the city

6.2.1.5. Contelidos programaéticos:
Eixos programaéticos:
Exemplos de temas e problemas relevantes paraa andlise, a intervengao socioldgica e a prética profissional dos
(integragao de h dos grios Ati da drea; apr do de situagées reais):
1 No plano das escalas 4 planeamento do temtono como elemento estratégico da andlise da transformacédo dos usos do espago;
2 Na dii pr da sobr aq dos e dos do seu controlo e da sua reparti¢cao;
3 Da preocupagao em intervir em contextos territoriais concretos: as politicas de cidade e de dinamizagao urbana e de renovagao rural.

no ambito da sociologia do territério, da cidade e do ambiente

6.2.1.5. Syllabus:
Research Issues:

Examples of topics and issues relevant to the analysis, the sociological intervention and professional practice of iologists within the iology of the territory, the city and the environment
(integration of knowledge taught in the i inars, pr ion of real ):

1 In terms of scales: land use [ ing as a gic el of the lysis of the transformation of the uses of space;

2 On the problematic dimension of human survival: the question of resources and the mechanisms of their control and their uneven distribution;

3 On the intervention in specific territorial contexts: city policies and urban reg ion and rural r I

6.2.1.6. Demonstracgéo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos da unidade curricular.
Trata-se de um semindrio de orientagdo e apoio para a realizagao da tese, do trabalho de projecto ou do igio. Nesse

prog ti onde se incl temas a abordar que p servir como a seguir pelos alunos

0 programa estd organi: g um ji de eixos

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
This is a follow up seminar for orientation and support for the completion of the thesis, work project or internship report. In that sense the program is organized according to a set of research
issues that can serve as examples for students in their own research.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):
Aulas expositivas e conferéncias sobre exemplos de temas e problemas;
Apresentagao pelos alunos e di: do em indrio das suas prop iniciais de temas e problemas a explorar em investigagao, em projecto de intervencdo ou em estdgio para

profissional (no inicio do €) e dos proji individuais elaborados (no final do semestre);
Acompanhamento tutorial do d Ivil dos proje dos alunos, individuall ou em grupos reduzidos.
Apr e di do dos proj individuai: com vista ao prosseguimento para o trabalho final de mestrado.
6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Di ion with the de of their initial proposals of topics and issues to research in their thesis, work project or internship for professional develoy (at the beginning of the r) and
pr ion and di: ion of the individual projects (at the end of the semester).
Supervision of the stud project develoy either individually or in small groups.
's projects pr ion and di ion with a view to proceed to their final master thesis.

6.2.1.8. Demonstracédo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendlzagem da unldade currlcular.
Nas aulas é feita uma s:stemanzaqao dos tipos de trabalho que podem ser idos, desde a i ai i o aplicada e projecto de intervengdo socmloglca ao

projecto de de I to profi lem or ( ). Para cada um deles sao explicados os fundamentos cientificos, objecti e requisitos para concr Desta
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forma as de ensino aos objectivos deste indrio que é um indrio de ori

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
A systematization of types of work that can be developed from basic research, to applied research and design of sociological intervention, to profess:onal internship in an organlzatlonal context will

be done. For each of them the scientific foundatic bjectit and requir for imp are explained. Therefore it is an hodol ing that this is a
follow up seminar.
6.2.1.9. Bibliografia principal:
Varidvel segundo as teméticas de interesse dos alunos e os exemplos explorados.
Mapa IX - Trabalho de Projecto/Work Project
6.2.1.1. Unidade curricular:
Trabalho de Projecto/Work Project
6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Todos os docentes do ciclo de estudos / All academic staff of the course
6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.
6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Pr 1 que o(a) I ) venha a:
1. Adquirir as Jo i iolégi dolégicas e culturais que permitam (as) pr ir no seu d penh démico ou iniciar uma carreira profissional na drea.
2. Conduzir um I /! te no “estado de arte” da drea cientifica em que o trabalho se apresenta.

3. Aprender a organizar ldelas e a apresentar resultados de modo claro e rigoroso.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
It is intended that the student will:
1. Acquire iol gical and skills, ing to
2. Compile a relevant state of art regarding the de ’ area of i ig
3. Learn how to organise ideas and present results in a clear and proper way.

p their ic performance or start a professional career in the area.

6.2.1.5. Contelidos programaéticos:
O(a) aluno(a) realizaré um trabalho de projeto segundo uma de duas modalidades alternativas:

1.Concegdo de um projeto de investigagao versando uma tematica relevante para a drea de especializagao do(a) lo(a),com litude e profundidade ad las a realizagao de uma
investigagao conducente ao grau de doutor.

2.Em situagées especificas, ¢do e d Ivil to de uma aplicagédo original dos h e éncias adquiridas a satisfagao de fins sociais, culturais e/ou econémicos
identificados.O trabalho de pro;eto deverd ser exposto numa memdria redigida pelo(a) aluno(a) descrevendo os objetivos do projeto e do(s) contexto(s) de aplicagéo, identificando os potenciais
b icidrios ou publi li lo e interpretando a bibliografia cientifica e té rele te que bele o estado da questao relativamente ao &mbito e ao tipo de intervengdo

pr did qoondo os r e fi os meios materiais e humanos previstos para a sua concretizagao

6.2.1.5. Syllabus:
Students will carry out a work project according to one out of two alternatives:
1. Designing a research project dealing a theme relevant to the area of spec:allzallon of the master, appropriated to conduct a research leading to a doctoral degree.
2. In specifi i design and develop of an original appli d to resy 1 to social, cultural and / or economic purposes
The work project will be shown as a descriptive essay written by the student describing the project objectives and (s) t (s) of applit i ifying p ial target groups, analyzing and
interpreting scientific and technical literature regarding the scope of the project, presenting the results and justifying material and human resources all 1 for its impl.

6.2.1.6. Demonstracgéo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos da unidade curricular.
A produgao de uma meméria descritiva do trabalho de projecto, orientada por um(a) docente do curso, e respectiva defesa publica, possibilitarad o d
como objectivos a alcangar com esta modalidade de trabalho cientifico. No 3.° , através do Semindrio de A h os(as) all
permitird avaliar o progresso na concretizagdo do seu projecto de pesquisa e na redacgao do trabalh

das
) terdo uma orientagdo semanal que lhes

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The production of a descriptive of the work project, guided by one of the courses academic staff, and its public defense allows the P of the as a goal to achieve with
this type of scientific work.
During 3rd semester, through a Follow Up Seminar, students will have a weekly contact hour to assess their progress in what concerns to the implementation of research projects and writing-up of
the work project.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):

Trabalho de projecto € ori lo por um(a) de do ciclo de Jos que segue os principios de orientagao tutorial prevista no regul. do ciclo de 1
6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Work Project is oriented by one of the courses ic staff, fc ing the principles of tutorial supervision previewed in the regulation of the master course.

6.2.1.8. Demonstracédo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade curricular.
Os(as) d: serao ori dos(as) por um(a) d do ciclo de dos resp ivel pelo seu h O(a) manter-se-d em contacto regular com o(a) seu(sua)

orientador(a) até que trabalho seja entregue para obj de apreci ed publica por um jari.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Students will be supervised by one of the course’s academic staff. Students will be in touch with their supervisor until work is fini: to be yject of public before a jury.

6.2.1.9. Bibliografia principal:
Depende da natureza de cada investigagao.
Depends on the subject of each research.

Mapa IX - Trabalho e Estilos de Vida/ Work and Lifestyles

6.2.1.1. Unidade curricular:
Trabalho e Estilos de Vida / Work and Lifestyles

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Joao Afonso de Bivar Sedas Nunes - ndo oferecida em 2013/2014

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
José Alberto de Vasconcelos Simées

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e com petencnas a desenvolver pelos estudantes)
Pretende-se que os alunos adqulram 1 i cntlco relati aos disp it teori que pr dem dar conta das 6es r da modernidade, i.e. as propriedad.
da refle lade e os pr de id a larizagao; 2.Bases conceptuais que permitam estudar a construgao da identidade na modernldade tardia, operacionali. lo os itos de
estilos e projectos de vida; 3. Capacidade de ldentlflcar os tragos macro-estruturais que pontuam o “mundo do trabalho” na i 4.C. idade de as insergées profissionais como
trajectorias sociais e suas relagées com a distribuigao/valorizagao social de peténcias; 5.C idade de probl izar os critérios de construgdo das gorias sociais, li Jo as
transi¢ées no ciclo de vida e as inser¢ées profissionais a partir de uma etapa especifica; 6. Capac:dade de abordar teorit dologi as prati culturais iadas a dos

ciclos de vida e a estilos de vida especificos.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Students should acquire: 1. A critical sense in relation to the theoretical and analytical tools that claim to grasp the recent transformations of modernity, i.e. the properties of reflexivity and the
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pr of "indivi ion" / si isation; 2. The P bases that allow studying the construction of identity in late modernity, operati izing the pts of lifestyles and life projects;
3. The ability to identify the macro-structural features that punctuate the "world of work" at present; 4. The ability to study professional insertions as social trajectories and their relation to the
distribution / valorization of skills; 5. The ability to problematize the criteria present in the construction of social gories, by lyzing the tr itic in the life cycle and professional insertions
in a specific life stage; 6. The ability to address theoretical and hodological cul | practices iated with of life cycles and specific lifestyles.

6.2.1.5. Contelidos programaticos:
| PARTE - Modernidade e individualizagao/singularizagao
1. Modernidade e reflexividade
2. Constitui¢do do sujeito moderno
3. Estilos e projectos de vida

n PARTE Trabalho e identidades
[ pitalista e transfor 6es no mundo do trabalho
or) do, capital profissional e gramdticas sociais

ializacées e identidad pitalistas”

W=
pmm

Il PARTE - Juventude, estilos de vida, transigées e insergoes profissionais

1. Juventude, ciclos de vida e transi¢6es para a vida adulta

2. “Transigao para o trabalho” e insergao profissional

3. Préticas culturais juvenis, identidades e estilos de vida

4. Questées metodolégicas em torno da p isa sobre j prétic culturais e insergao profissional

6.2.1.5. Syllabus:
I PARTE — Modernity and indivi izatic i ization
1. Modernity and reflexivity
2. The constitution of the modern subject
3. Styles and life projects

Il PARTE — Work and Identities

1. Captitalist evolutlon and the transformation in the work wold
2. Forr ion, pr ptit and soc:al gr

3. Socialization and " ist" i

Il PARTE - Youtbh, life styles, transitions and professional insertions

1. Youth, life cycle and transitions to adulthood

2. "Transitions to work" and professional insertion

3. Youth cultural practices, identities and lifestyles

4. Metodological issues regarnding research on youth, cultural practices and professional insertion

6.2.1.6. Demonstracgéo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos da unidade curricular.
O semindrio Trabalho e Estilos de Vida pretende fornecer um conjunto amplo e diversificado de ferr tedricas e gi or i em torno das trés partes do programa
definido. Os temas contemplados no programa servem de pretexto para propor e explorar:

a) os di: iti teori iti e as bases conceptuais que facilitam a anallse de diferentes di 6es e pr iados as trés dreas temadticas;
b) o ido critico rel. aos anteriores di: teori

c) os ilios tedri dé que permitam analisar as varias tematlcas sugeridas;

Mais especifit pode bel a inte correspondéncia entre as trés partes do programa e os objectivos definidos:

1) Modernidade e i i izagao/si izagdo (objecti 1e2);

2) Trabalho e identidades (objectivos 3 e 4);
3) Juventude, estilos de v:da transigées e insergées profissionais (objectivos 5 e 6).

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.

The seminar Work and Lifestyles aims to provide a broad and diversified range of theoretical and hodol | tools, izing them around the three major parts of the program. The topics
covered in the program serve as ground to propose and explore:
a) the theoretical and ytical tools and P fr ks that facilitate the analys:s of different di i and pr iated with the three thematic areas mentioned;
b) a critical sense in regard to the th tical and f | tools previously
c) the theoretical and methodological tools that allow the analysis of the various topics suggested;
More specifically, we may ish the following corresp the three parts of the program and the objectives proposed:
1) Modernity and individualization / sigularization (objectives 1 and 2);
2) Work and identities (ob/ectlves 3and 4);
3) Youth, lifestyles, pr itit and insertions (objectives 5 and 6).
6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida):
Método de ensino:
Aulas tedricas - sobre os i is das ti abordadas;
Aulas pridticas - discussao de textos da bibli fia e apr do e di do dos trabalhos realizados pelos alunos;
Acompanhamento tutorial de cada aluno no d ho de uma problemadtica de i i 3o ou de um peq projecto de i i do sobre uma q do rel para os idos da leira,
ori de do as q a tratar na dissertagdo, no estdgio ou no trabalho de projecto.
Método de avaliagao:
Um ensaio escrito de problematizagao de um tépico rel b doemp isa bibliogréfica 6 i a um plano de investigagao (50%).

Apr ¢do oral e

do ensaio escrito em aula (SO'V)

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Teaching method:
Teoretlcal lessons concerning the main pts of the subj ddi 1;
P - text di: ion based on the lit e sugg d and pr ion and di: ion of the work done by the students;
Tutorial monitoring of each student in the design of a research problem or a small research project on an issue relevant to the contents of the course, possibly oriented according to the issues to be
addressed in the dissertation, the internship or the research project.
Evaluation method:
Written essay about a relevant topic, based on independent literature research, leading eventually to a research project (50%).
Oral pr and di: ion of the written essay in class (50%).

6.2.1.8. Demonstracéo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade curricular.
O presente indrio é J: por Ges tedricas e préticas. As 6es tedricas i na exposicdo dos principais quadros ] is e ilios tedri todologi relati a
cada ponto do programa. Neste sentido, para além da aquls:g:ao destes utensilios, nas aulas tedricas pretende-se que os alunos desenvolvam sentido critico em relagdo aos concellos e quadros
teori { As 6es préticas, na a cle textos especmcos previ Ihidos a partir da biblic fi licada, permitem de Iver as les criticas
pretendidas, utilizando para isso uma dologia ndo s6 exp mas participativa. Para além de textos de natureza tedrica e conceptual, onde se explora o alcance dos dispositivos
teori todolbgi prop sdo iguali apr los para di: dor Itados de pesqui: cientificas, através dos quais se pretende ilustrar as discussées mantidas em aula, dando

conta deste modo das opgées teorit dolég i nas p i em causa.

As metodologlas de avallagao permitem concretizar os objecti de isicdo dos dispositi teori liticos e i jados a cada dtica apr Este propésito é
concr através do trabalho proposto, que consiste na elaboragao de um ensaio de problemat:zagao a partir de bibliografia ifi P isada para o efeito, em
poss:vel artlculagao com projecto de il i do ou 4 a de Iver pelos alunos no curso de do, a um contributo directo para o mesmo. O outro

da do, a preparagao da apr ¢do e di: do ensaio em aula, permite concretizar igualmente os anteriores objectivos, com a g licional de proporcionar
“freedback” sobre o trabalho realizado e a sua ade 40 aos objecti prop

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
This seminar includes both theoretical and practical sessions. The theoretical i ist on the pr ion of the main conceptual frameworks and theoretical and methodological tools for
each part of the program. Thus, in addition to acquiring these tools, it is il that develop a critical sense in relation to the concepts and theoretical frameworks presented in the
theoretical sessions. As for the practical sessions, based on the discussion of specific texts previously chosen from the literature suggested in the program, it allows students to develop the
intended critical skills, using a methodology that not only is expositive but also partici Y. i texts of theoretical and conceptual nature, by which the theoretical and methodological
implications of the tools proposed are explored, results of scientific researches are also presented for discussion, based upon which we intend to illustrate the discussions carried out in class.
Therefore allowing to realize the theoretical and hodological op i Ived in the approaches developed on particular researches.
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The evaluation methodologies allow us to implement the objectives of acquiring the theoretical, lytical and P tools iated with each theme presented. This purpose is achieved
specifically through the work i 1 to 1 which ists on developing an essay based on the literature researched by students specifically for this purpose, in connection
with the research project or internship that is being carried out by them, leading evenlually to a direct contribution to their dissertation or internship report. The other element of evaluation, the
prep ion of the pr ion and di ion of the essay in class, also allows achie g the above objectives, with the additional ad of providing "freedb. " on how the assignment has
been and its appropri: to the obj pr

6.2.1.9. Bibliografia principal'
Boli ki, Luc,Eve Chiapello (1999), Le Nouvel esprit du capltallsme Pans Galllmard
Dubar, Claude (2000), La ialisatie Constr i des ide pr lles, Paris, Armand Colin.
Dubar, Claude (2000), La Crise des identités. L’interprétation d’une mutation, Paris, PUF.
Galland, Olivier (1997), Sociologie de la jeunesse, Paris, Armand Colin.
Gelder, Ken e Sarah Thornton (orgs.) (1997), The Subcultures Reader, Londres, Routledge.
Giddens, Anthony (1992 [1990], As C quéncias da Modernidade, Oeiras, Celta.
Giddens, Anthony (1994 [1991], Modernidade e Identidade Pessoal, Oeiras, Celta.
Martucelli, Danilo (2002), Grammaires de I'individu, Paris, Gallimard.
Martucelli, Danilo (2010), La société singulariste, Paris, Armand Colin.
Pais, José M. (1993), Culturas Juvenis, Lisboa, IN-CM.
Pais, José M. (2001), Ganhos, tachos e biscates. Jovens, trabalho e futuro, Porto, Ambar.

6.3. Metodologias de Ensino/Aprendizagem

6.3.1. Adaptacéo das metodologias de ensino e das didacticas aos ObjeC[IVOS de aprendlzagem das unidades curriculares.

As metodologias de ensino sao orientadas a partir de duas opgées p 190gi principai

* em primeiro lugar, parte-se do principio que o espaco da aula deve artlcular sempre as duas di 6es que i o pr de formagéao - ensino e aprendizagem;

cem lugar, que uma unic letiva, para além de comportar um "discurso” estruturante sobre a matéria que privilegia, ndo pode prescindir de uma "prética” que permita
confrontar os pr dii izad com as sit 6es concretas onde esses discursos se podem atualizar.

Com base nestes principios, a op: i do dos objeti de ensino pode ser feita de forma modulada, tendo em conta os contetidos da UC e as necessidades dos alunos.

Esta lol trada no aluno toda a sua importancia no semindrio tutorial e nos acompanhamentos, onde importa estruturar a partir das dinami dos trabalhos individi

6.3.1. Adaptation of methodologies and didactics to the learning outcomes of the curricular units.
Teaching methodologies follow two main pedagogical options:
* Firstly, it is assumed that classroom work should always articulate the two di i that i the edi ional process - hing and learning;
.S dly, itis d that inar work, in addition to a structural "discourse” that focuses on the specific subject, can not do without "practice” that allows confronting the canonized
procedures with actual situations where these discourses can be materialized.
Based on these princip the oper Ii of hi bjectit can be
This i ed hodology is particularly

d, taking into the of the CU and students’ needs.
1 in the Monitoring inar and in tutorial work, structured around the dy ics of individual

6.3.2. Verificagéo de que a carga média de trabalho necesséria aos estudantes corresponde ao estimado em ECTS.

O curso estd or i do o si europeu de acumulagéo e transferéncias de créditos (ECTS). O nimero total de créditos necessdrio a obtengdo do grau de mestre € de 120 e ao diploma

de pés -graduacéo € de 60.

A repartigao das horas de trabalho para o aluno varia de acordo com o tipo de UC: aos semindrios, que tém 10 créditos, correspondem 280 horas de trabalho para o aluno dos quais 64 sdo horas de
Jé o Semindrio de A

créditos.

A Gestao das tarefas correspondentes a estes padrées é fe:ta pelo

dos 6rgaos de coor do do Depar edaf

J: do Projeto que tem 5 créditos, corresponde 140 horas de trab A Jo ndo letiva corresy lem 1540 horas de trabalho que equivalem a 55

as suas pi o na

a cada uma devem corr

0s pesos atr A verificagéo é feita ao nivel

6.3.2. Verification that the required students average work load corresponds the estimated in ECTS.
The course is organized according to the European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS). The total number of credits required to obtain a master's degree is 120 and for the
post-graduate diploma 60.
The distribution of workmg hours for the student varies according to the type of CU: semmars yielding 10 credits, correspond to 280 hours of work for the student, of which 64 are contact hours.
The Monitoring ", Vi g5 credlts, corresponds to 140 hours of work. The corresy g to 1540 hours work, yields 55 credits.
The g of tasks corresp g to these ds is made by the lecturer; the weight ass:gned to each one of them should match their weightings in the final assessment. The verification
is done at the level of the Department coordination and the Faculty.

6.3.3. Formas de garantir que a avaliacdo da aprendizagem dos estudantes é feita em func&o dos objectivos de aprendizagem da unidade curricular.
As fichas de unidade curricular a defini¢do das metas a atingir, a natureza do investimento que o aluno deve ir e as i da liagao, il i a sua ponderagao
pelos diferentes tipos de atividades previstas. Para além de ser transparente, esta programacgao € sujeita a escrutinio publico, sendo, particularmente, formalmente discutida no inicio de cada

unidade curricular com os estudantes.

Esta arti do entre objeti de aprendi e dalidades de liaga itui, a outro nivel, um dos itens que é considerado no plano da liagdo institucional, cujos r Itados sdao
i e di i no seio nas insténcias de gestao do curso.
Finalmente, tratando-se de uma matéria do foro da gestdo pedagdgica, ela € tratada regularmente ao nivel dos 6rgéos do Depar que ar I: geral das préticas tendo em

conta os principios seguidos.

6.3.3. Means to ensure that the students learning assessment is adequate to the curricular unit's learning outcomes.

Each curricular unit form includes the definition of the goals to be achieved, the nature of the students’ work and hods, including its weighting according to the different types of
tivities pl: 1. In addition to being parent, this schedule is subject to public scrutiny, and is formally discussed at the begmnmg of each CU with the students.

This link learning objectives and luati hods is, on level, one of the items to be idered in terms of insti whose results are reported and discussed

within the coordination and ging il of the course.

Finally, since it is a pedagogical matter, it is treated regularly within the Department by those r ible for the g ! ion of ped. ical practic taking into account the established

principles.

6.3.4. Metodologias de ensino que facilitam a participacéo dos estudantes em actividades cientificas.
As UCs visam associar a estruturagao de heci a sua op i li o ao nivel de um projeto e, depois, da tese, tendem a colocar os alunos em si do de apr i de um pr
de producdo. Trata-se de aprender a gerir, ao nivel da formagao e articulagdo entre a fungao estruturante do saber e a sua fungéo r ladora de heci no “fazer” de uma investigagao.
Assim, para além da orit do para a isicdao de ferr que permitam fi os i utilizados, pr que sejam de os utilizar em si
de il igacdo. Esta aquisi¢cdo opera-se através da d berta de solugées de probl que tém de ser resolvidos sob pena de ficar compr ido o pr de tr issdo. O nivel de
competéncia que o aluno souber atingir neste percurso, separard um utilizador de e de fer dep isa, numa drea especifica, do produtor de conhecimento sociolégico
que ele aprenderd a ser no 3° ciclo.

6.3.4. Teaching methodologies that promote the participation of students in scientific activities.

CUs seek to associate the structuring of k ledge to its oper li; at the level of a project and then the thesis, and aim to make students learners of a production process, i.e. to train them

articulate between the structural role of knowledge and its practical function by "doing" research.

Thus, in addition to guide 1 in the acquisition of tools that allow them to fund. the k ledge used, 1 should be directed to use them appropriately in research situations. This
isitic Tl through guit in problem solving; otherwise the learning processes might be compr ised. The level of Jo hieved by the in this process will separate a

user of knowledge and research tools in a specific area from the producer of sociological knowledge that he will learn to be in the 3rd cycle.

7. Resultados
7.1. Resultados Académicos
7.1.1. Eficiéncia formativa.

7.1.1. Eficiéncia formativa / Graduation efficiency

2010/11 2011/12 2012/13
N.° diplomados / No. of graduates 5 11 8
N.° diplomados em N anos / No. of graduates in N years* 0 0 0
N.° diplomados em N+1 anos / No. of graduates in N+1 years 2 6 7
N.° diplomados em N+2 anos / No. of graduates in N+2 years 3 2 0
N.° diplomados em mais de N+2 anos / No. of graduates in more than N+2 years 0 3 1
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Perguntas 7.1.2. a 7.1.3.

7.1.2. Comparacéo do sucesso escolar nas diferentes areas cientificas do ciclo de estudos e respectivas unidades curriculares.
A taxa de dos d: por unid: curriculares (UC) tem sido monitorizada pelos 6rgaos de gestao da FCSH através do levantamento periédico do n° de estudantes que se
submeteram a avaliagao nas UC do curso, levando em conta os seguintes critérios: n° de alunos inscritos; n° de alunos desistentes; n° de alunos avaliados; n° de alunos aprovados. Deste modo, os
valores apurados podem ser lisados pelos Coorde lores de Curso numa avaliagdo interna da taxa de (in)sucesso escolar.

7.1.2. Comparison of the academic success in the different scientific areas of the study programme and related curricular units.
The rate of 1 of 1 in the curriculum units has been itored by the g bodies of FCSH through reports of the number of students who took the assessment in
each unit, taking into the following criteria: ber of enrolled, ber of droy of of [ ing. Thus, the values are
analyzed by Programme Coordinator as an internal assessment of the rate of academic success, regardless the scientific areas of the study programme.

7.1.3. Forma como os resultados da monltonza(;ao do sucesso escolar séo utilizados para a definigdo de ac¢ées de melhoria do mesmo.

A itorizagao do pr de faz-se, no essencial, através dos dispositit de partici do que criamos e da andlise dos Jo difer iados em fungdo de
varidveis que podemos controlar através da Base de Progressédo dos Alunos. C que estes dispositit permitam um pr de autorregulaca e it dos pr de
transmissao.
No plano orgénico, o curso esté ainda subordinado as instancias e mecanismos de controlo da qualidade d Ividos pela Faculdade e pela Universidade, que tém uma fung¢do importante na
regulagao estruturante do processo de ensino aprendizagem.
Fi uma dar I: é d Ivida, ainda, no plano dos 6rgaos do Depar organi ( issoes) e ndo organi (grupos de coord. do) através dos quais os
integrados nas orie ¢oes p Ogit e cientit

7.1.3. Use of the results of monitoring academic success to define improvement actions.
Since the groups are small, itoring of the hi 'ning process takes place essentially through the devices we have created and the analysis of differentiated performance according to the
variables we can control through the Students’ Progression Database. We expect these devi allow a pr of and self-regulation of learning and pr

At the organizational level, the course is still subject to quality control mechanisms developed by the Faculty and the University, which have an important role in the structural regulation of the
teaching/learning process.
Finally, a dii ion of r ion is further developed in terms of depar organs, (C it and Coordination groups) through which pedagogical and scientific guidance are warranted.

7.1.4. Empregabilidade.

7.1.4. Empregabilidade / Employability

%
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de actividade relacionados com a area do ciclo de estudos / Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study cycle area 67
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de actividade / Percentage of graduates that obtained employment in other areas of activity 0
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluido o ciclo de estudos / Percentage of graduates that obtained employment until one year after graduating 67

7.2. Resultados das actividades cientificas, tecnolégicas e artisticas.

Pergunta7.2.1.a7.2.6.

7.2.1. Indicagéo do(s) Centro(s) de Investigacdo devidamente reconhecido(s), na area cientifica predominante do ciclo de estudos e respectiva classificagéo.
CesNova - Centro de Estudos de Sociologia da Uni idade Nova de Lisboa, classificagao de Muito Bom pela FCT.

7.2.1. Research centre(s) duly recognized in the main scientific area of the study programme and its mark.
CesNova - Very Good

7.2.2. Numero de publica¢des do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisdo por pares, nos ultimos 5 anos e com relevancia para a area do ciclo de estudos.
25

7.2.3. Outras publicag6es relevantes.
publicagées relevantes: 113
outras publicagées: 54

7.2.3. Other relevant publications.
relevant publications: 113
other publications: 54

7.2.4. Impacto real das actividades cientificas, tecnolégicas e artisticas na valorizagcéo e no desenvolvimento econémico.
As atividades cientificas de docentes e estudantes da Ul ligada a este curso tradi na concretizagdo de um nimero elevado de proje de il igacdo ao servigo de instituicées publicas e
privadas, ividades de ia, numerosas acgoées de divulgacao de i publicagées de livros e artigos cientificos e transmissao de saberes actualizados e inovadores em
conferéncias e ac¢des de formagao a grande publico.
Do ponto de vista da captagdo de fundos quer da FCT quer de outras entidades publicas e privadas, o CesNova tem tido uma boa prestagao, ja que captou entre 2008 e 2012, 2 milh6es e 700 mil
euros, na sua maioria para prodi de plicado para apoio a decisdo.
Contudo, o impacto que estas actividades tem produzido a nivel social e cultural ndo é s6 mensurével através de vol
actualizacdo de publicos variados, assim contribuindo para uma ia informada e consciente.

iros. Tém contribuido de modo significativo para a

7.2.4. Real impact of scientific, technological and artistic activities on economic enhancement and development.
The scientific activity of the Research Unit supporting this doctoral program generates a wide number of research projects responding to the needs of public and private institutions, consultancy

and k ledg ivities, scientific books and articles, and dissemination of up to date, innovative knowledge in lectures and training actions next to a wide public.
In terms of funding, both from FCT and other public and private sources, CesNova has done well, gathering 2,7 MEuros between 2008 and 2012, mostly for applied research to support decision-
making. The social and cultural impact of these activities, however, cannot be measured in funding terms alone. They have also contributed significantly to update k ledge for wide audi

thus contributing to an informed and aware citizenry.

7.2.5. Integragéo das actividades cientificas, tecnolégicas e artisticas em projectos e/ou parcerias nacionais e internacionais.

As parcerias internacionais em projetos e redes i vdrias universi europeias, bras:lelras e nos EUA. A nivel i I, o CesN , P. €x., com vdrios ministérios nas dreas da

Defesa, Seguranca, Justica, Saude, Educagao, e Genero, vérios mumr;:p:os na drea da edi a icoes ori das para a inclusao social ( das drogas psi ivas). As atividad

cientificas concr pela Ul loq jrios, wor P 6es, etc. sdo realizadas freq em ¢do quer com outras Uls sediadas na FCSH quer com entidades

exteriores.

Também a integragao de bolseiros pés-doc nas actividades do CesN contribui para a mais i ¢do com o i e inter i I, liderando ou 0s proji de
quisa mais il lores e mais implicad

P (ligados as dreas tecnolégicas, da saude, da educagao, do ambiente, das politicas publicas, em geral). Estes investigadores colaboram em
vdrios semindrios do curso.

7.2.5. Integration of scientific, technological and artistic activities in national and international projects and/or partnerships.
International partnerships in research projects and networks include several universities in Europe, Brazil and the US. At the ional level, C , for il with several
ministries in the areas of defence, security, justlce, health, educatlon, and gender; several city councils in the area of education; institutions for social inclusion on use of psychoactive drugs.
Scientific activity the research unit — lectures, , workshoy blicati eftc. is often carried out in collaboration with other units, either within FCSH or external. Post-doc fellows

mtegrated in CesNova’s actlwtles also contribute to a wider relati hi ip with national and international leading or participating in the most i tive and ially engaged projects on
logy, health, edi envir and public policy at large. These researchers also collaborate in several program seminars.

7.2.6. Utilizac&o da monltonzacao das actividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas para a sua melhorla

As actividades de i realizadas pelos d e d: deste CED i em Uls fi iad. pela FCT, as quais ndo sé6 estao obngadas a apresentagao de relatérios anuais de
actividades a tutela como sdo regularmenre liadas por painéis inter i Todas as Uls dispo de de cientifico por esp i a quem cabe
emitir pareceres sobre a i ig Ivida. Os proj sdo regularmente it u.ww, quer sejam fil iados pela FCT e liados por painéis inter i is quer sejam solicitados
por outras idades fii iad deii i do, cujo interesse na formagao ¢ada é por esta peragdo. A publicagcdo em revistas com avaliagao por pares ou em outras

bli jjeitas a praticas Ih. permite enquadrar e avaliar a lidade da prod cientifica. O si de liagdo d te em vigor na FCSH atribui um peso dominante a

avaliag.io
das actividades cientificas.

7.2.6. Use of scientific, technological and artistic activities' monitoring for its improvement.
All research activity of this doctoral program’s professors is carried out within research units funded by FCT, which besides submitting annual activity reports, are regularly assessed by
international panels. All research units have external scientific monitoring committees, which assess and advise their scientific activity. All projects are regularly monitored, whether they are funded
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by FCT and assessed by international panel, or by other research funding sources, whose interest in advanced training is stimulated thereby as well. Publishing in peer-reviewed journals or other
forms, equally assessed, both frames and evaluates the quality of scientific production. The FCSH hing staff ion process also confers an outstanding weight upon scientific activity.

7.3. Outros Resultados

Perguntas 7.3.1a7.3.3

7.3.1. Actividades de desenvolvimento tecnolégico e artistico, prestacdo de servi¢cos a comunidade e formacéo avancada.

Os d ligad ao CED d I um ) muito diversificado de ividades cujos objetit se inserem neste requisito. Face ao limitad paco disponivel opt por apr
uma lista com a tipole das actividades d Ivid.

Leccionagéo de modulos em cursos de trado e d por ite de universidades portug e estrangeiras como profe es

Atlwdades de consultadoria junto de instituigbes gover

Partici em ités cientificos inter ionai:

Partici do em iagoes cientificas internacionais de prestigio como Board Member.

Participagdao em juris i is e inter ionais de liagdo de projetos.

Atividades como referees em revistas nacionais e internacionais.

Lecionagdo em cursos de verdo e em cursos livres destinados a ptbli na'o ializad

Acresce ainda toda a actividade reportada em 7.2.4. e 7.2.5. e que mostra o il to das

icdo de politicas publicas em Portugal e na Europa.

7.3.1. Activities of technological and artistic development, consultancy and advanced training.
Lecturers in the doctoral program carry out a wide array of activities under this heading. Given the limited space, we chose to enumerate the types of those activities.
Lectured modules in master and doctoral programs as visiting professors in universities, both Portuguese and abroad.
Consultancy activities next to government agencies.
Boar b in prestigi international scientific
Panel bers in ional and international research project assessments.
Referees for national and international journals.
Lectured summer courses and open courses for non specialist audiences.
Furthermore, all the activities reported under 7.2.4. and 7.2.5. also vouch for the impact of our research on public policy in Portugal an in Europe.

7.3.2. Conmbuto reaI para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica, e a ac¢éo cultural, desportiva e artistica.

Al a Ivida pelos d do CED no émbito da Ul é sempre articulada com o Curso de Doutoramento. Assim, os trabalhos apresentados pelos doutorandos nos semindrios de
investigagdo e nas suas teses sdo contributos importantes sob o ponto de vista c:entlflco e cultural. Estes trabalhos de investigacdo doutoral sao bém r 1 na dida em que
constituem ponto de pamda parap i mais aprofi e para o d de uma cultura cientifica que sirva de padréao a pesqulsa aplicada.

A natureza da il do em iologia confere uma especial sensibilidade em relagao a interpretagao dos fené sociais poraneos a nivel global, nacional, regional ou local. Uma

visdo em muiltiplas escalas é um importante contributo deste curso para a construgao de politicas p
entender e poder decidir acerca da criagdo de melhores condi¢ées de vida para os portugueses.

isponibilizando aos deci: s e aos publit mais vastos informagao importante para

7.3.2. Real contribution for national, regional and local development, scientific culture, and cultural, sports and artistic activities.
All research carried out by the doctoral program lecturers within the research unit is related to the program. Thus, research by doctoral students presented in papers to research seminars and in
their theses are themselves scientific and cultural contributions. Such doctoral research are also pertinent in that they often provide a starting point for further advanced research and the
development of a scientific culture that sets the patterns for applied research.
By its very nature, iol I research special itivity for interpreting 'y social ph at the global, national, regional or local levels. A multiple-scale outlook is an
important asset that this doctoral program provides to public policy, affording decisit and wider audi relevant information with which to understand and decide about the creation of
better livelihood for the Portuguese population.

7.3.3. Adequacéo do conteldo das informagdes divulgadas ao exterior sobre a institui¢éo, o ciclo de estudos e o ensino ministrado.

No que respeita aos objeti de realizagdo formativa inicial dos alunos, a reforma de Bolonha aponta para uma meta minima (finalizacdo em 2 anos) e outra maxima, que sup6e um percurso de 4

anos (tr dores ). Diversas cir ancias podem explit que € a primeira solugao que estd a ser maioritariamente escolhlda Gostariamos de saber como e em que medida um

programa de informagédo sobre a nossa oferta poderia alterar esta si dendo que o publico que nos tem procurado se a mais no segundo peffil. E: num no

entanto, em que sera preciso melhor esclarecer se perante orie [oL] ji is ou mais as.

Qualquer que seja a resy no b que de melhorar a informagéo junto do publico f i inter do e, sendo p ivel, tivd-lo para o projeto de formagéao que
Este i tornard irio que sejam melhor focadas as dreas de é

7.3.3. Adequacy of the information made available about the institution, the study programme and the education given to students.
With regard to the objectives of initial student training, the Bologna reform points to a minii target ( ion in 2 years) and a maximum one, i.e. 4 years. Various circumstances can explain
the fact that the first solution that is being mostly chosen. We would like to know how and to what extent an information program about our offer could change this situation, given that our potential
student population would fit more in the second profile. However, in the present moment we need to clarify whether we are dealing with short-term or long-lasting tendencies.
Whatever the answer, nevertheless, we know we must improve information to the potential public and if possible motivate them to the educational program we propose. This clarification becomes
necessary to focus better our areas of excellence.

7.3.4. Nivel de internacionalizagéo

7.3.4. Nivel de internacionalizagdo / Internationalisation level

%

Percentagem de alunos estrangeiros / Percentage of foreign students 29
Percentagem de alunos em programas internacionais de mobilidade / Percentage of students in international mobility programs 0.5
Percentagem de docentes estrangeiros / Percentage of foreign academic staff 0

8. Analise SWOT do ciclo de estudos

8.1. Objectivos gerais do ciclo de estudos

8.1.1. Pontos fortes

A. Missao
« Clareza institucional da natureza das missées e dos objeti da Uni idade, da Faculdade e do Depar
*C acdo entre as unidade i i das missées de ensino (Depar ) e de i igacdo (CESNOVA), com respeito pelas suas ias r
B. Objetivos Pedagégicos
*C isténcia externa dos objeti gerais de aprendizagem do curso com os legalmente estipulados para o nivel do grau e com a missdo da Faculdade.
*C isténcia interna dos objetit gerals de aprendizagem do curso entre si e com os objetivos especificos das unidade curriculares
* Apoio do CesN para o J: dos alunos
C. Objetivos Cientificos
« Contetidos da formagao ali) dos por i i o de qualidad
8.1.1. Strengths
A. Mission
« Clarity, at institutional level, of the nature of the mission and goals of our University, Faculty and Department.
* Cooperation b the ily itted units of ed (Department) and research (CESNOVA) missions, with respect for their autonomy

B. Pedagogical objectives

« External consistency of general learning objectives of the course as legally stipulated for degree levels and in accordanve with the mission of our Faculty.
« Internal consistency of the overall learning objectives of the course within themselves and with the specific objectives of curricular units

* CesNova's research support for students

C. Scientific objectives

*C of the CU syllab ranted by quality research

8.1.2. Pontos fracos
A. Missao
* As oscilagbes da procura, dificultam a hierarquizagao estratégica das missées e objeti funci is a médio prazo, o que gera disperséo de atividades e sobrecarrega de recursos humanos, ja
escassos.
B. Objetivos Pedagégicos
« Dificuldade de regular no plano coletivo, expenenc:as de acompanhamento que sao, por defini¢ao, individuais;

* A insergao profissional dos alunos limita a sua bilidade de il nos pos reg es
C. Objetivos Cientificos
« A légica de “fileira” dos trés ciclos dificulta que os alunos apr it outras opor idades de formagao da FCSH e da UNL

60 de 69 2014-05-07 14:11



ACEF/1314/18862 — Guido para a auto-avaliacao http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=b106...

8.1.2. Weaknesses

A. Mission

« Insufficient strategic prioritization of tasks and functional goals (at all institutional levels: University, Faculty, Department) g dispersion of activities and overloads scarce human
resources.

B. Pedagogical objectives

« Difficulty in r ing, at the collective level, tutoring experiences that are by definition individual;

* The employability of students limits their scope of investment in regulatory times
C. Scientific objectives

* The sequential logic of the three cycles makes it difficult for other de to take ad ge of other edi | and training opportunities in our Faculty / University
8.1.3. Oportunidades

* Avaliagdo externa: o pr asr lagées e a sua di: do poderao contribuir para melhor focar a especificidade da oferta

*R heci da qualidade do ensino do Departamento

* Boa insergao em redes interinstitucionais a nivel !

* Possibilidade reconhecida aos alunos inseridos profissionalmente de dilatar, sem custos adicionais, a duragdo do ciclo de estudos, através do regime de "tempo parcial”.
* Apelo para a uma formagéao que vise o nivel de exceléncia

8.1.3. Opportunities

External assessment: the process, the r i and the di: ion may contribute to better focus on the specificity of our offer
* Recognition of the qual:ty of teaching in the Department

« Good integration in interinstitutional networks

* Possibility for professionall, ployed to dilate, at no additional cost, the duration of the study cycle

* Urge to aim at educational excellence
* Possibility to expand the basic higher education basic training to 5 years

8.1.4. Constrangimentos
* Persi lesalinh. dos il ivos, entre a grande dependéncia em que a Faculdade se a de recursos p
fungdo do nimero de alunos inscritos) e os incentivos de carreira d que privilegiam os individ
* O perigo para que o apelo para uma politica de formagéo ao nivel da Ié leve a

« Indefini¢do do estatuto do 2° ciclo numa trajetéria que ndo passe pelo doutoramento

regulares maioritari:
is na missao de il igaca
izar ou excluir uma procura de formagao que nio pode ser enquadrada nesse nivel

a misséo de ensino (em

8.1.4. Threats
* Persistent misali of i i b the great dep of the Faculty on regular public resources
career incentives that favor individual researr;h performances.
* The urge for a policy of excellence entails the danger to reduce or preclude the search for education that can not afford this claim
« Indefinition of the status of the 2nd cycle when reaching PhD is not intended

and t

d mainly to ing (dep ing on the of

g

8.2. Organizagé&o interna e mecanismos de garantia da qualidade

8.2.1. Pontos fortes
« Existéncia de um plano estratégico do Depar para o médio prazo e integrado no Plano de Faculdade
* Boa articul e o hori. i entreoD=pm e a Unidade de Ii igacao (CESNOVA).
* Reformulagdo do Programa com vista a melhor adequa-lo as necessidades dos alunos e aos objetivos da formagédo
* Uma oferta de dreas de especializagao dlvers:flcada abrindo para um leque alargado de procura de formagao
<A a¢do, no Depar de S logia de 5 prog de 2° ciclo distintos
* Integragdo de investigacao e docéncia.
« Institucionalizagdo da gestao da qualidade na Faculdade e repr 4o do Depar no si: de liagdo do ensino criado e em de Ivil na Faculdad
* Existéncia de dispositivos de recolha de informagao sobre o processo pedagégico e a progressao escolar dos alunos.

8.2.1. Strengths
* Existence of a strategic plan of the Department designed for the medium term and integrated in the Faculty's Plan
« Good articulation and horizontal communication between the Department and its Research Unit (CESNOVA).
* Reformulation of the educational program in order to better adapt it to the needs of students and teaching goals
« Diversity of spec:allzatlon areas which open to an d range of for g
*C ation in the S logy Department of five different 2nd cycle programs
. Integratlon of research and teaching
. lization of qual:ty at Faculty level and representation of the Department in the
* Exi of data i about the students’ educational process and academic progression.

system 1 and developed by the Faculty.

8.2.2. Pontos fracos
« Insuficiente articulagao horizontal com outros depar da fe o que dificulta o aproveitamento de sinergias potenciais
* As 5 dreas de especialidade oferecidas dispersam a pop de alunos € reduzida
* O nimero r i levado de d iados ao c:clo torna dlflCll a coorde o das artit 6es hori. is e verticais de objectivos, prati de i P i e
« Insuficiente integragao orgéanica e programética dos 5 mestrados oferecidos pelo Departamento

8.2.2. Weaknesses
« Insufficient horizontal coordination with other departments of our Faculy, which hinders the use of potential synergies
* The 5 specialty areas offered might be dispersive when the I I: isr
« The relatively high number of faculty associated with the study cycle makes it difficult to coordinate horizontal and vertical joint objectives, practices of
« Insufficient organic and programatic integration of the 5 MAs offered by the Department

ing ning and

8.2.3. Oportunidades
* Avaliagdo externa: o pr asr ¢ées e a sua dit do poderao contribuir para melhor posicionar o Curso em relagdo aos seus congéneres.
*Pr los de ¢ao inter i is que ali o recr

* Crescente demanda de formagéo pés-graduada por parte de paises luséfonos

8.2.3. Opportunities
. Extemal assessment: the process the r i and the di ion may contribute to better position the course in relation to similar ones.

of internati peration that p t dent recr
* Growing demand for postgraduate training from portuguese speaking countries

8.2.4. Constranglmemos
 Cortes de fi atuais e previsiveis obrigarao a redugao dos recursos d e
interna que serd indispensdvel dinamizar e formalizar.
« Grau de internacionalizagdo do Cesnova pouco aproveitado em beneficio da formagao

q da sobrecarga, levando a menor disponibilidade para as tarefas de organizagcao

8.2.4. Threats
« Current and predictable funding cuts will force staff reduction and q overload of r ining human resources, leading to less availability for the tasks of internal organization that will be
indispensable to streamline and formalize.

* Degree of internatie ization of C under-utilised for the benefit of

and training

8.3. Recursos materiais e parcerias

8.3.1. Pontos fortes
*Bons a bases d is e bibliogréficas
* Acesso online a material bibliogréfico.
. Local:zagao no centro da cidade, em zona com 6timos acessos em transportes

ia e prot los de peragdo no plano inter

8.3.1. Strengths
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* Good access to d y and bibliographi
* Online access to libraries
* Location in the city center, in an area with access to port

* Cooperation protocols at international level

8.3.2. Pontos fracos
. Fraca explorag:ao de possibilidades de cooperagao internacional (co-tutel: em

. coord do dos pr los de cooperagao internacional ex:stentes e de uma estrutura que os dinamize.
* Poucos i i em ¢oes cientificas de apoio ao ensino
« Condigées fisicas de funcit precdrias, sobretudo no inverno

8.3.2. Weaknesses

« Opportunities for internatit cooperatlan are underexplored (co-tutoring, joint programs)

« Insufficient coordination of ing inter I cooperation protocols and lack of a supporting structure capable of driving them
* Few investments m sc:entlf ic productlon and events to support teaching

* Poor physical I ly in winter

8.3.3. Oportunidades
* Apoio das instituicées europeias a formacgéao de redes de investigagao e ensino a escala europeia;
« Interesse em intensificar a cooperagao c:entlflca e formativa com outros palses Iusofonos

* Abertura do desenvolvimento cientifico e dos fi i para a interdiscip idade

8.3.3. Opportunities
* Support from European institutions for research and teaching networks at European level;
« Interest in il ifying scientific P ion and training with other Portuguese-speaking countries;
* Openness of scientific develop and funding to interdisciplinarity

8.3.4. Constrangimentos
* Diminuigao de recursos publicos, ao nivel de projetos institucionais e de bolsas de investigagdo;
« Tendéncia a desvalorizar as “Ciéncias sociais” em programas des:gnados de “Ciéncia e Tecnologla
« Insuficiente defini¢do, por parte das instdncias de tutela cientifica, da or o interdisciplinar, ao nivel dos modelos de avaliagdo de projetos e dos seus resultados

8.3.4. Threats
* Reduction of public resources, at the level of institutional prolects and research grants;
* Tendency to devalue the "Social Scit " in prog i d as "Sci and Technology";

« Insufficient definition by the instances of scientific control and interdisciplinary orientation, partlcularly at the level of the assessement models of projects and their results

8.4 Pessoal docente e ndo docente

8.4.1. Pontos fortes

* Qualidade do corpo d nas dreas de especialidade oferecidas;
. Elevado grau de compromi: e Ivil dos d no d penho das o irias de ensino e de investigagdo;
* Proati le dos di do Depar
« Infraestrutura de apoio inistrativo adequada e
8.4.1. Strengths
* Quality of teaching staff in the areas of specialization offered;
* High degree of it and invol t of hing staff in the performance of the Y missi of hing and research;
* Proactivity of the Department's lecturers;
* Adequate infrastructure and efficient administrative support
8.4.2. Pontos fracos
* Sobrecarga de trabalho de docentes com cargas letivas subavaliadas e panh. tutoriais e ori ¢6es sobr 1;
* Em geral, ndo suficiente valorizagdo na carreira do corpo docente
« Dificuldades em recrutar novos d ou em substituir d tes que saem, torna dificil o planeamento da afetagdo dos recursos humanos

8.4.2. Weaknesses
* Overload of work for lecturers, whose time loads are undervalued and tutorials are excessive
« In general, not gh appreciation for the hing career
« Difficulties in recruiting new lecturers or substitute the ones leaving makes it difficult to plan the allocation of human resources

8.4.3. Oportunidades
Existéncia de um corpo de ij i es de grande quali afetos ao Depar exercendo no Centro de Investigag6es de referéncia do Curso (CesNova).

8.4.3. Opportunities
Excellent quality of research staff in the Department, working in its Reference Research Center (CesNova).

8.4.4. Constrangimentos
* Desvalorizagao do do profe e das fungées sociais do ensino e da Universidade;
* Os critérios de valorizagdo das fungées de ensino e de pesquisa para progressao na carreira, ndo Jo icie ol i feito no ensino e na sua vertente pedagégica

8.4.4. Threats
« Devaluation of the lecturer status and the social functions of education and of University in general;

* The criteria for teaching and research assessment and for career ad do not Je leq ly the il made in ed\ and its pedagogical aspect
8.5. Estudantes e ambientes de ensino/aprendizagem
8.5.1. Pontos fortes

« Tendéncia progressiva para que os alunos que ingressam no Curso sejam formados na drea da Sociologia;

* O facto de os alunos terem muitas vezes uma insergdo profissional em dreas em que d I projetos, itui um bom trunfo para a investigagcao

« A origem nacional diversificada dos alunos faz com que as experiéncias e os conhecimentos dos alunos p asq 6es e pr dados sejam, ig diversificados.
8.5.1. Strengths

* Progressive tendency for students entering the course to be educated in the field of sociology;

* The fact that students often find jobs in areas in which they develop projects is a good asset for research

* The diverse ional origins of 1 broads the experiences and knowledge of students towards issues and problems studied, which are also diverse.
8.5.2. Pontos fracos

. apr it de prog de inter do dos

* Fraca participagdo dos alunos em atividades cientificas org. das pelo Depar part:cularmente em lingua estrangeira;

* A insergao nos mercados de trabalho de uma maioria dos alunos dificulta o ritmo das apr g sobretudo q do os alunos nao alargam os periodos da formagao

8.5.2. Weaknesses
* Scarce use of internationalization programs by students;
* Poor participation of students in scientific activities organized by the Department, particularly those held in foreign languages;
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« The inclusion in the job market of the majority of students hampers the pace of learning, especially when students do not extend the periods of academic education

8.5.3. Oportunidades

* Valorizagao da Universidade como meio de insergéo, de i i e fonte de i
* Existéncia de um projeto nacional de promogéo pelo ensino e de iedade do h
« Atividade pesq de qualidade localizada no Centro de referéncia do Departamento (CesNova)

8.5.3. Opportunities
. Apprec:atlon of University as a means of integration, investment and source of identity
. of a national project of pr ion through ed and of a society of knowledge
* Quality research in the Department's Reference Research Center (CesNova)

8.5.4. Constrangimentos
* Margem de incerteza quanto aos ingressos em contextos de “crise”.
* Redefinig¢do de prioridades politicas e desinvestimento no ensino superior
« Variedade das formagées de base dos alunos e diversidade dos niveis de competéncia

8.5.4. Threats
* Loss of the sense of the university as a means of integration, investment and identity
« A certain uncertainty regarding higher education in contexts of "crisis."”
* Changes in political priorities and disil in higher edi
« Variety of basic training of students and diversity of skill levels

8.6. Processos

8.6.1. Pontos fortes
* Esforgo de adequar a oferta as caracteristicas da procura e aos objetivos da formagao (reformulagéo curricular)
* Boa integragao dos alunos no interior de uma coorte, facilitada, no 1° ano da formagao, pelo nimero de alunos relativamente reduzido;
* Uma parte do acompanhamento cientifico dos alunos € assegurada pelo Centro de Investigagio de referéncia do Curso (CesNova), que r beu a liagao institucional de Muito Bom;
* Possibilidades de apoio diversificado dos alunos pelo fato de o CesNova contar com cerca de 70 investigadores integrados
* Oferta de Semindrios de opgao por parte das linhas de investigagdo do CesNova
* Acompanhamento da Progresséo do trabalho dos alunos, através dos orientadores com o apoio de uma Base de dados, construida a partir do registo dos itinerdrios individuais

8.6.1. Strengths
 Effort to match offer to demand characteristics and to educational goals (curricular reform)
« Good integration of students within a cohort, facilitated in the freshman year by the r ively small ber of
+ A part of the scientific monitoring of students is ensured by the Research Center of Reference (CesNova), which has been institutionally classified as Very Good;
* Possibility of a differenti: support due to the fact that CesNova has around 70 researchers
« Offer of optional seminars option by the different research lines of the CesNova
* Monitoring of students’ work progression through a database with records of individual performance

8.6.2. Pontos fracos
« O desenvolvimento de projetos individuais néo facilita a transversalizagdo de experiéncias entre alunos pertencentes a coortes diferentes;
* Embora os alunos beneficiem de um enquadi cientifico no seio do CesNova, eles ndo sao sempre integrados em equipas de investigagao;
* S6 uma pequena parte dos | igadores integ do CesN sdo mobilizados para acompanhamentos, devido ao facto das propostas de trabalho dos alunos se circunscreverem num
numero limitado de dreas

« Utilizagdo insuficiente da Base de Progressado dos Alunos do 2° Ciclo e participagao insuficiente dos alunos do 2° ciclo na recolha de dados suscetiveis de interessar as avaliagées.

8.6.2. Weaknesses
* The development of individual projects does not facilitate the dissemination of experience between students from different cohorts;
« Although students benefit from a scientific framework within the CesNova, they are not always integrated into research teams;
* Only a small portion of CesNova's researchers are mobilized for tutoring, because students’ choices are circumscribed to a limited number of areas
« Insufficient use of the Student Progression Database in the 2nd cycle and insufficient participation of 2nd-cycl in data collection relevant in terms of assessment.

8.6.3. Oportunidades
« Existéncia de politicas de ensino centradas na aprendizagem
* Reformulagao do Programa no sentido de melhor o ad aos objeti eas idades da formagao

8.6.3. Opportunmes
of i icies centered in teaching-learning
. Program reform to better conform to educational goals and needs

8.6.4. Constrangimentos
* As dificuldades financeiras p6em em causa a ia de instr g que visam centrar o ensino na aprendizagem
« Dificuldade de gerir a oferta e de focar os publicos-alvo, devido a trans:gao entre duas concegées da formagao (antes e depois de Bolonha) .

8.6.4. Threats
« Financial difficulties compromise the existence of educational tools aimed at focusmg teaching on Ieamlng
« Difficult to manage the offer and to focus on target groups due to the t iti two

(before and after Bologna).

8.7. Resultados

8.7.1. Pontos fortes

* Planos de Ivii estratégi ing is, com op i izagao anual, integrados nos planos de d Ivii da Fe e da Uni idade

* Monitorizagdo dos r Itados dos alunos

* Di bstico das difi 8s dos ori s e da Base de Dados sobre a Progressao dos Alunos

. Ex:stenc:a de instrumentos e de rotinas que visam investir na qualidade do pr de prendizag para além de visarem ay aob doder Itados a curto prazo.
8.7.1. Strengths

* Five-y strategic develoy plans, with annual operation, integrated in development plans of our Faculty and University

« Monitoring of

* Diagnosis of difficulties by tutors and through the 1 ‘' Prog ion Datab.

« Existence of tools and routines that aim to invest in teaching-learning quality, and that go beyond the mere concern with short-term results.
8.7.2. Pontos fracos

« Dificuldades em investir a médio prazo numa cultura de resultados

« Dificuldade em manter uma politica de gestao por objetit iderando as ¢as nos delos de gestdoear ividade dos publi I

* Sobreposigédo dos interesses individuais aos interesses coletlvos, facilitada por um fraco sentimento de comunidade e uma fraca ldentldade dos grupos

8.7.2. Weaknesses
« Difficulties in il ing in the termin a that favors results
« Difficulty in intaining a policy of g by objectives, idering ch: in lels and turnover of target groups
* Precedence of individual interests over collective lnterests due to a weak sense of communlty and a weak group identity

8.7.3. Oportunidades
0 elevado nimero de pr
i e

de il i do, fund: I e aplicad. i no CesNova, em diferentes idios de d Ivie p ibilita aos alunos a integragdo na sua formagéo de
is teéricas e met: el P a todas as etapas da pesquisa.

8.7.3. Opportunities
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Internal policy that aims to monitor the quality of a i and per force ( ple: Minerva Program)

8.7.4. Constrangimentos
Aband ou q i de politicas que tendem a investir na qualit do pr de i o) iz para além de visarem apenas a obtengao de resultados a curto prazo.

8.7.4. Threats
Aband or

of p that tend to invest in the quality of the teaching/learning process, that go beyond the mere concern with short-term results.

9. Proposta de ac¢6es de melhoria

9.1. Objectivos gerais do ciclo de estudos

9.1.1. Debilidades
A. Misséo
* As oscilag6es da procura, dificultam a hierarquizagao estr
escassos.
B. Objetivos Pedagdgicos
« Dificuldade de regular no plano coletivo, experiéncias de acompanhamento que sdo, por defini¢do, individuais;

das mi: e objetit i is a médio prazo, o que gera disperséo de atividades e sobrecarrega de recursos humanos, ja

* A insergao profissional dos alunos limita a sua p il deil nos tempos reg es
C. Objetivos Cientificos
A légica de “fileira” dos trés ciclos dificulta que os alunos apr it outras oportuni de formagado da FCSH e da UNL

9.1.1. Weaknesses
A. Mission
« Insufficient strategic prioritization of tasks and functional goals (at all institutional levels: University, Faculty, Department) generates dispersion of activities and overloads scarce human
resources.
B. Pedagogical objectives
« Difficulty in regulating, at the collective level, tutoring experiences that are by definition individual;
* The employability of students limits their scope of investment in regulatory times
C. Scientific objectives
* The sequential logic of the three cycles makes it difficult for other

to take advantage of other ed ional and training opportunities in our Faculty / University

9.1.2. Proposta de melhoria

*Na icag6do externa, a focag das dreas de exceléncia a oferecer pelo mestrado, no sentido de ajudar a orientar a procura;
Redefinir a missao e os objetit a partir da I da procura de formagao ao nivel do 2° ciclo
* Adequar a oferta de formagao espec:allzada a medida que sejam estabilizadas a procura e as fungées sociais atribuidas ao 2° ciclo
* Apoiar a msen;ao em redes inter i ial) na Europa e nos paises Iusofonos,
* Explorar opor de i privado e inter i (fi or inter ionais...).

.

9.1.2. Improvement proposal

* Focus better on areas of excellence to develop in order to guide the search and regulate internal ii

* Redefine the mi and objectives from the lution of the de d for training at the 2nd cycle level

* Adapt the specialized ed ional offer after d 1 and the social roles assigned to the 2nd cycle are stabilized
* Support the integration in inter i I networks, i m Europe and the ponuguese-speakmg countries;

* Explore opportunities for private and international funding ( inter I or i etc.)

9.1.3. Tempo de implementacédo da medida
Trés anos

9.1.3. Implementation time
Three years

9.1.4. Prioridade (Alta, Média, Baixa)
Média

9.1.4. Priority (High, Medium, Low)
Medium

9.1.5. Indicador de |mp|ementa[;ao
- Identificar publi pecifi e égias concretas para os atingir.
- Aprofundar a rede de pr los e de parcerias com instituicées estrangeiras.

9.1.5. Implementation marker
- Identify specific target audiences and design concrete strategies to achieve them.
- Deepen the partnerships of network and agreements with foreign institutions.

9.2. Organizagéao interna e mecanismos de garantia da qualidade.

9.2.1. Debilidades

« Insuficiente articulagao horizontal com outros depar da faculdade, o que dificulta o aproveitamento de sinergias potenciais
* As 5 dreas de especialidade oferecidas disp: i ap lagdo de alunos € reduzida
* O ndmero relati levado de d iad aoc:clotornadlﬂc:la\.vw’ ¢do das articulagoes hori is e verticais de objectivos, prati de i JJ lizagem e liaga
« Insuficiente integragao orgénica e progr itica dos 5 oferecidos pelo Departamento
9.2.1. Weaknesses
« Insufficient horizontal coordination with other departments of the Faculty, hindering the use of potential synergies
* The 5 specialty areas are too disperse when the ion is r
* The relatively high number of faculty associated with the cycle makes it difficult to coordinate horizontal and vertical objectives, practices of hing-learning and
« Insufficient organic and programmatic integration the 5 MAs offered by the Department
9.2.2. Proposta de melhoria
* Participar ati no d Ivi) do si de gestéo de qualidade da Faculdade, de modo a potenciar os seus efeitos internos no Departamento;
. Esforqo de integragdo (ndo i de agdo) da oferta do Departamento ao mvel do 2° ciclo
* Dii o trabalho de equipas de d em torno dos is e das gias de panh. mais adeq a uma populagao de alunos muito diversificada;
* Reforgar as p ibilidades de Ihii nos projetos e equipas de il igacdo do CesN e melhor divulgar as possibilidades ji existentes;
* Melhor utilizagao dos pr los de peragdo no ido de reforgar, de uma forma mais estruturada, o intercimbio de docentes e de alunos a médio prazo;
9.2.2. Improvement proposal
« Active participation in the develoy of our Faculty's quality management system, in order to maximize its internal effects within the Department;
« Effort to integ (not ily to ) the offer of the Department at the 2nd cycle level
* Dynamize the work of researcher teams around transversal and tutoring st ies more suited to a very heterog lent popul.
« Enhancing the possibilities of integration in the projects carried out by CesNova's research teams and ensure a better di: ination of existing oppor
* Better use of cooperation agreements to strengthen, in a more structured way, teacher and de hange in the lium term

9.2.3. Tempo de implementagdo da medida
Trés anos

9.2.3. Improvement proposal
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Three years

9.2.4. Prioridade (Alta, Média, Baixa)
Média

9.2.4. Priority (High, Medium, Low)
Medium

9.2.5. Indlcador de |mp|ementa(;ao

el inter

ao nivel do Depar alunos e
é transversais por parte dos alunos.

a participarem no

= Incr a isie de

q P

9.2.5. Implementation marker
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de Avaliaga

¢do da Qualidade do Ensino.

- Motivate and internally encourage, at the Department level, and t to particif

- Increasing the acquisition of soft skills by students.

9.3 Recursos materiais e parcerias

9.3.1. Debilidades

| (co-tutel:

in the E Y

of the Teaching Quality.

. Fraca explorag:ao de possibilidades de cooperagao interi em

. coord do dos pr I
* Poucos i em ¢ cientificas de apoio ao ensino
« Condigdes fisicas de fi a precisarem de melhorias.

9.3.1. Weaknesses

* Oppor for inter I cooperation are underexplored (co-tutoring, joint programs)
« Insufficient coordination of existing internati
* Few investments in sr;:ent:f:c production and events to support teaching
* Poor physit P ly in winter
9.3.2. Proposta de melhoria
1 Melhor utilizagdo dos pr los de peragao ja exi: no

2 Reforgar ligag6es com o exterior, de um apr
também programas “euro-atldnticos”) existentes;

3 égias que p reforgar o

mais efetivo dos programas (Erasmus, etc.) e das oportunidades de fi

(
de cooperagdo internacional ex:stentes e de uma estrutura que os dinamize.

cooperation protocols and lack of a supporting structure capable of driving them

do de reforgar, de uma forma mais estruturada, o intercambio de docentes e de alunos a médio prazo;

(europeias, em especial, mas

das Ciéncias Sociais” em projetos de “Ciéncia e Tecnologia”;

icdo de dologias de il igaca

g

4D Iver esforgos no ido melhor participar na

ede i i isciplil ‘es.

5 Manter e, quando possivel, reforgar o esforgo que tem sido feito no sentido de melhorar as condigées matenals de trabalho

9.3.2. Improvement proposal
1 Better use of cooperation agr to str

in a more structured way, the exchange of teachers and students in the medium term;

2 Strengthen international links, particularly through a more effective use of existing programs (Er:
programs);
3C ider strategies to enh the status of the "Social Sci in "Scie and T

etc.) and fi oppor (European, in particular, but also "Euro-Atlantic"

logy™ projects;

4 Develop efforts in order to particip in defining research ies and interdisciplii

5 Maintain and, where possible, enhance the effort that has been made to improve material workmg conditions

9.3.3. Tempo de implementagdo da medida
1)3)4 e 5) = 3 anos
2=2anos

9.3.3. Implementation time
1)3)4 e 5) = Three years
2= Two years

9.3.4. Prioridade (Alta, Média, Baixa)
1)3)4 e 5) = média
2=alta

9.3.4. Priority (High, Medium, Low)
1)3)4 e 5) = medium
2= high

9.3.5. Indicador de implementacé&o
- Aumentar o numero de acordos Ei
- Reforgar a dii dolégi

idades que I Instituico
idade, i ivando a ligaga

com L.... T
e de interdi

9.3.5. Implementation marker
- Increase the b of Erasmus agr
the gical and interdisciplinary

- Streng

9.4. Pessoal docente e ndo docente

9.4.1. Debilidades
* Sobrecarga de trabalho de docentes com cargas letivas
« Em geral, nao suficiente Valonzagao na carreira do corpo docente

e

de ranking elevado, incentivando a mobilidade de alunos e d
a outros cursos de 2° ciclo.

with umversmes that represent institutions on a higher rank, encouraging mobility of
ion, encouraging connection to other 2nd cycle courses .

tutoriais e ori

e a inter

and hers and also inter

sobr

« Dificuldades em recrutar novos d ouem que saem, torna dificil o |

9.4.1. Weaknesses
* Overload of work for lecturers, whose time loads are undervalued and tutorials are excessive
«In general, not appreciation for the ing career

da afetagdo dos recu

« Difficulties in recruiting new lecturers or substitute the ones leaving makes it difficult to plan the allocation of human resources

9.4.2. Proposta de melhoria

. Defmlgao de uma politica de recursos humanos a medlo prazo e baseada em cntenos que nao d

. e apoio il 1 & inter da i

9.4.2. Improvement proposal

. Defmmon ofa human resources policy in the medlum term based on criteria that do not de
. and il ional support to internati i

9.4.3. Tempo de implementacdo da medida
Trés anos

9.4.3. Implementation time
Three years

9.4.4. Prioridade (Alta, Média, Baixa)
Média
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9.4.4. Priority (High, Medium, Low)
Medium

9.4.5. Indicador de implementacéo
- Promover a integragao do curso e dos seus docentes em redes de investigagao internacionais.

- Capacidade para em conj com outras itui geiras concorrer a projectos internacionais.

9.4.5. Implementation marker
- Promote the integration of the course and its teachers in international research networks.
- Ability to, together with other foreign instituti pete for international projects.

9.5. Estudantes e ambientes de ensino/aprendizagem

9.5.1. Debilidades

apr i de prog de inter dos
« Fraca participagédo dos alunos em atividades cientificas or i pelo Depar particularmente em lingua estrangeira;
* A insergdo nos mercados de trabalho de uma maioria dos alunos dificulta o ritmo das aprendi. sobretudo q lo os alunos ndo alargam os periodos da formagao

9.5.1. Weaknesses
« Scarce use of internationalization programs by students;
* Poor participation of students in scientific activities organized by the Department, particularly those held in foreign languages;
« The inclusion in the job market of the majority of students hampers the pace of learning, especially when students do not extend the periods of academic education

9.5.2. Proposta de melhoria
1) Dinamizar atividades que facilitem o de de uma integrando alunos pertencendo a vdrias coortes de formagao;
2) Melhor defini¢ao das oportunidades de integragao dos alunos em linhas de pesqulsa do CesNova;
3) Desenvolver e focar melhor a divulgagdo do Curso em meios que | P o recr em dreas nas quais se pretende investir de forma prioritaria.

9.5.2. Improvement proposal
1) Stimulate activities that facilitate the development of a learning ity integrating who belong to various academic cohorts;
2) Better definition of integration opportunities of in CesNova's research areas;
3) D P and better fc ing on the il means of the Course that can specialize the recruitment in priority areas.

9.5.3. Tempo de implementacdo da medida
Trés anos

9.5.3. Implementation time
Three years

9.5.4. Prioridade (Alta, Média, Baixa)
Média

9.5.4. Priority (High, Medium, Low)
Medium

9.5.5. Indicador de implementagéo
- Integrar os melhores alunos em iniciati e proj de il i a
- Identificar dreas prioritarias e ptbli alvo e d égias de icag

9.5.5. Implementation marker
- Integrate the best students in initiatives and research projects.
- Identify priority areas and target audiences so that appropriate ication str ies may be P

9.6. Processos

9.6.1. Debilidades
* O desenvolvimento de projetos individuais nao facilita a transversalizagdo de experiéncias entre alunos pertencenles a coortes dlferenles
* Embora os alunos b iciem de um quad cientifico no seio do CesNova, eles ndo sdo sempre integrados em equij de il
* S6 uma pequena parte dos | g es integ do CesN sdo mobilizados para acompanhamentos, devido ao facto das propostas de trabalho dos alunos se circunscreverem num
numero limitado de dreas
« Utilizagdo insuficiente da Base de Progressao dos Alunos do 2° Ciclo e participagao insuficiente dos alunos do 2° ciclo na recolha de dados suscetiveis de interessar as avaliagées.

9.6.1. Weaknesses
* The development of individual projects does not facilitate the dissemination of experience between students from different cohorts;
* Although students benefit from a scientific framework within the CesNova, they are not always integrated into research teams;
* Only a small portion of CesNova's researchers are mobilized for tutoring, because students’ choices are circumscribed to a limited number of areas
« Insufficient use of the Student Progression Database in the 2nd cycle and insufficient participation of 2nd-cycle students in data collection relevant in terms of assessment.

9.6.2. Proposta de melhoria

1) Desenvolver atividades que facilitem o d i de uma idade di: integrando alunos pertencendo a vdrias coortes de formagao;

2) Mobilizar um maior namero de i igadores ndo-dt do CesN para as atividades que visam a integracdo dos alunos nas equipas de investigacdo;

3) D e focar a di do do Curso em quep permitir especializar o recr nas dreas nas quais se pretende investir de forma prioritaria;
4) Garantir que os planos 8git néo lici los aos efeitos de crise conjunturais;

5) Melhor aproveitamento ao nivel do 2° ciclo dos instrumentos de recolha de informagao na perspetiva das avaliagées internas e externas.

9.6.2. Improvement proposal

1) Stimulate activities that facilitate the development of a learning ity il i who belong to various academic cohorts;
2) mobilize a greater number of non-teaching researchers from CesNova for actlwtles almed at integrating students in research teams;
3) D P and better fc ing on the il means of the Course that can sp lize the recruii in priority areas;

4) Ensure that strategic plans are not conditioned by the effects of short-term crisis;
5) Better use of the 2nd cycle data collection tools in view of internal and external evaluations.

9.6.3. Tempo de implementacdo da medida
1) 3) 5§) = 2 anos
2) e4) =3 anos

9.6.3. Implementation time
1) 3) §) = Two years
2) e 4) = Three years

9.6.4. Prioridade (Alta, Média, Baixa)
1) 3) 5) =2 Alta
2) e 4) = 3 Média

9.6.4. Priority (High, Medium, Low)
1) 3) 5) = 2 High
2) e 4) = 3 Medium
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9.6.5. Indicador de implementacé&o
- Estreitar a relagdo entre Unidades de Investigagao e curso.
-D Iver plano est do curso com acgdes que permitam enfrentar as ameacas decorrentes da crise

9.6.5. Implementation marker
- Deep g the relationship b Research Units and course.
- Develop strateglc course plan with actions that can face up threats arising from crisis

9.7. Resultados

9.7.1. Debilidades
« Dificuldades em investir a médio prazo numa cultura de resultados

« Dificuldade em manter uma poht:ca de gestao por objetivos, iderando as d nos delos de gestdoe ar ividade dos publi I

* Sobreposigao dos i aos ivos, facilitada por um fraco sentimento de comunidade e uma fraca identidade dos grupos
9.7.1. Weaknesses

« Difficulties in il ing in the dium term in a that favors results

« Difficulty in intaining a policy of by objecti idering ch: in lels and turnover of target groups

* Precedence of individual interests over collective mterests due to a weak sense of communlty and a weak group identity

9.7.2. Proposta de melhoria

1) Desenvolvimento de uma polmca de gestdo por objetlvos, apoiada numa triade: diagnéstico — pl: estratégico e intervengdo — avaliagdo;
2) Garantir que os planos g néo dos aos efeitos de crise con]umurals
3) Desenvolver dispositivos de recolha de informagées que permitam monitorizar os resultados de uma forma per e melh os dispositivos ja
9.7.2. Improvement proposal
1) Development of a policy of management by objectives, supported by a triad: di is - strategic pl: and inter ion -
2) Ensure that strategic plans are not conditioned by the effects of short-term crisis;
3) Develop data collectii llowing to itor results on an ongoing basis and improve existing devices.
9.7.3. Tempo de implementacdo da medida
1) e 2) =3 anos
3) =2 anos
9.7.3. Implementation time
1) e 2) = Three years
3) = Two years
9.7.4. Prioridade (Alta, Média, Baixa)
1) e 2) = Média
3) =Alta
9.7.4. Priority (High, Medium, Low)
1) e 2) = medium
3) = high
9.7.5. Indicador de implementacéo
- Desenvolvimento de uma cultura de lii com uma periodicidade anual através de relatérios e medidas de remediagdao
9.7.5. Implementation marker
- Development of a culture of self-evaluation on an annual basis through reports and remediation measures
10. Proposta de reestruturacéo curricular
10.1. Alteragdes a estrutura curricular
10.1. AlteragGes a estrutura curricular
10.1.1. Sintese das alteracoes pretendidas
<sem resposta>
10.1.1. Synthesis of the intended changes
<no answer>
10.1.2. Nova estrutura curricular pretendida
Mapa XI - Nova estrutura curricular pretendida
10.1.2.1. Ciclo de Estudos:
Sociologia
10.1.2.1. Study programme:
Sociology
10.1.2.2. Grau:
Mestre
10.1.2.3. Ramo, variante, area de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>
10.1.2.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>
10.1.2.4 Nova estrutura curricular pretendida / New intended curricular structure
Area Cientifica / Scientific Area Sigla/ Acronym ECTS Obrigatérios / Mandatory ECTS ECTS Optativos / Optional ECTS*

(0 Items) 0 0

<sem resposta>

10.2. Novo plano de estudos
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Mapa XIl — Novo plano de estudos

10.2.1. Ciclo de Estudos:
Sociologia

10.2.1. Study programme:
Sociology

10.2.2. Grau:
Mestre

10.2.3. Ramo, variante, &rea de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>

10.2.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

10.2.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
<sem resposta>

10.2.4. Curricular year/semester/trimester:
<no answer>

10.2.5 Novo plano de estudos / New study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units  Area Cientifica / Scientific Area (1) Durag&o / Duration (2) Horas Trabalho / Working Hours (3) Horas Contacto / Contact Hours (4) ECTS Observagdes / Observations (5)
(0 Items)

<sem resposta>

10.3. Fichas curriculares dos docentes

Mapa XIII

10.3.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
<sem resposta>

10.3.2. Instituicd@o de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada em Al):
<sem resposta>

10.3.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

10.3.4. Categoria:
<sem resposta>

10.3.5. Regime de tempo nainstitui¢do que submete a proposta (%):
<sem resposta>

10.3.6. Ficha curricular de docente:
<sem resposta>

10.4. Organizagéo das Unidades Curriculares (apenas para as unidades curriculares novas)

Mapa XIV
10.4.1.1. Unidade curricular:

<sem resposta>

10.4.1.2. Docente responsavel e respectiva carga lectiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
<sem resposta>

10.4.1.3. Outros docentes e respectivas cargas lectivas na unidade curricular:
<sem resposta>

10.4.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:
<no answer>

10.4.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
<sem resposta>

10.4.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
<no answer>

10.4.1.5. Contelidos programaticos:
<sem resposta>

10.4.1.5. Syllabus:
<no answer>

10.4.1.6. Demonstragdo da coeréncia dos contelidos programaticos com os objectivos da unidade curricular.
<sem resposta>

10.4.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
<no answer>

10.4.1.7. Metodologias de ensino (avaliacdo incluida):
<sem resposta>

10.4.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
<no answer>

10.4.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade curricular.
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<sem resposta>

10.4.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
<no answer>

10.4.1.9. Bibliografia principal:
<sem resposta>
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