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l. Evolucgao do ciclo de estudos desde a avaliagao anterior

1. Decisao de acreditagao na avaliagao anterior.

1.1. Referéncia do anterior processo de avaliagao.
ACEF/1213/21202

1.2. Decisao do Conselho de Administragao.
Acreditar com condigbées

1.3. Data da decisao.
2014-11-06

2. Sintese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliagao anterior, designadamente na
sequéncia de condigoes fixadas pelo CA e de recomendacgées da CAE.

2. Sintese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliagdo anterior, designadamente na sequéncia de
condigoes fixadas pelo CA e de recomendagdes da CAE (Portugués e em Inglés, PDF, max. 200kB).
2._Sintese.pdf

3. Alteragoes relativas a estrutura curricular e/ou ao plano de estudos(alteragées nao incluidas no ponto
2).

3.1. A estrutura curricular foi alterada desde a submissao do guido na avaliagdo anterior?
Sim

3.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanagao e fundamentagao das alteragdes efetuadas.
A estrutura curricular foi ligeiramente alterada. As alteragées introduzidas, devidamente aprovadas pela A3ES no
ambito da submissao do relatorio de follow-up, traduziram-se na supressao das disciplinas optativas, passando a
todas as disciplinas do curso serem obrigatorias.

3.1.1. If the answer was yes, present an explanation and justification of those modifications.
The curricular structure was slightly changed. The changes introduced,duly approved by the A3ES during the
submission of the follow-up report,resulted in the elimination of optinal subjects and turning all subjects into
mandatory.

3.2. O plano de estudos foi alterado desde a submissado do guido na avaliagdo anterior?
Sim

3.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanagao e fundamentagao das alteragoes efetuadas.
As alteracgées introduzidas, devidamente aprovadas pela A3ES no ambito da submissao do relatério de follow-up,
traduziram-se na necessidade de se proceder a uma atualizagdo do plano curricular do ciclo de estudos.
Mantendo-se o mesmo numero de horas de contacto e de ECTS, procedeu-se a uma melhor distribuicdo dos
conteudos das unidades curriculares, separando mais nitidamente as dreas da seguranca e as dreas do Direito, ao
mesmo tempo tal facto permitindo uma mais facil gestao na escolha dos respetivos regentes.

3.2.1. If the answer was yes, present an explanation and justification of those modifications.
The changes introduced, duly approved by the A3ES during the submission of the follow-up report, resulted into the
need to do an update of the curricular programme of the study cycle.
Keeping the same number of contact hours and ECTS, it was made a better distribution of the curricular units
‘contents, separating more clearly the Security areas and the Law areas, allowing, at same time, an easier management
in choosing the respective regentes.

4. Alteracoes relativas a instalagdes, parcerias e estruturas de apoio aos processos de ensino e
aprendizagem (alteragdes nao incluidas no ponto 2)

4.1. Registaram-se alteragoes significativas quanto a instalagdes e equipamentos desde o anterior processo de avaliagdo?
Sim
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4.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma breve explanagao e fundamentagao das alteragées efetuadas.
A FDUNL beneficia de um novo edificio construido no Campus de Campolide. Esse edificio tem sido quase
integralmente afetado a FDUNL, tendo sido um importante meio de garantir a realizagao de atividades letivas. A parte
do edificio que nao € utilizada apenas pela FDUNL é uma sala de estudo ampla, com uma magnifica vista para
Monsanto, que é utilizada fundamentalmente pelos estudantes da FDUNL.
Na sequéncia da passagem da NOVA School of Business and Economics (NOVA SBE) para o Campus de Carcavelos, a
FDUNL, juntamente com algumas outras unidades organicas da Universidade Nova de Lisboa, prepara-se para alargar
as suas instalacées, ocupando uma parte do Colégio de Campolide (edificio anteriormente afeto a NOVA SBE),
incluindo salas de aulas, que vao permitir aliviar a pressdo sobre o atual espaco.
Nos dltimos 5 anos todas as salas foram equipadas com novos videoprojectores e sistemas de som e microfones de
mesa. Para além disso os anfiteatros e a sala de audiéncias foram equipadas com pulpito. Os dois anfiteatros estao
equipados ainda com microfones sem fios e pressbox para a imprensa. A sala de audiéncias foi equipada com dois
projectores, um para as aulas e outro para apresentagao de teses. Foram ainda equipadas algumas salas e anfiteatros
com cabos HDMI. Colocamos dois pontos de wireless nos Anfiteatros A e B.

4.1.1. If the answer was yes, present a brief explanation and justification of those modifications.
FDUNL benefits from a new building built on Campolide Campus. This building has been almost entirely allocated to
FDUNL and has been an important means of ensuring the implementation of teaching activities. The part of the
building that is not only used by FDUNL is a large study room, with a magnificent view of Monsanto, which is mainly
used by FDUNL students.
Following the move from the NOVA School of Business and Economics (NOVA SBE) to the Carcavelos Campus,
FDUNL, along with some other organic units of the NOVA University of Lisbon, is preparing to expand its facilities,
occupying a part of the College of Campolide (building previously allocated to the NOVA SBE), including classrooms,
which will ease the pressure on the current space.
In the last 5 years all the classrooms have been equipped with new projectors and sound systems and desk
microphones. In addition, the amphitheatres and the courtroom were equipped with a pulpit. The two amphitheatres
are also equipped with wireless microphones and a pulpit. The courtroom was equipped with two projectors, one for
the classes and another for the presentation of theses. Some classrooms and amphitheatres were equipped with HDMI
cables. We put two wireless points in Amphitheatres A and B.

4.2. Registaram-se alteragoes significativas quanto a parcerias nacionais e internacionais no ambito do ciclo de estudos
desde o anterior processo de avaliagdo?
Sim

4.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragdes ocorridas.
Sim, as quais se traduziram numa crescente relagido deste curso com outras instituicées, através de protocolos
celebrados, os quais tém permitido a troca de experiéncias, pela realizacdo de visitas, coléquios e congressos, acesso
a bibliografia especifica, além de alguns estagios.
- CNCS - Centro Nacional de CiberSeguranca
- ISCPSI - Instituto Superior de Ciéncias Policiais e de Segurancga Interna
- IDN -Instituto de Defesa Nacional
- ISEDEF - Instituto Superior de Estudos de Defesa de Mogambique
- GNR - Guarda Nacional republicana
- IESM - Instituto de Estudos Superiores Militares, entretanto IUM — Instituto Universitario Militar
- OSCOT - Observatoério sobre Seguranga, Criminalidade Organizada e Terrorismo

4.2.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
Yes, which have resulted in an increasing relationship between this course and other institutions, through protocols
that have allowed for the exchange of experiences, visits, colloquiums and conferences, access to specific
bibliography, despite some internships.
- CNCS - Centro Nacional de CiberSegurancga
- ISCPSI - Instituto Superior de Ciéncias Policiais e de Seguranca Interna
- IDN -Instituto de Defesa Nacional
- ISEDEF - Instituto Superior de Estudos de Defesa de Mogambique
- GNR - Guarda Nacional republicana
- IESM - Instituto de Estudos Superiores Militares, entretanto IUM — Instituto Universitario Militar
- OSCOT - Observatorio sobre Seguranca, Criminalidade Organizada e Terrorismo

4.3. Registaram-se alteragoes significativas quanto a estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem desde
o anterior processo de avaliagdo?
Sim

4.3.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragdes ocorridas.
Sim, sobretudo no campo da criagdo no CEDIS de um grupo de investigagao sobre Direito, Seguran¢ca e Democracia,
aléem da publicacado regular de uma revista nesta area, a Revista Direito e Seguranca, e a realizagdo de varios coléquios
e congressos.
No CEDIS, o grupo Direito, Seguranca e Democracia tem tido a colaboragao de varios investigadores, que ja
publicaram diversos working papers
No tocante aos eventos cientificos, destaca-se a regularidade do CONSEDE — Congresso Internacional Seguranca e
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Democracia, ja com 5 edigbes, nas seguintes datas:
| CONSEDE — 3-4.12.2012

Il CONSEDE - 9-10.12.2013

Il CONSEDE — 1-2.10.2014

IV CONSEDE — 2-3.5.2016

V CONSEDE - 26.4.2017

VI CONSEDE - 15-16.5.2018

Além de outros pequenos eventos especificos.

4.3.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.

Yes, especially in the field of creation in CEDIS of a research group on Law, Security and Democracy, in addition to the
regular publication of a magazine in this area, the Law and Security Magazine, and the holding of various colloquia and

congresses.
In CEDIS, the group Law, Security and Democracy has had the collaboration of several researchers, who have
published several working papers

Regarding scientific events, the regularity of CONSEDE - International Congress on Security and Democracy, with 5

editions, stands out on the following dates:
| CONSEDE - 3-4.12.2012

Il CONSEDE - 9-10.12.2013

Il CONSEDE — 1-2.10.2014

IV CONSEDE - 2-3.5.2016

V CONSEDE - 26.4.2017

VI CONSEDE — 15-16.5.2018

In addition to other small specific events.

4.4. (Quando aplicavel) registaram-se alteragées significativas quanto a locais de estagio e/ou formagao em servigo,

protocolos com as respetivas entidades e garantia de acompanhamento efetivo dos estudantes durante o estagio desde o

anterior processo de avaliagdao?
Néo

4.4.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragées ocorridas.
N/A

4.4.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
N/A

1. Caracterizacao do ciclo de estudos.

1.1 Instituicdo de ensino superior.
Universidade Nova De Lisboa

1.1.a. Outras Instituicoes de ensino superior.

1.2. Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.):
Faculdade De Direito (UNL)

1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.) (proposta em associacao):

1.3. Ciclo de estudos.
Direito e Seguranca

1.3. Study programme.
Law and Security

1.4. Grau.
Mestre

1.5. Publicagéo do plano de estudos em Diario da Republica (PDF, max. 500kB).
1.5._Regulamento do mestardo em direito e seguranca.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos.
Direito e Seguranca
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1.6. Main scientific area of the study programme.
Law and Security

1.7.1. Classificagdo CNAEF - primeira area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3
digitos):
380

1.7.2. Classificagdo CNAEF - segunda area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3
digitos), se aplicavel:
380

1.7.3. Classificagao CNAEF - terceira area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Marco (CNAEF-3
digitos), se aplicavel:
<sem resposta>

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtengao do grau.
120

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.° 3 DL n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redagédo do DL n.° 63/2016 de 13 de
setembro):
4 semestres

1.9. Duration of the study programme (article 3, DL no. 74/2006, March 24th, as written in the DL no. 63/2016, of September
13th):
4 semesters

1.10. Nimero maximo de admissoes.
30

1.10.1. Namero maximo de admissées pretendido (se diferente do nimero anterior) e respetiva justificagao.
30 mais um numero variavel de candidatos que sdo anualmente indicados pela GNR, no d&mbito do acordo celebrado
com estra corporagao policial

1.10.1. Intended maximum enrolment (if different from last year) and respective justification.
30 plus a variable number of candidates that are annually appointed by the GNR (Republican National Guard), under
the agreement signed with these police corporation

1.11. Condigbes especificas de ingresso.
Os titulares do grau de licenciado ou equivalente legal;
Os titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado
de acordo com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a este Processo;
Os titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja reconhecido como satisfazendo os objectivos do
grau de licenciado pelo 6rgao cientifico estatutariamente competente do estabelecimento de ensino superior onde
pretendem ser admitidos;
Os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional que seja reconhecido como atestando capacidade
para realizagéo deste ciclo de estudos pelo conselho cientifico da Faculdade de Direito da Universidade Nova de
Lisboa.

1.11. Specific entry requirements.
Holders of a graduate degree or legal equivalent;
Holders of a foreign academic degree conferred following a cycle of studies organized according to the principles of
the Bologna Process by a State adhering to this process;
Holders of a foreign academic degree that is recognized as meeting the objectives of a degree by the competent
scientific body of the higher education institution where they wish to be admitted;
Holders of an academic, scientific or professional curriculum recognized as attesting the capacity to carry out this
cycle of studies by the scientific council of the Faculty of Law of Universidade Nova de Lisboa.

1.12. Regime de funcionamento.
Pé6s Laboral

1.12.1. Se outro, especifique:
nao aplicavel
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1.12.1. If other, specify:
non applicable

1.13. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado:
Nas instalagc6es da NOVA Direito e nas instalacées do IUM, no caso da turma dos mestrandos que frequentam o CPOS
— Curso de Promocgao a Oficial Superior

1.14. Regulamento de creditacdo de formagao académica e de experiéncia profissional, publicado em Diario da Republica
(PDF, max. 500kB).

1.14._Regulamento Creditagao.pdf
1.15. Observagoes.

N/A

1.15. Observations.
N/A

2. Estrutura Curricular. Aprendizagem e ensino centrados no estudante.

2.1. Percursos alternativos, como ramos, variantes, areas de especializagciao de mestrado ou
especialidades de doutoramento, em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel)

2.1. Ramos, op¢oes, perfis, maior/menor, ou outras formas de organizagdo em que o ciclo de estudos se estrutura (se
aplicavel) / Branches, options, profiles, major/minor, or other forms of organisation compatible with the structure of the
study programme (if applicable)

Opgoes/Ramosl/... (se aplicavel): Options/Branchesi... (if applicable):
nao aplicavel non applicable

2.2. Estrutura curricular (a repetir para cada um dos percursos alternativos)

2.2. Estrutura Curricular - Direito e Segurancga
2.2.1. Ramo, opgao, perfil, maior/menor, ou outra (se aplicavel).

Direito e Seguranga

2.2.1. Branches, options, profiles, major/minor, or other (if applicable)
Law and Security

2.2.2. Areas cientificas e créditos necessarios a obtengédo do grau / Scientific areas and credits that must be obtained
before a degree is awarded

A R - Sigla / ECTS Obrigatérios / ECTS Minimos Optativos / Minimum Observagodes /
Area Cientifica / Scientific Area Acronym Mandatory ECTS Optional ECTS* Observations
Direito e Seguranca DS 50 10

Direito e Seguranga — (Investigacéo

e Dissertagao) DS -1D 60 0

(2 Items) 110 10

2.3. Metodologias de ensino e aprendizagem centradas no estudante.

2.3.1. Formas de garantia de que as metodologias de ensino e aprendizagem sdo adequadas aos objetivos de
aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias) a desenvolver pelos estudantes, favorecendo o seu papel ativo
na criagao do processo de aprendizagem.
As aulas sao tedrico-praticas, privilegiando-se o didlogo com os estudantes, e fazendo-se recursos as novas
trecnologias, como o power point

2.3.1. Means of ensuring that the learning and teaching methodologies are coherent with the learning outcomes
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(knowledge, skills and competences) to be achieved by students, favouring their active role in the creation of the learning

The classes are theoretical-practical, favoring the dialogue with students, and making use of new technologies, such

as the power point

2.3.2. Forma de verificagao de que a carga média de trabalho necessaria aos estudantes corresponde ao estimado em

ECTS.

Através de um inquérito individual a cada estudante

2.3.2. Means of verifying that the required average student workload corresponds to the estimated in ECTS.
Through an individual survey to each student

2.3.3. Formas de garantia de que a avaliagdo da aprendizagem dos estudantes é feita em fung¢ao dos objetivos de

aprendizagem.

Com inquéritos pedagoégicos

2.3.3. Means of ensuring that the student assessment methodologies are aligned with the intended learning outcomes.
With pedagogical inquiries

2.4. Observagoes

2.4 Observagoes.
N/A

2.4 Observations.
N/A

3. Pessoal Docente

3.1. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenagdo do ciclo de estudos.

3.1. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenagao do ciclo de estudos.
Prof. Doutor Jorge Bacelar Gouveia (Coordenador) Professor Catedratico a tempo integral ; Prof. Doutor Armando
Marques Guedes (Vice-coordenador) Professor Associado a tempo integral e Prof®. Doutora Sofia Santos (Vice-

Coordenadora) Professor auxiliar convidada a 30%

3.3 Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automatico)

3.3. Equipa docente do ciclo de estudos / Study programme’s teaching staff

Nome / Name

Antonio Duarte Amaro
Armando Manuel de Barros
Serra Marques Guedes

Francisco Miguel Gouveia
Pinto Proenga Garcia

Frederico Augusto Gaio de
Lacerda da Costa Pinto

Jodo Nuno Zenha Martins

Jorge Claudio de Bacelar
Gouveia

José Fernandes Fontes
Castelo Branco

Sofia Isabel Gomes Santos

Soraya Nour Sckell

Categoria / Category

Prfssrsosociodo o
Z;%Esglsgr:téssouado U poutor
Eor?:ﬁzzzggtxglc?sivalente Doutor
Srivaionia 12O Doutor
couivaionie "o Doutor
zazfis;s:r:tgatedratlco U poutor
Comvidado ou equivalente DOUOT
Pross e oo
Professor Associado ou Doutor

equivalente

Grau/ Especialista Area cientifica /
Degree / Specialist

Scientific Area

Geografia- Geografia
Humana

Antropologia

Historia

Penal e Processo Penal
Direito

Direito — Direito Publico

Ciéncias Politicas

Direito — Direito
Internacional Publico
Direito Internacional
Publico (DIP); Filosofia
(F)

Regime de tempo /
Employment link

25
100
30
100
100
100
20

30

100

605

Informacao/
Information

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida
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<sem resposta>

3.4. Dados quantitativos relativos a equipa docente do ciclo de estudos.

3.4.1. Total de docentes do ciclo de estudos (n°® e ETI)

3.4.1.1. Numero total de docentes.
9

3.4.1.2. Numero total de ETI.
6.05

3.4.2. Corpo docente proprio do ciclo de estudos

3.4.2. Corpo docente préprio — docentes do ciclo de estudos em tempo integral / Number of teaching staff with a full
time employment in the institution.*

i . . N° de docentes/ % em relagédo ao total de ETI/ %
Corpo docente préprio / Full time teaching staff Staff number relative to the total FTE

N° de docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituigao / No. of
teaching staff with a full time link to the institution: 5 82.644628099174

3.4.3. Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado

3.4.3. Corpo docente academicamente qualificado — docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor / Academically
qualified teaching staff — staff holding a PhD

Corpo docente academicamente qualificado / Academically N° de docentes (ETI) / Staff % em relagao ao total de ETI*/ %
qualified teaching staff number in FTE relative to the total FTE*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) / 6.05 100
Teaching staff holding a PhD (FTE): ’

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializado

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializado / Specialised teaching staff of the study programme

N° de % em relagao ao

* [ O,
Corpo docente especializado / Specialized teaching staff ;jgfaefrf‘fjn(‘izlr) :g:::iez E)Ttlhtla ﬁ)t al

in FTE FTE*
Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor especializados nas areas fundamentais do
ciclo de estudos (ETI) / Teaching staff holding a PhD and specialised in the fundamental areas of 5.85 96.694214876033 6.05
the study programme

Especialistas, ndo doutorados, de reconhecida experiéncia e competéncia profissional nas areas
fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Specialists not holding a PhD, with well recognised 0 0 6.05
experience and professional capacity in the fundamental areas of the study programme

3.4.5. Estabilidade do corpo docente e dindmica de formagao

3.4.5. Estabilidade e dinamica de formagao do corpo docente / Stability and development dynamics of the teaching
staff

N° de docentes % em relagao ao total de
Estabilidade e dindmica de formacao / Stability and tranning dynamics (ETI) / Staff ETI* / % relative to the
number in FTE total FTE*
Docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligag&o a instituigdo por um
periodo superior a trés anos / Teaching staff of the study programme with a full time link 4 66.115702479339 6.05
to the institution for over 3 years
Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento ha mais de um
ano (ETI) / FTE number of teaching staff registered in PhD programmes for over one 0 0 6.05
year
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4. Pessoal Nao Docente

4.1. Numero e regime de dedicagao do pessoal ndao docente afeto a lecionagao do ciclo de estudos.
27 trabalhadores. Todos os trabalhadores exercem fungées em regime de tempo integral (exclusividade).

4.1. Number and employment regime of the non-academic staff allocated to the study programme in the present year.
27 non-academic staff, all of them full time

4.2. Qualificagado do pessoal ndo docente de apoio a lecionagao do ciclo de estudos.
17 trabalhadores séao licenciados e 2 sdo mestres.

4.2. Qualification of the non-academic staff supporting the study programme.
17 workers hold a 1st cycle degree and 2 workers hold a 2nd cycle degree.

5. Estudantes
5.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.1. Total de estudantes inscritos.
59

5.1.2. Caracterizagao por género

5.1.1. Caracterizacao por género / Characterisation by gender

Género / Gender %
Masculino / Male 60
Feminino / Female 40

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular.

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular / Students enrolled in each curricular year

Ano Curricular / Curricular Year N° de estudantes / Number of students
1° ano curricular 30
2° ano curricular 29

59

5.2. Procura do ciclo de estudos.

5.2. Procura do ciclo de estudos / Study programme's demand

Penultimo ano / One before Ultimo ano/ Last Ano corrente /

the last year year Current year

N.° de vagas / No. of vacancies 30 30 30

N.° de candidatos / No. of candidates 40 37 65

N.° de colocados / No. of accepted candidates 30 30 30

N.° de inscritos 1° ano 12 vez / No. of first time enrolled 56 54 30

Nota de candidatur.a do ultimo colocado / Entrance mark of the 0 0 0

last accepted candidate

Nota média de entrada / Average entrance mark 0 0 0

5.3. Eventual informacgao adicional sobre a caracterizagao dos estudantes
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5.3. Eventual informacao adicional sobre a caracterizagdo dos estudantes.
Existe uma segunda turma lecionada na GNR, cujo n.° de estudantes acresce as vagas abertas, mas nao ultrapassa o
numero de vagas acreditadas. Assim em 2016/2017, inscreveram-se 26 alunos neste mestrado oriundos da turma
especial da GNR, em 2017/2018 inscreveram-se 24. Em 2018/2019 ainda aguardamos as inscrigées.

5.3. Eventual additional information characterising the students.
There is a second class taught at the GNR, whose number of students is added to the open positions, but does not
exceed the number of accredited places. So in 2016/2017, 26 students from the GNR special group were enrolled in this
master’s degree, in 2017/2018 were 24. For 2018/2019, we are still waiting for registrations.

6. Resultados

6.1. Resultados Académicos

6.1.1. Eficiéncia formativa.

6.1.1. Eficiéncia formativa / Graduation efficiency

Antependltimo ano / Two before Penltimo ano / One before Ultimo ano /

the last year the last year Last year

N.° graduados / No. of graduates 13 12 20

N.° graduados em N anos / No. of graduates in N years* 3 3 7

N.° graduados em N+1 anos / No. of graduates in N+1 10 5 4

years

N.° graduados em N+2 anos / No. of graduates in N+2 0 2 2

years

N.° graduados em mais de N+2 anos / No. of graduates 0 2 7

in more than N+2 years

Pergunta 6.1.2. a 6.1.3.

6.1.2. Apresentar relagao de teses defendidas nos trés ultimos anos, indicando, para cada uma, o titulo, o ano de
conclusao e o resultado final (exclusivamente para cursos de doutoramento).
N/A

6.1.2. List of defended theses over the last three years, indicating the title, year of completion and the final result (only for
PhD programmes).
N/A

6.1.3. Comparagao do sucesso escolar nas diferentes areas cientificas do ciclo de estudos e respetivas unidades

curriculares.
Em média as diferentes unidades curriculares apresentam sucesso académico elevado, na ordem dos 95%.

6.1.3. Comparison of the academic success in the different scientific areas of the study programme and the respective

curricular units.
On average, the different curricular units presented high academic success, in the order of 95%.

6.1.4. Empregabilidade.

6.1.4.1. Dados sobre desemprego dos diplomados do ciclo de estudos (estatisticas da DGEEC ou estatisticas e estudos
proprios, com indicagao do ano e fonte de informagao).
De acordo com a DGEEC apenas em 2012 se registou um diplomado registado no centro de emprego como
desempregado na seguinte situagao:
Total de desempregados registados a mais de 12 meses para o novo emprego com habilitagdo superior obtida em
2012.

6.1.4.1. Data on the unemployment of study programme graduates (statistics from the Ministry or own statistics and

studies, indicating the year and the data source).
According to DGEEC only in 2012 was registered a graduate in the employment center as unemployed in the following
situation:
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Total of registered unemployed over 12 months for the new job with higher qualification obtained in 2012.

6.1.4.2. Reflexdo sobre os dados de empregabilidade.
Tendo em conta os dados apresentados no ponto 6.1.4.1 constata-se que o curso apresenta elevados indices de
empregabilidade.

6.1.4.2. Reflection on the employability data.
Taking into account the data presented in section 6.1.4.1, it can be said that the course has high levels of
employability.

6.2. Resultados das atividades cientificas, tecnolégicas e artisticas.

6.2.1. Centro(s) de investigagao, na area do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua atividade cientifica

6.2.1. Centro(s) de investigagao, na area do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua actividade
cientifica / Research Centre(s) in the area of the study programme, where the teachers develop their scientific activities

Centro de Investigagao / Classificagao (FCT) IES / N.° de docentes do ciclo de estudos integrados/ No. of  Observagées /
Research Centre I Mark (FCT) Institution integrated study programme’s teachers Observations
CEDIS Muito Bom FDUNL 8 N/A

Pergunta 6.2.2. a 6.2.5.

6.2.2. Mapa-resumo de publicagdes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros ou capitulos de livros, ou trabalhos de producao artistica, relevantes para o ciclo de estudos.
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/scientific-publication/formld/85dc6254-d76b-a5ea-2154-5da97733fae9
6.2.3. Mapa-resumo de outras publicagées relevantes, designadamente de natureza pedagégica:
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/other-scientific-publication/formld/85dc6254-d76b-a5ea-2154-5da97733fae9
6.2.4. Atividades de desenvolvimento tecnoloégico e artistico, prestagao de servicos a comunidade e formagao avangada
na(s) area(s) cientifica(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos, e seu contributo real para o desenvolvimento nacional,
regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural, desportiva e artistica.
As seguintes sdo apenas algumas das atividades de prestagdo de servigos a comunidade e formagdo avangada, que
sdo referidas como exemplos.

A Jurisnova - associacado de professores da casa cujo objeto é a promocdao e a realizacdo de iniciativas que
contribuam para o desenvolvimento da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa e estabelegcam e
aprofundem os lagos entre esta escola e a comunidade juridica, o mundo empresarial e a administragao publica, nos
planos da investigacgao juridica, do ensino, da formacao e da divulgagao do direito, oferece a comunidade um conjunto
muito apreciavel de cursos breves, formato ideal para proporcionar a/os doutorando/as o envolvimento em atividades
letivas, ganhando experiéncia e contactando com a comunidade sem lhes tomar demasiado tempo.

A Faculdade é, desde 2009, o ponto de contacto nacional (NPOC - National Point of Contact) do Centro Europeu de
Direito Espacial (ECSL - European Centre for Space Law). Nesse ano, foi a instituicdo anfitrida do Curso de Verdo sobre
Direito Espacial (ECSL Summer Course on Space Law and Policy) anualmente promovido por aquele Centro. Instituido
em 1989 por iniciativa da Agéncia Espacial Europeia (ESA - European Space Agency), na qual esta integrado, o ECSL
constitui um dos principais féruns europeus de divulgagao e estudo do Direito Espacial.

O IDeS - Instituto de Direito e Seguranca, que é uma associagdo privada sem fins lucrativas que reune especialistas,
nacionais e internacionais de Direito e Seguranca, cuja sede esta na Nova Direito e de que fazem parte também os
professores deste curso. Tem realizado multiplas atividades, como coléquios e congressos, além da publicagdo
regular da RDeS — Revista de Direito e Seguranga (com peer review), que em articulagdo com o CEDIS tem divulgado
muitos trabalhos cientificos, contando neste momento com 12 nimeros, devidamente atualizada.

A Faculdade é uma das poucas instituicbes universitarias portugueses que é parceira da CEPOL — Agéncia da Uniao
Europeia para a Formagdao Policial.

6.2.4. Technological and artistic development activities, services to the community and advanced training in the
fundamental scientific area(s) of the study programme, and their real contribution to the national, regional or local
development, the scientific culture and the cultural, sports or artistic activity.
The following are just some of the services and advanced training rendered to the community, which we refer to as
examples our activities.
Jurisnova - association of professors whose purpose is the promotion and execution of initiatives that contribute to
the development of the NOVA School of Law and establish and deepen the bonds between this school and the legal
community, the business world and the public administration, in the areas of legal research, education, training and
the dissemination of law, offers the community a very appreciable set of short courses, an ideal format to provide
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doctoral students with involvement in teaching activities, gaining experience and contacting the community without
taking up too much of their time.

Since 2009, the School of Law has been the National Point of Contact (NPOC) of the European Center for Space Law
(ECSL). That year, it was the host institution of the ECSL Summer Course on Space Law and Policy annually promoted
by that Center. Established in 1989 on the initiative of the European Space Agency (ESA), in which it is integrated,
ECSL is one of the main European forums for the dissemination and study of Space Law. In our School of Law, this
circumstance has attracted the attention of a group of doctoral students, one of whom came from Univ. Toulouse, also
linked to Space Law and with whom the School of Law prepares to conclude a protocol of co-tutelage.

IDeS - Law and Security Institute, which is a private non-profit association that brings together national and
international experts in Law and Security, whose base is in NOVA Law School and which also includes the teachers of
this course. It has carried out multiple activities, such as colloquiums and congresses, in addition to the regular
publication of RDeS - Journal of Law and Security (with peer review), which in articulation with CEDIS has published
many scientific works, currently counting on 12 numbers, duly updated.

The Faculty is one of the few portuguese university institutions that is a partner of CEPOL - European Union Agency
for Police Training.

6.2.5. Integracao das atividades cientificas, tecnologicas e artisticas em projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais,
incluindo, quando aplicavel, indicagado dos principais projetos financiados e do volume de financiamento envolvido.
O CEDIS é o nucleo de investigacdo da FDUNL, promovendo a inovacdo da investigagcdo e também a integracdo de
estudantes de doutoramento na investigagcao desenvolvida, sendo avaliado periodicamente pela FCT.
Nos ultimos 5 anos, a par de 3 Projetos Estratégicos com um financiamento atribuido total de 338 mil euros, houve
também um Programa Doutoral FCT, que financiou Bolsas de Doutoramento por 4 anos.
Foi parceiro em 2 projetos FCT; e iniciou agora, na qualidade de coordenador, 2 projetos de investigacdo em parceria
(histéria do direito e avaliagao legislativa), cada um deles financiado em mais de 200 mil euros por 3 anos). Participou
em projetos Jean Monnet Erasmus+ (MoreEU e AwarEU); EDCTP LusoAfro Bio-Ethics; NOVASaude (12 mil euros); 3
Financiamentos Camdes para a organizagao de conferéncias internacionais (mais de 30 mil euros),Google Policy
Fellowship (15 mil euros).
A Faculdade de Direito participa como parceiro técnico no projeto internacional Intra-Africa PaxLusé6fona.

6.2.5. Integration of scientific, technologic and artistic activities in projects and/or partnerships, national or international,
including, when applicable, the main projects with external funding and the corresponding funding values.
CEDIS is NOVA School of Law’s Research Center. CEDIS’s mission is to contribute to the development of juridical
sciences and to integrate PhD students in its research activities and projects. CEDIS is evaluated by FCT.
For the last 5 years, CEDIS has had 3 Strategic Projects with an overall funding of 338 thousand €. FD PhD Programme
was also funded by FCT, having funded PhD grants.
CEDIS was partner in 2 national research projects and has, as of 09/18, started 2 national research projects as
coordinator (on law-making and law impact), each one of them was awarded over 200 thousand € in funding.Other
research projects as partners: Jean Monnet Erasmus+ Projects MoreEU and AwarEU,EDCTP LusoAfro Bio-Ethics, and
as coordinators NOVAHealth project (12 thousand €),3 international conferences funded by the Camées Institute (over
30 thousand € in total),Google Policy Fellowship (15 thousand €).
NOVA School of Law also takes part in the international project Intra-Africa PaxLusofona.

6.3. Nivel de internacionalizagao.

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes / Mobility of students and teaching staff

%
Alunos estrangeiros matriculados no ciclo de estudos / Foreign students enrolled in the study programme 21.7
Alunos em programas internacionais de mobilidade (in) / Students in international mobility programmes (in) 0
Alunos em programas internacionais de mobilidade (out) / Students in international mobility programmes (out)
Docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Foreign teaching staff, including those in mobility (in)
Mobilidade de docentes na area cientifica do ciclo de estudos (out) / Teaching staff mobility in the scientific area of the study (out).

o O o

6.3.2. Participagcdao em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos (redes de exceléncia, redes Erasmus).

6.3.2. Participagdo em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos (redes de exceléncia, redes Erasmus).
A Faculdade dispée de um conjunto muito apreciavel de acordos Erasmus, facilitadores de mobilidade incoming e
outgoing de docentes e de doutorando/as.

6.3.2. Participation in international networks relevant for the study programme (excellence networks, Erasmus networks,
etc.).
The School of Law has a very appreciable set of Erasmus agreements, facilitators of incoming and outgoing mobility of
professors and doctoral students.
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6.4. Eventual informacgao adicional sobre resultados.

6.4. Eventual informacgao adicional sobre resultados.
N/A

6.4. Eventual additional information on results.
N/A

7. Organizagao interna e mecanismos de garantia da qualidade

7.1 Existe um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES

7.1. Existe um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES (S/N)?
Se a resposta for afirmativa, a Instituicido tem apenas que preencher os itens 7.1.1 e 7.1.2, ficando dispensada de
preencher as secgoes 7.2.
Se a resposta for negativa, a Instituicdo tem que preencher a secgao 7.2, podendo ainda, se o desejar, proceder ao
preenchimento facultativo dos itens 7.1.1 e/ou 7.1.2.

Néo

7.1.1. Hiperligagdo ao Manual da Qualidade.
<sem resposta>

7.1.2. Anexar ficheiro PDF com o ultimo relatério de autoavaliagao do ciclo de estudos elaborado no ambito do sistema
interno de garantia da qualidade (PDF, max. 500kB).
<sem resposta>

7.2 Garantia da Qualidade

7.2.1. Mecanismos de garantia da qualidade dos ciclos de estudos e das atividades desenvolvidas pelos Servigos ou
estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem, designadamente quanto aos procedimentos destinados a
recolha de informacgao (incluindo os resultados dos inquéritos aos estudantes e os resultados da monitorizagao do
sucesso escolar), ao acompanhamento e avaliagao periédica dos ciclos de estudos, a discussao e utilizagdo dos
resultados dessas avaliagoes na definicdo de medidas de melhoria e a0 acompanhamento da implementagao dessas
medidas.

Esta em curso, neste momento, uma reestruturagcdo global dos mecanismos de garantia da qualidade da Universidade

Nova de Lisboa, que implementara, no final do corrente ano letivo, um novo Sistema Interno de Monitorizagao e

Avaliagao da Qualidade da Universidade NOVA de Lisboa (NOVA SIMAQ).

Neste momento, quaisquer inovagées neste dominio tém de passar pelo Gabinete de Garantia da Qualidade,
Acreditacdo e Empregabilidade da UNL.

No que respeita ao sistema ainda em uso, foi especialmente criada uma Comisséao de Ciclo de Estudos integrando
membros dos corpos docente e discente do 3.° Ciclo em Direito, mas até ao momento os meios mais eficazes de
garantia da qualidade sdo os frequentes contactos informais entre a coordenacgéo do ciclo de estudos e o/as
doutorando/as, os quais se tém revelado adequados atendendo ao reduzido numero de doutorando/as e a proximidade
das relagbes com docentes e coordenadoras, sendo ainda de destacar, pela sua relevancia, o papel dos
representantes do/as doutorando/as no Conselho Pedagdgico.

7.2.1. Mechanisms for quality assurance of the study programmes and the activities promoted by the services or
structures supporting the teaching and learning processes, namely regarding the procedures for information collection
(including the results of student surveys and the results of academic success monitoring), the monitoring and periodic
assessment of the study programmes, the discussion and use of the results of these assessments to define improvement
measures, and the monitoring of their implementation.
An overall restructuring of the quality assurance mechanisms of NOVA University is underway, which will implement,
at the end of the current school year, a new Internal Quality Monitoring and Evaluation System (NOVA SIMAQ).

At this moment, any innovations in this area must go through UNL's Office of Quality Assurance, Accreditation and
Employability.

Regarding the system still in use, a Study Cycle Commission was created, integrating members of the teaching and

student bodies of the 3rd Cycle in Law, but until now the most effective means of quality assurance are frequent
informal contacts between the coordinators of the study cycle and the doctoral students, which have proved adequate
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in view of the small number of doctoral students and the proximity of the relations with professors and coordinators.
Worthy of special notice is also the relevant role of the doctoral representatives in the Pedagogical Council.

7.2.2. Indicagao da(s) estrutura(s) e do cargo da(s) pessoa(s) responsavel(eis) pela implementagdo dos mecanismos de

garantia da qualidade dos ciclos de estudos.
A Subdiretora para a Qualidade é a Professora Doutora Margarida Lima Rego, que também é Coordenadora Adjunta do
3.9 Ciclo de Estudos em Direito. O professor responsavel pela qualidade é o Professor Doutora Jorge Morais Carvalho.
O terceiro elemento do Gabinete Técnico de Apoio a Qualidade é a Dr.? Mafalda Lopes dos Santos, Administradora
Executiva da Faculdade. Esta é a equipa da Faculdade de Direito, que, em conjunto com equipas similares das
restantes unidades orgdnicas da UNL, todas elas sob a lideranga da Pré-Reitora para a Qualidade, Professora Doutora
Isabel Nunes, e o Gabinete de Garantia da Qualidade, Acreditagcao e Empregabilidade da UNL, procedem a
reestruturacdo global dos mecanismos de garantia da qualidade da Universidade Nova de Lisboa, que implementara,
no final do corrente ano letivo, um novo Sistema Interno de Monitorizagao e Avaliagdao da Qualidade da Universidade
NOVA de Lisboa (NOVA SIMAQ).

7.2.2, Structure(s) and job role of person(s) responsible for implementing the quality assurance mechanisms of the study

programmes.
The Vice-Dean for Quality is Professor Margarida Lima Rego, who is also Assistant Coordinator of the 3rd Cycle of Law
Studies. The professor responsible for quality is Professor Jorge Morais Carvalho. The third element of the Technical
Support Office for Quality is Ms. Mafalda Lopes dos Santos, Executive Administrator of the School of Law. This is the
team of the School of Law, which, together with similar teams from the other UNL organic units, all of them under the
leadership of the Pro-Rector for Quality, Professor Isabel Nunes, and the Office of Quality Assurance, Accreditation
and Employability of UNL, are proceeding with the overall restructuring of the quality assurance mechanisms of
Universidade Nova de Lisboa, which will implement, at the end of the current school year, a new Internal Quality
Monitoring and Evaluation System of the NOVA University of Lisbon (NOVA SIMAQ).

7.2.3. Procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e medidas conducentes a sua permanente

atualizagdo e desenvolvimento profissional.
O desempenho do pessoal docente da Faculdade de Direito é efetuado em conformidade com o disposto no
Regulamento da Avaliagcdo do Desempenho dos Docentes da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa. Os
critérios nele estabelecidos foram fixados de modo a incentivar a sua permanente atualizacdo e desenvolvimento
profissional. A UNL proporciona oferta formativa em matéria pedagdgica, estando neste momento a desenvolver um
conjunto de iniciativas de cruzamento de experiéncias entre unidades orgdnicas em matéria de inovagao pedagégica.
A Faculdade incentiva o pessoal docente a fazer uso da ampla oferta de mobilidade internacional, designadamente
quando no gozo das respetivas licengas sabaticas.

7.2.3. Procedures for the assessment of teaching staff performance and measures for their continuous updating and

professional development.
The performance of the teaching staff of the Schol of Law is carried out in accordance with the Rules of the Evaluation
of the Performance of Professors of the NOVA School of Law. The criteria established in it were set in such a way as to
encourage their permanent updating and professional development. The UNL provides training in pedagogical matters,
and is currently developing a set of initiatives to cross-experiment between organic units in the field of pedagogical
innovation. The School of Law encourages teaching staff to make use of the wide range of international mobility
arrangements, especially when enjoying sabbaticals.

7.2.3.1. Hiperligagao facultativa ao Regulamento de Avaliagcdao de Desempenho do Pessoal Docente.
https://lwww.fd.unl.pt/Anexos/10170.pdf

7.2.4. Procedimentos de avaliagdo do pessoal ndo-docente e medidas conducentes a sua permanente atualizagao e

desenvolvimento profissional.
A avaliagao é garantida pelo sistema de avaliacdo SIADAP. A Atualizagao e desenvolvimento profissional é garantida
pela promogéao de formacgao profissional e Programa Erasmus para Out Mobility Staff.

7.2.4. Procedures for the assessment of non-academic staff performance and measures for their continuous updating and
professional development.
The evaluation is guaranteed by the SIADAP evaluation system. Updating and professional development is guaranteed
by the promotion of professional training and Erasmus Program for Out Mobility Staff.

7.2.5. Forma de prestacgao de informacéo publica sobre o ciclo de estudos.
O website da Faculdade é o meio preferencial de prestagao de informagao publica sobre o ciclo de estudos, atendendo
a sua vocacdao de internacionalizagdo. A informacgdao respeitante aos processos de acreditagao e garantia da qualidade
é veiculada centralmente no website da UNL, com a respetiva hiperligacdo devidamente assinalada no website da
Faculdade de Direito.

7.2.5. Means of providing public information on the study programme.
The Schol of Law’s website is the preferred means of providing public information about the study cycle, taking into
account its vocation of internationalization. The information regarding accreditation and quality assurance processes
is centrally published on the UNL website, with the respective link duly indicated on the website of the School of Law.
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7.2.6. Outras vias de avaliagao/acreditagao nos ultimos 5 anos.

7.2.6. Other assessment/accreditation activities over the last 5 years.

8. Analise SWOT do ciclo de estudos e proposta de agdes de melhoria

8.1 Analise SWOT global do ciclo de estudos

8.1.1. Pontos fortes
Originalidade na combinacado dos temas e na interdisciplinaridade dos saberes envolvidos, além de uma boa alianca
entre a teoria e pratica

8.1.1. Strengths
Originality in the themes' combination and in the interdisciplinarity of the knowledge involved, besides a good alliance
between theory and practice

8.1.2. Pontos fracos
Escassez de bibliografia doutrindria especifica, havendo uma dimensao predominante de relatérios de organismos
nacionais e internacionais

8.1.2. Weaknesses
Scarcity of specific doctrinal bibliography, with a predominant dimension of reports from national and international
bodies

8.1.3. Oportunidades
Interrelacao de saberes, permitindo aumentar uma cultura de Liberdade e Seguranga, sem que cada setor da
seguranca se encontre “divorciado” dos outros

8.1.3. Opportunities
Knowledge Interlinking, allowing to increase a culture of Freedom and Security, without each security sector being
"divorced"” from others

8.1.4. Constrangimentos
Escassez de professores especializados e dificuldade de visitar as estruturas de Seguranca por razées de segredo de
Estado

8.1.4. Threats
Scarcity of specialized teachers and difficulty to visit Security structures for reasons of State secrecy.

8.2. Proposta de agdes de melhoria

8.2. Proposta de a¢des de melhoria

8.2.1. Agao de melhoria
Multiplicar a oferta de disciplinas, através da transformacao de algumas existentes em optativas, rodando com outras
a ser criadas ex novo

8.2.1. Improvement measure
Multiply the subjects’ offer, by changing some existing ones into optional subjects, running with others to be created
ex novo

8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementag¢ao da medida
Realizagao no ano letivo seguinte

8.2.2. Priority (high, medium, low) and implementation time.
Realization in the following school year
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8.1.3. Indicadores de implementagao
<sem resposta>

8.1.3. Implementation indicator(s)
<no answer>

9. Proposta de reestruturagao curricular (facultativo)

9.1. Alteragdes a estrutura curricular

9.1. Sintese das alteragdes pretendidas e respectiva fundamentagao
<sem resposta>

9.1. Synthesis of the proposed changes and justification.
<no answer>

9.2. Nova estrutura curricular pretendida (apenas os percursos em que sao propostas alteragées)

9.2. Nova Estrutura Curricular
9.2.1. Ramo, opgao, perfil, maior/menor ou outra (se aplicavel):

<sem resposta>

9.2.1. Branch, option, profile, major/minor or other (if applicable).
<no answer>

9.2.2. Areas cientificas e créditos necessarios a obtengédo do grau / Scientific areas and number of credits to award the
degree

Area Cientifica / Scientific Sigla / ECTS Obrigatérios / Mandatory ECTS Optativos / Optional Observagoes /
Area Acronym ECTS ECTS* Observations
(0 Items) 0 0

<sem resposta>

9.3. Plano de estudos

9.3. Plano de estudos

9.3.1. Ramo, variante, area de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>

9.3.1. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:
<sem resposta>

9.3.2. Curricular year/semester/trimester:
<no answer>

9.3.3 Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Area Cientifica / Duragao / Horas Trabalho / Horas Contacto / ECTS Observacgoes /
Curricular Units Scientific Area (1) Duration (2) Working Hours (3) Contact Hours (4) Observations (5)
(0 Items)
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<sem resposta>

9.4. Fichas de Unidade Curricular

Anexo Il

9.4.1.1. Designagao da unidade curricular:
<sem resposta>

9.4.1.1. Title of curricular unit:
<no answer>

9.4.1.2. Sigla da area cientifica em que se insere:
<sem resposta>

9.4.1.3. Duragao:
<sem resposta>

9.4.1.4. Horas de trabalho:
<sem resposta>

9.4.1.5. Horas de contacto:
<sem resposta>

9.4.1.6. ECTS:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observagoées:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observations:
<no answer>

9.4.2. Docente responsavel e respetiva carga lectiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
<sem resposta>

9.4.3. Outros docentes e respetivas cargas lectivas na unidade curricular:
<sem resposta>

9.4.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
<sem resposta>

9.4.4. Learning outcomes of the curricular unit:
<no answer>

9.4.5. Conteudos programaticos:
<sem resposta>

9.4.5. Syllabus:
<no answer>

9.4.6. Demonstragao da coeréncia dos conteiidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular
<sem resposta>

9.4.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
<no answer>

9.4.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
<sem resposta>
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9.4.7. Teaching methodologies (including evaluation):
<no answer>

9.4.8. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
<sem resposta>

9.4.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
<no answer>

9.4.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
<sem resposta>

9.5. Fichas curriculares de docente

Anexo lll

9.5.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
<sem resposta>

9.5.2. Ficha curricular de docente:
<sem resposta>
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