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no Codigo dos Contratos Publicos nos contratos de empreitada de obras
publicas, de locagao ou aquisi¢ao de bens moveis ou de aquisigao de
servigos de valor superior a 5.000 € e até 75.000 €.

d) Na comissdo de administragdo as competéncias para a decisdo
de contratagdo de empreitada de obras publicas, de locagido ou aqui-
si¢do de bens moveis ou de aquisi¢do de servigos de valor superior a
75.000 €.

Aprovada em reunido do conselho geral de 17 de fevereiro de 2018.

22 de fevereiro de 2018. — O Bastonario da Ordem dos Solicitadores
e dos Agentes de Execucdo, José Carlos Resende.
311161413

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 3243/2018

Por despacho exarado, a 12/01/2018, pelo Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva,
foram autorizadas as contratagdes do Doutor Eric Claude Font e da
Doutora Joana Paula Machado Ribeiro e celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experi-
mental, como Professores Auxiliares a tempo integral, com dedicagdo
exclusiva com o posicionamento remuneratorio entre o 53.° e 0 54.°
niveis remuneratérios da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, a que corresponde a remuneragao
de €3.191,82.

As contratagdes, com inicio a 01/09/2018 e 08/02/2018, respeti-
vamente, resultam da conclusdo do concurso documental internacio-
nal destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho, na cate-
goria de Professor Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade de
Coimbra, para desempenho de fungdes no Departamento de Ciéncias
da Terra da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, aberto por Edital
n.° 609/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163
de 24 de agosto de 2017, na bolsa de emprego publico, através do
OE201708/0457 e no sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia ¢ a
Tecnologia, 1. P. (url: www.eracareers.pt), através do Unique identifier:
4884daf3-fc16-40c4-a7f1-c87045561d4d.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

22/02/2018. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
311162491

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 2527/2018

1 — Pelo Despacho n.° 9332/2017 (2.% série), de 23 de outubro foi
publicitada no Didrio da Repuiblica, a lista unitaria de ordenagéo final,
homologada pela Reitora da Universidade de Evora em 28/09/2017,
relativa ao procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 5464/2017
(2.% série), e BEP Oferta OE201705/0273, ambos de 17 de maio.

2 — Nos termos dos nos 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, sempre que a lista de ordenagdo final contenha um niimero de
candidatos aprovados, superior aos postos de trabalho a ocupar, ¢ sempre
constituida uma reserva de recrutamento interna, que pode ser utilizada
no prazo maximo de 18 meses.

. 3 — Nestes termos, por despacho da Reitora da Universidade de
Evora de 31/01/2018, e apos consulta a Diregao-Geral da Qualificacdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo a entidade gestora
do sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificacdo cujo perfil se adeque as carateristicas dos
postos de trabalho em causa, foi autorizada a ocupagéo de mais um posto
de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal desta Univer-
sidade, da categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de
2 anos, renovavel, pela candidata ordenada em 3.° lugar, Cristina Isabel
Barradas dos Santos Louro.

26/02/2018. —A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
311162483
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 2528/2018

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento, designo como meu
suplente, nos termos e para os efeitos do artigo 42.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, o licenciado Dario Teixeira Vilela, Chefe da Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos.

O referido exercicio de fungdes em supléncia abrange os poderes que
me foram delegados e subdelegados pelo Sr. Presidente da Faculdade
de Motricidade Humana através dos Despachos n.° 11040/2014, de 14
de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 166 de 29
de agosto de 2014 e n.° 14846/2015, de 16 de novembro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 244, de 15 de dezembro de 2015.

2 de fevereiro de 2018. — O Diretor Executivo da FMH, Pedro Ale-
xandre dos Santos Simdo.
311113064

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 3244/2018

Nos termos do estipulado na alinea d) n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa dos tra-
balhadores do mapa de pessoal ndo docente do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, que cessou fungdes
no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2017:

Concurso publico:

Sara Cristina Costa Gongalves, Técnica Superior, posicionada no
nivel 15 e 2.* posi¢do remuneratdria, com efeitos a 01/06/2017;

Consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria:

Joana Isabel Ferreira Fernandes, Técnica Superior, posicionada no
nivel 15 e 2.? posi¢do remuneratoria, com efeitos a 01/10/2017,

Aposentacao:

Maria Adelaide Amado Boto Mota Gongalves, Assistente Técnica,
posicionada no nivel 12.1 e 7.1 posi¢do remuneratdria, com efeitos a
01/01/2017.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de contas)

25 de janeiro de 2018. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
311100428

Aviso (extrato) n.° 3245/2018

Nos termos previstos non.° 1 e 2, do artigo 26.°da Lein.® 114/2017, de
29 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para o ano de 2018,
por despacho de 12 de janeiro de 2018 do Diretor-Geral do Gabinete de
Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relagdes Internacionais-GPEARI,
Doutor Jos¢ Carlos Azevedo Pereira, foi autorizada a prorrogagio ex-
cecional da situagdo de mobilidade intercarreiras até 31 de dezembro
de 2018, ao Técnico Superior Pedro Gomes Rodrigues, a exercer fungdes
docentes neste Instituto na categoria de Professor Auxiliar em regime de
dedicagdo exclusiva, com efeitos a 1 de janeiro de 2018.

29 de janeiro de 2018. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida

Santos.
311101716

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Regulamento n.° 152/2018

Por forga do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo
e do artigo 110.°, n.° 3, da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e obtido
o parecer favoravel do Colégio de Diretores, o Projeto de regulamento
relativo as carreiras, ao recrutamento € aos contratos de trabalho dos
docentes em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova
de Lisboa ¢ submetido a consulta publica, para recolha de sugestdes,
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procedendo-se, para o efeito, a publicagdo de aviso na 2.* série do Didrio
da Republica e a difusdo na pagina institucional da Universidade Nova
de Lisboa, na internet. Os interessados devem dirigir as sugestoes,
por escrito, para o Gabinete da Administradora, utilizando o endereco
eletronico [administracao.secretariado@unl.pt], no prazo de 30 dias, a
contar da data da publicagdo do aviso no Didrio da Republica.

Ao abrigo don.® 3 do artigo 134.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
que aprova o regime juridico das institui¢des de ensino superior, bem como
dos n.* 4 e 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 20/2017, de 21 de fevereiro,
e no exercicio da competéncia prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 21.°
dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, publicados em anexo ao
Despacho Normativo n.® 2/2017, de 11 de maio, aprovo o seguinte Projeto de
regulamento, bem como os respetivos anexos que dele fazem parte integrante.

22 de fevereiro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Sadgua.

Projeto de regulamento relativo as carreiras, ao recru-
tamento e aos contratos de trabalho dos docentes em
regime de contrato de trabalho da Universidade Nova
de Lisboa.

CAPITULO 1
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento cria as carreiras e define as regras relati-
vas ao recrutamento e aos contratos de trabalho de docentes em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado e a termo resolutivo da
Universidade Nova de Lisboa ao abrigo do Codigo do Trabalho, adiante
designados docentes com regime de direito privado.

2 — O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os servigos da Uni-
versidade Nova de Lisboa, bem como a todas as suas unidades orgénicas.

3 — O presente regulamento ndo prejudica a possibilidade de con-
tratacdo de docentes pela Universidade Nova de Lisboa através de
outros instrumentos de recrutamento de recursos humanos previstos
em legislac@o especial que lhe seja aplicavel, designadamente aqueles
que nesse ambito se encontram previstos no Decreto-Lei n.® 57/2016,
de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho.

Artigo 2.°
Regime

1 — O regime juridico aplicavel aos trabalhadores abrangidos por
este regulamento ¢ o constante do Codigo do Trabalho e respetiva le-
gislagdo complementar, bem como do presente regulamento e de outros
regulamentos que venham a ser aprovados pela Universidade Nova de
Lisboa, sem prejuizo dos instrumentos de regulamentagdo coletiva que
venham a ser adotados nos termos da lei.

2 — Aplica-se ainda o Estatuto da Carreira Docente Universitaria, apro-
vado pelo Decreto-Lein.° 448/79, de 13 de novembro, e alterado por tltimo
pelaLein.® 8/2010, de 13 de maio, por remissdo do presente regulamento,
quando ndo haja prevaléncia das fontes referidas no nimero anterior.

3 — O regime de direito privado ndo prejudica a aplicagio dos prin-
cipios constitucionais respeitantes 8 Administragcdo Publica, nomeada-
mente a prossecuc¢do do interesse publico, bem como os principios da
igualdade, da imparcialidade, da justica e da proporcionalidade.

CAPITULO IT

Carreira docente e docentes
especialmente contratados

Artigo 3.°
Carreiras e categorias dos docentes em regime de direito privado

1 — Os docentes em regime de direito privado exercem as suas fun-
¢oes integrados numa carreira que abrange as seguintes categorias:

a) Professor catedratico em regime de direito privado;
b) Professor associado em regime de direito privado;
¢) Professor auxiliar em regime de direito privado.

2 — As carreiras dos docentes em regime de direito privado, respeti-
vas categorias, contetido funcional e habilitagdes académicas exigiveis
para cada categoria, sdo, com as adaptac¢des estabelecidas no presente
regulamento, aplicaveis os artigos 4.° a 6.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.
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Artigo 4.°
Docentes especialmente contratados em regime de direito privado

1 — Para além das categorias a que se refere o artigo 3.° do presente
regulamento, podem ser celebrados contratos a termo para docentes especial-
mente contratados em regime de direito privado com as seguintes categorias:

a) Professor titular de catedra ad personam em regime de direito privado;
b) Professor visitante em regime de direito privado;

¢) Professor convidado em regime de direito privado;

d) Assistente convidado em regime de direito privado;

e) Leitor em regime de direito privado;

/) Monitor em regime de direito privado.

2 — As categorias, contetido funcional e habilitagdes académicas
exigiveis para cada categoria de docente especialmente contratado em
regime de direito privado, sdo, com as adaptacdes estabelecidas no pre-
sente regulamento, aplicaveis os artigos 3.° e 8.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

Artigo 5.°

Mapa de pessoal

O numero ¢ a distribuicdo dos docentes pelas respetivas categorias
consta de mapa de pessoal docente em regime de direito privado a
aprovar pelo Conselho Geral da Universidade Nova de Lisboa, tendo em
consideragdo o plano de atividades e orgamento anuais, salvaguardada
em qualquer caso a existéncia de disponibilidade orgamental.

CAPITULO III
Formacio do contrato de trabalho
SECCAO 1
Disposigoes gerais

Artigo 6.°
Principios gerais relativos ao recrutamento

A contratagdo de docentes em regime de direito privado esta subor-
dinada aos seguintes principios gerais:

a) Adequado cumprimento das necessidades de recursos humanos
previstas no plano de atividades da entidade contratante;

b) Defini¢ao prévia do perfil funcional a contratar e do respetivo
procedimento de recrutamento;

¢) Escolha dos critérios objetivos de selegdo em fungdo da categoria
a prover;

d) Liberdade de candidatura, garantia de igualdade de condigdes e
oportunidades;

e) Transparéncia e publicidade;

/) Imparcialidade da comissdo de selecdo;

2) Fundamentagdo das decisdes de acordo com os parametros pre-
vistos na alinea c).

SECCAO I

Recrutamento de pessoal para a carreira docente

Artigo 7.°

Recrutamento de docentes de carreira
em regime de direito privado

O recrutamento de docentes de carreira em regime de direito privado
¢ feito, salvo o caso previsto no artigo 14.%

a) Nos termos do artigo 8.°, no caso de docentes com vinculo de
emprego publico que exergam fungdes por tempo indeterminado ou se
encontrem no periodo experimental na Universidade Nova de Lisboa;

b) Nos termos do procedimento descrito nos artigos 9.° a 13.° em
todos os outros casos.

Artigo 8.°

Recrutamento de docentes com vinculo de emprego
publico que exer¢cam fungdes
por tempo indeterminado na Universidade Nova de Lisboa

1 — Os docentes com vinculo de emprego ptiblico que exergam fun-
¢des por tempo indeterminado ou se encontrem no periodo experimental
na Universidade Nova de Lisboa podem optar a todo o tempo, a titulo
definitivo, pelo regime do contrato de trabalho na mesma categoria.

2 — A opgdo definitiva pelo regime do contrato de trabalho ¢ feita, indi-
vidual e definitivamente, mediante acordo escrito com a Universidade Nova
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de Lisboa, tornando-se efetiva a cessagdo do vinculo a fungio publica com a
sua publicagdo no Didrio da Repuiblica, data em que o contrato de trabalho
a celebrar com a Universidade Nova de Lisboa passa a produzir efeitos.

3 — Os docentes que optarem pelo regime do contrato de trabalho na
pendéncia do periodo experimental do seu vinculo de emprego publico
devem cumprir o periodo de tempo remanescente do periodo experimen-
tal do contrato de trabalho em regime de direito privado que for suple-
tivamente aplicavel nos termos do artigo 26.° do presente regulamento,
exceto se 0 mesmo for contratualmente fixado ou afastado.

4 — A alterag¢do do vinculo contratual de docentes com vinculo de
emprego publico que exergam fungdes por tempo indeterminado na
Universidade Nova de Lisboa, nos termos dos nimeros anteriores,
garante a manutengdo da antiguidade do docente.

5 — Os docentes com vinculo de emprego publico que exergam fun-
¢des por tempo indeterminado na Universidade Nova de Lisboa podem
concorrer a procedimento de recrutamento de docentes de carreira em
regime de direito privado de categoria diferente daquela em que estdo
providos através do procedimento previsto nos artigos seguintes.

Artigo 9.°
Abertura do procedimento de recrutamento

1 — A celebragéo de contrato de trabalho ¢ precedida de um procedimento
de recrutamento documental, aberto por despacho do Reitor, com vista a
suprir necessidades das unidades organicas previamente determinadas.

2 — O Reitor pode delegar nos Diretores a autorizagdo para abertura
dos procedimentos de recrutamento das unidades organicas que dirigem
nos casos em que desde que o mapa de pessoal da Universidade Nova
de Lisboa, aprovado pelo Conselho Geral, preveja a vaga.

3 — O aviso de abertura do procedimento de recrutamento deve conter
os seguintes elementos:

a) Requisitos gerais e especiais;

b) Indicagdo da categoria;

¢) Identificacdo da area disciplinar;

d) Documentos que devem instruir a candidatura;

e) Definigdo dos critérios de selegdo;

/) Composicdo da comissdo de selegdo;

g) Prazo e procedimentos a observar na candidatura.

4 — Oaviso de abertura do procedimento de recrutamento € publicitado:

a) Nos sitios internet e nos atrios da Universidade Nova de Lisboa
ou das unidades orgénicas para que tenha sido aberto o procedimento
de recrutamento, de onde também devem constar as referéncias as
publicagdes das alineas seguintes;

b) Num meio de comunicagao de expansao nacional, contendo apenas as
informagdes gerais relativas ao procedimento de recrutamento, remetendo
para os sitios internet da Universidade Nova de Lisboa ou das unidades
organicas para que tenha sido aberto o procedimento de recrutamento;

¢) Num meio de comunicagido de expansdo internacional, quando
relevante.

Artigo 10.°

Requisitos
1 — Os requisitos gerais exigidos para o recrutamento sdo os seguintes:

a) Para a categoria de professor catedratico em regime de direito
privado:

i) A titularidade do grau de doutor ha mais de cinco anos e a deteng@o
do titulo de agregado ou a titularidade de uma posigao equivalente a de
professor catedratico numa universidade estrangeira; ou

ii) A titularidade do grau de doutor ha mais de cinco anos e a detengao
de curriculo equivalente ao de professor catedratico, nos termos do n.° 2
do presente artigo;

b) Para a categoria de professor associado em regime de direito pri-
vado: a titularidade do grau de doutor ha mais de cinco anos;

c¢) Para a categoria de professor auxiliar em regime de direito privado:
a titularidade do grau de doutor.

2 — Considera-se que detém curriculo equivalente ao de professor
catedratico quem, na sequéncia de proposta do Diretor da unidade or-
ganica, cumpra os seguintes requisitos cumulativos:

a) A proposta do Diretor deve ser instruida com o parecer de pelo
menos dois peritos internacionais que a justifiquem;

b) O candidato deve proferir um seminario ou licdo sobre um tema
dentro do 4mbito da sua especialidade;

¢) A proposta deve ser aprovada por maioria de dois tergos dos mem-
bros do Conselho Cientifico em efetividade de fungdes;

d) A proposta deve ser homologada pelo Reitor.

3 — Podem ser fixados requisitos especiais relacionados com a es-
pecificidade das fungdes a desempenhar e o perfil pretendido, devendo
estes constar do aviso de abertura de procedimento de recrutamento.
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Artigo 11.°
Comissao de selecao

1 — A comissao de selegdo tem um minimo de trés elementos efetivos
e dois suplentes.

2 — A comissdo de selecdo ¢ nomeada pelo Reitor, ou pelo Diretor
da unidade orgénica, consoante o caso, sob proposta do Presidente do
Conselho Cientifico da unidade organica, de entre professores, investiga-
dores, doutores e especialistas de reconhecido mérito da area disciplinar
para que ¢ aberto o procedimento de recrutamento.

3 — As reunides da comissao de selecdo podem ser realizadas pre-
sencialmente ou por teleconferéncia.

4 — Sempre que entenda necessario, a comissdo de sele¢do pode
solicitar diligéncias complementares, designadamente através da soli-
citagdo de elementos complementares aos candidatos ou da promogao
de audiéncias publicas para todos ou alguns dos candidatos.

5 — Compete a comissdo de selegdo a realizagio de todas as operacoes
do procedimento de recrutamento.

Artigo 12.°
Prazo e forma de apresentacio de candidaturas

1 — O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ fixado no aviso de
abertura do procedimento de recrutamento, ndo podendo ser inferior
a 15 dias uteis contados da respetiva data de publicagdo no meio de
comunicagio referido na alinea b) do n.° 4 do artigo 9.°, desde que os
sitios internet ai referidos contenham a informagdo completa.

2 — As candidaturas sdo apresentadas em suporte eletronico.

Artigo 13.°
Decisio e homologacio

1 — Terminada a aplicagdo dos métodos de selegao, a comissao de
selegdo seleciona os candidatos para os lugares a prover, elabora proposta
de decisdo e fundamenta a decisdo final na aplicagdo dos métodos e
critérios previamente definidos.

2 — A proposta de decisdo ¢ submetida a homologagdo do Reitor.

3 — O Reitor pode delegar nos Diretores das unidades orgéanicas a
competéncia prevista no nimero anterior.

4 — A decisdo de homologacdo é publicitada na pagina da internet
da Universidade Nova de Lisboa ou das unidades organicas para que
tenha sido aberto o procedimento de recrutamento.

Artigo 14.°
Dispensa de procedimento de recrutamento

Em casos excecionais, mediante proposta do Diretor, um docente de
carreira pode ser promovido para a categoria imediatamente superior a
sua sem se submeter ao procedimento descrito nos nimeros anteriores
se cumprir as seguintes condi¢des cumulativas:

a) Ter sido contratado pela Universidade Nova de Lisboa ou por uma
das suas unidades organicas através de um procedimento de contratagdo
concorrencial, em regime publico ou privado;

b) Ter obtido uma avaliagdo de desempenho superior a um nivel
definido para o efeito pelas unidades orgénicas em regulamento interno
proprio durante pelo menos trés anos consecutivos;

¢) A proposta deve ser instruida com o parecer de pelo menos dois
peritos internacionais que a justifiquem;

d) Ser aprovado por maioria de dois tercos dos membros do Conselho
Cientifico em efetividade de fungdes.

SECCAO III

Do recrutamento dos docentes especialmente contratados

Artigo 15.°

Recrutamento de docentes especialmente contratados
em regime de direito privado

O recrutamento de docentes especialmente contratados em regime
de direito privado ¢ feito nos termos do procedimento descrito nos
artigos seguintes.

Artigo 16.°
Requisitos
1 — Os requisitos gerais exigidos para o recrutamento sdo os seguintes:

a) Para a categoria de professor titular de catedra ad personam em
regime de direito privado: a titularidade de bolsa ou de contrato de
investigacdo obtidos através de iniciativas promovidas por empresas
ou agéncias financiadoras da investigacao cientifica;
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b) Para a categoria de professor visitante em regime de direito pri-
vado: a titularidade de uma posi¢ao de professor ou de investigador
em estabelecimento de ensino superior estrangeiro ou internacional,
ou em instituigdo cientifica estrangeira ou internacional, que exerga,
com reconhecida competéncia, fungdes em éarea ou areas disciplinares
analogas aquelas a que o recrutamento se destina;

c¢) Para as categorias de professor catedratico convidado, de professor as-
sociado convidado e de professor auxiliar convidado em regime de direito
privado: reconhecida competéncia cientifica, pedagogica e/ou profissio-
nal, curricularmente comprovada, na area ou areas disciplinares em causa;

d) Para a categoria de assistente convidado em regime de direito privado:
a titularidade do grau de mestre ou equivalente e curriculo adequado;

e) Para a categoria de leitor em regime de direito privado:

i) A titularidade de grau de licenciatura ou equivalente;

ii) A titularidade de qualificag@o superior e de curriculo adequado
para o ensino de linguas estrangeiras; ou

iii) Individualidades estrangeiras designadas ao abrigo de convengoes
internacionais ou de protocolos internacionais nos termos fixados por estes;

/) Para a categoria de monitor em regime de direito privado: a qualidade
de estudante de licenciatura ou de mestrado de institui¢do de ensino superior.

2 — Podem ser fixados requisitos especiais relacionados com a es-
pecificidade das fungdes a desempenhar e o perfil pretendido, devendo
estes constar do aviso de abertura de procedimento de recrutamento,
quando aplicavel nos termos do n.° 4 do artigo seguinte.

Artigo 17.°
Procedimento de recrutamento

1 — O recrutamento de professores visitantes e de professores convidados
¢ feito por convite fundamentado em relatério sobre o curriculo da individua-
lidade a contratar subscrito por, pelo menos, dois professores da especiali-
dade, que deve ser aprovado pelo Conselho Cientifico da unidade orgénica.

2 — O recrutamento de assistentes convidados, de leitores e de mo-
nitores ¢ feito por convite mediante proposta fundamentada apresentada
pelo 6rgao competente para o efeito nos termos de regulamento interno
proprio e aprovada pelo Conselho Cientifico da unidade orgéanica.

3 — O Conselho Cientifico da unidade organica pode delegar as com-
peténcias referidas nos nimeros anteriores numa comissiao de recruta-
mento de docentes especialmente contratados por si nomeada, com pelo
menos trés membros, incluindo pelo menos dois professores catedraticos,

4 — Sem prejuizo do previsto nos numeros anteriores, o convite de pessoal
especialmente contratado pode ser precedido por um periodo de candidaturas.

5 — Os orgaos competentes das unidades organicas da Universidade
Nova de Lisboa podem aprovar regulamentos internos que imponham,
em determinadas circunstincias, o recurso a procedimentos mais exi-
gentes para o recrutamento de docentes especialmente contratados em
regime de direito privado.

Artigo 18.°

Casos especiais de recrutamento de docentes especialmente
contratados sem remunerag¢ao

No ambito de acordos de colaborac@o de que a Universidade Nova de
Lisboa seja parte, ou no quadro da colaboragdo voluntaria de docentes ou
investigadores de outras instituigdes nacionais, estrangeiras ou internacionais,
podem ser contratadas, sem remuneracgo, para o desempenho de fungdes
docentes como professores convidados ou assistentes convidados, indivi-
dualidades que satisfagam os requisitos, respetivamente, das alineas c) e d),
respetivamente, do n.° 1 do artigo 16.° do presente regulamento, seguindo o
procedimento previsto nos numeros 1 e 2 do artigo anterior, respetivamente.

CAPITULO IV

Do contrato de trabalho de docente
em regime de direito privado

SECCAO1
Disposicoes gerais

Artigo 19.°
Direitos e deveres dos docentes em regime de direito privado

1 — Salvo quanto aqueles que decorram do regime especifico de
direito publico, aos docentes em regime de direito privado sdo, com as
especificidades constantes dos niimeros seguintes, genericamente garan-
tidos os direitos e exigido o cumprimento dos deveres que se encontram
estabelecidos para o pessoal docente em regime de contrato em fungdes
publicas no Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

2 — S&o designadamente aplicaveis, aos docentes em regime de
direito privado, as normas constantes dos artigos 63.>-A, 77.°-A, 80.°
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e 83.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, sem prejuizo da
aplicac@o do artigo 348.° do Cddigo do Trabalho.

3 — Sao aplicaveis, aos docentes em regime de direito privado, as
normas legais e regulamentares vigentes para o pessoal em regime de
contrato em fungdes publicas em matéria de acumulagdes, incompati-
bilidades e impedimentos.

4 — Considera-se incumprimento grave dos deveres do docente o
exercicio de atividades de formagéo, de consultoria, de docéncia e/ou de
prestacdo de servigos de investigacdo ou conexos, em areas e dominios
que sejam concorrenciais com as atividades prosseguidas na Universi-
dade Nova de Lisboa, bem como a participagao, direta ou indireta, em
institui¢des ou empresas com tal objeto, salvo se tiver sido previamente
autorizada pelo Reitor, atenta a existéncia de um interesse institucional
relevante para a Universidade.

5 — O Reitor pode delegar nos Diretores das unidades orgéanicas a
competéncia prevista no nimero anterior.

6 — Os docentes em regime de direito privado beneficiam do regime
de seguranga social, bem como do regime juridico de acidentes de
trabalho e de doenga profissional aplicaveis ao regime juridico-laboral
que em cada caso detenham.

Artigo 20.°
Regimes de prestacao de servico

1 — O servigo docente pode ser prestado numa das seguintes mo-
dalidades:

a) Regime de dedicagdo plena, que implica a rentincia ao exercicio
de qualquer fungo ou atividade remunerada, publica ou privada, in-
cluindo o exercicio de profissdo liberal, com excegdo das referidas no
nimero seguinte;

b) Regime de tempo completo, que corresponde a duragdo semanal
do trabalho fixada em regulamento interno da unidade organica da Uni-
versidade Nova de Lisboa em que o servigo ¢ prestado, compreendendo
o exercicio de todas as fungdes correspondentes a categoria em questio;

¢) Regime de tempo parcial, em que o numero total de horas de servigo
semanal é contratualmente fixado, tendo em conta a percentagem do
tempo completo da contratagdo em causa.

2 — Nao viola o disposto na alinea @) do numero anterior a percegao
de remuneragdes decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras, cursos breves e outras ati-
vidades analogas;

¢) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocagdo;

e) Desempenho de fungdes em 6rgaos da Universidade Nova de Lisboa
ou das respetivas unidades organicas;

/) Participagdo em Orgdos consultivos de instituigdo estranha a Uni-
versidade Nova de Lisboa, desde que com a anuéncia prévia desta e
quando a forma de remuneragdo seja exclusivamente a de senhas de
presenga ou participacao;

2) Participagdo em avaliagdes e em juris de concursos ou de exames
estranhos a Universidade Nova de Lisboa;

h) Elaboragdo de estudos ou pareceres mandados executar por enti-
dades oficiais nacionais, da Unido Europeia ou internacionais, ou no
ambito de comissdes constituidas por sua determinagéo;

i) Prestacdo de servigo docente em institui¢do de ensino superior pu-
blica diversa da Universidade Nova de Lisboa, quando, com autorizagdo
prévia desta tltima, se realize para além do periodo de duragdo semanal
de trabalho e ndo exceda seis horas semanais;

) Atividades exercidas, quer no dmbito de contratos ou protocolos
entre a Universidade Nova de Lisboa ou qualquer das suas unidades
organicas e outras entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais, quer no ambito de projetos e atividades financiadas
por essas entidades, desde que se trate de atividades da responsabilidade
da Universidade Nova de Lisboa ou de qualquer das suas unidades
organicas e que 0s encargos com as correspondentes remuneragdes
sejam satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos contra-
tos, protocolos ou subsidios, nos termos de regulamento aprovado pela
Universidade Nova de Lisboa;

k) Recebimento de prémios atribuidos pela Universidade Nova de
Lisboa ou por outras entidades, publicas ou privadas;

/) Remuneragdes decorrentes da prestagdo de trabalho suplementar
na Universidade Nova de Lisboa.

3 — A percecao da remuneragao prevista na alinea j) do nimero
anterior carece de autorizagdo prévia do Reitor e s6 pode ter lugar
quando a atividade exercida tiver nivel cientifico ou técnico previamente
reconhecido pelo Reitor ou pelo Diretor da unidade orgénica em que
presta servigo como adequado a natureza, dignidade e fungdes destas
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ultimas e quando as obrigagdes decorrentes do contrato ou da aceitacdo
do subsidio ndo impliquem uma relagéo estavel.

4 — O Reitor pode delegar nos Diretores das unidades orgénicas a
competéncia prevista no numero anterior.

5 — Para efeitos de aferi¢do do respeito pelas obrigagdes decorrentes
da alinea a) don.° 1 e dos n.”* 2 e 3 do presente artigo, os docentes tém
o dever de comunicar anualmente a Universidade Nova de Lisboa todas
as outras atividades remuneradas que tenham exercido.

6 — A violagdo das regras relativas a dedicagio plena implica a reposi-
¢do integral dos montantes recebidos correspondentes a diferenga entre os
regimes de tempo completo e de dedicagdo plena, para além de responsa-
bilidade disciplinar.

Artigo 21.°

Servico docente

1 — O servigo docente inclui o servigo de lecionac@o e orientagdo a
alunos de qualquer tipo de aulas ou semindrios dos ciclos de estudos, cursos
ou programas conferentes ou ndo de grau devidamente acreditados, quando
aplicavel, quer seja prestado diretamente a unidade organica, quer no ambito
de contratos, protocolos ou subsidios celebrados ou recebidos pela Uni-
versidade Nova de Lisboa ou sua unidade orgénica, desde que se trate de
atividades da sua responsabilidade e que os encargos com as correspondentes
remuneragdes sejam satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos
contratos, protocolos ou subsidios, nos termos de regulamento interno proprio.

2 — Quando tal se justifique, pode ser excedido o limite que concre-
tamente tenha sido fixado no presente regulamento ou contratualmente,
compensando-se 0s excessos noutros periodos do ano letivo ou no ano
letivo seguinte, se assim o permitirem as condig¢des do servigo a prestar,
ou, se ndo o permitirem, aplicando-se o previsto no n.° 5 do artigo 23.°

3 — Para além do tempo de lecionag@o de aulas, o horario de servigo
docente integra a componente relativa a servigo de assisténcia aos estu-
dantes, devendo este ser contratualmente definido.

4 — O servigo dos docentes em dedicagdo plena pode ser diferente,
em termos de natureza e de carga horaria, do dos docentes em regime
de tempo completo.

5 — As unidades orgéanicas definem uma majoragao salarial para o
servigo docente noturno.

6 — Aos docentes compete ainda, no ambito das orientagdes estra-
tégicas da Universidade Nova de Lisboa:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagdo cultural,
de criacdo artistica ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Realizar tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo cientifica
e de valorizag¢do economica e social do conhecimento;

¢) Participar na gestdo da Universidade Nova de Lisboa e realizar
outras tarefas distribuidas pelos 6rgédos de gestdo competentes da Uni-
versidade ou das suas unidades orgénicas e que se incluam no ambito
da atividade de docente universitario.

7 — E aplicavel aos docentes em regime de direito privado o disposto
no artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

8 — O limite para a acumulagdo de fungdes ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 51.°da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, ¢ de oito horas
letivas semanais.

Artigo 22.°

Retribuiciao
1 — A retribuic@o dos docentes pode ter duas componentes:

a) Uma componente base;
b) Uma componente variavel.

2 — As diferentes categorias de docentes de carreira e de docentes
especialmente contratados em regime de direito privado encontram-se
estruturadas em distintas posi¢des retributivas que constam no anexo |
ao presente regulamento e que dele faz parte integrante.

3 — Atabela retributiva unica consta no anexo II ao presente regula-
mento, que dele faz parte integrante, determina o valor da retribuigdo base.

4 — O posicionamento inicial do docente em regime de direito privado
numa das posi¢des retributivas da categoria ¢ objeto de negociagdo com
o empregador, de acordo com o perfil e a experiéncia do docente.

5 — Aretribuigdo dos docentes especialmente contratados em regime
de direito privado em tempo parcial é calculada a partir da percentagem
do tempo completo da contratagdo em causa.

6 — A retribuigdo dos professores titulares de catedra ad personam,
dos professores visitantes e dos professores convidados em regime de
direito privado depende da categoria da carreira a que tenham sido
contratualmente equiparados.

7 — Os monitores percebem uma gratificagdo mensal de montante
no valor de 30 % do vencimento dos assistentes em regime de tempo
completo na 1.* posi¢do retributiva.

8 — A retribui¢@o base pode ser majorada com fundos provenien-
tes de projetos ou de financiamentos especificos atribuidos por outras
institui¢des.
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9 — As mudangas de posigdo retributiva, dentro da mesma categoria,
regem-se por regulamento interno proprio e baseiam-se na avaliagdo
de desempenho.

10 — Em casos excecionais, podem ser contratados docentes com
retribuicdo superior as previstas para a respetiva categoria no anexo I
e/ou as previstas no anexo II, desde que a mesma seja aprovada pelo
Conselho Geral, mediante proposta do Reitor instruida com o parecer
de dois peritos internacionais que justifiquem a remuneragdo definida
no caso concreto.

11 — A componente variavel depende de avaliagdo de desempe-
nho, em termos a definir em regulamento interno préprio, e pode ser
atribuida através de fundos proprios da unidade organica, de fundos
provenientes de projetos ou de financiamentos especificos atribuidos
por outras instituigdes.

Artigo 23.°

Qutras prestacdes patrimoniais

1 — Os docentes em regime de direito privado tém direito ao subsidio
de refei¢do de valor igual ao fixado para os docentes com contrato de
trabalho em fungdes publicas.

2 — Os professores visitantes tém direito a um subsidio de deslocagido
e estadia a fixar por regulamento interno proprio.

3 — Quando forem contratados docentes de carreira que residam fora da
area metropolitana de Lisboa, podem ser pagas ou reembolsadas despesas
comprovadamente relacionadas com a respetiva mudanca de domicilio.

4 — Podem ser atribuidas aos docentes prestagdes acessorias sob a
forma de fringe benefits, comportando designadamente seguros de saude,
em termos a definir em regulamento interno proprio.

5 — Quando for do interesse da unidade organica, o servigo docente
prestado em excesso nos termos do n.° 2 do artigo 21.° pode ser remu-
nerado através de uma compensagdo monetaria, em termos a definir em
regulamento interno proprio.

6 — Podem ainda ser atribuidas remuneragdes acessoérias, de acordo
com critérios a definir em regulamento interno proprio segundo os re-
sultados da avaliagdo de desempenho, e exclusivamente no ambito das
disponibilidades financeiras da Universidade Nova de Lisboa.

Artigo 24.°
Férias e licengas

1 — O pessoal docente tem direito as férias correspondentes as da
Universidade Nova de Lisboa, sem prejuizo das tarefas que forem or-
ganizadas durante esse periodo pelos 6rgdos da Universidade ou das
respetivas unidades organicas, e com salvaguarda do nimero de dias
de férias atribuido pelo Codigo do Trabalho.

2 — O pessoal docente pode ainda gozar das licengas previstas no
Codigo do Trabalho.

Artigo 25.°
Avaliacido de desempenho

1 — Os docentes em regime de direito privado estdo sujeitos a ava-
liacdo de desempenho nos termos de regulamento interno préoprio da
unidade orgénica em que prestam servigo.

2 — A obteng¢do de um nivel de avaliagdo de desempenho definido
para o efeito pelas unidades organicas em regulamento interno proprio
¢ condigdo indispensavel para:

a) A contratagdo por tempo indeterminado de docentes de carreira em re-
gime de direito privado findo o periodo experimental a que estejam sujeitos;

b) A contratagdo por tempo indeterminado de docentes de carreira
em regime de direito privado antes do fim do periodo experimental a
que estejam sujeitos;

¢)Adispensade procedimento de recrutamento, nos termos do artigo 14.%;

d) A renovagao de contratos a termo de docentes especialmente con-
tratados em regime de direito privado;

e) A manutengdo do regime de dedicagdo plena;

f) A mudangca da posigao retributiva do docente;

2) A concessao de licengas de dispensa de servigo docente;

h) A atribuicao da componente variavel da retribuigao;

i) A atribui¢ao de prémios de desempenho.

SECCAO I

Do contrato de trabalho dos docentes de carreira
em regime de direito privado

Artigo 26.°

Contratacio de professores catedraticos, associados e auxiliares

1 — Os professores catedraticos sdo contratados por tempo indetermi-
nado com periodo experimental de um ano, exceto se ja forem detentores
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de um contrato por tempo indeterminado com qualquer institui¢ao de
ensino superior, caso em que nio existe periodo experimental.

2 — Os professores associados sdo contratados por tempo indetermi-
nado com periodo experimental contratualmente fixado com o maximo
de cinco anos, exceto se ja forem detentores de um contrato por tempo
indeterminado com qualquer institui¢do de ensino superior, caso em que
ndo existe periodo experimental.

3 — Os professores auxiliares sdo contratados por tempo indeter-
minado com um periodo experimental contratualmente fixado com o
maximo de cinco anos.

4 — Caso as partes nao definam contratualmente a duraco do periodo
experimental, a respetiva duragdo ¢ de cinco anos.

5 — Findo o periodo experimental:

a) Caso a avaliagdo de desempenho do docente atinja o nivel definido
para o efeito pelas unidades orgénicas em regulamento interno proprio,
passa a contrato por tempo indeterminado em regime de fenure, nos
termos do artigo seguinte;

b) Casoaavaliagéo de desempenho do docente nao atinja o nivel definido
para o efeito pelas unidades organicas em regulamento interno proprio:

i) O contrato cessa; ou

i) O periodo experimental pode ser prorrogado por uma Unica vez
por um periodo maximo de dois anos, findo o qual ha lugar a nova
avaliagdo.

6 — No caso da alinea ») do niimero anterior, essa decisdo deve ser
comunicada ao professor até noventa dias antes do termo daquele periodo
no caso de periodos experimentais com duragio até um ano e comunicada
ao professor até seis meses antes do termo do mesmo periodo no caso
de periodos experimentais com duragdo superior.

7 — Caso a avaliagdo de desempenho do docente atinja o nivel de-
finido para o efeito pelas unidades organicas em regulamento interno
proprio a Universidade Nova de Lisboa pode determinar a passagem a
contrato por tempo indeterminado em regime de fenure antes do final
do periodo experimental.

8 — Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a ces-
sacdo do contrato por iniciativa da Universidade Nova de Lisboa, ex-
ceto na sequéncia de procedimento disciplinar, salvaguardando-se de
qualquer forma a possibilidade de serem utilizados instrumentos de
avaliag@o intermédios que indiquem uma previsdo da avaliacdo no
final do periodo.

Artigo 27.°

Estatuto reforcado de estabilidade no emprego
dos professores catedraticos e associados

Os professores catedraticos e os professores associados com contrato
por tempo indeterminado em regime de direito privado beneficiam,
nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, de um
estatuto reforgado de estabilidade no emprego (fenure) que se traduz
na garantia da manutenc¢do do posto de trabalho, na mesma categoria
e carreira ainda que noutra unidade organica da Universidade Nova de
Lisboa, nomeadamente no caso de reorganizacao da Universidade que
determine a cessacgdo das respetivas necessidades.

Artigo 28.°

Regime de prestacdo de servi¢o dos docentes
de carreira em regime de direito privado

1 — O pessoal docente de carreira em regime de direito privado exerce
as suas fungdes, em regra, em regime de dedicacdo plena.

2 — A manutengdo do regime de dedicagdo plena depende do desem-
penho do docente, aferido pela avaliagdo de desempenho e de acordo
com regulamento interno proprio.

3 — O exercicio de fungdes ¢ realizado em regime de tempo completo
a pedido do interessado ou por decisdo do Reitor, sob proposta funda-
mentada do Diretor da unidade organica em que se integra o docente em
causa, de acordo com os resultados da respetiva avaliagdo de desempenho
em termos a definir em regulamento interno proprio.

4 — O Reitor pode delegar nos Diretores das unidades organicas a
competéncia prevista no nimero anterior.

5 — A transigdo do regime de tempo completo para o de dedicagao
plena ndo pode ocorrer antes de decorrido, pelo menos, um ano desde
a transi¢do anterior para o regime de tempo completo.

Artigo 29.°

Servico a cargo dos docentes de carreira
em regime de direito privado

Os docentes nos regimes de dedicag@o plena e de tempo completo
prestam o numero de horas semanais de servigo que lhe for fixado pelo
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orgdo legal e estatutariamente competente da Universidade Nova de
Lisboa, com respeito pelos limites que tiverem sido contratualizados e
tendo em conta as disponibilidades or¢amentais da Universidade.

Artigo 30.°
Dispensa de servico docente

1 — No termo de cada sexénio de efetivo servigo podem os professo-
res catedraticos, associados e auxiliares, sem perda ou lesdo de quaisquer
dos seus direitos, requerer ao 6rgdo competente da unidade organica em
que prestam servigo dispensa da atividade docente pelo periodo de um
ano escolar, a fim de realizarem trabalhos de investigacdo ou publica-
rem obras de vulto incompativeis com a manutencdo das suas tarefas
escolares correntes e constantes de um plano de trabalhos a apresentar
com o requerimento.

2 — Podem ser concedidas licengas sabaticas parciais, ndo acumu-
laveis com as previstas no numero anterior, por periodos de seis meses
apos cada triénio de efetivo servigo.

3 — O periodo de licenga sabatica ndo ¢ considerado para a contagem
do sexénio ou triénio a que se referem os niimeros anteriores.

4 — As licengas referidas nos nimeros anteriores sdo conferidas
caso estejam satisfeitas as condigdes de servigo e orgamentais que o
permitam e tendo em ateng@o a avaliagdo de desempenho do requerente
em termos a definir em regulamento interno proprio e o disposto no
n.° 5 do presente artigo.

5 — Uma vez terminada a licenca sabatica a que se referem os nu-
meros anteriores, o professor contrai a obrigagdo de, no prazo maximo
de noventa dias, apresentar ao Conselho Cientifico da unidade orgénica
em que preste servigo os resultados do seu trabalho, sob pena de, quando
assim o ndo faga, vir a ser compelido a repor as quantias correspondentes
as remuneragdes auferidas durante aqueles periodos.

6 — O orgao competente da unidade organica em que o beneficiario
da dispensa preste servico deve promover a apreciagio do relatorio apre-
sentado, devendo esta aprecia¢do ser tomada em consideragio em futuros
requerimentos de licenga sabatica apresentados pelo mesmo professor.

7 — Os beneficiarios de licenga sabatica ficam impedidos de denun-
ciar o contrato de trabalho durante o ano subsequente ao da licenga.

8 — Independentemente do disposto nos nimeros anteriores, 0s pro-
fessores em regime de dedicagdo plena ou de tempo completo podem
ser dispensados do servico docente, mediante decisdo do Reitor, sob
proposta do Conselho Cientifico da unidade orgénica em que preste
servico, por periodos determinados, para a realizagdo de projetos de
investigag@o ou extensao.

9 — O Reitor pode delegar nos Diretores das unidades orgéanicas a
competéncia prevista no nimero anterior.

SECCAO II

Do contrato de trabalho dos docentes especialmente
contratados em regime de direito privado

Artigo 31.°
Contratacao de docentes especialmente contratados

1 — Os professores titulares de uma catedra ad personam sdo con-
tratados a termo certo ou incerto, de acordo com a bolsa ou contrato
de investigag@o correspondentes, sendo os seus contratos renovaveis
nos termos da lei.

2 — Os professores visitantes, os professores convidados e os assis-
tentes convidados sdo contratados a termo certo ou incerto, sendo os
seus contratos renovaveis nos termos da lei.

3 — Os leitores e os monitores sdo contratados a termo certo, sendo
0s seus contratos renovaveis nos termos da lei.

4 — Os docentes especialmente contratados sem remuneragao nos
termos do artigo 16.° sdo contratados a termo certo, sendo os seus con-
tratos renovaveis nos termos da lei.

Artigo 32.°

Regime de prestacio de servico dos docentes
especialmente contratados

1 — Os docentes especialmente contratados prestam servi¢o em re-
gime de tempo parcial.

2 — Os orgdos competentes das unidades organicas da Universidade
Nova de Lisboa podem aprovar regulamentos internos que permitam,
em determinadas circunstancias, a contratagdo de professores titulares
de uma catedra ad personam, de professores visitantes, de professores
convidados, de assistentes convidados e de leitores em regime de tempo
completo ou de dedicagdo plena.
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CAPITULO V
Disposi¢des finais

Artigo 33.°

Remissoes

As remissoes para o Estatuto da Carreira Docente Universitaria sdo
estaticas, ndo abrangendo por isso as alteragdes supervenientes em

relagdo as matérias objeto de remisséo.

Artigo 34.°

Duvidas e casos omissos
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Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo do presente regula-

mento sdo resolvidos por despacho do Reitor.

Artigo 35.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO I

Posigoes retributivas das categorias de docentes em regime em regime de direito privado

Posigdes retributivas
Categoria Regime de tempo 1.2 2.2 3. 4.0 5.2 6." 78 8. 9.8 10.*
Niveis retributivos da tabela tnica
Professor catedratico em regime de | Dedicag@o plena. . . . . 83A | 87A | 90A | 95A | 100A | 104A | 107A | 110A | 112A | 114A
direito privado. Tempo completo. . . . . S52A | 55A | 5TA | 61A | 64A | 67A | T0A | 73A | T4A | T5A
Professor associado com agregagdo | Dedicagao plena. . . . . 69A | T2A | 75A | 7T9A | 82A | 85A | 87A | 90A | 94A | 96A
em regime de direito privado. Tempo completo. . . . . 43A | 45A | 47A | 49A | S51A | S3A | 55A | 5TA | 61A | 63A
Professor associado em regime de | Dedicagdo plena. . . .. 61A | 64A | 68A | TIA | 73A | 75A | 77A | 79A | 84A | 86A
direito privado; Tempo completo. . . . . 38A | 40A | 42A | 44A | 47A | 49A | S51A | 53A | 55A | 56A
Professor auxiliar com agregagdo
em regime de direito privado.
Professor auxiliar em regime de | Dedicagdo plena. . . .. S53A | 57A | 60A | 64A | 67A | 69A | 71A | 75A | 81A | 87A
direito privado. Tempo completo. . . . . 32A | 35A | 38A | 40A | 43A | 45A | 47A | 49A | 53A | STA
Assistente convidado em regime de | Dedicag@o plena. . . . . 36A | 37A | 39A | 40A | 43A | 45A
direito privado; Tempo completo. . . . . 21A | 22A | 24A | 25A | 27A | 28A
Leitor em regime de direito privado
ANEXO II
Tabela retributiva tnica Nivel Retribuigao
Nivel Retribuicao 20, 1 767,89
2TA. 1 819,38
28 A 1 870,88
LA RMMG 29A. 1922,37
2. RMMG B0A. 1 973,86
A 583,58 . 2 025,35
AA. 635,07 7 2 076,84
A 683,13 B A 212834
BA. 738,05 B4A. 2179,83
TA. 789,54 3 A 2 231,32
QA 837,60 30A. . 2 282,81
A 892,53 BTA. 2334,30
TOA. 944,02 . 2 385,80
TLA . 995,51 30A. 2437,29
L2A. 1 047,00 40A. . 2 488,78
0 1 098,50 ALA. 2 540,27
TAA. 1 149,99 A2A. 2 591,76
ISA. 1201,48 A3 A 2 643,26
LTOA. 1252,97 AAA. 2 694,75
N 1304,46 A5A. 2 746,24
I8A. 1 355,96 46A. . 2797,73
IOA. 140745 ATA. 2 849,22
20A. 1 458,94 ABA. 2 900,72
21, 1510,43 A0A. 2952,21
22A. 1561,92 S0A. 3003,70
23 A 1613,42 SIA. 3 055,19
24A. 1 664,91 S2A. 3106,68
2 A 1 716,40 3 A 3 158,18
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Nivel Retribuigdo
SAA. 3209,67
S A 3261,16
SOA. 3312,65
STA. e 3364,14
S A 3 415,64
SO 3467,13
60A. .. 3 518,62
OlA. . 3570,11
O2A. 3621,60
O3 A 3673,10
OAA. 3 724,59
OS5 A 3776,08
OOA. .o 3 827,57
OTA. 3 879,06
O8A. L 3930,56
60A. L 3982,05
TOA. 4 033,54
TIA. 4 085,03
T2A. 4 136,52
T3A. 4 188,02
TAA. 4 239,51
TSA. 4 291,00
TOA. e 4 342,49
TTA. 4 393,98
T8A. 4 445,48
TOA. 4 496,97
BOA. 4 548,46
LA, 4 599,95
2. 4 651,44
83 A 4 702,94
B4A. 4754,43
S A 4 805,92
BOA. 4 857,41
BT A, 4 908,90
88 A 4 960,40
8. 5011,89
O0A. . 5063,38
OLA. 5114,87
O A . 5166,36
O3 A 5217,86
OAA. 5269,35
O A 5320,84
OO0A. .o 5372,33
OTA. 5423,82
OB A, 547532
OO A . 5526,81
T00A. . oo 5578,30
T0LA. . 5 629,79
102A. . 5681,28
103A. 5732,78
LO4A. . 5784,27
TOSA. 5 835,76
T06A. . . 5 887,25
T07A. . 5938,74
T08A. . 5990,24
100A. . 6 041,73
LI0A. oo 6 093,22
LA . 6 144,71
TI2A. 6 196,20
0 6 247,70
TLAA . 6 299,19
LISA. 6 350,68
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Regulamento n.° 153/2018

Por forca do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
e do artigo 110.° n.° 3, da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e obtido
o parecer favoravel do Colégio de Diretores, o projeto de regulamento
relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de
investigadores em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova
de Lisboa ¢ submetido a consulta publica, para recolha de sugestdes,
procedendo-se, para o efeito, a publicacdo de aviso na 2.* série do Didrio
da Republica e a difusio na pagina institucional da Universidade Nova
de Lisboa, na internet. Os interessados devem dirigir as sugestdes, por
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escrito, para o Gabinete da Administradora, utilizando o endereco ele-
tronico administracao.secretariado@unl.pt, no prazo de 30 dias, a contar
da data da publicagdo do aviso no Didrio da Republica.

Ao abrigo don.° 3 do artigo 134.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de setem-
bro, que aprova o regime juridico das institui¢des de ensino superior, e
no exercicio da competéncia prevista na alinea b) don.° 1 do artigo 21.°
dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, publicados em anexo
ao Despacho Normativo n.° 2/2017, de 11 de maio, aprovo o seguinte
projeto de regulamento, bem como os respetivos anexos que dele fazem
parte integrante.

22 de fevereiro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Sadagua.

Projeto de regulamento relativo as carreiras, ao recruta-
mento e aos contratos de trabalho de investigadores em
regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de
Lisboa.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente regulamento cria as carreiras e define as regras rela-
tivas ao recrutamento e aos contratos de trabalho de investigadores em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado ou a termo reso-
lutivo da Universidade Nova de Lisboa ao abrigo do Cédigo do Trabalho,
adiante designados investigadores com regime de direito privado.

2 — O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os servigos da Univer-
sidade Nova de Lisboa, bem como a todas as suas unidades organicas.

3 — O presente regulamento ndo prejudica a possibilidade de contra-
tagdo de investigadores pela Universidade Nova de Lisboa através de
outros instrumentos de recrutamento de recursos humanos para a investi-
gacdo previstos em legislagdo especial que lhe seja aplicavel, designada-
mente aqueles que nesse dmbito se encontram previstos no Decreto-Lei
n.° 125/99, de 20 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 91/2005, de 3 de
junho, e no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho

Artigo 2.°
Regime

1 — O regime juridico aplicavel aos trabalhadores abrangidos por
este regulamento ¢ o constante do Codigo do Trabalho e respetiva le-
gislagdo complementar, bem como do presente regulamento e de outros
regulamentos que venham a ser aprovados pela Universidade Nova de
Lisboa, sem prejuizo dos instrumentos de regulamentagéo coletiva que
venham a ser adotados nos termos da lei.

2 — Aplica-se ainda o Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, alterado pela Lei
n.° 157/99, de 14 de setembro, por remissdo do presente regulamento.

3 — O regime de direito privado ndo prejudica a aplicagdo dos prin-
cipios constitucionais respeitantes a8 Administragdo Pablica, nomeada-
mente a prossecugdo do interesse publico, bem como os principios da
igualdade, da imparcialidade, da justica e da proporcionalidade.

CAPITULO I

Carreira de investigacio e investigadores
especialmente contratados

Artigo 3.°

Carreiras e categorias dos investigadores
em regime de direito privado

1 — Os investigadores em regime de direito privado exercem as suas
fungdes integrados numa carreira que abrange as seguintes categorias:

a) Investigador coordenador em regime de direito privado;
b) Investigador principal em regime de direito privado;
c¢) Investigador auxiliar em regime de direito privado.

2 — As carreiras dos investigadores em regime de direito privado,
respetivas categorias, conteudo funcional e habilitagdes académicas
exigiveis para cada categoria, sdo, com as adaptagdes estabelecidas
no presente regulamento, aplicaveis os artigos 4.° e 5.° do Estatuto da
Carreira de Investigagdo Cientifica.

3 — No conteudo funcional das categorias das carreiras de investi-
gadores em regime de direito privado inclui-se a prestagdo de servigo
docente.



