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Regulamento n.° 153/2018

Por forca do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
e do artigo 110.° n.° 3, da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e obtido
o parecer favoravel do Colégio de Diretores, o projeto de regulamento
relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de
investigadores em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova
de Lisboa ¢ submetido a consulta publica, para recolha de sugestdes,
procedendo-se, para o efeito, a publicacdo de aviso na 2.* série do Didrio
da Republica e a difusio na pagina institucional da Universidade Nova
de Lisboa, na internet. Os interessados devem dirigir as sugestdes, por
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escrito, para o Gabinete da Administradora, utilizando o endereco ele-
tronico administracao.secretariado@unl.pt, no prazo de 30 dias, a contar
da data da publicagdo do aviso no Didrio da Republica.

Ao abrigo don.° 3 do artigo 134.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de setem-
bro, que aprova o regime juridico das institui¢des de ensino superior, e
no exercicio da competéncia prevista na alinea b) don.° 1 do artigo 21.°
dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, publicados em anexo
ao Despacho Normativo n.° 2/2017, de 11 de maio, aprovo o seguinte
projeto de regulamento, bem como os respetivos anexos que dele fazem
parte integrante.

22 de fevereiro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Sadagua.

Projeto de regulamento relativo as carreiras, ao recruta-
mento e aos contratos de trabalho de investigadores em
regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de
Lisboa.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente regulamento cria as carreiras e define as regras rela-
tivas ao recrutamento e aos contratos de trabalho de investigadores em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado ou a termo reso-
lutivo da Universidade Nova de Lisboa ao abrigo do Cédigo do Trabalho,
adiante designados investigadores com regime de direito privado.

2 — O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os servigos da Univer-
sidade Nova de Lisboa, bem como a todas as suas unidades organicas.

3 — O presente regulamento ndo prejudica a possibilidade de contra-
tagdo de investigadores pela Universidade Nova de Lisboa através de
outros instrumentos de recrutamento de recursos humanos para a investi-
gacdo previstos em legislagdo especial que lhe seja aplicavel, designada-
mente aqueles que nesse dmbito se encontram previstos no Decreto-Lei
n.° 125/99, de 20 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 91/2005, de 3 de
junho, e no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho

Artigo 2.°
Regime

1 — O regime juridico aplicavel aos trabalhadores abrangidos por
este regulamento ¢ o constante do Codigo do Trabalho e respetiva le-
gislagdo complementar, bem como do presente regulamento e de outros
regulamentos que venham a ser aprovados pela Universidade Nova de
Lisboa, sem prejuizo dos instrumentos de regulamentagéo coletiva que
venham a ser adotados nos termos da lei.

2 — Aplica-se ainda o Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, alterado pela Lei
n.° 157/99, de 14 de setembro, por remissdo do presente regulamento.

3 — O regime de direito privado ndo prejudica a aplicagdo dos prin-
cipios constitucionais respeitantes a8 Administragdo Pablica, nomeada-
mente a prossecugdo do interesse publico, bem como os principios da
igualdade, da imparcialidade, da justica e da proporcionalidade.

CAPITULO I

Carreira de investigacio e investigadores
especialmente contratados

Artigo 3.°

Carreiras e categorias dos investigadores
em regime de direito privado

1 — Os investigadores em regime de direito privado exercem as suas
fungdes integrados numa carreira que abrange as seguintes categorias:

a) Investigador coordenador em regime de direito privado;
b) Investigador principal em regime de direito privado;
c¢) Investigador auxiliar em regime de direito privado.

2 — As carreiras dos investigadores em regime de direito privado,
respetivas categorias, conteudo funcional e habilitagdes académicas
exigiveis para cada categoria, sdo, com as adaptagdes estabelecidas
no presente regulamento, aplicaveis os artigos 4.° e 5.° do Estatuto da
Carreira de Investigagdo Cientifica.

3 — No conteudo funcional das categorias das carreiras de investi-
gadores em regime de direito privado inclui-se a prestagdo de servigo
docente.
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Artigo 4.°

Investigadores especialmente contratados
em regime de direito privado

1 — Para além das categorias a que se refere o artigo 3.° do presente
regulamento, podem ser celebrados contratos a termo para investiga-
dores especialmente contratados em regime de direito privado, com as
seguintes categorias:

a) Investigador convidado em regime de direito privado;
b) Assistente de investigagdo em regime de direito privado;
¢) Estagiario de investigacdo em regime de direito privado.

2—As categorias, contetido funcional e habilitagdes académicas
exigiveis para cada categoria de investigador especialmente contratado
em regime de direito privado, sdo, com as adaptagdes estabelecidas
no presente regulamento, aplicaveis os artigos 6.° a 8.° do Estatuto da
Carreira de Investigacdo Cientifica.

3 — No conteudo funcional das categorias de investigadores espe-
cialmente contratados em regime de direito privado inclui-se a prestagdo
de servigo docente.

Artigo 5.°
Mapa de pessoal

O ntimero e a distribui¢@o dos investigadores pelas respetivas ca-
tegorias consta de mapa de pessoal investigador em regime de direito
privado a aprovar pelo Conselho Geral da Universidade Nova de Lisboa,
tendo em consideragao o plano de atividades e orcamento anuais, salva-
guardada em qualquer caso a existéncia de disponibilidade orgamental.

CAPITULO 111

Formacio do contrato de trabalho

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 6.°
Principios gerais relativos ao recrutamento

A contratagdo de investigadores em regime de direito privado esta
subordinada aos seguintes principios gerais:

a) Adequado cumprimento das necessidades de recursos humanos
previstas no plano de atividades da entidade contratante;

b) Definigdo prévia do perfil funcional a contratar e do respetivo
procedimento de recrutamento;

¢) Escolha dos critérios objetivos de selecdo em fungdo da categoria
a prover;

d) Liberdade de candidatura, garantia de igualdade de condigdes e
oportunidades;

e) Transparéncia e publicidade;

/) Imparcialidade da comisséo de selegdo;

g) Fundamentagdo das decisdes de acordo com os pardmetros pre-
vistos na alinea c).

SECCAOII

Recrutamento de pessoal para a carreira de investigagao

Artigo 7.°

Recrutamento de investigadores de carreira
em regime de direito privado

O recrutamento de investigadores de carreira em regime de direito
privado ¢ feito, salvo o caso previsto no artigo 10.%:

a) Nos termos do artigo 8.°, no caso de investigadores com vinculo
de emprego publico que exer¢cam fungdes por tempo indeterminado ou
se encontrem no periodo experimental na Universidade Nova de Lisboa;

b) Nos termos do procedimento descrito nos artigos 9.° em todos os
outros casos.

Artigo 8.°

Recrutamento de investigadores com vinculo de emprego
publico que exer¢am fungdes por tempo
indeterminado na Universidade Nova de Lisboa

1 — Os investigadores com vinculo de emprego publico que exer-
¢am fungdes por tempo indeterminado ou se encontrem no periodo
experimental na Universidade Nova de Lisboa podem optar a todo
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o tempo, a titulo definitivo, pelo regime do contrato de trabalho na
mesma categoria.

2 — A opgdo definitiva pelo regime do contrato de trabalho ¢ feita,
individual e definitivamente, mediante acordo escrito com a Universi-
dade Nova de Lisboa, tornando-se efetiva a cessagdo do vinculo a fungéo
publica com a sua publicagdo no Didrio da Republica, data em que o
contrato de trabalho a celebrar com a Universidade Nova de Lisboa
passa a produzir efeitos.

3 — Os investigadores que optarem pelo regime do contrato de tra-
balho na pendéncia do periodo experimental do seu vinculo de emprego
publico devem cumprir o periodo de tempo remanescente do periodo
experimental do contrato de trabalho em regime de direito privado.

4 — A alterag@o do vinculo contratual de investigadores com vinculo
de emprego publico que exercam fungdes por tempo indeterminado
na Universidade Nova de Lisboa, nos termos dos niimeros anteriores,
garante a manutenc¢do da antiguidade do investigador.

5 — Os investigadores com vinculo de emprego publico que exer¢am
fungdes por tempo indeterminado na Universidade Nova de Lisboa
podem concorrer a procedimento de recrutamento de investigadores de
carreira em regime de direito privado de categoria diferente daquela em
que estdo providos através do procedimento previsto no artigo seguinte.

Artigo 9.°

Recrutamento de outros investigadores para a carreira
de investigacio em regime de direito privado

1 — O recrutamento de outros investigadores em regime de direito
privado ¢ feito por procedimento de recrutamento externo, aberto a
todos os potenciais candidatos que retinam os requisitos previstos nos
artigos 10.° a 12.° do Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica.

2 — Aplicam-se ainda ao recrutamento de investigadores em regime
de direito privado as normas constantes dos artigos 16.°, 18.°, 19.°,
20.°,n.%1e2,21.°a23.°24.° 26.° ¢ 27.° do Estatuto da Carreira de
Investigagdo Cientifica.

3 — O despacho de nomeacdo da comissdo de selecdo e o aviso de
abertura do procedimento de recrutamento séo publicados:

a) Nos sitios internet e nos atrios da Universidade Nova de Lisboa
ou das unidades organicas para que tenha sido aberto o procedimento
de recrutamento, de onde também devem constar as referéncias as
publicagdes das alineas seguintes;

b) Num meio de comunicagao de expansio nacional, contendo apenas as
informagdes gerais relativas ao procedimento de recrutamento, remetendo
para os sitios internet da Universidade Nova de Lisboa ou das unidades
organicas para que tenha sido aberto o procedimento de recrutamento; e

¢) Num meio de comunicagido de expansao internacional, quando
relevante.

4 — O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ fixado no aviso de
abertura do procedimento de recrutamento, ndo podendo ser inferior
a 15 dias uteis contados da respetiva data de publicagdo no meio de
comunicagio referido na alinea ») do nfimero anterior.

Artigo 10.°
Dispensa de procedimento de recrutamento

Em casos excecionais, mediante proposta do Diretor, um investigador
de carreira pode ser promovido para a categoria imediatamente superior
a sua sem se submeter ao procedimento descrito nos niimeros anteriores
se cumprir as seguintes condi¢cdes cumulativas:

a) Ter sido contratado pela Universidade Nova de Lisboa ou por uma
das suas unidades orgénicas através de um procedimento de contratagdo
concorrencial, em regime publico ou privado;

b) Ter obtido uma avaliagdo de desempenho superior a um nivel
definido para o efeito pelas unidades orgénicas em regulamento interno
proprio durante pelo menos trés anos consecutivos;

¢) A proposta deve ser instruida com o parecer de pelo menos dois
peritos internacionais que a justifiquem;

d) Ser aprovado por maioria de dois tergos dos membros do Conselho
Cientifico em efetividade de fungdes.

SECCAO III
Do recrutamento dos investigadores especialmente contratados

Artigo 11.°

Recrutamento de investigadores convidados
em regime de direito privado

O recrutamento de investigadores convidados em regime de direito
privado ¢ feito nos termos previstos no artigo 36.° do Estatuto da Carreira
de Investigagdo Cientifica.
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Artigo 12.°

Recrutamento de assistentes de investigacio e de estagiarios
de investigacido em regime de direito privado

1 — O recrutamento de assistentes de investigagdo e de estagiarios de
investigagdo em regime de direito privado ¢ feito por procedimento de
recrutamento a que podem ser opositores os potenciais candidatos que
satisfagam os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto da
Carreira de Investigagdo Cientifica.

2 — A comissao de selegdo € constituida por trés membros a designar
pelo Diretor da unidade organica de entre investigadores, professores ou
doutores da area cientifica do procedimento de recrutamento.

3 — Ao procedimento de recrutamento previsto nos nimeros an-
teriores sdo aplicaveis as normas previstas no artigo 8.° do presente
regulamento, com as necessarias adaptagdes.

CAPITULO IV

Do contrato de trabalho de investigador
em regime de direito privado

SECCAO1
Disposicoes gerais

Artigo 13.°

Direitos e deveres dos investigadores em regime
de direito privado

1 — Salvo quanto aqueles que decorram do regime especifico de
direito publico, aos investigadores em regime de direito privado sio,
com as especificidades constantes dos nimeros seguintes, genericamente
garantidos os direitos e exigido o cumprimento dos deveres que se en-
contram estabelecidos para o pessoal investigador em regime de contrato
em fungdes publicas no Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica.

2 — Sao aplicaveis, aos investigadores em regime de direito privado,
as normas do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica relativas a
férias, faltas, licencas e direitos de propriedade industrial.

3 — Séo aplicaveis, aos investigadores em regime de direito privado,
as normas legais e regulamentares vigentes para o pessoal em regime
de contrato em fungdes publicas em matéria de acumulagdes, incom-
patibilidades e impedimentos.

4 — O pessoal investigador em regime de direito privado tem direito as
férias correspondentes as da Universidade Nova de Lisboa, sem prejuizo
das tarefas que forem organizadas durante esse periodo pelos 6rgdos da
Universidade ou das respetivas unidades organicas, e com salvaguarda
do numero de dias de férias atribuido pelo Codigo do Trabalho.

5 — O pessoal investigador em regime de direito privado pode ainda
gozar das licengas previstas no Codigo do Trabalho.

6 — Considera-se incumprimento grave dos deveres do investigador
o exercicio de atividades de formacdo, de consultoria, de docéncia e
ou de prestagdo de servigos de investigagdo ou conexos, em areas e
dominios que sejam concorrenciais com as atividades prosseguidas
na Universidade Nova de Lisboa, bem como a participagdo, direta ou
indireta, em instituigdes ou empresas com tal objeto, salvo se tiver sido
previamente autorizada pelo Reitor, atenta a existéncia de um interesse
institucional relevante para a Universidade.

7 — O Reitor pode delegar nos Diretores das unidades orgéanicas a
competéncia prevista no nimero anterior.

8 — Os investigadores em regime de direito privado beneficiam do
regime de seguranca social, bem como do regime juridico de acidentes
de trabalho e de doenga profissional aplicaveis ao regime juridico-laboral
que em cada caso detenham.

Artigo 14.°
Regimes de prestacio de servico

1 — O pessoal investigador em regime de direito privado presta
servigo numa das seguintes modalidades:

a) Regime de dedicagdo plena, que implica a rentincia ao exercicio de
qualquer fun¢do ou atividade remunerada, ptblica ou privada, incluindo
o exercicio de profissdo liberal, aplicando-se as normas previstas no
artigo 52.° do Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica;

b) Regime de tempo completo, que corresponde a duragdo semanal
do trabalho fixada em regulamento interno da unidade orgéanica da
Universidade Nova de Lisboa em que o servigo é prestado, compreen-
dendo o exercicio de todas as fungdes correspondentes a categoria
em questdo;
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¢) Regime de tempo parcial, em que o numero total de horas de servigo
semanal é contratualmente fixado, tendo em conta a percentagem do
tempo completo da contratagdo em causa.

2 — Para efeitos de aferi¢@o do respeito pelas obrigagdes decorrentes
da alinea @) don.® 1 do presente artigo, os investigadores tém o dever de
comunicar anualmente a Universidade Nova de Lisboa todas as outras
atividades remuneradas que tenham exercido.

3 — A violag@o das regras relativas a dedicagdo plena implica a re-
posigdo integral dos montantes recebidos correspondentes a diferenca
entre os regimes de tempo completo e de dedicagdo plena, para além
de responsabilidade disciplinar.

4 — A manuten¢ao do regime de dedicagdo plena depende do de-
sempenho do investigador, aferido pela avaliagdo de desempenho em
termos a definir em regulamento interno proprio.

5 — Os investigadores de carreira em regime de direito privado,
bem como os assistentes de investigagdo em regime de direito privado
exercem as suas fun¢des em regime de dedicag@o plena ou em regime
de tempo completo, consoante for contratualmente definido.

6 — Os investigadores de carreira em regime de direito privado e os
assistentes de investiga¢do em regime de direito privado podem requerer
a passagem de um para outro dos regimes referidos no niimero anterior,
sendo necessario que permane¢am pelo menos um ano no regime para
o qual transitam.

7 — Os estagiarios de investiga¢do em regime de direito privado
exercem as suas fungdes em regime de dedicagdo plena.

8 — Os investigadores especialmente contratados em regime de di-
reito privado podem exercer as suas fungdes em regime de tempo parcial.

Artigo 15.°
Retribuicao

1 — As diferentes categorias de investigadores de carreira e de in-
vestigadores especialmente contratados em regime de direito privado
encontram-se estruturadas em distintas posi¢des retributivas que constam
no anexo I ao presente regulamento e que dele faz parte integrante.

2 — A tabela retributiva tinica consta no anexo II ao presente regu-
lamento, que dele faz parte integrante.

3 — O posicionamento inicial do investigador em regime de direito pri-
vado numa das posigoes retributivas da categoria ¢ objeto de negociagao
com o empregador, de acordo com o perfil e a experiéncia do investigador.

4 — A retribuiggo dos assistentes convidados em regime de direito
privado depende da categoria da carreira a que forem equiparados.

5 — Arretribuig8o dos investigadores especialmente contratados em
regime de direito privado em tempo parcial ¢ calculada a partir da per-
centagem do tempo completo da contratagdo em causa.

6 — As mudangas de posi¢do retributiva, dentro da mesma categoria,
regem-se por regulamento interno proprio e baseiam-se na avaliagdo
de desempenho.

7 — A retribuigdo dos investigadores pode ser majorada com fundos
provenientes de projetos ou de financiamentos especificos atribuidos
por outras institui¢des.

Artigo 16.°
Avaliacdo de desempenho

1 — O sistema de avaliagdo de desempenho ¢ aprovado por regula-
mento interno proprio.

2 — A obtencdo de um nivel de avaliagdo de desempenho definido
para o efeito pelas unidades organicas em regulamento interno proprio
¢é condigdo indispensavel para:

a) A contratagdo por tempo indeterminado de investigadores de car-
reira em regime de direito privado findo o periodo experimental a que
estejam sujeitos;

b) A renovagao de contratos a termo de investigadores especialmente
contratados em regime de direito privado;

¢) A manuteng@o do regime de dedicagdo plena;

d) A mudanga da posigao retributiva do investigador.

SECCAOTI

Do contrato de trabalho dos investigadores de carreira
em regime de direito privado

Artigo 17.°
Periodo experimental

Os investigadores auxiliares em regime de direito privado, os
investigadores principais em regime de direito privado recruta-
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dos nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do presente regulamento e os
investigadores-coordenadores em regime de direito privado recru-
tados nos termos da mesma norma tém um periodo experimental de
trés anos, que termina mediante o parecer favoravel a que se refere
o artigo 39.° do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, e
desde que tenha avaliagdo de desempenho superior a um nivel defi-
nido para o efeito pelas unidades organicas nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo anterior, com os efeitos previstos nos artigos 40.°
e 41.° do mesmo diploma.

Artigo 18.°
Dispensa de prestacio de servico dos investigadores de carreira

1 — Os investigadores de carreira em regime de direito privado po-
dem requerer dispensa de servigo nos termos previstos no artigo 54.°
do Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica.

2 — Uma vez terminada a dispensa de prestagdo de servico a que
se refere o niimero anterior, o investigador contrai a obrigagéo de, no
prazo maximo de noventa dias, apresentar ao Conselho Cientifico da
unidade organica em que preste servigo os resultados do seu trabalho,
sob pena de, quando assim o ndo faga, vir a ser compelido a repor as
quantias correspondentes as remuneragoes auferidas durante aqueles
periodos.

3 — O 6rgao competente da unidade organica em que o beneficiario
da dispensa preste servigo deve promover a apreciacdo do relatorio
apresentado, devendo esta apreciacdo ser tomada em consideragdo em
futuros requerimentos de dispensa de prestagdo de servigo apresentados
pelo mesmo investigador.

4 — Os beneficiarios de dispensa de prestagdo de servigo ficam im-
pedidos de denunciar o contrato de trabalho durante o ano subsequente
ao da licenga.

SECCAO IIT

Do contrato de trabalho dos investigadores especialmente
contratados em regime de direito privado

Artigo 19.°

Duracio dos contratos dos investigadores
especialmente contratados

1 — Os investigadores especialmente contratados em regime de di-
reito privado s@o contratados a termo certo ou incerto, sendo os seus
contratos renovaveis nos termos da lei.

2 — A renovagao dos contratos dos investigadores especialmente
contratados em regime de direito privado ¢ feita nos termos dos n.”*4
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e 5 do artigo 44.° do Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica, e
desde que tenham avaliagdo de desempenho superior a um nivel definido
para o efeito pelas unidades organicas em regulamento interno proprio
nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do presente regulamento.

CAPITULOV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 20.°
Transicao para as novas carreiras

1 — Os investigadores com vinculo de emprego publico que exer¢am
fungdes por tempo indeterminado na Universidade Nova de Lisboa
mantém o seu estatuto de origem, considerando-se para o efeito auto-
maticamente criado o nimero necessario de lugares no respetivo mapa
de pessoal para as carreiras e categorias existentes daquele regime de
pessoal, a extinguir a medida que vagarem, da base para o topo.

2 — Em caso de mobilidade do investigador com vinculo de emprego
publico, o respetivo lugar no mapa de pessoal extingue-se apenas no
caso de consolidagdo da mobilidade.

Artigo 21.°

Remissoes

As remissOes para o Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica
sdo estaticas, ndo abrangendo por isso as alteragdes supervenientes em
relagdo as matérias objeto de remissao.

Artigo 22.°
Duvidas e casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo do presente regula-
mento sdo resolvidos por despacho do Reitor.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO I

Posic¢oes retributivas das categorias de investigadores em regime em regime de direito privado

Categoria Regime de tempo

Posigdes retributivas

L* | 2.2 | 3. | 4.2 5.8 | 6." | 7 | 8.

Niveis retributivos da tabela tnica

Investigador Coordenador em regime de direito privado | Dedicagdo plena | 83A 88A 91A 97A 100A | 103A | 106A | 110A
Tempo completo | 53A S6A 58A 62A 64A 67A 68A T1A
Investigador Principal com habilitagdo ou agregacdo | Dedicagdo plena | 70A 73A 76A 83A 86A 89A 92A 95A
em regime de direito privado. Tempo completo | 44A 46A 48A S3A S55A 58A 61A 63A
Investigador Principal em regime de direito privado | Dedicagdo plena | 62A 65A 72A 75A T8A 81A 84A 87A
Investigador Auxiliar com habilitacdo ou agregacdo | Tempo completo | 39A 41A 46A 48A S0A 52A 53A 55A
em regime de direito privado.
Investigador Auxiliar em regime de direito privado | Dedicagdo plena | 54A 59A 65A 70A 72A 74A N 80A
Tempo completo | 33A 37A 41A 44A 46A 48A 50A 52A
Assistente de investigacdo em regime de direito privado | Dedicagdo plena | 36A 38A 41A 43A 45A 48A
Tempo completo | 21A 23A 25A 27A 290A 30A
Estagiario de investigagdo em regime de direito privado | Dedicagdo plena | 23A 26A 29A 32A
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ANEXO 11

Tabela retributiva Gnica
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Nivel Retribuicdo
LA RMMG
2A. RMMG
K 583,58
4A. 635,07
A 683,13
OA. 738,05
TA. 789,54
A 837,60
OA. 892,53
LOA. .o 944,02
LA 995,51
12A. 1 047,00
I3A. 1 098,50
TAA. 1149,99
ISA. 1201,48
LOA. .o 125297
TTA. 1 304,46
I8A. 1 355,96
10A. 1 407,45
20A. 1 458,94
21A. 151043
22A. 1561,92
23A. 1613,42
24A. 1 664,91
25 A 1716,40
26A. 1767,89
2TA. 1 819,38
28A. 1 870,88
20A. 1 922,37
30A. 1973,86
3 A 2 025,35
3 A 2 076,84
33 A 2 128,34
34A. 2179,83
35 A 2 231,32
30A. 2 282,81
3TA. 2 334,30
3. 2 385,80
30A. 2 437,29
40A. . 2 488,78
41A. 2 540,27
A2A. 2 591,76
A3A. 2 643,26
AAA. 2 694,75
A5A. 2 746,24
40A. . 21797,73
ATA. 2 849,22
A8A. o 2 900,72
AOA. 295221
SOA. .o 3 003,70
SIA. . 3 055,19
S2A. 3 106,68
S A 3 158,18
SAA. 3 209,67
SSA. 3261,16
SOA. . 3312,65
STA. . 3364,14
SBA. 3415,64
SOA. 3467,13
60A. .. 3 518,62
OLA. . 3 570,11
O2A. 3621,60
63A. . 3673,10
64A. . 3724,59
O65A. . 3 776,08
60A. .. 3 827,57
OTA. 3 879,06
O8A. . 3 930,56
6OA. . 3982,05
TOA. . 4 033,54
TIA. 4 085,03
T2A. 4136,52
T3A. 4 188,02

Nivel Retribuicdo
TAA. . 423951
TSA. 4 291,00
TOA. o 4342,49
TTA. 4393,98
T8A. o 4 445,48
TOA. 4 496,97
BOA. .. 4 548,46
LA 4 599,95
82A. 4 651,44
83 A 4702,94
B4A. . 4754,43
8SA. 4 805,92
BOA. .. 4 857,41
8TA. 4 908,90
88A. 4 960,40
80A. . 5011,89
Q0A. .o 5063,38
OLA. 5114,87
O2A. 5166,36
O3 A 5217,86
OAA. 5269,35
OSA. 5320,84
O6A. . o 5372,33
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 2529/2018

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° e 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as altera¢des que lhe foram introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7
de agosto, ¢ na sua republicagdo através do Decreto-Lein.® 63/2016, de
13 de setembro, e sob proposta da Escola Superior de Musica de Lisboa,
aprovada pelo respetivo Conselho Técnico-Cientifico, o Presidente do
Instituto Politécnico de Lisboa aprovou as alteragdes ao plano de estudos
do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Musica, minis-
trado na Escola Superior de Musica de Lisboa do Instituto Politécnico
de Lisboa, publicado através do Despacho n.® 8472/2008, de 20 de
marco (Didrio da Republica n.° 57, 2.* série), alterado pelo Despacho
n.° 13263/2008, de 21 de maio (Didrio da Republica n.° 91, 2.* série),
pelo Despacho n.° 19002/2010, de 22 de dezembro (Didrio da Republica
n.° 246, 2. série), pelo Despacho n.° 2421/2013, de 12 de fevereiro
(Diario da Republica n.° 30, 2.% série), e pelo Despacho n.® 8609/2013,
de 2 de julho (Didario da Republica n.° 125, 2.* série).

De acordo com o disposto nos artigos 76.°-B e 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7
de agosto, e na sua republicagdo através do Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro, as presentes alteragdes foram registadas na Diregao-
-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Ef 510/2011/AL01, em 22
de dezembro de 2017.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa que se
proceda, em cumprimento do estabelecido na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 76.°-B do referido Decreto-lei, a republicagdo em anexo, do plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Musica, ministrado na Escola Superior de Musica de Lisboa do Instituto
Politécnico de Lisboa:

Artigo 1.°

Alteragiao ao plano de estudos

E alterado o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Musica para o plano de estudos constante do anexo,
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicacio
Estas alteragdes produzem efeitos a partir do ano letivo 2017/2018.

1 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Prof. Doutor Elmano da Fonseca Margato.



