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PARTE E

 UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciências Sociais e Humanas

Declaração de Retificação n.º 837-A/2018

Por ter sido publicado com inexatidão o Edital n.º 1082/2018, pu-
blicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 217, de 12 de novembro, 
mediante declaração de entidade emitente, assim se retifica o mesmo 
nos seguintes termos:

1 — No ponto III onde se lê:

«As candidaturas serão apresentadas de preferência em suporte 
digital (PENs), presencialmente na Faculdade de Ciências Sociais e 
Humanas da Universidade Nova de Lisboa, sita na Avenida de Berna, 
26 -C, 1069 -061 Lisboa, Núcleo de Expediente e Arquivo (9h -16h30) 
ou por via postal.

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos 
exigidos no número II;

b) Declaração do tempo de serviço após a obtenção do grau de 
doutor;

c) 12 exemplares do curriculum vitae do candidato;
d) 2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no currí-

culo, impressos ou em suporte digital (PENs);
e) Requerimento disponível em http://fcsh.unl.pt/faculdade/recursos-

-humanos/concursos/docentes.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais 
de recrutamento em funções públicas, podem ser substituídos por 
declaração prestada no requerimento/formulário, disponível online 
no site da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas, relativamente 
aos candidatos pertencentes à Faculdade de Ciências Sociais e Hu-
manas.

Os candidatos que não pertencem à Faculdade de Ciências Sociais 
e Humanas, devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos 
exigidos.

Os candidatos deverão entregar, dentro do prazo referido no n.º I 
deste Edital os seus requerimentos/formulários instruídos com os 
documentos mencionados neste Aviso de Abertura.»

deve ler -se:
«As candidaturas serão apresentadas de preferência em suporte digital 

(PEN), presencialmente na Faculdade de Ciências Sociais e Humanas 
da Universidade Nova de Lisboa, sita na Avenida de Berna, 26 -C, 
1069 -061 Lisboa, Núcleo de Expediente e Arquivo (9 h -16 h 30) ou 
por via postal. O processo de candidatura deve ser instruído através de:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos 
exigidos no número II;

b) Declaração do tempo de serviço após a obtenção do grau de 
doutor;

c) 12 exemplares do curriculum vitae do candidato;
d) 2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no currí-

culo, impressos ou em suporte digital (PEN);
e) Requerimento disponível em http://fcsh.unl.pt/faculdade/recursos-

-humanos/concursos/docentes.
f) Projeto de desenvolvimento científico e pedagógico (research and 

pedagogical statement) que o candidato se propõe adotar no futuro.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de 
recrutamento em funções públicas, podem ser substituídos por de-
claração prestada no requerimento/formulário, disponível online no 
site da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas, relativamente aos 
candidatos pertencentes à Faculdade de Ciências Sociais e Humanas.

Os candidatos que não pertencem à Faculdade de Ciências Sociais 
e Humanas, devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos 
exigidos.

Os candidatos deverão entregar, dentro do prazo referido no n.º I 
deste Edital os seus requerimentos/formulários instruídos com os 
documentos mencionados neste Aviso de Abertura.»

2 — No n.º 3 do ponto IV onde se lê:
«Plano de desenvolvimento de carreira (20 %):»

deve ler -se:
«Projeto de desenvolvimento científico e pedagógico (research 

and pedagogical statement) que o candidato se propõe adotar no 
futuro (20 %):»
16 de novembro de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Ca-

ramelo.
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PARTE H

 MUNICÍPIO DE CASCAIS

Aviso n.º 16858-A/2018
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 

de janeiro, alterada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna-
-se público que, após homologação pelo Senhor Presidente da Câmara 
Municipal, Dr. Carlos Manuel Lavrador Jesus Carreiras, por despacho 
de 12 de novembro de 2018, as listas de ordenação final dos candidatos 
aprovados nos procedimentos concursais a seguir identificados destina-
dos à constituição de relações jurídicas de emprego público em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
no âmbito do programa de Regularização Extraordinária dos Vínculos 
Precários (Lei n.º 112/2017, de 29 de dezembro), se encontram afixadas 
no placard do Gabinete de Atendimento do Departamento de Recur-
sos Humanos, sito na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.º 118, (Edifício 

Cascais Center) Piso  -1, 2750 -421 Cascais, e disponíveis para consulta 
na página eletrónica do Município de Cascais, em www.cascais.pt/sub-
-area/recursos -humanos:

1 — Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de um 
posto de trabalho do Mapa de Pessoal do Município de Cascais, na 
Divisão de Empregabilidade e Promoção de Talento (DEPT), para a 
carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de relação jurí-
dica de emprego público por tempo indeterminado, restrito a candidatos 
abrangidos pelo programa de regularização extraordinária de vínculos 
precários (PREVPAP), cujo aviso foi publicado na BEP e na página 
eletrónica do Município no dia 23/07/2018.

2 — Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de um 
posto de trabalho do Mapa de Pessoal do Município de Cascais, na 
Unidade de Acessibilidades e do Peão (UACP), para a carreira e ca-
tegoria de técnico superior na área da arquitetura, na modalidade de 
relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, restrito a 


