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pressdo a utilizar no processo de seleg@o, nos termos do diploma
supramencionado.

3 de junho de 2019. — O Vice-Presidente para a Gestdo Administra-
tiva, Professor Doutor Jorge Manuel Ferreira Morgado.
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho n.° 5850/2019

Em cumprimento de solicitagdo do Conselho do Instituto de Higiene
¢ Medicina Tropical determino que se publique o respetivo Regimento,
aprovado por deliberagdo de 12 de junho de 2019, nos termos da alinea a)
don.° 1 do artigo 12.° dos Estatutos do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical, anexos ao Despacho n.° 6727/2018, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 131, de 10 de julho.

Regimento do Conselho de Instituto de Higiene e Medicina
Tropical da Universidade NOVA de Lisboa

Artigo 1.°
Competéncias do Conselho de Instituto
1 — Compete ao Conselho de Instituto:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento, que incluird o processo de
elei¢do do Diretor e devera prever condi¢des para o regular funciona-
mento do 6rgao;

b) Eleger o seu Presidente e o vice-presidente, por maioria absoluta
dos seus membros em efetividade de fungdes, de acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 3 deste regimento;

¢) Eleger o Diretor por voto secreto, por maioria absoluta dos membros
em efetividade de fungdes;

d) Destituir ou suspender o Diretor, mediante deliberagdo aprovada
por maioria de dois tercos dos membros presentes, desde que superior
a maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes;

e) Propor ao Diretor processos de avaliagdo globais ou setoriais,
tendo por objeto as Unidades de Ensino e Investigacdo os Centros de
Investigacdo ou os Servicos do Instituto de Higiene e Medicina Tropical
da Universidade NOVA de Lisboa (IHMT NOVA);,

/) Propor ao Diretor estratégias de angariagdo de fundos para o IHMT
NOVA;

g) Propor ao Diretor medidas adequadas ao aprofundamento da relagéo
entre o IHMT NOVA ¢ as comunidades locais e lusofonas;

h) Auditar a gestdo do IHMT NOVA;

i) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho de Gestao;

) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da Instituiggo;

k) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei, nos Estatutos da
Universidade NOVA de Lisboa ou nos presentes Estatutos;

[) Aprovar, por maioria de dois tergos dos membros presentes, desde
que superior a maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes,
e precedendo parecer do Conselho Cientifico, as alteragdes aos Estatutos
a submeter a homologacdo do Reitor.

2 — Compete ao Conselho de Instituto, sob proposta do Diretor:

a) Aprovar o Plano de Agdo para o quadriénio do mandato do Di-
retor;

b) Aprovar os planos anuais de atividades e apreciar o relatorio anual
das atividades da institui¢@o;

¢) Apreciar a proposta de or¢gamento;

d) Aprovar as contas anuais, acompanhadas da certificagdo legal de
contas;

e) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Diretor.

3 — Quando o Conselho de Instituto se ndo pronuncie no prazo de
60 dias considera-se satisfeito o pedido, atendida a iniciativa ou aprovada
a proposta do Diretor.

Artigo 2.°
Composicio

1 — O Conselho de Instituto de Higiene e Medicina Tropical
(CIHMT NOVA) ¢ constituido por quinze membros, sendo nove pro-
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fessores e investigadores, um estudante, um funcionario nao docente
e ndo investigador e quatro personalidades externas a Universidade
NOVA de Lisboa, nomeadas pelo Reitor, precedendo proposta dos
membros internos.

2 — A substitui¢do temporaria dos membros professores e investi-
gadores, estudante ou funcionario ndo docente ¢ feita por suplentes,
até ao maximo de trés no caso de professores e investigadores, um
para estudante e um para funcionario nao docente e nao investigador,
seguindo a lista de ordenagdo dos resultados eleitorais dos respetivos
COIpos.

3 — Aciona-se a figura da substituigdo temporaria por auséncia devi-
damente justificada, com dura¢@o minima previsivel de seis meses, de
um dos membros internos do CIHMT NOVA.. A substitui¢ao temporaria
¢ requerida pelo proprio ao Presidente do CIHMT NOVA.

4 — Os membros do Conselho de Instituto apenas podem ser des-
tituidos pelo proprio Conselho de Instituto, por maioria de dois tercos
dos membros em efetividade de fungdes presentes, desde que superior
a maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes, em caso
de falta grave, nos termos do regimento.

5 — O Diretor, os Subdiretores e outros membros do Conselho de
Gestdo do IHMT NOVA nao poderdo integrar o Conselho de Instituto.

Artigo 3.°
Presidente do Conselho do Instituto

1 — O Presidente do Conselho de Instituto sera eleito de entre as
individualidades externas e o Vice-Presidente sera eleito de entre os
professores e investigadores eleitos.

2 — O Presidente do CIHMT NOVA ¢ substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo Vice-Presidente do CIHMT NOVA.

3 — O Presidente do CIHMT NOVA dispde de voto de qualidade.

4 — Compete ao Presidente do CIHMT NOVA:

a) Convocar as reunides do Conselho e presidir as mesmas;

b) Convidar qualquer outra individualidade para participar, sem direito
a voto, nas reunides do Conselho de Instituto;

¢) Verificar e declarar as vagas no Conselho e proceder as respetivas
substitui¢cdes no prazo maximo de 90 dias;

d) Pronunciar-se sobre as justificacdes das faltas as reunides dos
membros do Conselho.

5 — O Presidente do Conselho de Instituto ndo interfere no exerci-
cio das competéncias dos demais 6rgdos do Instituto, ndo lhe cabendo
representd-lo nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 4.°
Secretariado

1 — O CIHMT NOVA ¢ secretariado por um funcionario do IHMT
NOVA, para o efeito designado pelo Diretor.

2 — Compete ao secretario assegurar todo o expediente do CIHMT
NOVA, de acordo com as orientagdes do seu Presidente, nomeadamente:

a) Enviar aos membros do Conselho as convocatdrias das reunides e
as respetivas ordens do dia;

b) Fazer circular atempadamente toda a documentagao necessaria
as reunides;

¢) Redigir e assinar as atas das reunides, juntamente com o Presidente;

d) Arquivar todos os documentos relativos a atividade do Conselho;

e) Assegurar os demais servigos associados ao funcionamento do
Conselho;

f) Assegurar a divulgacdo das atas.

Artigo 5.°
Convocatdrias e ordem do dia

1 — As convocatdrias das reunides ordinarias, acompanhadas da
respetiva ordem do dia, serdo enviadas, por qualquer meio escrito,
aos membros do Conselho até 30 dias antes da data prevista para a
reunido; o prazo ¢ reduzido a dez dias em caso de reunido extraordi-
naria urgente.

2 — A ordem do dia de cada reunido ¢ estabelecida pelo Presidente
e deve incluir os assuntos que para esse fim lhe forem indicados por
qualquer membro, em pedido apresentado por escrito com antecedéncia
minima de cinco dias sobre a data da reunido.

3 — A ordem do dia pode ser alterada se, pelo menos dois ter¢os dos
membros efetivos reconhecerem a urgéncia de deliberagdo imediata
sobre assuntos ndo incluidos na ordem do dia.
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Artigo 6.°
Reunides ordinarias e extraordinarias
1 — O CIHMT NOVA retine, no minimo, duas vezes por ano, em
reunido ordinaria.
2 — Quando tal se justificar, podem realizar-se reunides extraordi-
narias, por iniciativa do seu Presidente, a pedido do Diretor ou de um

ter¢co dos membros do Conselho. Estas reunides podem realizar-se por
videoconferéncia ou similar.

Artigo 7.°
Comparéncias as reunides
1 — Os membros tém o dever de comparecer as reunides do CIHMT
NOVA, justificando, antecipadamente, sempre que possivel, eventuais faltas.
2 — O dever de comparéncia nas reunides do Conselho prevalece

sobre os outros deveres dos membros, considerando-se as faltas dadas
noutras atividades como justificadas.

Artigo 8.°
Quérum

O CIHMT NOVA s6 pode reunir e deliberar estando presentes, pelo
menos, oito dos seus membros.

Artigo 9.°
Deliberacées e votacdes

1 — As deliberagdes do CIHMT NOVA sdo tomadas por maioria
simples dos presentes, salvo se outra maioria for imposta pela lei ou
pelos Estatutos do IHMT NOVA.

2 — A demissdo ou destitui¢do do Diretor s6 podem ser votadas, em
reunides especificamente convocadas para o efeito, por maioria de dois
ter¢os dos membros em efetividade de fungdes do CIHMT NOVA.

3 — As votagdes s3o nominais, exceto nas eleigdes ou se estiver em
causa a apreciacdo de comportamentos ou de qualidades de qualquer
individuo, casos em que se procedera a escrutinio secreto.

Artigo 10.°
Pareceres

1 — Quando houver lugar, nos termos da lei ou dos estatutos do
IHMT NOVA, a elaboragdo de pareceres seguir-se-a o seguinte pro-
cedimento:

a) O Presidente nomeia um elemento do CIHMT NOVA (relator)
para desempenhar a tarefa.

b) O relator dispora de vinte dias para apresentar o parecer ao CIHMT
NOVA, que devera pronunciar-se até ao prazo maximo de dez dias.

Artigo 11.°

Vinculagao

Todos os membros do CIHMT NOVA estio vinculados as deliberagoes
tomadas nas reunides, sem prejuizo do direito de declaragdo de voto a
inserir como anexo a ata.

Artigo 12.°
Processo de eleicio do Diretor

O processo de elei¢do do Diretor reger-se-a por regulamento anexo
a este regimento.

Artigo 13.°
Duividas e omissdes

As davidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente Regimento
serdo resolvidas pelo Presidente do CIHMT NOVA, de acordo com as
normas legais aplicaveis e apos auscultagdo do CIHMT NOVA.

12 de junho de 2019. — O Subdiretor do IHMT da NOVA, Professor
Doutor Henrigue Manuel Condinho da Silveira.

Anexo ao Regimento do CIHMT NOVA

Regulamento Eleitoral do Diretor

Artigo 1.°
Processo eleitoral

1 — O processo eleitoral do Diretor sera conduzido por uma Comis-
sdo Eleitoral presidida pelo Presidente do CIHMT NOVA ¢ integrada
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por dois vogais escolhidos pelo Presidente de entre os membros deste
orgao, sendo pelo menos um, nomeado de entre os membros eleitos
internos.

2 — A data da eleigdo ¢ fixada pelo CIHMT NOVA com uma an-
tecedéncia minima de trinta dias, através de edital. Neste edital sera
igualmente estabelecida a data limite para submissdo de candidaturas,
a qual ndo podera ser inferior a vinte dias tteis.

3 — O edital referido no artigo anterior sera afixado no IHMT NOVA,
e divulgado em circular informativa e na pagina eletronica do Instituto
e da Universidade NOVA de Lisboa.

4 — O antincio do concurso sera divulgado nacional e internacio-
nalmente.

Artigo 2.°
Candidaturas

1 — Sao elegiveis as personalidades que cumpram os requisitos
do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (Decreto-Lei
n.° 62/2007, artigos 86.°, 90.° e 93.°) e os Estatutos do Instituto de Hi-
giene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, nomeada-
mente o artigo 14.°

2 — O cargo de Diretor ¢ exercido em regime de dedicacéo exclusiva,
sendo elegiveis personalidades portuguesas ou estrangeiras.

3 — O Diretor ndo pode pertencer a quaisquer 6rgaos de governo ou
gestao de outras institui¢des de ensino superior publico ou privado, ou
quaisquer outras entidades com fins lucrativos.

4 — A carta de candidatura é submetida ao Presidente da Comisséo
Eleitoral, acompanhada de:

a) Curriculum vitae;

b) Programa de agao para o quadriénio (maximo dez paginas) dentro
da area de atuacdo do IHMT NOVA, que demonstre capacidade de
planeamento estratégico ¢ de gestdo no ambito do ensino superior, da
investigagao, da internacionaliza¢do e da cooperagdo para o desenvol-
vimento;

¢) Declaragdo de compromisso com o cumprimento do disposto nos
nameros 1 e 3 deste artigo, nos termos da minuta em anexo.

5 — Toda a documentagao podera ser redigida em Portugués ou Inglés
e devera ser enviada por via eletronica, com pedido de aviso de recegéo,
podendo ser, adicionalmente, enviada em forma impressa.

6 — Se necessario, a Comissao Eleitoral podera solicitar o envio de
documentagao adicional.

7 — Averificagdo da adequagao dos requisitos estatutarios para can-
didatura ao cargo de Diretor compete a Comissdo Eleitoral.

Artigo 3.°
Seleciio de candidaturas

1 — As candidaturas que néo satisfagam as exigéncias estabelecidas
no artigo anterior serdo rejeitadas, de forma fundamentada, pela Comis-
sdo Eleitoral, ouvido o CIHMT NOVA.

2 — Areclamagdo da decisdo de rejeigao pode ser feita para o CIHMT
NOVA no prazo maximo de cinco dias tteis.

3 — A Comissao Eleitoral elaborara a lista definitiva dos candidatos
admitidos e a programagdo da apresentagdo publica e discussdo do
programa de agdo com os membros do Conselho do IHMT NOVA.

Artigo 4.°
Apresentacio publica e entrevista dos candidatos

1 — A Comissao Eleitoral fixara os dias e as horas em que os candi-
datos devem apresentar o seu programa e ser entrevistados pelo CIHMT
NOVA.

2 — Os candidatos disporao de tempo e meios idénticos, antecipada-
mente fixados pela Comissao Eleitoral, para a apresentagdo e discussao
das candidaturas.

Artigo 5.°
Eleicao do Diretor

1 — Aeleigdo do Diretor ¢ feita por escrutinio secreto dos membros do
CIHMT NOVA, correspondendo a maioria absoluta dos seus membros,
estando presentes pelo menos dois tercos dos membros em efetividade
de fungdes, podendo se necessario haver segunda volta com os dois
candidatos que obtiverem o maior nimero de votos.
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2 — S6 podem exercer o direito de voto os membros do Conselho que
tenham estado presentes em todas as entrevistas dos candidatos.

Artigo 6.°
Ata

1 — Eleito o Diretor, a Comissao Eleitoral elaborara a ata, da-
tada e assinada pelos seus membros, em que constem os nomes dos
candidatos, os resultados das votagdes e qualquer outra informagao
pertinente.

2 — Uma vez aprovada a ata pelo CIHMT NOVA, o resultado da
eleicdo sera comunicado ao Reitor da Universidade Nova de Lisboa,
para homologagao.

12 de junho de 2019. — O Subdiretor do IHMT da NOVA, Professor
Doutor Henrigue Manuel Condinho da Silveira.
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 5851/2019

Por despacho de 21 de setembro de 2018 do Reitor da Univer-
sidade do Porto, no uso da competéncia atribuida nos Estatutos da
Universidade do Porto, apds parecer favoravel do Senado emitido
em reunido de 19 de setembro de 2018, foi aprovada, sob proposta
dos Conselhos Cientifico e Pedagogico da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, por aplicacdo do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de
16 de agosto, a criagdo do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Estudos Alemaes, através da Faculdade de Letras, acre-
ditado pelo Conselho de Administragdo da Agéncia de Avaliagdo e
Acreditacdo do Ensino Superior na reunido de 7 de maio de 2019 e
registado pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior a 30 de maio de
2019 sob o n.° R/A-Cr 20/2019, cuja estrutura curricular e plano de
estudos seguidamente se publicam:

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Do Porto

2 — Unidade organica: Faculdade De Letras (UP)

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Estudos Alemaes

5 — Area cientifica predominante: Estudos Alemaes

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 2 anos

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organiza¢do de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura:

Estudos Alemaes
Estudos Alemaes, na especializacdo de Estudos Alemaes Transna-
cionais

9 — Estrutura curricular:
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QUADRON.°2

Estudos Alemaes, na especializacio de Estudos
Alemies Transnacionais

QUADRON.° 1
Estudos Alemaes
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Estudos Alemaes ............. ESTAL 81 0
LinguaAlema ............... LING-A 12 0
Ciéncias da Linguagem . .. ..... CLING 6 0
Estudos Alemaes ou Estudos Cultu-
rais e Didatica ............. ESTAL ou 0 21
ESTCUL/
DID
Subtotal . . . ... 99 21
Total .. ....... 120

Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Estudos Alemées ............. ESTAL 94 0
Lingua Alema. ............... LING-A 3 0
Lingua Alema ou Lingua Portu-
QUESA ..\ttt LING-A ou 0 6
LING-P
Estudos Culturais............. ESTCUL 7 0
Ciéncias da Linguagem .. ...... CLING 7 0
Filosofia ................... FIL 3 0
Subtotal . . . ... 114 6
Total . ........ 120

10 — Observagoes:

O MEA tem 2 vias: uma area sem especializagdo (=MEAL), conferente
do grau de mestre em Estudos Alemaes, atribuido pela Universidade do
Porto (=UPo). Nesta os estudantes realizam os 2 anos do Ciclo de Estudos
na Universidade do Porto; e uma area com especializa¢do, conferente
do grau de mestre em Estudos Alemaes, na especializagdo de Estudos
Alemaes Transnacionais (=MEAT) (um CE de titulagdo conjunta de um
consorcio de 4 universidades: UPo, UPa], UMa, ULu).Ambas as vias
tém a duracdo de 2 anos e 120 ECTS.

No MEAL, os estudantes frequentam unidades curriculares obrigato-
rias no 1.° ano nas areas de Ciéncias de Linguagem, de Estudos Alemaes
e de Lingua Alema.

No 1.° ano, os estudantes optam ou:

a) Por UCs que os preparam para, durante o 2.° ano, fazer um projeto
ou estagio na area do ensino (nao oficial) de alem@o como lingua es-
trangeira (as UCs de Comunicagdo Intercultural e de Ensino de Alemédo
como Lingua Estrangeira)

ou

b) Por UCs que os preparam para, durante o 2.° ano, elaborar uma
dissertacdo na area da cultura/literatura alemas (as UCs de Métodos
e Temas em Estudos Literarios e Culturais Alemédes e de Cultura e
Literatura Alemas).

No 2.° ano os estudantes frequentam um seminario de orientagao e
elaboram a sua dissertagdo de mestrado ou fazem um projeto ou um
estagio. Os graduados desta via terdo um diploma de MEA, emitido
pela Universidade do Porto. Apenas aos estudantes que concluam
os 60 créditos correspondentes ao 1.° ano curricular do CE (na via
nacional sem especializagdo) sera atribuido o diploma de Curso de
Mestrado (ndo conferente de grau) em Estudos Alemaes, atribuido
pela FLUP.

No MEAT, os estudantes inscritos frequentam o 1.° semestre na
UPo, 0 2.° na ULu, o0 3.° na UMa e o0 4.° na UPa, correspondendo a
30 ECTS a frequéncia em cada uma das universidades parceiras; esta
via é um desenvolvimento do Mestrado GLITEMA (German Literature
in the European Middle Ages), que funcionou como Mestrado Erasmus
Mundus até 2016: o novo CE inclui o estudo da cultura e da literatura
alemas nos periodos moderno e contemporaneo. O plano de estudos do
MEAT foi desenvolvido no Projeto TALC_ME (parceria estratégica,
financiada pelo DAAD e a Comissao Europeia), entre 2014 ¢ 2017. Os
graduados do MEAT terdio um diploma conjunto das 4 universidades,
com a indicacdo da respetiva titulacdo nacional (‘Master’ na ULu
e na UMa, Corso di Laurea II livello, na UPa, Mestrado, na UPo),
emitido pela UPo.

O 1.° semestre do MEA realiza-se na UPo com os docentes e os
estudantes das 2 vias.

No 1.° semestre do MEAT, os estudantes ndo falantes nativos de ale-
mao frequentam a UC de Alemdo C1.1; os estudantes falantes nativos
de alemdo frequentam a UC de Portugués Al.



