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Horas de trabalho
Perfil Area Organizagio do ano Contacto
de Especializagdo Unidade curricular L g ¢ Créditos Observagdes
o cientifica curricular
em Informatica Total
T TP | PL | TC S E oT | O
UC3 — Computagao 1 2.°Semestre .... | 140 | 15 30 5
Natural.
UC4 — Sistemas Au- I 2.°Semestre .... | 140 | 15 30 5
tonomos.

Listam-se, no quadro acima, a titulo exemplificativo, os Perfis de Especializacdo Informatica (Perfil A ou Perfil B) e as respetivas unidades

curriculares que os constituem.

Unidades Curriculares de Opgao de Informatica

QUADRON. 6
Horas de trabalho
Umdaode (;urr;eular Unidade curricular AAr‘?a Organizagdo Contacto Créditos Observagdes
pcional cientifica do ano curricular
Total
T|TP|PL|TC| S| E |OT| O
Opcao de Informa- | Analise e Teste de 1 1.°Semestre .. .. | 140 | 15 30 5
ticale Il Software.
Opcao de Informa- | Computacéo Paralela I 1.° Semestre . ... | 140 | 15 30 5
ticalell.
Opgdo de Informa- | Inteligéncia Ambiente: I 1.°Semestre . ... | 140 | 15 30 5
tical eIl Tecnologias e Apli-
cagoes.
Opcao de Informa- | Mineragao de Dados 1 1.° Semestre . ... | 140 | 15 30 5
ticale Il
Opgao de Informa- | Processamento de Da- 1 1.° Semestre . ... | 140 | 15 30 5
tica I e II. dos com Streams de
Java.
Opcao de Informa- | Seguranga de Sistemas 1 1.°Semestre . ... | 140 | 15 30 5
ticale Il Informaticos.
Opgao de Informa- | System Deployment 1 1.°Semestre . ... | 140 [ 15 30 5
ticale Il and Benchmarking

Listam-se, no quadro acima, a titulo exemplificativo, as unidades curriculares oferecidas no ambito da Opgao de Informatica I e da Opgao

Informatica II.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Regulamento n.° 3/2019

Considerando que a Universidade NOVA de Lisboa, no ambito da sua
plataforma estratégica NOVAsaude Ageing 2018, tem como de primor-
dial relevancia a investigacdo na area do Envelhecimento, foi criada,
em parceria com a Bayer Portugal, L., uma “Bolsa de Investigacio
Bayer[NOVAsatde Ageing 2018”.

Considerando que a implementacéo e concretizagdo da divulgagao e
atribuicdo da mencionada bolsa constitui um instrumento necessario e
essencial para a promocao da investigacao na area do envelhecimento
ativo e saudavel e pela necessidade imperiosa e urgente na descoberta
de apoios a populagdo idosa.

Nestes termos, atenta a necessidade de assegurar com urgéncia
a implementacdo da “Bolsa de Investigagdo Bayer[NOVAsaude
Ageing 2018”, ainda no decurso do presente ano, urge regular os
termos em que tal bolsa sera atribuida, tendo sido, nessa medida,
dispensada a audiéncia publica, nos termos da alinea a) e b) do
n.° 3 do artigo 100.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e
do n.° 3 do artigo 110.° do RJIES, por motivo de urgéncia e por se
prever que tal diligéncia compromete a execucdo e a utilidade do
presente regulamento.

311907002

Assim, ouvido o Colégio de Diretores ¢ ao abrigo da competéncia
prevista na alinea b) don.° 1 do artigo 21.° e do artigo 34.° dos Estatutos
da Universidade NOVA de Lisboa, aprovo o presente Regulamento que
se rege nos termos seguintes:

20 de dezembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Sadgua.

Regulamento de Bolsa de Investigagao
Bayer|[NOVAsaude Ageing 2018

1.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto a atribuicdo de uma Bolsa
de Investigagdo, no valor de sete mil e quinhentos euros, atribuida pela
Universidade Nova de Lisboa, no ambito da sua plataforma estratégica
NOVAsatide Ageing 2018, em parceria com a Bayer Portugal, L.*, com a
finalidade de financiar a investiga¢do na area do Envelhecimento, adiante
designada “Bolsa de Investigagdo Bayer[NOVAsatde Ageing 2018”.

2°
Candidatos

1 — Podem concorrer a Bolsa de Investigagdo Bayer|[NOVAsatde
Ageing 2018 investigadores nacionais ou estrangeiros, agrupados em
equipas.
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2 — Cada equipa deve indicar um Investigador Principal, que sera
o elemento de contacto com a NOVAsaude, ficando responsavel pela
completa execug@o do projeto e rececdo do respetivo financiamento.

3 — O Investigador Principal deve ser detentor de um vinculo laboral
com a Universidade Nova de Lisboa e deve integrar o grupo NOVA-
saude Ageing.

4 — Cada investigador s6 poderd integrar uma equipa enquanto In-
vestigador Principal, podendo no entanto integrar outras equipas como
co-investigador, sem limite de numero.

5 — Cada equipa deve ser constituida por investigadores de, pelo
menos, duas unidades organicas da Universidade Nova de Lisboa dis-
tintas.

6 — As equipas podem integrar investigadores externos a Universi-
dade NOVA de Lisboa.

3 o
Patrocinio e referéncias

1 — A Bayer Portugal, L. patrocina a atribuigdo da bolsa
Bayer[NOVAsatde Ageing 2018.

2 — Todos os trabalhos resultantes da investigagao realizada (artigos,
apresentagdes, etc.) devem reconhecer o suporte da Bolsa de Investi-
gacdo Bayer[NOVAsaude Ageing 2018 sob a forma de “unrestricted
research Grant”.

4-0
Candidatura

1 — As candidaturas deverdo ser enviadas para a plataforma de
candidatura em: submission platform até as 23:59 horas do dia 31 de
janeiro de 2019.

2 — As candidaturas deverdo ser apresentadas em lingua inglesa.

3 — Do processo de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

@) Identificagdo dos candidatos e, se for o caso, dos seus colaboradores
(nome, area, categoria profissional e afiliagdo); (1 pagina, tipo letra 12,
espago 1,5, em formato pdf)

b) Curriculum vitae resumido do Investigador Principal (1 pagina,
tipo letra 12, espago 1,5, em formato pdf), e CV até 10 linhas dos outros
investigadores;

¢) Projeto de investigac@o detalhado; (6 paginas, tipo letra 12, es-
pago 1,5, em formato pdf)

d) Or¢amento, com especificagdo da utilizagdo da Bolsa.); (1 pagina,
tipo letra 12, espago 1,5, em formato pdf)

5.°
Juri

1 — O juri da Bolsa de Investigagao Bayer[NOVAsaude Ageing 2018
sera formado por 5 investigadores de 5 unidades organicas da Univer-
sidade NOVA de Lisboa, designado pelo Reitor.

2 — O Juri ¢ constituido por um presidente e quatro vogais.

3 — Se considerado necessario, o juri pode submeter cada projeto
a apreciacgao de revisores independentes, nacionais ou estrangeiros,
de reconhecido mérito, cuja opinido sera considerada na decisdo final
do juri.

4 — Nao podem integrar o juri, colaboradores da Bayer, candidatos e
seus colaboradores envolvidos nos projetos de investigagdo submetidos

ao concurso de atribui¢do da Bolsa de Investigagdo Bayer|[NOVAsaude
Ageing 2018.

6 o
Critérios de avaliagao e seriacio

1 — Recebidas as candidaturas, o Juri afere a respetiva elegibili-
dade, de acordo com os requisitos constantes do artigo 2.° do presente
Regulamento.

2 — As candidaturas consideradas elegiveis para atribuicdo da Bolsa
de Investigagdo sdo avaliadas com uma pontuagdo de 1 a 5 (mais alta
melhor), sendo atribuida uma ponderagao de 25 % a cada um dos se-
guintes critérios:

a) Exceléncia e relevancia da proposta: clareza e pertinéncia dos
objetivos

b) Inovacgdo e transdisciplinaridade;

¢) Impacto dos resultados esperados sobre o topico considerando o
plano de trabalho;

d) Metodologia e implementagéo.
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3 — O juri podera promover a apresentagdo publica das candidaturas
no processo de formulagdo da sua apreciag@o.

4 — A Bolsa de Investigagdo ¢ atribuida a candidatura que ob-
tiver a pontuagdo mais elevada em resultado do somatorio das
pontuagdes obtidas em cada um dos critérios de avaliagdo referidos
non.° 2.

7.0
Deliberacgoes do Juri

O Juri delibera por maioria simples dos seus membros.

8 o
Avaliacio das candidaturas e seriacio proviséria

1 — O juri deve comunicar 8 NOVAsaude a sua deliberacdo de ava-
liagdo e seriagdo provisoria das candidaturas apresentadas a Bolsa de
Investigagdo Bayer[NOVAsatude Ageing 2018, a qual devera ser funda-
mentada e lavrada em ata, até ao dia 15 de fevereiro de 2019.

2 — A deliberagéo de avaliagdo e seriacdo provisoria das candidaturas
sera notificada a todos os candidatos para, querendo, no prazo de 10 dias
uteis, se pronunciarem, por escrito, sobre o teor da mesma.

3 — Caso nao haja qualquer prontincia, nos termos do numero ante-
rior, a deliberacdo de avaliagdo e seriagdo provisoria das candidaturas
converte-se em definitiva.

4 — Tendo sido apresentada qualquer prontincia, nos termos do n.° 2,
o Juri aprecia o contetido da mesma, deliberando em seguida sobre a
avaliacao e seriagdo final das candidaturas.

5 — A lista com os resultados finais deve ser notificada a todos os
candidatos no prazo de 8 dias tteis e publicitada na pagina eletronica
da Universidade NOVA de Lisboa.

6 — O juri pode deliberar no sentido da néo atribui¢do da Bolsa de
Investigacdo BayerNOVAsatude Ageing 2018 se entender que nenhuma
das candidaturas retine as condi¢Ges necessarias estabelecidas neste
mesmo regulamento.

7 — Das deliberagdes do juri ndo cabe recurso.

9.0
Cerimonia de entrega da BolsaBayer|NOVAsaude Ageing 2018

1 — A Bolsa de Investigagdo Bayer[NOVAsatude Ageing 2018 sera
entregue por um representante da Bayer em ato ptiblico numa cerimonia
promovida pela universidade Nova de Lisboa.

2 — A presenga de pelo menos um elemento da equipa de investiga¢do
na cerimonia de entrega da bolsa ¢ obrigatoria.;

10.°

Divulgacio dos resultados

1 — Os candidatos a quem for atribuida a Bolsa de Investigagdo
Bayer|[NOVAsaude Ageing 2018 obrigam-se a divulgar os resultados,
de preferéncia através de publicagio, e com referéncia ao seu patrocinio
pela Bolsa de Investigagdo Bayer[NOVAsaude Ageing 2018.

2 — Qualquer comunicagao ou publicagao de resultados, ainda que
parciais, do projeto de investigagao a que for atribuida a Bolsa de Inves-
tigagdo Bayer[NOVAsaude Ageing 2018, obriga igualmente a referéncia
a esta Bolsa, independentemente dos seus autores ¢ da data da mesma.

11.°
Devolugio da Bolsa Bayer|NOVAsaiide Ageing 2018
A ndo realiza¢do do projeto de investigagdo no prazo contratualizado
obriga a devolugao da totalidade do quantitativo recebido;
12.°
Casos omissos

Quaisquer duvidas ou omissdes relacionadas com a aplicagdo do
presente Regulamento serdo decididas pelo Reitor da Universidade
Nova de Lisboa.

13.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo
no Didrio da Republica.
311932283



